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• funktional 
• objektiv
• allgemein

• individuell

• affektbezogen
• situativ

• kritisch
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• sozial • zwischenmenschlich • gestaltend

Klassisch                                  Informationkompetenz                                 Kritisch

objektiv                                      subjektiv                                  intersubjektiv

objektbezogen                                  personenbezogen                                prozessbezogen

Finden, Nutzen                                 Lernen, Erkennen                                Verbinden, Schaffen

wissenschaftlich                                 individuell, persönlich                                zwischenmenschlich

Struktur, Ordnung, geregelt                        Vielfalt, Offenheit, multi-perspektiv

Information und Wissen als
Ware, ökonomisches Kapital                       Ergebnis eines Aushandlungsprozesses

Bibliothek als
Warenhaus, Informations-Bank        Raum individueller/gemeinschaftlicher Erfahrung

Lernen und Bildung als
Informations-Transfer von „richtigem“ Wissen        Reflexionsprozess   

Erwerb                                   Teilhabe

Erhalt des Status Quo                              Transformation

Inhalt, Kompetenz                         Lernen lernen                    kontextbezogen, soziale Wirkung

monologisch                                 dialogisch

authoritätsbezogen                                  hinterfragend


