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In diesem Beitrag beschreiben wir die Ergebnisse einer Metaanalyse, in der wir die Wirk-
samkeit von Fortbildungsprogrammen zu inklusiver Bildung untersucht haben. Wir analy-
sieren, ob diese Programme das Wissen, die Fihigkeiten und Einstellungen von Lehrkriften
sowie die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler verbessern und welche Faktoren Fort-
bildungen erfolgreich machen. Insgesamt zeigen sich positive Effekte der Fortbildungen.
Besonders hervorzuheben sind die Auswirkungen auf das Wissen (g = 0.93) und die Fihig-
keiten (g = 0.49) der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Unsere Analysen bestitigen, dass
Fortbildungen die Ubertragung des erworbenen Wissens in die schulische Praxis erleichtern,
wenn aktives Lernen sowie praktische Umsetzungen im Unterricht mit Moglichkeiten der
Reflexion geboten werden.

Aufgrund der Verdnderungen in den Schulsystemen, die spitestens durch die Einfithrung des
Rechts auf inklusive Bildung ausgelost wurden, haben sich die Anforderungen an Lehrkrifte und
péadagogische Fachkrifte verdndert. Um Lehrkrifte darin zu unterstiitzen, Wissen und Fahig-
keiten zu erwerben, mit denen sie addquat auf die Bediirfnisse aller Schiilerinnen und Schiiler
reagieren konnen, werden umfangreiche zeitliche und finanzielle Ressourcen in entsprechende
Fortbildungen investiert. Neben der Umstellung der Ausbildungscurricula, in denen Inhalte zu
inklusiver Bildung zunehmend in den Pflichtveranstaltungen thematisiert werden (Hagiwara et
al., 2019), sollen berufstitige Lehrkrifte durch Angebote der Fort- und Weiterbildung in ihrem
Lernprozess unterstiitzt werden. Deshalb stellt sich aus unserer Sicht die Frage, ob Fortbildun-
gen eine geeignete Mafinahme sind, um Lehrkrifte bei der Umsetzung von inklusiver Bildung
zu unterstiitzen, und — noch zentraler — unter welchen Bedingungen Fortbildungen besonders
erfolgversprechend sind.

Die Literatur zu diesem Thema zeigt, dass bereits viele Studien durchgefiihrt wurden. Diese Stu-
dien waren sehr unterschiedlich gestaltet und sind demnach zu unterschiedlichen Ergebnissen
gelangt: Neben Studien, die positive Wirkungen durch die Teilnahme an Fortbildungen berich-
teten (z.B. Baldiris Navarro et al., 2016; Carew et al., 2018; Georgiadis et al., 2011), fanden wir
auch Studien, die keine Wirkungen von Fortbildungen berichteten (z.B. Adhabi, 2018; Alquraini,
2012; Schmidt, 2019). Auerdem gab es Studien, die im Anschluss an eine Fortbildung sogar
negativere Einstellungen zu inklusiver Bildung bei den teilnehmenden Lehrkriften fanden (z.B.
Edwards et al., 2006; Jantsch et al., 2015; Sanches-Ferreira et al., 2018). All diese Studien, die
grundsitzlich dhnliche Forschungsfragen bearbeiten, unterscheiden sich bei genauerem Hin-
sehen in zahlreichen Punkten, beispielsweise in methodischen Fragen. Wie wird zum Beispiel
Lernerfolg gemessen? Wird erworbenes Wissen der Lehrkrifte betrachtet? Wird die Bereitschaft
von Lehrkriften erfasst, ein Kind mit besonderem Unterstiitzungsbedarf zu unterrichten? Oder
der Lernerfolg von Schiilerinnen und Schiilern, die von dieser Lehrkraft unterrichtet werden?
Wie wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgewhlt? Auch die Fortbildungsprogramme
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selbst weisen grofle Unterschiede auf: Wie lange hat die Veranstaltung gedauert? Wie viele Perso-
nen aus einem Kollegium haben daran teilgenommen? Wurden spezifische Methoden in Bezug
auf einen bestimmten sonderpidagogischen Unterstiitzungsbedarf trainiert oder handelte es sich
um eine allgemeine Informationsveranstaltung?

Die unterschiedlichen Ergebnisse konnen also auf den ersten Blick auch auf solche Merkmale
von Studien zuriickgefiihrt werden. Somit fallt es schwer, aus der bestehenden Literatur eine klare
Antwort auf die Frage nach der generellen Wirksamkeit von Fortbildungen fiir inklusive Bildung
zu ziehen. Der Erkenntnisgewinn, den eine weitere Studie liefern wiirde, in der Lehrkrifte direkt
befragt werden, ist vermutlich gering. Eine derartige Studie konnte auch nur eine bestimmte
Kombination von Methoden, Personen und relevanten abhingigen Variablen abdecken. Um die
Frage nach der generellen Wirksamkeit von Inklusionsfortbildungen bearbeiten zu kénnen, war
daher ein anderes Vorgehen angebracht: Die Methode der Metaanalyse bietet eine Moglichkeit,
existierende Primirstudien zu sammeln, zusammenzufassen, sowie Einflussfaktoren zu unter-
suchen, die sich aus der unterschiedlichen Gestaltung der Studien ergeben. Die Erstellung einer
Metaanalyse ist insbesondere dann sinnvoll, wenn bereits zahlreiche Studien zu einem Thema
vorliegen, sodass ein Vergleich und eine Zusammenfassung mit einfachen sprachlichen Mitteln
nicht mehr moglich erscheinen. Im Folgenden stellen wir unsere Metaanalyse (siehe Donath et
al., 2023) mit einem Fokus auf solche Ergebnisse vor, die fiir die Gestaltung und Nutzung von
Fortbildungen besonders praxisrelevant sind.

Metaanalysen haben das Ziel, bestehende Literatur zu einem Thema systematisch zu sammeln
und deren Ergebnisse statistisch zusammenzufassen. Hierfiir wird im Vorhinein definiert, wel-
che Studien in die Analyse eingeschlossen und wie diese gesucht werden. Fiir die systematische
Literatursuche werden Fachdatenbanken nach vorgegebenen Schlagworten durchsucht, sodass
eine annihernd vollstéindige Liste aller Publikationen zum entsprechenden Themenfeld entsteht.
Diese Ergebnisse werden anhand der Einschlusskriterien (z.B. bestimmte Erwartungen an das
Forschungsdesign oder die Zielgruppe) reduziert, bis eine Liste aller Studien, die den Kriterien
entsprechen, vorliegt. Dadurch kann die Literatursuche nachvollzogen und eventuell in einigen
Jahren um neue Studien erginzt werden. Eine willkiirliche Auswahl der Studien wird so verhin-
dert. Anschlielend werden die eingeschlossenen Studien kodiert. Es werden alle relevanten Infor-
mationen iiber die Ergebnisse, das Studiendesign, die teilnehmenden Lehrkrifte und zahlreiche
weitere Merkmale, die fiir die Forschungsfrage interessant sein konnen, erfasst.

Aus den in den Studien berichteten Ergebnissen lassen sich Effektstérken berechnen. Effekt-
stirken sind Maf3zahlen, welche die Stirke beispielsweise einer Intervention dimensionslos — also
unabhingig von den Mafleinheiten der urspriinglichen Studie (z.B. im Vergleich zu einer Kon-
trollgruppe ohne Fortbildung) — angeben. Die Stirke der Metaanalyse liegt nun darin, dass die
zahlreichen Effektstirken aus den unterschiedlichen Studien zusammengefasst werden konnen.
So ergibt sich dann ein durchschnittlicher Effekt bzw. ein Bereich (das 95%-Konfidenzintervall),
in dem dieser durchschnittliche Effekt mit sehr groler Wahrscheinlichkeit liegt. Anhand dieses
tibergreifenden Werts lésst sich gut beurteilen, ob die MaSnahme wirkungsvoll ist. Zudem kann
mit den erfassten Merkmalen der Studien (z.B. Studiendesign, Art der Fortbildung) untersucht
werden, welche Faktoren die Wirksamkeit der untersuchten Fortbildungen moglicherweise beein-
flussen.

Wenn Lehrkrifte an Fortbildungen teilnehmen, wird erwartet, dass sie danach iiber mehr Wissen
verfiigen, neue Methoden kennengelernt haben und auch positiv dazu eingestellt sind, diese ein-
zusetzen. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Praxis in den Schulen dadurch verindert,
wodurch sich das Verhalten der Kinder sowie deren Lernleistungen verbessern. Mit der Teilnahme
an Fortbildungen sind demnach Erwartungen an unterschiedliche Wirkungen verkniipft. Aber
sind diese Erwartungen tiberhaupt berechtigt? Und unter welchen Bedingungen sind Fortbildun-
gen zu inklusiver Bildung erfolgversprechend?
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Methode

Einschlusskriterien

In der vorliegenden Metaanalyse wurde die Wirkung von Fortbildungen zum Thema inklusiver
Bildung auf berufstitige Lehrkrifte und ihre Schiilerinnen und Schiiler untersucht. Wir haben
bewusst nur Studien beriicksichtigt, bei denen die Fortbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
bereits berufstitig waren, weil wir davon ausgehen, dass grundlegende Unterschiede zwischen der
Hochschullehre und Fortbildungen bestehen. Die Lernenden haben in beiden Fillen bestimmte
Vorteile und Herausforderungen im Lernprozess: Auf der einen Seite arbeiten berufstétige Lehr-
krifte in der Praxis und konnen beispielsweise Beziige zu ihrem Erfahrungswissen herstellen
oder abstrakte Beispiele auf ganz konkrete Schiilerinnen und Schiiler beziehen. Andererseits
bietet ein Vollzeitstudium deutlich mehr Freirdume, um sich tiber einen lingeren Zeitraum ver-
tieft mit bestimmten Inhalten zu beschiftigen. In Bezug auf die Fortbildungen haben wir uns
weiterhin auf Programme beschrénkt, die in Gruppen durchgefiihrt wurden. Die Studien konn-
ten dabei sowohl die Wirkung eines konkreten Fortbildungsprogramms untersuchen (meist im
Langsschnittdesign, bei dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor und nach dem Programm
befragt wurden) als auch die Wirkung von Fortbildungen zu diesem Thema im Allgemeinen
untersuchen (z.B. im Querschnittsdesign als Vergleich zwischen Lehrkriften, die Fortbildungen
besucht bzw. nicht besucht haben).

Beriicksichtigte Outcomes

Um die Wirkung von Fortbildungen moglichst genau analysieren zu konnen, haben wir vier
Wirkbereiche definiert. Wir gehen davon aus, dass Fortbildungsteilnahmen in diesen vier Berei-
chen wirken konnen:

— groferes Wissen von Lehrkriften iiber inklusive Bildung,

— mehr Fahigkeiten von Lehrkriften fiir inklusive Bildung,

— positivere Einstellungen von Lehrkriften zu inklusiver Bildung,

— mehr lernférderliches Verhalten und grofiere Lernerfolge bei Schiilerinnen und Schiilern.

Diese vier Wirkbereiche werden auf unterschiedliche Arten gemessen. In unsere Analyse haben
wir Studien einbezogen, die folgende Methoden angewendet haben: Wissen beziiglich inklusi-
ver Bildung konnte sowohl mit Wissenstests (z.B. Healy et al., 2020) erhoben werden, als auch
mit Selbsteinschitzungen des eigenen Wissensstands (z.B. Detzer, 2016). Die Kompetenzen der
Lehrkraft wurden beispielsweise durch die Befragung der Lehrkrifte selbst (Socouglu et al.,
2015), durch strukturierte Unterrichtsbeobachtungen und Beurteilung der Unterrichtsqualitit
(Hellmann, 2007) oder die spezifischen Selbstwirksamkeitserwartungen der Lehrkrifte (Leckie,
2018) gemessen. Erhebungen der Einstellungen und Uberzeugungen der Lehrkrifte zu inklusiver
Bildung beruhen auf Selbstauskiinften, bei denen meist standardisierte Fragebogen eingesetzt
wurden, die beispielsweise Sorgen und Bedenken von Lehrkriften (Yada et al., 2018) oder ihre
normativen Uberzeugungen beziiglich inklusiver Bildung (Adhabi, 2018; Forlin, 2014) erfragen.
Zur Erfassung der Wirkung auf die Schiilerinnen und Schiiler wurden Studien beriicksichtigt,
die die Schulleistung beispielsweise anhand standardisierter Leistungstests (Hellmann, 2007),
Schulnoten (Layne et al., 2008) oder Ergebnissen anderer Diagnostikinstrumente (Ellis & Rowe,
2020) erhoben haben. Fiir das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule wurden bei-
spielsweise Verhaltensbeobachtungen (Brusca-Vega et al., 2014) oder die Anzahl der versdumten
Schultage (Mobley, 2018) einbezogen. Da wir bei den Analysen keine Unterschiede innerhalb der
vier Gruppen (Wissen, Fihigkeiten, Einstellungen, Lernverhalten und -erfolge der Schiilerinnen
und Schiiler) fanden, die durch die verschiedenen Erhebungsmethoden zustande kamen, haben
wir die Daten aus den Studien innerhalb dieser Bereiche jeweils zusammengefasst.

Zusammengefasst haben wir alle Studien in unsere Analysen eingeschlossen, die die Wirkung von
Fortbildungen zu inklusiver Bildung auf das Wissen, die Fihigkeiten oder Uberzeugungen von
berufstitigen Lehrkriften sowie deren Schiilerinnen und Schiilern mit quantitativen Forschungs-
methoden untersucht haben.



Die Wirksamkeit von Fortbildungen zu inklusiver Bildung unter der Lupe: Eine Metaanalyse

gg Alle Urheberrechte liegen beim Verband Sonderpadagogik e. V. — Verdffentlichung und Wiedergabe sind nur mit Genehmigung des Rechteinhabers gestattet.

Literatursuche

Fiir die vorliegende Metaanalyse wurden fiinf Fachdatenbanken (PsycINFO, Web of Science,
ERIC, Education Database, ProQuest Dissertations & Theses) sowie Beitrige in sechs Zeitschriften
und vier wissenschaftlichen Konferenzen nach Studien durchsucht, die die oben beschriebenen
Einschlusskriterien erfiillen und unsere Fragestellung quantitativ untersuchen. Ausgeschlossen
wurden im Rahmen unseres Vorgehens beispielsweise Studien, die ausschlielich qualitative For-
schungsmethoden genutzt haben, deren Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch in der Ausbil-
dung bzw. im Studium waren oder bei denen das Training ausschliefSlich im Einzelsetting statt-
fand. Dabei ergaben sich insgesamt 12.050 Treffer, 342 davon erfiillten unsere Einschlusskriterien
und wurden dementsprechend in der Metaanalyse beriicksichtigt.

Kodierung

Anschlieflend wurden die eingeschlossenen Studien kodiert. Es wurden also alle relevanten Infor-
mationen iiber die Fortbildungsmafinahmen, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, das Studien-
design, und zahlreiche weitere Merkmale, die fiir die Forschungsfrage interessant waren, erfasst.
Wir haben insbesondere Informationen gesammelt, die sich auf die Gestaltung der Fortbildung
beziehen, unter anderem: Wie lange hat die Fortbildung gedauert? Wurde spezifisches sonder-
padagogisches Fachwissen vermittelt oder eher allgemeine Informationen iiber inklusive Bil-
dung? Wurde die Implementierung der Fortbildungsinhalte im eigenen Unterricht vorbereitet
bzw. geplant?

Die in den Studien berichteten Ergebnisse wurden gesammelt und in eine einheitliche Effekt-
stirke umgerechnet. In der vorliegenden Studie nutzen wir einen standardisierten Mittelwert-
unterschied (Hedges g) als einheitliche Effektstirke. Eine positive Wirkung der Fortbildungsteil-
nahme (z.B. Personen, die die Fortbildung besucht haben, fiihlen sich anschlieflend stirker in
der Lage, eine inklusive Lerngruppe zu unterrichten als vor der Fortbildung) wird durch eine
positive Effektstérke gekennzeichnet. Eine Effektstirke von 0.3 wird als kleiner, 0.5 als mittlerer
und ab 0.8 als grofier Effekt bewertet (Cohen, 1988). Negative Effektstirken werden ebenso inter-
pretiert, driicken aber Effekte entgegen der gewiinschten Wirkrichtung aus (z.B. wenn sich Per-
sonen, die die Fortbildung besucht haben, anschlief}end weniger in der Lage sehen, eine inklusive
Lerngruppe zu unterrichten).

Aus den 342 eingeschlossenen Studien haben wir insgesamt 1.126 solcher Effektstirken gesam-
melt. Viele Studien haben die Wirkung der jeweiligen Fortbildungsprogramme auf mehrere Out-
comes gleichzeitig erhoben und berichtet (z.B. Wissen und Selbstwirksamkeit von Lehrkriften).
Die Studien stammen aus zahlreichen Lindern, wobei die Mehrheit in den USA (59%), gefolgt
von Europa (20%) durchgefithrt wurden. Insgesamt nahmen 158.000 Menschen an den Stu-
dien teil, wovon 62.729 Schiilerinnen und Schiiler waren. 23 Studien wurden in Kindergérten
durchgefiihrt, 115 in Grundschulen und 76 in weiterfithrenden Schulen. An 128 Studien nahmen
Lehrkrifte aus allen Schularten teil.

Wirksamkeit der untersuchten Fortbildungen

Insgesamt haben wir 88 Effektstirken aus den Studien extrahiert, die sich auf den Wissenserwerb
der Lehrkrifte beziehen. Die Analyse dieser Daten zeigt einen grofien positiven Effekt der Fortbil-
dungen in diesem Bereich (g=0.93; Konfidenzintervall: [0.76; 1.10]). Dies zeigt, dass es sehr gut
gelingt, in Fortbildungen Informationen und Wissen tiber inklusive Bildung an die berufstéitigen
Lehrkrifte zu vermitteln. Weiterhin nehmen sich die Lehrkrifte selbst als besser informiert wahr
(Selbsteinschdtzung ihres Wissens).

Die 371 Effektstirken, die sich auf Veranderungen in den Fihigkeiten der Lehrkrifte bezogen,
zeigten eine mittelstarke Effektstirke (g=0.49; [0.41; 0.56]). Das bedeutet, dass es grundsitzlich
gut gelingt, in Fortbildungen die Kompetenzen der berufstitigen Lehrkréfte zu verbessern. Die
Studien zeigen, dass sich nicht nur die Qualitit der Umsetzung der betrachteten Methoden ver-
bessert, sondern auch die Sicherheit der Lehrkrifte, inklusive Lerngruppen zu unterrichten. Dazu
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Abb. 1:

Gemittelte Effekistirken der vier
untersuchten Wirkbereiche von
Fortbildungen fiir Lebrkrifte

gehort auch ihre Fihigkeit, verschiedene Methoden einzusetzen und diese an die Bediirfnisse der
Schiilerinnen und Schiiler anzupassen.

Die Auswirkungen der Fortbildungen fiir Lehrkrifte auf die Schiilerinnen und Schiiler (203 Effekt-
stirken) bewegen sich ebenfalls im mittleren Bereich (g=0.37; [0.23; 0.51]). Wenn Lehrpersonen
an Fortbildungen teilnahmen, zeigten die Schiilerinnen und Schiiler im Durchschnitt verbesser-
te Schulleistungen und ein besseres Unterrichtsverhalten. Interessant war hierbei, dass externe
Beobachterinnen und Beobachter grofere positive Verinderungen im Verhalten der Schiilerinnen
und Schiiler berichteten, als die Lehrkrifte selbst.

Der mit 461 einflieBenden Effektstirken grofite Anteil der gesammelten Ergebnisse bezog sich
auf die Einstellungen und Uberzeugungen der Lehrkrifte. Hier zeigte sich im Durchschnitt ein
kleiner positiver Effekt der Teilnahme an Fortbildungen (g=0.23; [0.17; 0.28]). Die Einstellungen
der teilnehmenden Lehrkrifte verbesserten sich leicht und auch der wahrgenommene Nutzen
inklusiver Methoden wurde als hoher eingeschétzt. Die Sorgen und Bedenken der Lehrkrifte
beziiglich der Umsetzung inklusiver Bildung konnten durch die Fortbildungen aber im Durch-
schnitt nicht reduziert werden. Dies ist nicht {iberraschend, da sich die Sorgen und Bedenken von
Lehrkriften hiufig auf die Rahmenbedingungen in den Schulen beziehen, und sich diese durch
die Fortbildungsteilnahme nicht verandern. Die gemittelten Effektstirken fiir die vier untersuch-
ten Wirkbereiche sind in Abbildung 1 dargestellt.
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Was zeichnet erfolgreiche Fortbildungen aus?

Zusammengefasst zeigte sich, dass Fortbildungen fiir alle betrachteten Wirkbereiche effektiv sind.
Wie oben beschrieben bietet die Metaanalyse aber nicht nur die Moglichkeit, durchschnittliche
Effekte — wie hier die durchschnittliche Wirksamkeit der Fortbildungsprogramme — zu unter-
suchen. Sie bietet dariiber hinaus die Option herauszufinden, unter welchen Bedingungen die
Effekte grofSer oder kleiner ausfallen. In diesem Fall bedeutet das die Moglichkeit, die Frage zu
beantworten, ob und wie die Gestaltung der Fortbildungen deren Wirksamkeit beeinflusst. Fiir
unsere Analyse haben wir in den Studien nach Beschreibungen der untersuchten Fortbildungen
gesucht. Knapp die Hilfte der eingeschlossenen Studien (k=154) hat die Wirkung eines spezifi-
schen Fortbildungsprogramms betrachtet und konnte daher fiir diese Analysen genutzt werden.
Dabei wurden unter anderem die Gesamtdauer, zeitliche Blockungen, das Vorhandensein aktiver
Lerngelegenheiten, die behandelten Themen, Teilnahmebedingungen, die Teilnahme im Kolle-
gium, mogliche Zertifizierungen und das zusitzliche Angebot von Coachings erfasst.

Zeitliche Struktur der Forthildung

Der zeitliche Umfang der Fortbildungsprogramme, die untersucht wurden, lag zwischen zwei und
750 Stunden, und erstreckte sich {iber Zeitrdiume zwischen wenigen Stunden an einem Nach-
mittag und drei Schuljahren. Die durchschnittliche Dauer (Median) lag bei 20 Stunden iiber
einen Zeitraum von drei Monaten. In unserer Analyse zeigte sich, dass die reine Dauer der Fort-
bildung, also die Anzahl der Stunden, keinen Einfluss auf die vier untersuchten Wirkbereiche
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hatte. Im Vergleich zum reguliren Fortbildungsangebot sind die in den Studien untersuchten
Programme jedoch iiberdurchschnittlich lang. Aus einer Analyse des Fortbildungsangebots in
Baden-Wiirttemberg geht hervor, dass die tiberwiegende Mehrheit von Fortbildungen einmalige
Veranstaltungen sind, die nicht langer als einen Tag dauern (Cramer et al. 2019). Dass wir keinen
Effekt der Linge der Fortbildung gefunden haben, kénnte daran liegen, dass wir einen Ausschnitt
tiberdurchschnittlich langer Fortbildungen betrachten und dadurch mogliche Unterschiede tiber
die gesamte Spannbreite nicht sichtbar sind.

Hinweise, dass auch kurze Fortbildungen bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aber
etwas verandern, lassen sich aus den querschnittlichen Studien gewinnen. Diese Studien unter-
suchen, ob die Menge an Fortbildungen zum Thema inklusive Bildung, die die Lehrkrifte bis
zum Erhebungszeitpunkt besucht hatten, mit deren Wissen, Fihigkeiten und Uberzeugungen
beziiglich inklusiver Bildung und/oder dem Lernverhalten ihrer Schiilerinnen und Schiiler
zusammenhzingt. Meist wird in diesen Studien gefragt, an wie vielen Fortbildungen die Lehrkrifte
teilgenommen haben. Durch diese Art der Erfassung flieflen auch kurze Fortbildungen in die
Analysen ein: Diese querschnittlichen Studien zeigen einen positiven Zusammenhang zwischen
der Anzahl besuchter Fortbildungen und den beriicksichtigten Wirkbereichen. Daher kann
angenommen werden, dass auch kurze Fortbildungen durchaus etwas bewirken (insbesondere
in Bezug auf das Wissen und die Einstellungen der Lehrkrifte). Daraus ldsst sich auch ableiten,
dass die Wirkung mit der Anzahl der besuchten Veranstaltungen ansteigt. Fraglich bleibt, ob der
Besuch einzelner kurzer Veranstaltungen auch beobachtbare Veranderungen des Verhaltens der
Lehrkrifte sowie der Schiilerinnen und Schiiler bewirken kann.

Die Dauer der Fortbildung hingt auch damit zusammen, inwieweit die Anzahl der Stunden der
Fortbildung iiber verschiedene Tage verteilt liegen. 57 der untersuchten Fortbildungsprogramme
(37%) waren geblockte Veranstaltungen, bei denen die Lehrkrifte an einem oder mehreren
direkt aufeinanderfolgenden Tagen teilnahmen. Bei der Mehrheit der untersuchten Programme
wurden die Stunden der Fortbildung auf mehrere Veranstaltungen aufgeteilt, zwischen denen die
Lehrkrifte an ihren Schulen arbeiteten. In unseren Analysen zeigten sich grofere Zugewinne bei
der Haufigkeit der Umsetzung und beim Einsatz verschiedener inklusiver Methoden, wenn Fort-
bildungsprogramme mit abwechselnden Input- und Praxisphasen durchgefiihrt wurden anstatt
als geblockte Veranstaltung.

Aktive Lerngelegenheiten

Ein weiteres Merkmal, das sich positiv auf den Erwerb von Kompetenzen der Lehrkrifte auswirkt,
ist der Anteil aktiver Lerngelegenheiten. Wenn die Lehrkrifte die Methoden wihrend der Ver-
anstaltung ausprobieren konnten, die Umsetzung an Fallbeispielen besprachen oder sogar die
Umsetzung in ihren eigenen Klassenrdumen im Rahmen der Fortbildung geplant wurde, erhohte
sich die Wahrscheinlichkeit, dass sie die Methoden tatsichlich umsetzten und grofere Verande-
rung ihrer Kompetenzen erreichten. Um die Umsetzung neu gelernter Methoden im Rahmen der
Fortbildung zu betreuen, bietet es sich an, die Fortbildung auf mehrere Veranstaltungen zu ver-
teilen, um die Moglichkeit zu bieten, die Umsetzung schrittweise zu planen, in der Gruppe eigene
Erfahrungen zu reflektieren, sich Hilfe bei der Umsetzung zu holen und im Prozess Feedback zu
erhalten.

Themenauswahl

Die untersuchten Fortbildungen unterschieden sich darin, welche Themen sie innerhalb inklu-
siver Bildung behandelten. Aufgrund der Vielzahl an moglichen Themen haben wir uns darauf
fokussiert, ob Fortbildungsprogramme ein spezifisches Thema aufgegriffen oder inklusive Bil-
dung im Allgemeinen behandelt haben. Die Mehrzahl der Fortbildungen thematisierte eine spezi-
fische Heterogenitéitsdimension (73 %), wobei in der Regel ein bestimmter sonderpidagogischer
Unterstiitzungsbedarf adressiert wurde. In 28 untersuchten Fortbildungen wurde die Umsetzung
inklusiver Bildung in einem bestimmten Schulfach besprochen. 69 Fortbildungen adressierten
die Umsetzung einer bestimmten (fach-)didaktischen Methode. Die Verdnderungen auf Ebene
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der Schiilerinnen und Schiiler waren umso grofer, je spezifischer das in der Fortbildung gestellte
Thema war (z.B. Stationenlernen im Deutschunterricht in Klassen mit Schiilerinnen und Schii-
lern mit Verhaltensproblemen). Es ist anzunehmen, dass die Umsetzung umso schwerer fillt, je
breiter die besprochenen Inhalte sind. Wenn spezifische Methoden fiir den Umgang mit Schii-
lerinnen und Schiilern beispielsweise mit Lernschwierigkeiten besprochen werden, kann im
Rahmen der Fortbildung die Zeit intensiver genutzt werden, um spezifisch an einzelnen Methoden
zu arbeiten. Es kann besser darauf eingegangen werden, wie eine Umsetzung gestaltet werden
kann bzw. konkrete Fragen der Lehrkrifte bearbeitet werden kdnnen. Insbesondere die Einschit-
zungen der Niitzlichkeit und Anwendbarkeit inklusiver Methoden durch die Lehrkrifte stiegen
nach Fortbildungen, die spezifische Themen bearbeiteten, stirker an als nach Fortbildungen, die
allgemeiner waren. Auch die Einstellungen der Lehrkrifte verbesserten sich durch die spezifi-
schen Fortbildungen stirker.

Teilnabmevoraussetzungen

Forderlich fiir den Transfer der Fortbildungsinhalte (hier: die positive Auswirkung auf die Praxis
der Lehrkrifte sowie die Schiilerinnen und Schiiler) war es auch, wenn die Lehrkrifte Krite-
rien erfiillen mussten, um an der Fortbildung teilnehmen zu konnen. Diese waren beispielsweise,
dass sie mindestens ein Kind unterrichteten, das zur entsprechenden Zielgruppe gehorte oder
ihre Motivation zur Teilnahme im Vorfeld durch ein Motivationsschreiben verdeutlichten. Die
Zugangsbeschrinkung fithrte demnach zur Teilnahme von Lehrkriften mit erhShter Motivation.

Wenn man an einer Fortbildung teilnimmt, um sich Unterstiitzung im Umgang mit einem
bestimmten Kind zu suchen, kann das forderlich fiir den Lernprozess sein, da die vermittelten
Inhalte direkt zu eigenen Erfahrungen in Bezug gesetzt werden konnen. Man kann sich besser
vorstellen, wie man die vermittelte Methode konkret umsetzt und es fallt leichter, konkrete Fragen
zu stellen. Auch fiir den nachfolgenden Transfer ist es hilfreich, wenn man sich die Umsetzung in
konkreten Lernsituationen vorgestellt hat. Dies erhoht auch die Wahrscheinlichkeit, sich in den
entsprechenden Situationen an hilfreiche Informationen zu erinnern.

Héufig wird davon ausgegangen, dass es fiir den Prozess eines Transfers hilfreich ist, wenn Kolle-
gien gemeinsam an Fortbildungen teilnehmen. Dies konnten wir anhand unserer Analysen nicht
bestitigen. Fiir die meisten untersuchten Wirkbereiche war es nicht relevant, wie viele Kolle-
ginnen und Kollegen gemeinsam an den Fortbildungen teilnahmen. Bei den Schulleistungen
der Schiilerinnen und Schiiler zeigten sich mittlere Effektstérken, wenn
die Lehrkrifte einzeln an den Fortbildungen teilgenommen hatten,
wihrend keine Verinderungen berichtet wurden, wenn das gesamte
Schulkollegium gemeinsam an den Fortbildungen teilnahm. Das deutet
darauf hin, dass es forderlich fiir den Transfer ist, wenn die Lehrkrifte

In this article, we present the results of 2 meta—analysis
evaluating the efficacy of professional development pro-
grams in inclusive education. We analyze whether these
programs enhance teachers’ knowledge, skills, attitudes,
and students’ performance and identify factors that con-
tribute to successful professional development. Overall,
the programs show positive effects. Particularly note-
worthy are the impacts on participants’ knowledge (g =
0.93) and skills (g = 0.49). Our analyses further indicate
that professional development opportunities with active
learning phases and opportunities for real-life applica-
tion and reflection facilitate transfer into schools.

Keywords
Teacher education, Teachers, Meta—analysis, Inclusive
education, Professional development

motiviert sind oder eine Notwendigkeit sehen, sich selbst fortzubilden.
Wenn einzelne Lehrkrifte motiviert sind, sich zu inklusiver Bildung fort-
zubilden, sollten sie sich nicht von weniger motivierten Kolleginnen und
Kollegen abhalten lassen.

Zertifizierung und Coaching

Der Wissenserwerb der Lehrkrifte wurde von zwei weiteren Merkmalen
der Fortbildungsprogramme beeinflusst: Die Ausstellung eines Zertifikats
nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung (24 Studien) fiihrte zu
einem hoheren Wissenserwerb, wihrend die Moglichkeit, unterstiitzen-
des Coaching anzunehmen (51 Studien), mit einem geringeren Wissens-
erwerb einherging. Wir nehmen an, dass dieser Einfluss durch einen
unterschiedlichen Fokus auf die Vermittlung von Informationen ent-
steht. Wihrend in Weiterbildungen die Vermittlung von Informationen
im Vordergrund steht, ist anzunehmen, dass Fortbildungsprogramme
mit einem zusitzlichen Angebot fiir Coaching einen stirkeren Fokus
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auf die Vermittlung von Methoden sowie deren Umsetzung legen. Fiir den Erwerb von Wissen ist
auRerdem forderlich, dass in Weiterbildungen hiufig eine Uberpriifung des Wissensstands am
Ende des Programms durchgefiihrt wird. In Bezug auf die anderen Wirkbereiche zeigten sich
keine Unterschiede zwischen Fort- und Weiterbildungen (mit und ohne Zertifizierung) sowie
zwischen Programmen mit und ohne Coaching.

In unserer Metaanalyse haben wir untersucht, ob Fortbildungen zum Thema inklusiver Bildung
berufstitige Lehrkrifte unterstiitzen, Wissen und Fahigkeiten zu diesem Thema zu erwerben,
positive Einstellungen zu inklusiver Bildung zu entwickeln und besser auf ihre Schiilerinnen und
Schiiler eingehen zu konnen.

Insgesamt konnten wir anhand der 342 Studien und 1.123 erfassten Effektstirken zeigen, dass
Fortbildungen im Hinblick auf ihre angestrebten Lernziele wirksam sind. Zusammenfassend
mochten wir auf der Basis unserer Ergebnisse folgende Empfehlungen fiir Lehrkrifte und Fort-
bildnerinnen und Fortbildner geben.

Empfehlungen fiir Lehrkrifte:

— Nehmen Sie (weiterhin) an Fortbildungen teil.

— Suchen Sie sich Fortbildungen aus, ...

— ...indenen explizit Themen bearbeitet werden, die Sie in Threm personlichen Arbeitsalltag
beschiftigen,

— ...die Sie moglichst umgehend anwenden konnen,

— ...bei denen die Umsetzung in Threm eigenen Unterricht unterstiitzt wird,

— ...die Sie interessieren und Thnen relevant erscheinen.

— Wenn Sie an einer Fortbildung teilnehmen, denken Sie an ein bestimmtes Kind oder eine
spezifische Gruppe, fiir die Sie etwas lernen wollen. Uberlegen Sie schon wihrend der Fort-
bildung, wie Sie das Gelernte im eigenen Unterricht umsetzen konnen.

— Beobachten Sie bewusst die Auswirkungen auf Thre Lerngruppe (externe Beobachterinnen
und Beobachter nahmen mehr positive Verdnderungen wahr als die Lehrkrifte selbst).

— Erwarten Sie nicht, dass sich Thre Sorgen und Bedenken durch Fortbildungen auflosen,
bearbeiten Sie diese im Kollegium, in der Inter- oder Supervision.

— Beteiligen Sie sich an Forschungsprojekten zu diesen Fortbildungen, damit Forscherinnen
und Forscher neues Wissen generieren konnen, um Fortbildungsangebote zu verbessern.

— Wenn Ihre Teilnahme an langfristigen Fortbildungsprogrammen wegen fehlender Angebote
oder aus organisatorischen Griinden schwierig ist, empfehlen wir, wiederholt kiirzere Ver-
anstaltungen zu besuchen. Der Lernerfolg ist zumindest in einigen Bereichen grofier als Sie
es wahrscheinlich erwarten.

Empfehlungen fiir Fortbildnerinnen und Fortbildner:

— Bieten Sie (weiterhin) Fortbildungen mit spezifischen und konkreten Themen an. Geben Sie
Thren Fortbildungen Titel, die bereits eine konkrete Vorstellung der thematisierten Inhalte
und Fragestellungen entstehen lassen.

— Regen Sie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dazu an, iiber die Anwendung der the-
matisierten Informationen und Methoden in der Fortbildung nachzudenken. Wenn die
Lehrkrifte sich die Umsetzung und Auswirkungen auf einzelne Schiilerinnen und Schiiler
vorstellen, entstehen neue Gelegenheiten zum Austausch und Lernen.

— Integrieren Sie aktive Lerngelegenheiten fiir die Lehrkrifte in ihre Fortbildung. Keine Angst
vor dem Zeitverlust — der zeitliche Umfang ist weniger bedeutend als man meinen konnte.

— Geben Sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Raum, ihre bisherige Unterrichtspraxis
zu reflektieren.

— Planen Sie Zeit fiir die konkrete Planung der Implementierung erster Schritte ein. Geben Sie
Feedback und modellieren Sie diese ersten Schritte, wenn maglich.

— Uberlegen Sie sich, wie Sie Sorgen und Bedenken adressieren konnen. Binden Sie im Ideal-
fall die Schulleitung mit ein. Die Schulleitung kann einige Aspekte im Nachhinein bearbei-
ten, auf die sich die Sorgen und Bedenken beziehen.
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