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Ogretmenlerin iskoliklik Diizeylerinin Incelenmesi
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Ogretmenlerin iskoliklik diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, 2021-2022
egitim 6gretim yilinda Malatya ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli olarak egitim vermekte
olan resmi okullarda gorev yapmakta olan 310 6gretmendir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve Dogan ve Tel (2011) tarafindan
Tilrkceye uyarlanan DUWAS-iskoliklik ol¢egi kullanilmistir. Arastirmanin  verilerinin
analizinde SPSS 24.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Arastirmada &gretmenlerin
mezun olduklar1 fakiilte tiirii ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin bulundugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda erkek 6gretmenlerin iskoliklik
diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, brang 6gretmenleri ve egitim
Fakiiltesi disinda bagka bir fakiilteden mezun olan 6gretmenlerin ve lise Ogretmenlerinin
iskoliklik egilimlerinin daha yogun oldugu, egitim diizeyinin ve hizmet siirelerinin
yiikkselmesi ile birlikte iskoliklik davramiglarin daha yogun gosterilebildigi sonucuna

ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler:Egitim, Ogretmen, iskoliklik.

Examination of Teachers' Workaholism Levels
Abstract

The survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study
conducted to examine the workaholism levels of teachers. The sample of the research is 310
teachers working in public schools in Malatya province in the 2021- 2022 academic year
under the Ministry of National Education. As a data collection tool in the research, Schaufeli
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et al. (2006) and adapted into Turkish by Dogan and Tel (2011), the DUWAS-workaholism
scale was used. SPSS 24.0 statistical package program was used in the analysis of the data of
the research. In the study, it was determined that there was a statistically significant difference
between the type of faculty the teachers graduated from and their workaholism levels. As a
result of the research, it was concluded that male teachers' workaholism levels are higher than
female teachers, branch teachers and teachers who graduated from a faculty other than the
Faculty of Education and high school teachers have more intense workaholism tendencies,
and workaholism behaviors can be shown more intensely with the increase in education level
and length of service.

Keywords:Education, Teacher, Workaholism.
Giris

Modern c¢alisma hayati, gegmise gore sadece calisanlar icin daha iy1 kosullar
saglamakla kalmamakta, ayn1 zamanda ¢alisanlar olumsuz yonde etkileyen sonuclar da otata
cikabilmektedir. Yoneticiler, daha fazla ¢ikt1 elde edilmesi i¢in isgdrenlerin olabildigince
fazla caligmalar1 gerektigini, fazla calismanin oOrgiitiin verimliligine olumlu yonde katki
saglayacagmi diisiinmektedirler. Buna karsilik, isgorenlerin gere§inden fazla c¢alismalar1
onlarmn tiikenmislik gibi sorunlar y6asamalarma sebep olabilmektedir. Ayrica bir ¢alisanin
gereginden ya da farkli bir anlatimla olmasi1 gerekenden fazla ¢alismasi onun iskolik olmasina
sebep olabilmektedir. Tiikenmiglik veya iskoliklik durumu da igsgdrenlerin kuruma karsi
olmusuz tutumlarinin olusmasina sebep olabilmektedir (Keown, 2008).

Iskoliklik, isgorenin gerekli olandan daha fazla olacak sekilde bagimlilik olarak
nitelendirilebilecek bir diizeyde c¢alismast durumunu ifade etmektedir (Temel, 2006).
Iskoliklik davranislarinin ii¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar isten keyif alma, is motivasyonu
ve ise bagimli olmaktir. Bu yonii ile bakildiginda iskoliklik davraniglarinin istenerek veya
istem dis1 (zorunlu) olarak da ortaya konabildigini sdylemek miimkiindiir. Iskolik davranislari
gosteren isgorenler zamanlarinin onemli bir bolimiinii is ortaminda ge¢irmeyi tercih
etmektedirler. Bu sebeple iskolik davraniglar gosteren isgérenler; isine baglilig1 yiiksek, i¢
bask1 nedeniyle ise girisen ve is tatmini diisiik ¢alisanlardir (Spence ve Robbins, 1992).

Iskoliklik, onceleri olumlu bir davram olarak goriilebilirken, sonuglar1 itibariyle
bakildiginda olumsuz bir durumu ifade etmektedir. Ozellikle &gretmenlerin iskoliklik
davranislar1 sergilemeleri onlarin is tatmin diizeylerini diistirebilecek, egitimin hedeflerinden
uzaklastiracak sonucglar dogurabilmektedir. Tiirkiye’de egitim calisanlarinda iskolikligi ele
alan sl sayida calisma bulundugu g6z Oniine alinarak bu calismada Ogretmenlerin
iskoliklik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.

Iskoliklik Kavrami

Kapitalizmin temeli, drgutsel streklilik igin rekabet¢i bir ortamda biiyiime ve gelisme
ihtiyacidir. Bu zorunluluk, belirli bir noktadan sonra ¢alisanlarin daha fazla somiiriilmesine
yol agmaktadir. Calisanlarin ¢alisma saatlerinin arttirilmasi, ¢alisma temposunun arttirilmast,
teknolojiyi gerekli kilmak, ¢caga doniis ve c¢alisanlar {izerinde baski olusturan unsurlardan
biridir. Bu baskilarin bir sonucu olarak c¢alisanlar, zamanlarmin daha fazlasmi calismaya
adayan ve ise entegre bir yasam tarzi benimseyen, basari odakli miikemmeliyet¢ci hale
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gelmektedir. Bu ifade literatiirde "igkolik" olarak tanimlanmakta ve ¢aliganlar ve orgiitler igin
potansiyel bir sorun olarak degerlendirilmektedir (Baskaya, 2004).

Iskoliklik veya diger bir ifade ile iskolizm terimi ilk defa 1971 yilinda Amerikali bir
psikolog ve din egitmeni olan Wayne Edward Oates’in “Bir Iskoligin itiraflar1 - Confessions
of a Workaholic” isimli kitabinda kullanilmis ve Oxford Ingilizce Sézliigiine dahil edilmistir.
Genellikle caligmalarii din egitimi ve alkolikler lizerine yapan Oates’in bu kelimeyi de bir
tr bagimlilik anlaminda kullandig, ¢alismalar1 incelendiginde goriilmektedir (Martin, 1999).

Iskoliklik, bir taraftan gerekli olandan fazla caliyma olarak tamimlanirken, diger
taraftan ise bagimli gale gelmeyi kapsamaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda iskoliklik saplantili
(obsesif) bir davranis olarak agiklanmaktadir. Kelimenin Ingilizce karsiligi “workaholism”
terimi is bagimliligi anlaminda ve “overstriving” asir1 derecede calisma olarak ifade de
edilmektedir. Iskolik ¢alisanlar, sahip olduklar1 zamanin biiyiik bir kisminy, is yerinde, isi ile
ilgili konu veya alanlarda harcayan ige bagimli bireyler biciminde tarif edilmektedir (Temel,
2006).

Iskolikligin Ozellikleri

Birey zamaninin ¢ogunu igyerinde gecirmekte ve isinden tatmin olmasi i¢in orgiite bir
Olclide fayda saglamaktadir. Arastirmalara gére, insanlar giiniin yaklasik %70'ini olusturan
uyku disinda zamanlarmm cogunu isyerinde gecirmektedir (Ozsoy, 2002). Birgok ihtiyaca
cevap verme isi dogru bir ¢aba biciminde yorumlanabilmektedir. Buna karsilik bazi hallerde
insanlar kendilerini yalnizca kendilerinin degil ¢evrelerindekilerin de zararma olacak sekilde
islerine adayabilmektedirler (Temel, 2006). Boylece ortaya ¢ikan adanma durumu iskoliklik
olgusunu olusturmaktadir.

Iskolik davranislar1 icerisinde bulunmanm ekonomik ve sosyal belirleyicileri
bulunmaktadir. Bu baglamda calisma ortamimin insanlar lizerindeki baskisi, sosyal ¢evrenin
ve ailenin beklentileri, bilisim teknolojilerinin sagladigi etkilesim ve iletisim olanaklari,
calisma ortamindaki degisiklikler gibi faktorler iskolikligi artirabilecektir (Aydin, 2007).

Giinbeyi ve Giindogdu (2010) iskoliklerin 6zverili oldugunu ve herkesten farkli olmak
icin fazladan calismaya istekli olduklarmni vurgulamaktadirlar. Iskolikler kendilerini is
arkadaslarindan daha az giivende hissetmekte ve daha fazla onaya ihtiya¢ duymaktadirlar.

Iskolik belirtileri olarak goriilebilecek davranislardan iicii bireyde goriiliiyorsa kisi
iskolik olarak nitelendirilebilecektir. Ogel'in ifade ettigi bu davramslar arasinda; isi
birakmadan devamli olarak yapmak istemek, kendisine zaman ayiramamak, calismiyor
oldugu zaman rahatsiz hissetmek, devamli c¢alisma nedeniyle diger gorevlerini yerine
getirememek, hastalik ya da yaralanma gibi durumlara ragmen ise devam etmek, c¢alisma
saatlerinin artmasi bulunmaktadir (Ogel, 2015).

Iskolik kisiler icerisinde bulunduklar1 durum ne olursa olsun islerini diisiinmektedirler
(Temel, 2006). iskolikler, calismak i¢in motive olmak, cok fazla ve yogun calismak ve iste
¢ok az eglenmek icin kendilerine siirekli bask1 yapan kisilerdir. Iskoliklerin 1srarc1 ve kontrol
edilemeyen asir1 calisma talepleri olmaktadir. Bu nedenle iskolikler kendilerine siirekli
calisma ortamlar1 yaratmaktadirlar. Ek olarak, iskolik olarak tanimlanan insanlar, yiiksek
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derecede caligmaya baglilik gosterirler ve bu faaliyetler dis taleplerden kaynaklanmasa bile
isle ilgili faaliyetlere nemli miktarda zaman ayirmaktadir (Harpaz ve Snir, 2004).

Islerinde titiz, temiz ve diizenli, ¢ok c¢aliskan ve karsilastig1 sorunlara sabirla
yaklasabilen iggdrenler, bazi basarilara da ulasabilmektedirler. Bunun yaninda iskolik olanlar
her seyin miikemmel olmas1 ve herkesin kalite, etik ve etik agidan ayni olmasi gerektigini
diisinmektedirler. Ek olarak, davranis, diisiince ve stratejide bagl kalmaya calisirken tiim
olumlu ve olumsuz yonleri dikkate almaktadirlar. Detaylara dikkat ederler ve sistematik bir
diisiince yapisma sahiptirler. Inatci, maksatl ve tedbirlidirler. Hatali davramslardan cekinirler
ve arka planda ne olduguna ¢ok fazla 6nem vermektedirler. Gergin, kirilganve de streslidirler,
rahatlamak, dinlenmek, affetmek gibi duygular1 ortaya koymakta zorlanmaktadirlar (Temel,
2006).

Iskolikligin Nedenleri

Iskolik, isi cok seven ve zamanmin cogunu isle ilgili konulara harcayan bir bireyler
icin kullanilmaktadir (Salihoglu, 2014). Iskoliklik, kendini ise asir1 takint1 ve yasamim diger
alanlarin1 ihmal etme seklinde ortaya ¢ikan kontrol edilemez bir bagimliliktir (Macit, 2015).
Yapilan calismalarda iskolikligin tanimi1 ve onu etkileyen nedenler konusunda fikir birligi
bulunmamaktadir. iskoliklik bir kisilik &zelligidir. Baz1 arastirmacilar, iskoliklerin kisinin
isine asik olmasi ve isinde vakit ge¢irmekten keyif almasi gibi duygulardan kaynaklandigina
inanmaktadirlar. Ote yandan, bazi arastirmacilar iskolizmi ¢evresel faktdrlerden olusan bir
bagimlilik olarak gérmektedir (Ozdemir, 2013).

Bireyin kontroliniin 6tesinde i¢csel motivasyonun olusmasi, isine saplantili bir sekilde
bagli olmasi, obsesif-kompulsif (saplantili zorunlu) davranis bozuklugunu yansitabilecek A
tipi kisilik 6zelliklerinin bireyde bulunmasi, bagsaramama duygusunun olusmasi, sosyal agidan
kendini baski halinde hissetmesi, ailesi ile olan iliskilerinden tam olarak memnun olamamasi
ve kendisine rol model olarak almis oldugu kisilerin de igskolik davraniglar igerisinde olmalar1
gibi nedenler iskolikligin nedenleri arasinda yer almaktadir (Girsu, 2016).

Sosyal Nedenler: Bu tiir bir iskolik tutum, sistemin gerektirdigi calisma sistemine
uymazlarsa, ¢aligma sistemi ¢ok fazla ¢aligma saati gerektirdiginden ve organizasyona uyum
saglamadigindan, diger calisanlara gore daha az calistiklarimi diisiineceklerdir. Bu sistem
iskoliklerin sosyal nedenini olusturmaktadir.

Iskolik bireylerin ¢ok calisma isteginin yam sira orgiitler, bireylere iskolik davranis
kazandirabilir. Iskolik egitimi almis arastirmacilara goére insanlarin iskolik davranis
sergilemelerinin en dnemli nedenlerinden biri &rgiitsel iklimdir. Orgiitlerin ¢alisanlarmdan
yiiksek performans bekleme baskisi, ¢alisanlarin iste daha fazla zaman gecirmesine neden
olur. Ancak, birgok kurulus bu fazla ¢alismay1 desteklemekte ve ddiillendirmektedir (Balkaya
vd., 2016).

Gereginden fazla bir sekilde ¢aligmanin isinin bir geregi oldugunu diisiinen iggérenler
kariyerlerinde ilerlemeyi, yoneticilerinin dikkatini c¢ekmeyi, yaptiklarinin karsiliginda
odullendirilmeyi beklemektedirler. Ancak, bir organizasyonun kontrol sistemi ve her seyin
stirekli gézetimi, iskolik altyapinin sosyal nedenlerindendir (Erkmen, 2013).

Ayaz, Sepin, Takgin, Belgen, 2022 @Uplumﬁal @g[t[m



Ogretmenlerin iskoliklik diizeylerinin incelenmesi 60

Orgiit igerisinde bir veya birden fazla isklokik ¢alisanm bulunmasi o &rgiit icerisinde
diger calisanlarin da bundan olumsuz yonde etkilenmesine ve bu sekilde onlarin da iskolik
davraniglar sergilemelerine neden olabilmektedir (Temel, 2006).

Orgiitlerin  calisanlarmi isten c¢ikarma politikalar,, issizlik korkusu nedeniyle
calisanlar1 yiiksek diizeyde performans gostermeye zorlamakta ve ¢aliganlarmn siirekli olarak
isle ilgili seyler yapmasina neden olmaktadir. Bu duruma “hizlandirma sendromu” yani isi
aliskanliga cevirmek denir. Iskolikler hayatta kalmak i¢in ¢ok ¢alismak zorundadir (Temel,
2006).

Orgiit ikliminin yan1 sira bireyin aile yapisi, aile iiyeleriyle olan iliskileri ve kisilik
ozellikleri de iskolik davranislarin olusumunda etkili olabilmektedir. Evde mutlulugu
bulamayan insanlar, islerine goniillerini ve ruhlarin1 koyduklar1 i¢in iskolik olurlar. Bazi
arastrmacilar, iskoliklerin aile dinamikleri yoluyla bir sonraki nesle aktarilabilecegini
belirtmektedirler. Iskolik anne babalarin ¢ocuklarmm da tipki kendileri gibi kaygi, stres ve
kontrol dolu bir hayat yasayabileceklerdir. Iskoliklik arttikca is-yasam dengesi de
bozulmaktadir (Ince vd., 2015).

Finansal Nedenler: iskoliklerde finansal nedenler, 6ncelikle is hayatindaki basariy:
finansal ve ekonomik kazanima kars1 degerlendirmekle ilgilidir. Bir ¢alisanin ¢ok calisma
arzusu, biyiok para kazanma ve Kkariyer yapma arzusundan kaynaklanabilmektedir.
Kurumlarin kiiclilmek istedigi giiniimiizde artan rekabet ve is kaybi1 korkusu gbéz Oniine
almdiginda, iskolikligin finansal olaylardan kaynaklanabilecegini sdylemek dogru olmaktadir
(Zincirkiran, 2013). Bireyin kendisinin ve ailesinin ekonomik agidan yeterli hale gelmesi i¢in
calismaya kendini adamasi da finansal sebeplerle iskolik davranislar ortaya koymanin
nedenleri arasindadir (Basaran, 2013).

Teknik Nedenler: Kiiresellesme ve rekabetin en (st diizeyde olmasi, teknojinin
gelismesi ile birlikte insan giiciinden ¢ok makinelesmenin is ortamlarma hakim olmasi son
donemlerde sikg¢a rastlanan durumlardir. Yasanan teknolojik gelismeler sonrasinaki
makinelesme insanlarin isllerini kaybetme korkusu ile karsi karsiya kalmalarma sebep
olabilmekte ve birey de isini kaybetmemek adina daha fazla ¢alisarak yoneticilerinin dikkatini
cekme diisiincesi igerisinde olmalarma sebep olabilmektedir. Ayni sekilde ayni teknolojik
imkanlar, calisanlarin tabletler ve mobil dizistd bilgisayarlar sayesinde birgok yerde
calismasma olanak saglamakta ve ofis, ofis gibi mekanlarin konseptinde degisimlere yol
acmaktadir. Bu gelismeler sonucunda calisanlar islerine daha fazla dikkat etmekte ve is-
yasam dengesini saglayamamaktadir (Zincirkiran, 2013).

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin iskoliklik diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan galismada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde, ¢ok sayica ¢ok olan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya ulagsmak i¢in evrenin tamami ya da belirlenecek bir
grup orneklem tizerinde inceleme yapilmaktadir (Karasar, 2011).
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanimn evreni, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Malatya ilinde Milli Egitim
Bakanlhigmma bagl olarak egitim vermekte olan resmi okullarda gorev yapmakta olan
ogretmenlerdir. Arastirmanin 6rneklem gurubu ise evren igerisinden seckisiz Ornekleme
yontemi ile belirlenmis 310 6gretmendir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilim1

F %
Cinsiyet Kadin 140 45,2
Erkek 170 54,8
Brans Sinif 6gretmeni 91 29,4
Brang 6gretmeni 219 70,6
Mezun olunan Egitim fakiiltesi 240 77,4
egitim kurumu Diger fakiilteler 70 22,6
Egitim diizeyi Doktora 52 16,8
Yiksek Lisans 63 20,3
Lisans 195 62,9
Hizmet Suresi 0-5 yil 59 19,0
5-10 y1l 92 29,7
10-15 y1l 79 25,5
15-20 y1l 51 16,5

20 yil ve tizeri 29 9,4
GOrev Yapilan lkokul 95 30,6
Kurum Ortaokul 120 38,7
Lise 95 30,6
Toplam 310 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %45.2°si kadin, %54,8°1 erkektir. %29,4’i simif
Ogretmeni, %°70,6’s1 brans Ogretmendir. %77,4’10 egitim fakiiltesi, %22,6’s1 diger
fakiiltelerden mezundur. %16,8’1 doktora, %20,3’ii yiiksek lisans, %62,9’u lisans mezunudur.
%19’u 0-5 yil aras1, %29,7°s1 5-10 yil arasi, %25,5’1 10-15 yil arasi, %16,5°1 15-20 yil arasi,
%9,4’1 20 yil ve lzeri siiredir gorevdedir. %30,6’s1 ilkokul, %38,7’s1 ortaokul, %30,6’s1
lisede egitim vermektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilmis,
Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan DUWAS-iskoliklik o6lgegi
kullanilmugtir. Olgegin ilk hali 4°lii likert tipinde olmasma karsilik, Dogan ve Tel (2011)
yaptiklar1 ¢aligmada 5’11 likert haline getirmisler dlgekteki 1. ve 2. Sorular1 olumlu ciimleye
cevrilerek kullanilabileceklerini tavsiye etmislerdir. Buna gore olgek diizenlenmis ve 5°li
likert tipinde, cevaplar1 “Hi¢ uygun degil”den “Tamamen Uygun”a kadar siralanmustir. Olgek,
Asir1 Calisma ve Kompulsif calisma olmak {izere 2 alt boyuttan olusmaktadir.
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Arastirmamizda Asirt Calisma alt boyutunun Cronbach Alfa katsayisi 0,857, Kumpusif
Calisma alt boyutunun Cronbach Alfa katsayisi 0,892 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verilerinin analizinde SPSS 24.0 istatistik paket programi kullanilmigtir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin incelenmesinde yiizde ve frekans
analizi yapilmistir. Arastirmanin veri setinin normallik analizi i¢in g¢arpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Normallik Analizi

Ort. SS. Min-Max Carpiklik Basiklik
Asir1 Calisma 2,37 0,80 1,00-5,00 0,275 -0,162
Kompulsif Calisma 2,52 0,65 1,00-5,00 0,260 0,558
Olgek Toplami 2,43 0,69 1,00-5,00 0,312 0,358

Yapilan normallik analizinde carpiklik ve basiklik degerlerin -0,162 ile 0,558 arasinda
degistigi belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri -1,500 ile +1,500 arasma olmasi
durumunda verilerin normal dagilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmanin veri
setinin normal dagilim gostermesi sebebiyle arastirma verilerinin analizinde t Testi ve
ANOVA testi uygulanmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak alinmustir.

Bulgular

Ogretmenlerin iskoliklik diizeyleri, demografik 6zelliklerine gore analiz edilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Iskoliklik Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. t p
Asirt Calisma Kadmn 140 2,269 0,748 -1,968 0,050
Erkek 170 2,448 0,835 -1,990 0,048
Kompulsif Calisma Kadm 140 2,463 0,629 -1,435 0,152
Erkek 170 2,569 0,665 -1,443 0,150
Olcek Toplami Kadin 140 2,351 0,637 -1,895 0,059
Erkek 170 2,499 0,718 -1,917 0,056

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetleri ile iskoliklik dlgegi alt boyutlarindan
Asir1 Calisma alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken (p<0,05),
Kumpusif Caligma ve dlgek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Branglarina Gore Iskoliklik Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. t p

Asiri Smif 6gretmeni 91 2,303 0,821 -0,910 0,364
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Calisma Brans 6gretmeni 2,394 0,792 -0,896 0,341
Kompulsif  Smif 6gretmeni 2,393 0,684 -2,240 0,026
Calisma Brans 6gretmeni 2,574 0,630 -2,165 0,032
Olgek Smif 6gretmeni 2,340 0,709 -1,526 0,128
Toplami Brang 6gretmeni 2,470 0,674 -1,495 0,137

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin branglart ile iskoliklik 6lgegi alt boyutlarindan
Kompulsif Caligma alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken
(p<0,05), Asir1 Calisgma ve Olgek toplam puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 5. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Egitim Kurumuna Gore Iskoliklik Diizeylerinin

Analizi
N Ort. SS. t p
Asirt Calisma Egitim fakiiltesi 240 2296 0832 -2950 0,003
Diger fakiilteler 70 2,613 0,627 -3,436 0,001
Kompulsif Calisma Egitim fakiiltesi 240 2,464 0,648 -2,896 0,004
Diger fakiilteler 70 2,717 0,625 -2,955 0,004
Olgek Toplami Egitim fakiiltesi 240 2,366 0,699 -3,164 0,002
Diger fakiilteler 70 2,657 0590 -3,471 0,001

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim kurumu ile iskoliklik 6lgegi
alt boyutlar1 ve Olgcek toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmaktadir (p<0,05).

Tablo 6. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gore Iskoliklik Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. F p

Asirt Doktora 52 2,483 0,857 1,447 0,237
Calisma Yuksek Lisans 63 2,454 0,873
Lisans 195 2,309 0,758
Toplam 310 2,367 0,801

Kompulsif ~ Doktora 52 2,488 0,712 0,319 0,727
Calisma Yuksek Lisans 63 2,577 0,724
Lisans 195 2,512 0,609
Toplam 310 2,521 0,650

Olgek Doktora 52 2,484 0,757 0,805 0,448
Toplami Yiksek Lisans 63 2,506 0,767
Lisans 195 2,394 0,637
Toplam 310 2,432 0,685

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumu ile iskoliklik 6l¢egi alt boyutlar1 ve
Olgek toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunmamaktadir

(p>0,05).
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Tablo 7. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Siireye Gore Iskoliklik Diizeylerinin Analizi
N Ort. SS. F p
Asiri 0-5 y1l 59 2,248 0,720 0,981 0,418
Calisma 5-10 y1l 92 2,326 0,824
10-15 y1l 79 2,366 0,760
15-20 y1l 51 2,504 0,849
20 y1l ve tizeri 29 2,507 0,899
Toplam 310 2,367 0,801
Kompulsif ~ 0-5 y1l 59 2,463 0,578 0,794 0,530
Calisma 5-10 y1l 92 2,530 0,689
10-15 y1l 79 2,454 0,574
15-20 y1l 51 2,608 0,726
20 y1l ve tizeri 29 2,638 0,726
Toplam 310 2,521 0,650
Olcek 0-5 yil 59 2,339 0,599 0,949 0,436
Toplami 5-10 y1l 92 2,412 0,721
10-15 y1l 79 2,402 0,624
15-20 y1l 51 2,548 0,748
20 y1l ve tizeri 29 2,561 0,779
Toplam 310 2,432 0,685

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 siire ile iskoliklik Olgegi alt
boyutlar1 ve Olgek toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 8. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 KurumaGére Iskoliklik Dizeylerinin Analizi

N Ort. SS. F p

Asirt [Ikokul 95 2,277 0,798 1,088 0,338
Calisma Ortaokul 120 2,375 0,839

Lise 95 2,448 0,751

Toplam 310 2,367 0,801
Kompulsif  ilkokul 95 2,393 0,653 2,686 0,070
Calisma Ortaokul 120 2,573 0,624

Lise 95 2,583 0,669

Toplam 310 2,521 0,650
Olgek [Ikokul 95 2,325 0,678 1,796 0,168
Toplami Ortaokul 120 2,459 0,696

Lise 95 2,505 0,673

Toplam 310 2,432 0,685
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurum ile iskoliklik Olcegi alt
boyutlar1 ve Ol¢ek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Tartisma Sonuc ve Oneriler

Iskoliklik davranisi, kurum yoneticileri igin ilk anda giizel bir davranis olarak goriilse
de igkolikligin sebepleri ve sonuclari agisindan bakildiginda, hem ¢alisana hem de kurumun
hedeflerine ulasma agisindan zararli olabilecek bir tutumdur. Ozellikle dgretmenlerin iskolik
davraniglar sergilemeleri onlarin bir slire sonra farkli sorunlar yasamalarina sebep
olabilecektir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile iskoliklik &lgegi alt boyutlarindan Asir1 Calisma alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken, Kumpusif Calisma ve
Olcek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Akin
ve Oguz (2010) 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerini tespit etmek amaciyla yapmis olduklari
calismada Ogretmenlerin cinsiyetleri ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin bulunmadigini tespit etmislerdir. Helvact ve Basaran (2020)
ogretmenlerin iskoliklik diizeylerini incelemek amaciyla yaptiklari caligmada 6gretmenlerin
cinsiyetleri ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
bulunmadigini belirlemislerdir. Arastirmada erkek ogretmenlerin iskoliklik diizeyleri kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek 6gretmenler toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda zamanlarin1 evde gec¢irmek yerine is ortaminda gecirebilmektedirler.
Zamaninin ¢ogunu egitim kurumunda gecirme egiliminde olan 6gretmenlerin bu tutumlari
zamanla iskoliklik davranigia doniisebilmektedir.

Ogretmenlerin branslari ile iskoliklik 6lgegi alt boyutlarindan Kompulsif Calisma alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken, Asir1 Calisma ve olgek
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Helvaci ve
Basaran (2020) 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerini incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada
ogretmenlerin branslar1 ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin  bulunmadigmi belirlemislerdir. Arastirmada brans Ogretmenlerinin iskoliklik
diizeylerinin smif 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Brang 6gretmenleri
cogunlukla kendi bransina odaklanarak kendi alaninda mesleki gelisimini siirdiirmek admna
daha yogun bir sekilde iskoliklik davranisi sergileyebilmektedirler.

Ogretmenlerin mezun olduklar: egitim kurumu ile iskoliklik dlgegi alt boyutlar1 ve
Olcek toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Arastirmada egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin iskoliklik diizeyi diger
universitelerden mezun olanlara gore daha disiik olarak bulunmustur. Egitim Fakiiltesinden
mezun olan G6gretmenler iliniversiteye basladiklari anda O6gretmen olacaklar1 konusunda
kendilerini hazirlamakta, bilgi birikimlerini de bu yonde olusturma cabasi igerisinde
olabilmektedirler. Buna karsilik diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine olan adaptasyonlar1 sebebiyle egitim kurumunda daha ¢ok zaman gecirme istegi
icerisinde olabilmekte, kurum igerisinde daha ¢ok gorev alma egiliminde olabilmektedirler.

Ogretmenlerin egitim durumu ile iskoliklik &lgegi alt boyutlari ve &lgek toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Egitim durumun
artmasi bilgi ve beceri diizeyinin artmasini da beraberinde getirmektedir. Arastirmada doktora
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egitimi almig 0gretmenlerin asir1 ¢alisma egiliminde oldugu, yiiksek lisans egitimi almis
ogretmenlerin kumpusif calisma egiliminde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bilgi ve
yeteneklerinin  artmasi onlarin iskoliklik davranislarin1  yogunlastirmalarina  sebep
olabilecektir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari siire ile iskoliklik dlgegi alt boyutlar1 ve dlgek toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilikk bulunmamaktadir. Helvaci ve
Bagaran (2020) 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerini incelemek amaciyla yaptiklari calismada
ogretmenlerin kidem siireleri ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklihigm bulunmadigini belirlemislerdir. Ogretmenler gorev yaptiklar1 egitim kurumundaki
caligma siireleri arttikga kurum icerisinde yurutilen faaliyetler konusunda bilgi diizeyi artarak,
kurumda daha yogun ¢alisabilmektedirler.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 kurum ile iskoliklik dlgegi alt boyutlar1 ve dlgek
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Helvaci ve
Basaran (2020) 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerini incelemek amaciyla yaptiklar1 calismada
ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii ile iskoliklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamhi bir farklili§in bulundugunu belirlemislerdir. Arastirmada lisede gorev yapan
ogretmenlerin iskoliklik diizeyi diger egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlere gore
daha yiiksektir. Lisede gorev yapan 6gretmenler 6zellikle ¢ocuklarin lise egitimi bittikten
sonra girecekleri smmava hazirlanmalarini saglamak adma ders aralarinda bile c¢alisma
egiliminde olmaktadirlar ve bu da onlarin iskoliklik diizeyleri lizerinde etkili olabilmektedir.

Arastirma sonucunda erkek ogretmenlerin iskoliklik diizeylerinin kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu, brans 6gretmenleri ve egitim Fakiiltesi disinda baska bir fakiilteden
mezun olan d6gretmenlerin ve lise 6gretmenlerinin iskoliklik egilimlerinin daha yogun oldugu,
egitim diizeyinin ve hizmet siirelerinin yiikselmesi ile birlikte igkoliklik davraniglarin daha
yogun gosterilebildigi sonucuna ulasilmistir.

Iskoliklik kurum yoneticileri i¢in olumlu bir durum olarak algilanmaktadir. Buna
karsilik iskoliklik davranis1 Ogretmenlerin tiikenmislik gibi olumsuz duygudurumlar
yasamalarma sebep olabilmektedir. Bu olumsuz sonucu Onlemek amaciyla egitim
kurumlarindaki ¢aligma saatlerinin ayarlanmasi yararh olabilecektir.

Literatlirde 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmis az
sayida calisma bulunmaktadir. Bu konuda veri cesitliliginin saglanabilmesi adina farkli
demografik 6zelliklere, farkli yerlesim yerlerinde bulunan okullarda gérev yapmakta olan
Ogretmenler {izerinden Ogretmenlerin iskoliklik diizeylerinin tespit edilmesi yararli
olabilecektir.
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