Istoria celor 40 de seminte

din Trogen plantate in
Moldova

Oamenii sunt fiinte sociale pe care evolutia le-a

programat sa isi doreasca sa fie parte a unor grupuri

Viorica CONDRAT  Socioculturale, ceea ce a contribuit la conturarea si
afirmarea identitatii personale. Acest fapt a fost si este

posibil gratie comunicarii. Aparent un proces simplu,

Cetiisl  orice act de comunicare implica codarea si decodarea
unui mesaj care trece prin filtrele individuale ale fiecarui participant. Este un exercitiu complex de negociere a
sensului, in cadrul caruia fiecare participant depune efort si se angajeaza intr-un proces de colaborare pentru a-si
realiza cu succes intentiile comunicative.

Pe langa filtrele individuale caracteristice oricarui individ exista si filtrele culturale, care isi gasesc rostul lor
si influenteaza procesul comunicarii. Acestea se Impletesc atat de armonios cu filtrele individuale, incat devine
imposibil de le separa unele de altele. Comunicarea interculturala se savarseste atunci cand toti interlocutorii sunt
receptivi, deschisi si flexibili. Ei nu se identifica prin prisma etnocentrismului; ei inteleg si accepta diferentele,
preferand sa se axeze pe aspectele care unesc. Ei constientizeaza e absolut normal sa ai pareri si convingeri diferite
si ca acceptarea lor e posibila chiar si atunci cand fiecare ramane cu punctul propriu de vedere.

In perioada 11-30 iunie, 40 de adolescenti din Republica Moldova cu vérsta de 13 si 14 ani au avut parte de o
sansa unica sa-si formeze/dezvolte competentele interculturale in Satul Copiilor din Trogen, Elvetia. O experienta
ineditd nu numai de autocunoastere, ci si de cunoastere si acceptare a aproapelui, care provine dintr-un context
sociocultural diferit. Concluzia finald la care au ajuns participantii — nu atat diferentele indeparteaza si dezbina
oamenii, ci mai degraba prejudecatile despre aceste diferente.

Programul a fost unul extrem de captivant si interactiv. in afara orelor de training, desfasurate zilnic (orele
9.00-12.00 si 14.00-17.00), intr-un mod si cadru nonformale, adolescentii au avut multiple prilejuri de a des-
coperi culoarea locala a Elvetiei, vizitand in weekend locuri pitoresti din regiune, dar si oragse mari precum
Zurich, Budapesta, Viena.

Ce faceau cei 40 de adolescenti la ore? Demersul educativ nonformal a demarat cu crearea unei zone libere a
telefoanelor, astfel fiind eliminata sursa principald de distragere a atentiei. La un moment dat unii adolescenti uitau
sa-si mai ia telefoanele dupa ore. Practicile de mindfulness de la inceputul fiecarei ore au contribuit si ele atat la
crearea unui mediu prietenos, cat si la sporirea concentratiei si a gradului de implicare a participantilor.

Activitdtile, concepute in baza teoriei lui Pestalozzi, care vizeaza educatia holistica a intelectului (mintea),
spiritului (inima) si actiunii (mdinile), au fost bine interconectate, facilitand procesul de devenire a unor “cetateni
globali”. Primele sesiuni au tintit descoperirea si conturarea sinelui: pentru a-1 putea intelege pe cel de langa tine
trebuie sa fii capabil sa-ti identifici sinele, s te cunosti pe tine insuti.

O alta activitate a urmarit scopul de a-i incuraja pe adolescenti sa iasd din zona de confort si sa paseasca in necu-
noscut. Trei funii de culori diferite au creat cele trei zone aferente procesului de invatare: zona de confort, zona de
invatare si zona fricii. Adolescentii au avut sarcina sa identifice emotiile caracteristice fiecarei zone. Astfel, frica,
anxietatea, disperarea, stresul sunt emotiile pe care le simt atunci cand sunt in zona fricii si aceste emotii creeaza
bariera si impedimentul cel mai mare pentru a progresa in zona de invatare, o zona in care simt interes, concentrare,
motivare, curiozitate, fericire si chiar relaxare. In acest fel adolescentii au reflectat asupra importantei trecerii de
la zona fricii la zona de invatare, constiintizdndconstientizand cd gestionarea emotiilor in mod corespunzator va
facilita acest proces. Referindu-ne la scopul programului, comunicarea interculturala presupune depasirea barierelor
interioare, gestionarea emotiilor din zona fricii, iesirea din zona de confort si saltul spre a interactiona si a invata
de la/cu cel ce este diferit de tine..

Un accent deosebit a fost pus pe dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa. In cadrul activititilor in sala de
curs si afara adolescentii au rezolvat In comun diverse probleme. Obisnuiti sd lucreze mai mult individual, aceste
activitati s-au dovedit a fi adevarate provocari pentru ei. Adolescentii s-au convins dee importanta muncii in echi-
pa 1n societatea contemporana, dar si cat de mult abilitatea de a comunica poate contribui la atingerea succesului

., nr.4 (140) ElAthRmriipki

Didactica Pro..




intregii echipe. Mai mult, ei au demonstrat ca lucrul in
echipa este solutia ideala pentru iesirea din zona fricii
si propulsarea directd in zona de invatare.

La sfarsitul primei zile, adolescentii au inceput sa
scrie o scrisoare, adresata lor Insisi, pe care o vor primi
in trei luni dupa incheierea experientei din Trogen.
Activitatea a constituit un moment valoros de reflectie
personald, ajutand transferului de competente dezvoltate
in memoria de lunga durata. Unii adolescenti, vadit con-
centrati, isi scriau ravasul pe indelete, astfel activitatea
contribuind si la dezvoltarea gandirii critice.

Activitdtile care au permis conturarea identitatii
proprii au avut loc a doua zi. Prima activitate i-a
incurajat pe adolescenti sa isi identifice sinele prin a
cauta raspunsul la intrebarea: Cine esti tu? Lucrand
in perechi, ei au reusit sa identifice si sd numeasca
calitatile ce 1i caracterizeaza si 1i fac diferiti. A urmat
un experiment interesant, in care adolescentii au fost
provocati sa elimine calitatile mai putin definitorii.
Treptat, ei au fost ghidati pe drumul spre descoperirea
”straturilor identitatii”: asemeni unei cepe, identitatea
noastra este constituita din mai multe straturi; in mijloc
se gaseste nucleul care ne defineste si ne face unici.
Adolescentii au avut sarcina sa identifice propriul nu-
cleu si sa-1 reprezinte intr-un mod creativ cu ajutorul
plastilinei. Dar cea mai mare provocare urma.

Dupé-amiaza, participantii au descoperit un orasel
elvetian cochet — St. Gallen, dar si au demonstrat cat de
bine se pot adapta la un context intercultural local. Ei au
fost provocati s lucreze in echipe si sa faca schimb de
obiecte cu localnicii. Ca obiect de schimb initial au avut
o agrafa. Regula spunea ca nu aveau dreptul sa schimbe
agrafa pe bani. Adolescentii au reusit sd comunice in
contextul intercultural dat, fiecare echipa realizand cu
succes mai multe “tranzactii” valoroase.

O alta activitate memorabild a vizat predispozitiile cog-
nitive. Adolescentii au putut observa cum apar prejudecatile
si cum acestea influenteaza procesul de decodare a unui
mesaj, fie el verbal sau nonverbal, sau chiar un desen. Ei au
identificat factorii care contribuie la aparitia prejudecatilor,
demonstrand cum scoala, societatea, familia, literatura pot
influenta crearea acestor predispozitii cognitive. In urma
momentului de reflectie adolescentii au numit efectele atat
negative, cat si pozitive ale influentei altora. Majoritatea au
concluzionat ca in centrul cercului influentelor se gaseste
familia, la celalalt capat — societatea.

Ora de pictura a reprezentat un moment creativ
deosebit si plin de semnificatii profunde: adolescentii au
pictat pe pietricele gésite pe teritoriul satucului simboluri
care 1i reprezinta. Ulterior a urmat ceremonia de depu-
nere a pietricelelor in Gradina Picii. In asa mod fiecare
adolescent a lasat o particica din el in Satul Copiilor.
Unul din ei chiar a exclamat: ”Sper sa o gasesc la anul
cand ma voi Intoarce”.

Activitatea cu numeroase valente formative care
a contribuit cel mai mult la dezvoltarea competentei
interculturale a fost cea de identificare a elementelor
icebergului cultural. Adolescentii au putut distinge intre
elementele care sunt la suprafata si cele greu de perceput
la prima vedere.

Tranzitia de la cunoasterea de sine spre cunoasterea
celuilalt a permis ca schimbul intercultural dintre ado-
lescentii moldoveni si cei elvetieni sa se iIncununeze de
succes. Jucand bingo, ei au fost provocati sd identifice
cat mai multi colegi care poseda anumite trasaturi,
caracteristici. Comunicénd, adolescentii au reusit sa
se cunoasca intre ei i, concomitent, sa se distreze.
Drumetia ce a urmat pe muntele din apropiere a inlesnit
procesul de interactiune si cunoastere dintre grupuri.

Totusi, activitatea care a contribuit la ”conectarea
adevarata” a grupurilor a fost asa-numita “dupa-amiaza
comunitatii”. Impartiti in patru echipe, adolescentii au
avut misiunea de a pregati bucate specifice celor patru
anotimpuri ale anului si s@ prezinte anotimpurile, inclu-
siv printr-un moment artistic. Provocarea a fost dusa la
bun sfarsit prin munca in echipa, comunicare si colabo-
rare, iar hora Incinsa de adolescentii moldoveni, careia i
s-au alaturat si elvetienii, a incununat opera acelei zile.

Prieteniile legate intre adolescenti pe durata acestor
zile au culminat cu un moment emotionant la despartire,
atunci cand adolescentii elvetieni au parasit Satul Copi-
ilor. Toti adolescentii si-au scris numele pe rucsacurile
primite de la Fundatia ”Pestalozzi”. Si in prezent ado-
lescentii continua sa comunice pe retelele de socializare.

Cea mai semnificativa provocare din ultimele zile
ale programului a fost Ziua Radio, atunci cand ado-
lescentii, lucrand in echipe, si-au prezentat experienta
interculturald in direct la radioul local. Au muncit
din greu la aceasta activitate, aplicand cunostintele
acumulate si abilitatile de comunicare, cooperare,
gandire criticd si creativitate.

Vom incheia acest articol cu simbolul semintei. in
ultima zi de activitati, adolescentii au avut parte de un
moment de reculegere, in care si-au Impartasit emotiile
si trairile legate de schimbul intercultural. O experienta
emotionanta. Formatorii elvetieni le-au impartit cate o
samanta, care sa fie plantata la intoarcere in Moldova.
Aceste seminte urmeaza sa infloreasca, dar pana atunci
se va scurge ceva timp. La fel si dezvoltarea adolescen-
tilor necesita timp si conditii prielnice. in Satul Copiilor,
ei au dobandit competente care le va facilita dezvoltarea
personald, pentru a deveni cetateni globali. Pentru a fi
capabili sa distinga influentele pozitive de cele negative,
sa faca fata predispozitiilor cognitive, sa lucreze in echi-
pa la solutionarea unor probleme, sa fie deschisi lumii si
sa spund NU discriminarii si prejudecitilor, sd comunice
eficient 1n spatii si medii interculturale. Acestea vor fi
roadele semintelor din Trogen.




