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Kullanildig1 alana goére degisik tanimlar alabilen 6n yargi, birey, grup ya da
toplumlarin hakkinda yeterince bilgisi olmadan veya yanlig bildikleriyle kars:
tarafa gosterdigi olumlu veya olumsuz tutumlardir (Erdogan ve Vatandas, 2020).
On yargy, dogru ya da yanhs oldugu hakkinda kanit aramadan sahip olunan
inanctir. On yarg: baska bir tanimlamaya gore de; yeterli inceleme yapilmadan
benimsenen herhangi bir konuda herhangi bir gériise yonelik delilsiz bir sekilde
verilmig olan yargidir (Durhan, 2022).

On yargilar bireylerin inang ve fikirler hakkinda pesin hiitkiim yiritmesinin yan
sira duygusal ¢cagrisimi da icermektedir. Bu ylizden 6n yarg: belli sosyal gruplar
hakkindaki goriis, inang ve fikirlerden olusan biligsel ve duygusal olarak iki
gorunisge sahip bir tutumdur (Gurses, 2005). Tutumlar, uzun siireli duygu, inang
ve davranig egilimleridir ve diger insanlari, gruplar, fikirleri veya nesneleri konu
edinerek 6n yargilar1 meydana getirir. (Erdogan ve Vatandas, 2020).

On yargilarin Digsa Vurma Bicimleri s6yledir;

Cinsiyet On yargisi; bir cinsiyeti digerine tercih etmektir ve cinsiyetcilik olarak
adlandirilir. Bireylere sadece cinsiyeti nedeniyle farkli davranmilabilir ve kisinin
bilgi, beceri, yetenek ve nitelikleri 6nemsenmez (Fitzgerald ve Hurst, 2017)

Yag On yargisy; kisilere yaslarina gore ayrimeilik yapmayi ifade eder (Holroyd vd.,
2017).

Gorintim On yargisi; kisilerin fiziksel gériiniimlerine gore degerlendirilmesiyle
ortaya c¢ikan ve yaygin sekilde goriilen, daha gilizel ve ¢ekici oldugu diisliniilen
kigilere olumlu davranmglarin sergilendigi giizellik yanhhgidir (Howard ve
Bornstein, 2018).

Hale Etkisi; insanlarin ozelliklerine dayanarak hakkinda genel bir olumlu
yaklasim gelistirilmesidir (Suveren, 2022).

Yakinlik On yargisy; benzerlik 6n yargisi olarak da bilinir ve benzer ge¢mis, ilgi
alam ve deneyime sahip insanlar1 tercih etmedir (Buetow, 2019) .

Isim 6n yargisy; irk, cinsiyet, din ve etnik grupla iligkilendirilir etkisi cok fazla
olabilir. Insanlar ¢ogu zaman bagkalarm isimleriyle olumlu ya da olumsuz
cagrisgimlarla yargilama egilimlidirler ve bir ismin kulaga gelis sekline gore
cinsiyet, din, etnik koken gibi baz1 varsayimlarda bulunabilmektedirler (Pacella
ve Guyette, 2021).
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S6zsiiz On yarg; kisilerin belirli sosyal olusumlara yénelik olumlu veya olumsuz
sozsiiz davraniglaridir yani tutum ve inanglardaki yanlhiligin beden dili araciligiyla
gosterilmesidir (Stephens ve Baskerville, 2020; Shore vd., 2011).

Freud'un kisilik teorisinin ¢ok yogun tesirinde kalmig olan otoriteryen kisilik
yazarlari o6n yarginin bilingalti1 ihtiyaglarin, c¢atismalarin ve savunma
mekanizmalarinin bir ifadesi ve kisiligin bir boyutu oldugunu belirtmiglerdir. Bu
bakis acis1 ebeveynlerin cocuklar: tizerindeki etkilerinden yola ¢ikar ve 6n yarginin
sebebi olarak erken cocukluk cagindaki olumsuz tecriibeler ile engellenme sonucu
olusan saldirganlik duygusunun yon degistirerek dis gruplara yoneltilmesini
gosterir. Bu anlayisa gore; on yargilh kisiler, diger insanlarin kisisel
ozelliklerinden ¢ok sosyal rol ve etnik grubuna bakar. Ayrica milliyetler ve etnik
gruplar baglaminda kati, sabit ve kapal fikirleri bulunmaktadir (Giirses, 2005).

Karakterolojik psikanalitik yaklasima gore ¢ degisik karakter/kisilik
orgitlenmesi ti¢ farkli tarzda 6n yargi olusumuna neden olmaktadir. Bunlardan
biri Obsesif/paranoid kisilik tarzidir ve bu kisiler kat1 kisilik yapilar: nedeniyle
baskalariyla rahat ve esit iliski kuramazlar, kolayca kusku duyabilirler. Bu kisilik
yapisiyla ortaya ¢ikan 6n yargilar hem daha kati ve istikrarlidir hem de degisime
cok direnclidirler. Histerik tarz da obsesif tarzin aksine izlenimsel, degisken ve
duygu kabarmalariyla olusan 6n yargilar vardir. Bu tarzda olusan 6n yargilar
istikrarsiz ve degiskendir. Narsistik kisilik tarzin da olusan 6n yargilar da
genellikle kendisine ve bagkalarina yonelik degersizlestirme veya yiliceltme soz
konusudur. Bu tarzda gercekci/makul orta yol olugmasi ¢ok zordur. On yarg,
genellikle olumsuzdur ancak olumlu duygular gelistirilen 6n yargilar da vardir ve
bu olumlu 6n yargilar sosyo-ekonomik avantajlar saglamaktadir (Paker, 2012).

On yargi, insanlarin zihin ve kiiltiirlerinden tamamen yok edilemeyecegi gibi her
Insan veya grubun on yargi ve ayrimciliga yatkinligi da ayni degildir. Dolayisiyla,
nedenleri anlagilip isleri, gelirleri yeniden dagitma veya konutlar: iyilestirme gibi
miudahaleler ile 6n yargi ve ayrimcilik yok edilemesede 6nemli oranlarda
azaltilabilir (Hogg ve Cooper, 2003). Anahtar 6ge olarak ortak amaclarla
igbirligine dayali karsilikli bagimhilik olusturulabilir. Buda gruplar arasi birlikte
etkilesme ve c¢iktilarin paylasilmasiyla olur. Gruplarin karsihikli c¢abalarim
gerektiren ortak amacglar birlikte calismalarini gerektirir ve bdylelikle 6n
yargilarin azaltilmasi saglanmis olur. Ayrica ¢atisan guruplar arasinda yeniden
gruplama yaparak bir Giist gurup semsiyesi altinda birlestirilmesi de 6n yargilarin
azaltilmasinda etkin olabilir (Cirhinlioglu, 2023).
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