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O1 SOBRE O PROGRAMA

OLA! SEJA BEM

VINDO (A) AO
PROGRAMA MAIS

O programa Mais Médicos (PMM)
foi criado em 2013 pelo Governo
Federal brasileiro, tendo como um
dos objetivos suprir a caréncia
desses profissionais nos
Mmunicipios do interior e nas
periferias das grandes cidades
para atuarem em Unidades
Basicas de Saude para médicos
formados em instituicoes de
educacao superior brasileiras e
estrangeiras, no setor de Atencao
Basica do Sistema Unico de Saude
brasileiro pelo periodo de 04 anos.
Em Belém, foram ofertadas 62
vagas ho ano de 2023
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02 DAS ATRIBUICOES DOS
MEDICOS SEGUNDO A PNAB

l.- Realizar a atengao a saude as pessoas e
familias sob sua responsabilidade;

Il.- Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou

necessdrio, no domicilio e/fou nos demais espacos
comunitarios, em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem comooutras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as
disposic¢oes legais da profissao;

lll.- Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢coes crénicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV.- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

V.- Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento da pessoa;

VI.- Planejar, gerenciar e avaliar as acdoes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e
VIl.- Exercer outras atribuicobes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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ATRIBUICOES COMO 03
MEMBRO DA EQUIPE

Participar do processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuagao da equipe;

Participar de reunioes de equipes a fim de acompanhar
e discutir em conjunto o planejamento e avaliacao
sistematica das acoes da equipe;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica
do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacao locais (referéncia e
contrarreferéncia);

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras doencgas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacoes sanitarias
e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acoes de
prevencao, protecao e recuperagcao em saude no
territorio;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe;
Articular e participar das atividades de educacao
permanente e educacao continuada;

AQUI ESTAO ALGUMAS DAS
ATRIBUICOES REALIZADAS EM
EQUIPE




04 DIREITOS

NESTA SECAO
FALAREMOS DOS
SEUS DIREITOS

e Os profissionais do PMMPB terao direito ao
recesso renumerado nho periodo de 30
(trinta) dias por ano de atuacao;

e Ressalta-se que as atividades
desempenhadas no ambito do PMMPB

sao de formacao em servico e nao criam

vinculo empregaticio de qualquer
natureza. Com isso, os profissionais ativos
nao possuem direito ao 13° salario;

e No caso da ocorréncia de problemas de saude do
médico bolsista que gerem incapacidade fisica ou
mental temporaria, podera ser concedida licenca para
afastamento de suas atividades por até 15 (quinze) dias,
sem prejuizo da bolsa-formacao;

e Garantia de recebimento do valor correspondente da
bolsa durante licenga maternidade e licencga
paternidade;

e O direito a indenizacao por atuacao em area de dificil
fixacao. Para este direito, o médico participante devera
atuar por 36 meses de forma continua no projeto.

e Direito a indenizacao diferenciada para o profissional
que teve a graduacao em medicina financiada pelo
FIES. wais &
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DEVERES 05

E IMPORTANTE
CONHECER OS SEUS
DEVERES

Cumprimento da carga horaria estabelecida;

estar matriculado e com situacao regular quanto as
atividades educacionais previstas no Projeto:

manter atualizadas as informacodes das atividades
desempenhadas no ambito do Programa no SISAB;

ser unico titular de conta corrente ativa no Banco do
Brasil, nao sendo aceitas contas conjuntas ou conta-
poupanca;

manter a regularidade e veracidade das informacoes
pessoais ho cadastro do SGP, especialmente numero de
identificacao civil (RG), numero de cadastro de pessoa
fisica (CPF), data de nascimento, filiacao, dados
bancarios e endereco fisico e de e-mail; e

ter as atividades de ensino validadas pela instituicao de
ensino e as atividades praticas de servico informadas
e validadas pelo gestor municipal no e-gestor.
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CARGA HORARIA 06

HORARIA DE 44 (QUARENTA E

H COMO SERA DISTRIBUIDA A CARGCA
° [ ]

QUATRO) HORAS SEMANAIS PREVISTA
PELO PROJETO PARA oS
PARTICIPANTES?

|

e A carga hordria estabelecida sera de 44h semanais,
sendo:
| - 36 (trinta e seis) horas semanais dedicadas as atividades
assistenciais. Dessas, 1 hora destina-se a telesaude;
Il - 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de
formacao.

Das 36 horas dedicadas a assisténcia, sugere-se 10 horas
semanais para a realizacao de visita domiciliar e 2 horas e
30 minutos para alimentar sistema e-SUS.

Fica a critério do gestor municipal a distribui¢cao das 36

horas de atividades assistenciais nos dias da semana, de
acordo com o funcionamento da Unidade de Saude.
As 8 horas semanais sao de responsabilidade do médico,
respeitando os momento de aulas sincronas, que podem
ser solicitados pela Instituicao de Ensino responsavel pela
especializacao, UFPA ou UEPA.
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ATIVIDADE DE FORMACAO 06

COMO SERA A OFERTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DE FORMAGCAO
DENTRO DAS 8H?

A oferta dos ciclos de formacao (cursos de
aperfeicoamento ou de podés-graduagao lato ou stricto
sensu) aos médicos participantes do Projeto ocorrera em
conjunto com a Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude do Ministério da Saude, a
Universidade Aberta do Sistema Unico de Saude - UNA-
SUS, e as instituicoes UFPA e UEPA

Cabera ao médico participante matricular-se no curso
oferecido pela Instituicao de Ensino Superior desighada
pela Coordenacao do PMMB, observando o prazo
concedido, conforme a orientacao que recebera da
Coordenacao do Projeto, atendendo as instrucdoes que
lhe serao encaminhadas, bem como obter conceito
satisfatério para aprovacao nos referidos cursos.
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DO PAGAMENTO DE BOLSA- ()7
FORMAGAO

‘ QUAL E O VALOR DA BOLSA-FORMACAO?

e Bolsa-Formacao: Valor bruto: R$ 12.386,50. A bolsa-
formacao é um rendimento nao-tributavel.

e Auxilio moradia e alimentacao, as chamadas
contrapartidas municipais, pagos diretamente pelo
municipio. No municipio de Belém, sera pago o valor
de R$600 para o auxilio alimentacdo e R$2.000 para
auxilio moradia para os que comprovarem residir fora
do municipio de Belém.

e A bolsa-formacao é paga até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de desenvolvimento das
atividades de integracao ensino-servico, observando-se
a proporcionalidade em relacao aos dias de efetiva
atividade.
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SUPERVISORES E TUTORES 08

TODO PARTICIPANTE E VINCULADO A UM
MEDICO SUPERVISOR, QUE O VISITARA
PERIODICAMENTE E FICARA DISPONIVEL
PARA TIRAR DUVIDAS E DAR ORIENTAGOES.

L

‘ SAO RESPONSABILIDADES
DOS SUPERVISORES:

Realizar visita periddica para acompanhamento das
atividades dos médicos participantes;
e Aplicar presencialmente as avaliacoes do Programa;
e Estar disponivel para sanar possiveis duvidas pelo

telefone ou pela internet;

e Em conjunto com o gestor do SUS, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades de ensino-servico,
inclusive o cumprimento da carga horaria de 40 horas
semanais prevista pelo Programa.
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SUPERVISORES E TUTORES (08

TUTORES ACADEMICOS SERAO INDICADOS
PELAS INSTITUICOES PUBLICAS DE EDUCACAO
SUPERIOR QUE ADERIREM AO PROGRAMA
PARA ATUAR NO APERFEICOAMENTO DAS
ATIVIDADES DOS PARTICIPANTES.

L

‘ SAO RESPONSABILIDADES DOS
TUTORES :

Coordenar as atividades académicas da integracao ensino-
servico, atuando em cooperacao com 0s supervisores e 0s
gestores do SUS;

Indicar, em plano de trabalho educacional, as atividades a
serem executadas pelos participantes e supervisores, bem
como a metodologia de acompanhamento e avaliacao;
Monitorar o processo de acompanhamento e avaliagcao a
ser executado pelos supervisores, garantindo sua
continuidade;

Integrar as atividades do curso de especializagcao as
atividades de integragao ensino-servico;

Relatar a instituicao publica de ensino superior a qual esta
vinculado a ocorréncia de situacoes nas quais seja
necessaria a adoc¢ao de providéncias pela instituicao;
Apresentar relatérios peridodicos da execucao de suas
atividades no Projeto a instituicao de ensino superior a qual
esta vinculado e a Coordenacgao do Projeto.
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AVALIACAO DE 09
DESEMPENHO

O QUE SIGNIFICA A
AVALIACAO DE

DESEMPENHO ANUAL DO

' MEDICO PARTICIPANTE?

Anualmente, o médico participante passara por um
processo de avaliacao de desempenho. Esta avaliacao
sera de carater eliminatdério e é requisito obrigatério
para sua continuidade no PMMPB. O objetivo é avaliar
o seu desempenho no desenvolvimento das atividades
e a sua permanéncia no Projeto.

A avaliacao sera composta de:

a) avaliacao do Orientador Académico;
b) avaliacao do Gestor Municipal/Distrital

_ \H—-
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AVALIACAO DE 09
DESEMPENHO

O PROCESSO AVALIATIVO E COMPOSTO POR DUAS
FASES, DENTRE ELAS:

1. Avaliagao do supervisor: O médico participante sera
acompanhado e avaliado pelo supervisor académico
guanto as suas atividades praticas e conduta clinica na
Unidades de Saude. Trata-se de avaliacao quanto a
execucao das atividades de ensino-servico, inclusive
guanto ao cumprimento da carga horaria prevista pelo
Projeto para os médicos participantes.

2. Avaliacao do municipio ou DF: O médico participante
sera avaliado também pelo gestor responsavel pelo
territério quanto a sua presteza e urbanidade ao usuario
do SUS, inclusive quanto ao cumprimento da carga
horaria de 44 (prevista pelo Projeto.

e Para permanéncia no Projeto, o médico participante
devera obter conceito "satisfatério”. Em caso, do
conceito ser "insatisfatério”, em qualguer uma das
avaliacoes, determinara o0 encerramento da
participacao do médico no Projeto em 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacao da avaliacao e
perderd o direito de requerer o beneficio de
indenizagao por area de dificil fixacao.
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SANGCOES E DESLIGAMENTO -IO
PARA OS MEDICOS

O DESCUMPRIMENTO DAS CONDIGOES,

/, ATRlBu!gc“)Es, DEVERES E INCURSAO NAS

> \ \"~ VEDACOES PREVISTAS NO PROJETO SUJEITARA

B O MEDICO PARTICIPANTE AS SEGUINTES

PENALIDADES, APLICAVEIS ISOLADAS OU
CUMULATIVAMENTE:

A) Adverténcia;
B) Suspensao;
c) Desligamento do Projeto.

Na hipotese de desligamento voluntario do Programa
em prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, podera ser
exigida do médico participante a restituicao dos valores
recebidos para ajuda de custo e passagens aéreas,
acrescidos de atualizacao monetaria;

As penalidades serao aplicadas nos termos dispostos
na Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, na Portaria
Interministerial n° 1.369/S/MEC, de 8 de julho de 2013, e
suas alteracdes e nas demais normas que regulamentam
o Projeto e no Edital de selecao.
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