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RESUMO

O presente artigo tem como tema o papel da Consultoria Contabil para as micro
e peguenas empresas, € como objetivo mostrar o papel da Consultoria Contabil
como ferramenta de apoio para a tomada de decisao. Sabemos que nos dias
atuais as micros e pequenas empresas além de ter grande importancia para o
pais, geram um PIB de 27% e colaboram diretamente na geracao de empregos.
Quanto a metodologia aplicada na pesquisa, ela é classificada como qualitativa,
pois tem o objetivo de analisar de forma eficiente e eficaz o quanto uma
consultoria pode agregar para que as micro € pequenas empresas consigam
atingir com mais clareza seus objetivos e se manterem firmes no mercado de
trabalho, explicativa quanto o objetivo e bibliografica pois € feita a partir do
levantamento de referéncias teoricas ja analisadas. Como resultados mostra-se
gue uma consultoria contabil, oferece analises mais precisas e disponibiliza
orientacdes tecnicas para registro de operacdes ha empresa, além de fornecer
informacdes adequadas para tomada de decisdes. Pode-se concluir que muitas

empresas ainda necessitam de uma consultoria para gerar capacitacao a seus
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gestores e que as ferramentas quando utilizadas forma adequada trilham o

caminho do sucesso de uma empresa.

Palavras chaves: Consultoria Contabil, tomada de decisdes, ferramenta.

INTRODUCAO

Cada vez mais as micro e pequenas empresas no Brasil vem se destacando, seja
pelo seu grande crescimento nos ultimos anos ou pela enorme contribuicao para
o desenvolvimento econémico do pais, através da geragcao de empregos e
pagamento de impostos. Saber gerenciar estas empresas tem sido um papel
dificil para seus administradores e diante desse contexto buscar uma consultoria
contabil para acompanhar e auxiliar no gerenciamento dessas empresas, acaba

tornando-se a alternativa mais eficiente.

Segundo os dados do SEBRAE (2018), as micro e pequenas empresas
representam cerca de 98,5% do total de empresas privadas, o que

consequentemente acaba acrescendo a economia do pais.

Todavia, para que esse crescimento alcance sucesso no mercado de trabalho, €
de importante ter conhecimento, dedicacao e empenho, visto que nao diferente
dos outros mercados, existem desafios como competitividade, reducao de
custos, controle das financgas, que quando bem administradas fazem com que o

empreendimento continue crescendo.

Diante disso, surge a seguinte questao de pesquisa: De que forma a consultoria
contabil pode contribuir para que as micros e pequenas empresas alcangcem

seus objetivos e quais beneficios ela proporciona?

Este artigo tem como objetivo esclarecer o quao importante € buscar essa
ferramenta de gestao para o engajamento das microempresas € Como essa
ferramenta pode auxiliar e orientar nos desafios de sobrevivéncia destas
empresas. Como objetivos especificos a definicdo de micro e pequenas empresas

e sua importancia para econdémia do pais, conceituar consultoria contabil e



demonstrar a sua importancia para uma boa gestao das micro e pequenas

empresas.

Essa pesquisa foi desenvolvida através de meios bibliograficos, visto que
buscamos um conhecimento aprofundado em livros, artigos, monografias, a fim
de esclarecer com mais conhecimento a importancia da consultoria contabil,
além de demonstrar os beneficios que a mesma acaba trazendo aos seus
contratantes, diante de tais fatos a natureza dela € qualitativa. Quanto ao aos fins
optamos por uma pesquisa explicativa, visando descrever de forma mais clara a
importancia da consultoria contabil para as microempresas e como essa

ferramenta de gestao pode ajudar as microempresas alcancarem seus objetivos.

1. METODOLOGIA

A pesquisa aqui elaborada tem a natureza qualitativa, com o objetivo de analisar
a eficiéncia e a eficacia que uma consultoria pode agregar para que as
microempresas consigam atingir com mais clareza os seus objetivos e

conseguentemente adequar—se ao mercado.

Segundo Minayo (2001, pg.14) a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco Mmais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que Nao
podem ser reduzidos a operacionalizacao de varidveis. Através desse modelo de
pesquisa conseguimos demostrar como as microempresas podem utilizar a
consultoria com o objetivo de auxiliar e orientar seus gestores ou
administradores, a terem uma visao mais sistémica de planejamento tributario e
estratégico a fim de que suas atividades permanecam ativas dentro do mercado

e conseguentemente aprofundando ainda mais seus lucros

Realizada através meios bibliograficos a fim de enriquecer ainda mais a
pesquisa, Fonseca (2002, p. 32) ensina que: a pesquisa bibliografica é feita a partir
do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios

escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites.



Embasado nesse conhecimento, como ferramentas de pesquisa foi utilizado
dados do SEBRAE, livros académicos com foco no tema abordado, monografias e

artigos.

Como critérios de base nas pesquisas, foi enfatizado eliminar artigos que tinham
énfase apenas na consultoria contabil em empresas de grande e médio porte,
visto que o enfoque era visualizar a sua importancia nas microempresas e
selecionamos aqueles que continham uma énfase maior em mostrar e descrever

0 papel da consultoria nas mesmas.

Para o referido assunto foi utilizada uma pesquisa de forma explicativa, visto que
a busca € embasada em uma descri¢cao de forma mais clara e com um
aprofundamento sobre a importancia da consultoria contabil nas
microempresas, a partir de investigacdes e informacdes aplicadas a importancia

de usar a consultoria contabil como ferramenta de gestao em microempresas.

Segundo Gil (2007, p. 42) este tipo de pesquisa preocupa-se em identificar os
fatores que determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fenémenos.
Em resumo, € um tipo de pesquisa que visa explicar certos fatos através dos

resultados obtidos.

Dessa forma conseguimos entender os principais pontos positivos que uma
consultoria pode trazer as microempresas e o retorno que € obtido quando se é

realizada a consultoria de forma correta e com seus objetivos bem definidos.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Conceito de consultoria contabil

A palavra consultoria vem do latim consultare, que significa dar ou receber
conselhos. E um servico de aconselhamento, sob a orientacao de especialistas
multidisciplinares, que buscam direcionar os seus clientes a atingirem seus
objetivos. Tem carater analitico, visto que usa a contabilidade para diagnosticar e

buscar caminhos que visem sempre o sucesso do empreendimento.



Ela tem por finalidade entender as necessidades de seus clientes e através de
uma melhor analise, trabalhar atuando através de solu¢cdes ou recomendacdes
que visem melhorias para seus contratantes. A busca constante pela otimizacgao
e melhores resultados € o principal motivo para a contratacao de uma

consultoria contabil.

De acordo com Oliveira (2011), consultoria empresarial € um processo executado
por um agente de mudanca externo, que auxilia na tomada de decisdes, toma
para si a responsabilidade no auxilio aos funcionarios, executivos de uma

empresa, porem nao tem controle da situacao.

Trata-se de um mecanismo eficaz no apoio a tomada de decisdes estratégicas
tendo por base um planejamento. E uma ferramenta muito dindmica, visto que
dispdes de uma visao diferenciada que parte de profissionais capacitados e

atentos as mudancas e incertezas do mercado.

Conforme descreve Junior (2002, p. 1), essa atividade possui algumas etapas até a
consecucao da eficacia: “normalmente, em um trabalho de consultoria, existem
etapas claras de acao, sao elas: a investigacao ou levantamento de informacdes, a
identificacao ou constatacao de causas, o estudo de alternativas viaveis, a
preposicao de solucdes e, em alguns casos 0 acompanhamento e
assessoramento na implementacao de medidas recomendadas para solucionar

os problemas existentes nas organizacdes”.

Ja o consultor € uma pessoa ou conjunto de pessoas que sao responsaveis por
uma analise e fornecimento de pareceres, opinides, estudem que visem apoiar o
trabalho da administracao. Diante disso Hoog (2006, p.70) define que o consultor
“diz-se daquele que responde a uma consulta, examinando a situacao
econdmica e financeira, emitindo opiniao independente, materializada em um

parecer acerca de assuntos de sua especialidade”

Tendo como principal vantagem a implementacao de melhorias que visam
agregar valor ao produto, a consultoria contabil também tem como vantagens a

reducao de gastos com impostos, além de uma eficiéncia maior na



administracao financeira, o que ajuda no desenvolvimento da empresa (JUNIOR,
2018).

Existem diversos tipos de consultorias, e para cada uma delas existem
consultores especializados na sua area de atuacao, dentre algumas podemos

destacar;

2.2 Principais servicos prestados por uma consultoria contabil

A prestacao da consultoria envolve conhecimentos especificos e, por isso, possui
varias ramificacdes. Para cada area da consultoria, existe um conhecimento
contabil ou um foco especifico da contabilidade, uma consultoria de custos vai
estar baseada em estudos sobre a contabilidade de custos, logo uma consultoria
financeira também vai estar embasada em estudos sobre a contabilidade

financeira.

Diante disso, Hoog (2006) nos ajuda a entender alguns dos principais segmentos
da consultoria, a seguir foram listadas as principais areas de atuacao da

consultoria e sintetizado de forma clara e explicita os servicos prestados.

2.2.1 Consultoria de Gestao Empresarial

Conforme o autor, a consultoria em gestao empresarial, via de regra, através de
um diagnostico financeiro e avaliacao dos processos operacionais e de gestao,
permite identificar os pontos criticos e indicar as acdes de melhorias necessarias,
com consequéncias diretas nos resultados financeiros, qualquer que seja o porte
e 0 ramo de atuacao da empresa. Diante disso caba sendo uma das mais
procuradas pelas empresas, tendo em vista que os consultores tém
conhecimentos gerais na solucao de problemas na administracao de negdcios.
Os consultores aqui sao especialistas no ambito de gestao de empresas e em
administracao de empresas, eles buscam através de diagndsticos financeiros e
de avaliagcdes dos processos operacionais, identificar os pontos criticos e indicar
as acoes de melhorias que se facam necessarias e tem por principal finalidade a

reducao de custos e maximizagao de lucros.



2.2.2 Consultoria Financeira

Segundo o autor, nesse tipo de consultoria a funcao do consultor € analisar as
financas da empresa, visando elaborar um programa estratégico e financeiro que
0 ajude a alcancar o objetivo tracado, além de melhorar a utilizacao do capital de
giro, a melhor aplicacao de recursos financeiros, sempre visando aumento do
retorno e taxa de lucratividade. E comum as empresas recorrerem a esse tipo de
consultoria em situacdes que a saude financeira da empresa esta passando por

dificuldades ou esta comecando a entrar em uma situacao de potencial risco.

2.2.3 Consultoria de Recursos Humanos

Aqui o foco principal sao os colaboradores da empresa, o consultor ira observar e
analisar o quadro de funcionarios da empresa, buscando entender quais
competéncias precisam ser desenvolvidas. Diante desse cenario, ele analisa a
necessidade de admissdes ou demissoes, a necessidade de treinamentos dos
colaboradores, visando potencializar o desenvolvimento dos mesmos, a
implementacao de novas tecnologias em gestao de pessoas, sugere estratégias

que melhorem a satisfacao dos colaboradores.

2.2.4 Consultoria de Departamento Pessoal

Meccah Contabilidade e Auditoria (2023 ), nos ensina que este € um servico que
visa identificar as necessidades de uma empresa em diferentes ambitos, mas
gue tem como principal meta a boa gestao de seus colaboradores. Além de atuar
em toda a parte burocratica, o consultor para Departamento Pessoal é
responsavel por gerir o capital humano, especialmente no que tange a
otimizacao dos processos de pagamentos, tais como gestao de holerites e
beneficios. Como alguns de seus principais servicos podemos citar o
recrutamento, planejamento estratégico, automatizacdes de processos e de

tempo.

2.2.5 Consultoria Tributaria



Tem como foco principal a reducao da carga tributaria da empresa, ao mesmo
tempo que trabalha para que as empresas se mantenham em conformidade
com a Receita Federal. Ao otimizar o pagamento de impostos a fim de reduzir os
custos, ela acaba auxiliando para que os valores possam ser remanejados em
Novos investimentos. Aqui cabe aos consultores manterem-se atualizados sobre
a legislacao, sobre as mudancas na mesma, sobre os procedimentos dos 6rgaos
fiscalizadores, sempre trabalhando visando que a empresa busque crescer e se

manter forte e competitiva.

Hoog (2006), enfatiza que Brasil € conhecido por ser um dos paises que mais
arrecadam tributos no mundo. As empresas enfrentam uma alta carga tributaria
gue compromete e muito o seu planejamento financeiro. Essas altas taxas além
de onerar a empresa financeiramente, diminuem sua competitividade diante de
concorrentes externos. Para ajudar o empresario a lidar com esse cenario, a
consultoria em tributos tem a finalidade de oferecer alternativas para reduzir a
carga tributaria, por meio de formas licitas, via planejamento tributario ou
correcao e prevencoes de erros. Visa ainda suprir a auséncia de profissionais com

conhecimento e capacitacao sobre a politica contabil tributaria nacional.

2.2.6 Consultoria de Custos

Conforme o autor, os custos sao as informacgdes basicas necessarias para uma
gestao eficaz em uma empresa. A falta de controle ou conhecimento sobre os
mesmos impacta diretamente na tomada de decisdes, o que pode trazer perdas
financeiras para as empresas. Para otimizar e reduzir os custos, visando uma
obtencao de maior lucratividade, as micro e pequenas empresas nhecessitam ter
tal conhecimento de preco de vendas, de suas despesas e seus custos. Diante
disso a consultoria de custos visa implementar sistemas de apuracao de custos,
formacao de precos, bem como a analise da viabilidade e lucratividade de

produtos e projecoes.

2.3 Definicao de micro e pequenas empresas

As Micro e Pequenas empresas possuem categorias empresariais muito comuns

e caracteristicas muito parecidas. A principal legislacao sobre o assunto € Lei



Complementar n.°123/2006, também chamada de Lei Complementar do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (LCMEPP).
No entanto em 2016 foi sancionada a Lei Complementar 155/2016 que trouxe
algumas alteracdes importantes para a economia nacional, ela modifica aspectos
e regras importantes da LC 123/06, que também é conhecida como Lei do

Simples Nacional.

O principal objetivo dessa Lei € aumentar o desenvolvimento de micro e
peguenas empresas, através de um regime juridico simplificado e favorecido,
buscando reduzir a carga tributaria sobre as empresas, além de fomentar a

geracao de empregos, distribuicao de renda.

Os critérios para classificacao de micro e pequenas empresas sao definidas
conforme faturamento anual, artigo 3° da LC 123/2006. Segundo o artigo 3°,
podemos definir as microempresas como toda a sociedade empresarial,
sociedade simples, empresa individual ou de responsabilidade limitada, que

tenha seu faturamento conforme a tabela a seguir:

Tabela 1. Classificagao das empresas quanto ao faturamento

Classificacao Faturamento Anual

Até 360 mil (Trezentos e Sessenta
Mil)

Maior que R$ 360 mil e menor ou
igual a R$ 4,8 milhdes
Microempreendedor individual (MEI) | Até RS 81 mil

MicroEmpresas (ME)

Empresa de Pequeno Porte

Fonte: Lei 123/2006

Para classificar o porte das empresas e outras informacdes o SEBRAE (2017),
utiliza como base pesquisas divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para determinar o niumero de empregados. A tabela a seguir
tem como objetivo, demonstrar uma classificacao sobre as micro e pequenas
empresas pela quantidade de funcionarios, tanto no segmento de industria

guanto de comeércio:

Tabela 2. Classificacao da empresa quanto ao porte



Classificacao Industrias Comeércio e Servigos
Microempresa Até 19 Até 9
Pequena empresa De 20 a 99 De 10 a 49
Média empresa De 100 a 499 De 50 a 99
Grande empresa 500 ou mais 100 ou mais

Fonte: SEBRAE (2017)

3. A importancia das micro e pequenas empresas para economia o pais.

De acordo com o SEBRAE (2018): As microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) sao de grande importancia para o pais, pois representam
cerca de 98,5% do total de empresas privadas, respondem por 27% do PIB e sao
responsaveis por 54% do total de empregos formais existentes no pais, ou seja,
empregam mais trabalhadores com carteira assinada que as médias e grandes

emipresas.

Além de serem consideradas as maiores geradoras de empregos de carteira
assinada no pais, algo visto de forma positiva no mercado, possuem grande
abrangéncia em territorio nacional, pois geram empregos nas grandes cidades e
em pequenos municipios onde as grandes empresas nao tem sede situada, o
gue faz com que a enocbmia do pais esteja em constante crescimento ao longo

dos anos.

Em um estudo recente do SEBRAE (2022), com base em dados fornecidos pelo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), foi apontado que as
micro e pequenas empresas foram responsaveis por mais de 93,5% dos
empregos formais no Brasil em novembro de 2022. Ainda com base no
levantamento, foram criados 135 mil novos postos de trabalho nesse periodo. O
comeércio foi o setor que mais gerou empregos com a criacao de 84 mil
empregos, ja o setor de servicos que se manteve como o0 maior gerador de

empregos N0 Mesmo ano, ocupou o 2° lugar com 53 novas vagas de emprego.

Ainda de acordo com os dados, as micro e pequenas empresas geraram 1,8
milhdes de novos postos de trabalho, o que representa cerca de 73% da geracao

de empregos no pais.



3.1 A evolucao das micro e pequenas empresas entre 2010 e 2017.

Segundo o SEBRAE (2018), com base em registros da Receita Federal, a
guantidade de microempresas saiu de 2,65 milhdes no ano de 2009, para 4,14
milhdes em 2017 e as expectativas até o ano passado era que chegassem aos
4,66 milhdes. Isso representa um crescimento de 75,5% em um periodo de 13

anos, o que faz com que a taxa média anual seja de 2,47%.

Grafico 1- Evolucao das Microempresas (2010 a 2017)
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Fonte: SEBRAE (2018), a partir dos dados da Receita Federal

No ano de 2009 o numero de pequenas empresas segundo dados do SEBRAE
(2018), era de 662,3 mil e com expectativas de chegar a 1,38 milhao no ano de
2022, o que representaria um crescimento de 109,5% em um periodo de 13 anos,
tendo por base média anual 3,27%, um crescimento maior que as
microempresas dentro do mesmo periodo. Esse crescimento pode estar ligado
com as variacdes do PIB, uma vez que o crescimento das mesmas aconteceu
qguando o PIB também se encontrava em alta no pais. Isso pode significar que os
empresarios, aproveitaram para abrir suas empresas em questao da
oportunidade do mercado naquele periodo e nao necessariamente em razao da

necessidade.

Grafico 2 — Evolucao das empresas de pequeno porte
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Fonte: SEBRAE com base em dados da Receita Federal

3.2 Distribuicao por regiao das micro e pequenas empresas entre 2010 e 2017

Em relacao a distribuicao das microempresas, a regiao sudeste € a que
concentra o maior numero de ME no Brasil (50% do total), somente o estado de
Sao Paulo redne 1,2 milhdes dessas empresas. A regiao sul detém 20,3% das ME,
com o estado do Parana concentrando 330,5 mil de ME. Ja a regiao Norte
concentra 4,6%, sendo que no estado do Para estao localizadas 74,8 mil
empresas. Nordeste e Centro Oeste concentram respectivamente 17,8% e 8,5%
das ME no Brasil e o estado da BA, no Nordeste concentra 220,32 mil empresas,
em relacao ao Centro Oeste o estado de Goias congrega o maior numero de ME

143,8 mil empresas o que vale 43% do total da regiao.

Grafico 3 - Quanto a distribuicao das ME por regiao — 2017
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Fonte: SEBRAE a partir dos dados da Receita Federal

Assim como ocorre com as microempresas, as pequenas empresas também tém
sua grande concentracao na regiao sudeste com 52,3%, Sao Paulo concentra 355
mil empresas de pequeno porte. No Sul, Rio Grande do Sul concentra 92,3 mil
empresas, no Centro — Oeste aparece Goidas com 38,8mil. Na regidao Norte o
estado do Para com cerca de 16,5 mil empresas, que equivalem a 41% na regiao.
No Nordeste o destaque é por conta da Bahia que tem 44,9 mil empresas que
somam 29% da regiao, seguido de Pernambuco com 28,4 mil empresas e 18,4%

do total na regiao.

Grafico 4 — Distribuicao das EPP por regidao



Norte; 3,6%

Centro-Oeste;
8,3%

Nordeste; 13,7%

Sudeste; 52,3%

sul; 22,2%

Fonte: SEBRAE com base em dados da Receita Federal

Diante desse cenario, a Consultoria Contabil pode ajudar as micros e pequenas
empresas atraves de uma consultoria especializada, para que elas possam
alcancar seus objetivos e metas através de um planejamento financeiro e
estratégico, minimizando os riscos e possibilitando a maior rentabilidade e
durabilidade das microempresas utilizando as ferramentas de gestao que irao
auxiliar os administradores e gestores nas tomadas de decisdes € a buscarem os

melhores caminhos a serem tomados ao longo dos anos.

4. Aspectos Tributarios

Segundo a Schneider Starke Ruppel Advogados (2023) : A tomada de decisao de
qual regime tributario € o mais indicado para cada empresa deve levar em
consideracao diversos fatores, como a projecao de crescimento, estagnacao ou
reducao dos negdcios para o proximo exercicio, os custos envolvidos para cada
um dos regimes tributarios, as exigéncias legais de enquadramento, analise do
mercado e concorrentes e principalmente em qual regime a tributacao sera

menaor.

Com base na informacao acima, podemos entender que a escolha do regime

tributario € um dos passos mais importantes para o sucesso de uma empresa.



Considerando a nossa elevada carga tributaria, uma escolha equivocada pode
ocasionar a necessidade de pagamento de impostos inadequados, o que
consequentemente acabara comprometendo a saude financeira da empresa, ou

em determinados casos gerar problemas fiscais com a Receita Federal.

Por isso € de suma importancia, desde a sua constituicao as micro ou pequenas
empresas fazerem um planejamento tributario adequado, seja através de uma
contabilidade especializada ou de uma consultoria contabil, a fim de definir o
melhor tipo de tributacao e a melhor forma de estruturar sua empresa, visando a

pagar a menor quantidade de impostos possivels.

Uma pesquisa realizada pelo SEBRAE (2016), sobre a Sobrevivéncia das empresas
no Brasil, realizada com 2.006 empresas, sendo que 1.609 encontravame-se ativas
e 397 inativas, demonstrou que o fator mais determinante para o encerramento
das atividades das micro e pequenas empresas € a quantidade de impostos
elevados, pois grande parte das empresas nao tem o conhecimento adequado.
Através de uma consultoria adequada grande parte dessas empresas poderiam

continuar exercendo suas atividades.

O Grafico 5, corrobora essa assertiva pois conforme verifica-se o principal fator
qgue influéncia o encerramento de algumas atividades € a quantidade de

encargos que sao pagos ao governo.

GCrafico 5 — Fatores que evitariam o encerramento das atividades nas empresas.



menos encargos e impostos 529
mais clientes 28%

crédito mais facilitado 21%
planejamento do negdécio 18%
m3o de obra mais qualificada 15%

gestdo financeira mais eficaz 13%

consultoria empresarial 10%
nenhum 6%

acordo entre os socios 5%

Fonte: Adaptado SEBRAE (2016)

Nesse sentido, podemos citar dois regimes de tributacao que sao os mais
adequados e vantajosos para as micro e pequenas empresas, considerando a

diminuicao da carga tributaria e suas particularidades.

O primeiro € o Simples Nacional, que segundo o SEBRAE tem como conceito: “O
SIMPLES NACIONAL foi instituido pela lei complementar 123/2006 com o objetivo
de unificar a arrecadacao de tributos e contribuicao devidos pelas micro e
pequenas empresas brasileiras, nos ambitos federal, estaduais e municipais.E o
regime de tributacao nacional mais simplificado. Nesta opc¢ao, a empresa paga
mensalmente apenas uma guia que contempla todos os tributos referentes a

sua atuacao: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IPI, CPP, ICMS, ISS.

Antes da criacao do regime simplificado, microempresas e empresas de
pequeno porte pagavam os tributos municipais, estaduais e federais
separadamente. Além da alta burocracia, as aliuotas também nao eram
favoraveis e, muitas vezes, se assemelhavam aquelas cobradas de grandes

negocios.



Podem aderir ao Simples Nacional as Microempresas (MEs) e Empresas de

Pequeno Porte (EPPs), cujo faturamento em cada ano-calendario:

e sejaigual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), no
caso de MEs;

e seja superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),

no caso de EPPs.

O outro regime de tributagao € o Lucro Presumido, que € muito utilizado por
empresas com o lucro superior a 32% do faturamento bruto. Para a escolha desse
regime o limite de faturamento deve ser de até R$78 milhdes. Essa opcao serd
manifestada com o pagamento da primeira ou Unica quota do imposto devido

correspondente ao primeiro periodo de apuracao de cada ano-calendario.

Podemos dizer que a principal diferenca esta na forma de apurac¢ao, pois
enquanto que no Simples Nacional, a ME ou EPP podera arrecadar todos os
tributos no DAS, aqui no Lucro Presumido, essa arrecadacao sera feita de forma

individualizada, tributo por tributo.

No Lucro Presumido, a apuracao dos tributos é feita mensalmente, recolhendo-
se ISS (2% a 5%), PIS (0,65%) e COFINS (3%) sobre a aliquota de faturamento da
empresa. Enquanto isso, o IRPJ (15%) e a CSLL (9%) serao apurados
trimestralmente, porém, apenas sobre a parcela de presuncao de lucro, levando-

se em conta a atividade desempenhada.

5. Demonstragées Contabeis aplicadas a micro e pequenas empresas

Segundo o item 9 do CPC 26: “As demonstracdes contabeis sao uma
representacao da posicao patrimonial e financeira e do desempenho da
entidade. O objetivo das demonstracdes contabeis € o de proporcionar
informacgdes acerca da posicao patrimonial e financeira, dos desempenhos e dos
fluxos de caixa da entidade que seja Util a um numero grande de usuarios em
suas avaliagcdes e tomadas de decisdes econdmicas. As demonstracdes tambem

objetivam apresentar os resultados da atual administracao, em face de seus



deveres e responsabilidades na gestao diligente dos recursos que |he foram

confiados”.

Em relacao a veracidade das demonstracdes a Norma Brasileira de
Contabilidade, o item 23 da ITG 1000 nos diz que: “As demonstracdes contabeis
deverao ser assinadas pelo titular ou representante legal da entidade e pelo
profissional de contabilidade regularmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade, devendo estar devidamente identificadas, com referéncia clara a
data ou ao exercicio a que se referem, a unidade monetaria utilizada (reais,
milhares ou milhdes de reais), bem como ser apresentadas de forma a facilitar

sua leitura e seu entendimento”.

A partir de janeiro de 2023, passou a ser obrigatdria a utilizagao da NBC TG1001 e
a NBC TG1002, que trazem novas mudancas visando simplificar a linguagem e se
aprofundar nas normas dos pequenos negocios. Diante disso, as demonstracdes
contabeis que sao aplicaveis segundo a norma sao: Balanco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao das Mutacdes do

Patrimonio Liquido, Demonstracdes do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas.

a) O Balanco Patrimonial € uma demonstracao financeira que ira evidenciar de
forma resumida quantitativa e qualitativa a situacao patrimonial da empresa
(VICECONTI; NEVES, 2017). O Balanco Patrimonial € o relatério mais importante
gerado pela contabilidade, pois atraves dele o usuario tera uma visao da situacao

financeira e econémica da entidade ao fim do periodo

b) A Demonstracao do Resultado do Exercicio segundo Lins (2011), € o relatdrio
contabil que evidencia o desempenho da empresa, ou seja, se ela teve lucro ou
prejuizo entre um periodo de cada ano. Na opiniao de Neto (2012), a DRE visa
fornecer, de maneira esquematizada, os resultados (lucro ou prejuizo) alcancados
pela empresa em determinado exercicio social. Sendo assim objetivando o
resultado econdmico da empresa com a finalidade de trazer melhoria para a

entidade, sempre em busca de lucro.

c) A Demonstracao das Mutacdes do Patrimoénio Liquido (DMPL) fornece a

movimentacao nas diversas contas que compde o Patrimdnio Liquido. Faz



indicacao do fluxo de uma conta para outra, a origem e o valor de cada
acréscimo ou diminuicao no Patrimdnio Liquido durante o periodo. Sao
informacdes que complementam o Balang¢o Patrimonial e a Demonstragao de

Resultados.

d) Gitman (2002, p. 586), afirma que o fluxo de caixa é: [...] “a espinha dorsal da
empresa. Sem ele nao se sabera quando havera recursos suficientes para
sustentar as operacdes ou quando havera necessidade de financiamentos
bancarios”. Empresas que necessitem continuamente de empréstimos de ultima
hora poderao se deparar com dificuldades de encontrar bancos que as

financiem.

O fluxo de caixa é um “instrumento que permite ao administrador financeiro
planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os recursos financeiros de sua
empresa para determinado periodo” (ZDANOWICZ, 2000, p.19).

e) As Notas Explicativas, como o proprio nome diz, procuram fornecer descricoes
narrativas e detalhes dos itens apresentados nas demonstracdes, além de
informacdes acerca de itens que nao se qualificam para reconhecimento nessas

demonstracdes.

As demonstracdes contabeis devem ser complementadas pelas Notas
Explicativas, necessarias a plena avaliacao da situacao e da evolucao patrimonial
da empresa, ou seja, de determinada conta, saldo ou transacao, ou de valores
relativos aos resultados do exercicio, ou ainda, para mencionar fatos que podem

alterar posteriormente a situagao patrimonial.

6. Consultoria contabil como fator de sucesso para micro e pequenas

empresas

Na pesquisa de Faria et al. (2012) e Hall et al. (2013) com o objetivo de verificar o
uso da contabilidade como ferramenta de apoio e de gestdao as micro e
peguenas empresas, ambos com foco no ramo de comércio, foram realizadas
pesquisas com 59 e 30 sdcios gerentes, respectivamente, com abordagem

guantitativa. Como resultado foi constatado que muitos dos gerentes



desconhecem as ferramentas da contabilidade que podem auxiliar na tomada

de decisdes e que muitos nao utilizavam.

Ainda de acordo com Faria et al. (2012), esses resultados refletem uma imagem
equivocada da contabilidade: que ela é voltada com exclusividade para atender
obrigacgoes fiscais, além da falta de experiéncia gerencial ser um dos fatores
prepoderantes a mortalidade das micro e pequenas empresas. Diante disso, o
fator de falta de experiéncia gerencial pode ser acolhido via contabilidade
consultiva. O enfoque em gestdo pode abrir um nicho no mercado e agregar os
servicos de consultoria contabil. Esse processo segue trés categorias ou etapas *
a implementacao de ferramentas, os treinamentos e aconselhamentos” ( Silva,

2015), criando-se um ambiente de aprendizagem aos gestores dessas empresas.

Nucont (2020) destaca os diversos beneficios que uma consultoria contabil pode
proporcionar aos dirigentes e pessoas voltadas a area contabil de micro e
pequenas empresas. Como beneficios ao cliente ele destaca a reduc¢ao de custos,
automacao de sistemas, aumento de lucratividade, entrega de informacdes com
uma linguagem mais acessivel, reducao na falha dos processos, maior valor
agregado nas acdes de markentig de relacionamento, o que acaba cativando e
tem como objetivo atrair mais clientes. Essa situacao possibilita maior saude
financeira para as micro e pequenas empresas. Para os profissionais que atuam
na area contabil, ha o processo de estabelecimento de fidelizagdes conquistadas
e otimizagao do servico prestado, abre um leque de oportunidades de trabalho

gue impulsiona sua carreira e permite alargar sua experiéncia profissional.

Dando sequéncia ao rol de estudos sobre o tema abordado, na pesquisa de
Fernandes e Galvao (2016, p.15) fizeram uma reflexao sobre o uso da
controladoria, que também faz parte dos servicos multidisclipares da consultoria,
como ferramenta de gestdao nas MPEs. A partir de uma analise exploratéria do
tema, os autores mencionam que a controladoria, apesar de bem aceita nas
meédias e grandes empresas, encontra resisténcia nas MPEs. Mesmo assim,
salientam que “beneficios advindos da controladoria excedem os custos, pelo
menos, a médio e longo prazo [..] e o retorno podera proporcionar crescimento e

longevidade as empresas’.



Ja Alves et.al. (2015) afirma que 58% das pequenas empresas os gestores sabem o
gue é consultoria, enquanto 48% nao conhecem. Porém, ele ressalta que dos
empresarios que dizem conhecer a consultoria, conhecem apenas de forma
superficial, a partir da existéncia do SEBRAE. Os dados também mostram que
desses gestores, apenas 38% ja utilizou a consultoria. As areas que 0s
empresarios mais sentem necessidade de assisténcia por consultoria € 37% na
administrativa, 19% em marketing, 16% financeira e 20% em treinamento. Esse

resultado demonstra a dificuldade do empresario em gerir sua organizacao.

Grande parte dos gestores das MPE's que exercem a atividade administrativa,
nao receberam qualquer tipo de treinamento ou qualquer tipo de capacitacao
para aprimorar seus negocios. Cerca de 72% nao tiveram nenhuma capacitagao
para auxiliar seus processos de gestao. Rosa (2022), diz que 40,9% das
organizacdes tomam decisdes relacionadas a empresa conforme o
gerente/proprietario acha melhor, sem que haja qualquer tipo de planejamento

estratégico para isso.

Ainda com base na pesquisa de Rosa (2022), € necessario investir em capacitacao
administrativa, pois as decisdes nas empresas tém sido tomadas baseado no que
acham os gestores e nao em resultados técnicos adquiridos através das

ferramentas de gestao.

No que diz respeito ao tipo de conteudo que uma consultoria pode oferecer,
podem-se observar trés focos predominantes relacionados ao negdcio, a
organizacao e a sua estratégia. No que tange aos negdcios, ela pode ajudar a
entender o mercado no qual a empresa se insere, auxiliar na inducao de
inovacoes e concepcao de novos produtos, além de promover estudos de
viabilidade e analises de projetos especificos. No campo da organizag¢ao situa-se
toda uma gama de atividades que contempla a estrutura organizacional, os
meétodos, os sistemas e as tecnologias que apoiam 0s processos e as operacoes
da organizacao. Na area de estratégia concentram-se os trabalhos relativos ao
sensoriamento dos ambientes competitivos, suas estratégias e o processo de

planejamento propriamente dito (FERRAZ et al., 2016).



Vale ressaltar que as ferramentas sao a fonte de um bom caminho para qualquer
organizacao que queria trilhar a via do sucesso. Por isso, tange a necessidade de
um acompanhamento com uma consultoria, a fim de elevar a organizacao ao

padrdo em seus processos.

Pitanga (2013), em sua pesquisa sobre micro e pequenas empresas localizadas
no Shopping Conquista do Sul, constatou que 34% das micro e pequenas
empresas tinham grande necessidade em reduzir a carga tributaria e que 26%
precivavam de um melhor controle de fluxo de caixa. Podemos atribuir tal
necessidade, como fruto de uma gestao que nao tinha o conhecimento

adequado sobre tal assunto ou ate fatores externos, como economia, mercado.

Quando questionados se uma consultoria poderia suprir tal necessidade das
empresas, 72% dos entrevistados foram enfaticos e responderam que sim, o que
constatou que a consultoria contabil € uma 6tima ferramenta de gestao para as
micro e pequenas empresas. No que tange sobre as melhoras que ja ocorroram
em seus empreendimentos apos uma consultoria, 68% dos gestores respoderam

gue houveram mudancas significativas na otimizacao dos resultados.

Como podemos observar, utilizar da consultoria contabil como ferramenta de
gestao para crescimento, oportunidades de mercado, tomada de decisdes,
oportunidade de aprendizado para os administradores € uma alternativa
interessante, o que constata que os autores concordam que sao grandes os
retornos que a mesma traz aos seus clientes. Vale ressaltar que ainda ha a
necessidade de se investir em capacitacao profissional, pois muitos gestores
ainda nao conhecem totalmente os beneficios que esse tipo de consultoria pode

agregar aos seus empreendimentos.

Consideracodes Finais

Com o grande crescimento e sua devida importancia para a econdémia nacional,
podemos concluir que os gestores das micro e pequenas empresas ainda
precisam investir em capacitacao administrativa para que possam alcancar

melhores resultados. A consultoria contabil entra nessa etapa, aconselhando,



direcionando os gestores para que possam tomar as decisdes de forma mais

acertiva.

A Contabilidade hoje, € sem duvidas o principal servico de apoio na tomada de
decisdes de uma empresa, visto que seu papel é guiar o empreendedor a
escolher a melhor decisao para a sua organizacao, permitindo assim minimizar
0s riscos e buscar o melhor caminho de lucratividade, além de aproveitar as

possiveis oportunidades de crescimento que o mercado venha a oferecer.

Diante de todos os fatos apresentados, verificou-se a importancia da consultoria
contabil como ferramenta de gestao na tomada de decisao das micro e
peguenas empresas, € que com a aplicacao de suas metodologias as empresas
conseguiram alcancar resultados esperados e se mostraram muito satisfeitas. Os
beneficios da consultoria se mostraram propricios, © que mostra que a
consultoria pode ser vista como uma medida de prevencao contra as crises e
incertezas que o mercado pode oferecer, além de auxiliar as micro e pequenas
empresas para que elas consigam alcancar seus objetivos e metas através de um
planejamento financeiro estratégico, minimizando os riscos e possibilitando a
maior rentabilidade e durabilidade, através de ferramentas de gestao que irdo

auxiliar os administradores e gestores nas tomadas de decisdes.

Este estudo mostra que atraveés da utilizacao de uma consultoria contabil como
ferramenta de gestao, as empresas tendem a trilhar os caminhos do sucesso,
pois a consultoria ajuda os empreendedores a alavancar os niveis de progresso

de sua organizacao.
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