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Tudermiry Kutatekbrpont

Kérdezve vagy regisztralva? Tanacsok és el6adasok a survey
adatfelvételekkel és az adminisztrativ adatbazisok hasznalataval
kapcsolatban

Surveyed or registered? Advice and presentations on survey data collection
and the use of administrative databases.

Hibrid workshop

Delivered under CESSDA Training ‘@G)@@

November 9, 2022; 13.00-15.30




* A workshop céljai:

1, Megismertetni a kdozgazdaszokat a survey illetve attit(id vizsgalatokkal, az
adatfelvételek lehet6ségeivel valamint a regiszter adatbazisokkal vald
0sszekapcsolddas lehetbségeivel.

2, Az eddig surveyt hasznaldk is megismerhetnék az adminisztrativ
adatbazisok felhasznalasanak iranyvonalait.

* A workshop részei:

* Az elso feléeben a két téma koré szervez6dik egy-egy szekcio, melyben a
kutatok megismerkedhetnek az adott modszer elényeivel, hatranyaival

e Adott témaban meghivott el6ado segitségével konkrét kutatasi
kérdéseikben tanacsokat kapnak.



* 1a. Survey modszer alkalmazasi teriiletei, lehetoségei és hatranyai

 Milyen tipusu tarsadalomkutatasi kérdések megvalaszolasara alkalmas a
survey? Milyen alapvetdé hibakat kovethetink el? Hogyan tudjuk ezeket
elkertlni? (Pl. id6 dimenzidk tisztazasa a kérdések soran, mintavétels
egységek és a kérdések inkonzisztencidja stb.). Hogyan érdemes
megtervezni egy adatfelvételt, milyen részei, buktatdoi vannak. Milyen
valaszadasi aranyokra szamithatunk egyéni vagy vallalati survey-nél?
Milyen elvarasaink lehetnek az adatfelvételt végzé cég felé, mi az, ami a
kutatd feladata és mit bizzunk a cégre? Adatkezelési, adatvédelmi
feladatok: Milyen esetekben kérjlink szakértdi, jogi segitséget?

e el6add: Toth Gergely, ugyvezet6 igazgatd, Pharmaproject-Statisztika Bt.

» el6adas 45 perc; kérdések/valaszok, konkrét kutatasokhoz kapcsoléddan is:
45 perc



* 1b. Az adminisztrativ adatbazisok altalanos tulajdonsagai, ebbél
adodo elonyok és korlatok

* Hogyan épul fel egy regiszter adatbazis? Milyen elemi egységek
lehetnek a kiinduld pont (egyének, haztartasok, lakas, stb.)? A
teljeskoriség elemzési lehetbségei, pl. kis elemszamu tarsadalmi
csoportok, a kutatasi témak sokszinlGsége. Milyen modon kozelitstink
az adatokhoz. Mar megvaldsult kutatasi témak bemutatasa

* el6adok: Kollé Janos, tudomanyos tanacsado KRTK KTI; a KRTK
Adatbank vezet6je, Tir Melinda KRTK Adatbank munkatars

 el6adas 45 perc; kérdések/valaszok, konkrét kutatasokhoz
kapcsolddodan is; 45 perc



* 2. Osszekapcsolds lehetdségei, f6bb mdodszerek

* Megvalosult kapcsolasok bemutatasa
* Panelbeszélgetés, kérdések/valaszok; 1 6ra

e Résztvevok: Koren Miklos KRTK KTl tudomanyos f()’mynkatérs, Koll6
Janos KRTK KTl tudomanyos tanacsado, Dr. Németh Adam
infokommunikacios szakjogasz

* A workshop masodik részében kozds el6adason a kétféle adattipus
0sszekapcsolasi lehetdségeirdl tartanank rovid ismertetét konkrét
példakon keresztdil.
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Tudsminyi Kutabskbrpont

Gergely Toth:

Survey modszerrdl ,,b6vebben”

In.: Surveyed or registered? Advice and presentations on survey data collection and
the use of administrative databases.

Hibrid workshop
2022. november 9. 13.00 — 15.30
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Motto 1.

,2Amilyen konnyu egy kérddivet elkésziteni, olyan
nehéz egy jo kérdbives kutatas alapjan mindségi
adatokhoz jutni”



Gallup Story?

Ki ismeri Alf Landon nevét?
Es Franklin D. Roosevelt-ét?
Minta 1936: Literary Digest 2 Millid vs.
Gallup 50 ezer
1948: Harry Truman vs. Thomas Dewey

2023. 05. 26.




Attekintd

1.Alapok

2. Mintavetel

3.Kérddbives adatfelvételek tipusai
4.Kérdések tipusai

5.Lehetséges hibak
6.GDPR

2023. 05. 26.



Alapok

* Paradigma
* Modszervalasztas:
Mit szeretnénk megtudni?
* Eredet: Leird kutatds / varhato érték / Felderit6

* Manapsag: Magyarazdokutatas /
Hipotézistesztelés
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Miben ,lehetne” jo a kerddives kutatas?

1.Gyors informacidészerzés
2.Primer kutatas
3.Megbizhatdsag
4.Altaldnosithatdsag

2023. 05. 26.



Miben NEM jo a kerddives kutatas?

1. Ervényesség (Kvalitativ vs. Kvantitativ)

2. Ha a megfigyelési egység eltér az elemzési egységtol
,Szépséghibassa” valhat (aggregacios torzitas vagy
vonatkoztatasi hiba)

3.Kénnyen megvezethet (Konnyl adatforras, de tul sok a
csapda)



/
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Konceptualizalas és operacioniza
fontossaga

Mennyire elégedett On az életével?
VS.
Mennyire boldog On?

2023. 05. 26.



ldOdimenzio

Keresztmetszeti vs. Longitudinalis

* Az adatfelvétel id6dimenzidja (Pl.: valasztaskutatas,
valsag), de kérddiv hossza is...

* A kérdések vonatkoztatasi id6dimenzidja (Jov6re, multra?)

Retrosprektiv kutatasok elég rosszul mikodnek. Az
adatforras torzit (identitas megbrzésének igénye)



Adatfelvetel tipusai

* PAPI

* CAPI

* CATI

* CAWI

 Kombinalt / Push-to-web

2023. 05. 26.



Mintavetel
Reprezentativitas VS. Valdszinliségi mintavétel

* Reprezentetivitas: Adott dimenziokra nézve! (nem, kor,
iskola, régio) (Kvotas?)

* Sulyozas

* Design

* Utdlagos rétegzeési (Valaszmegtagadasi arany)

* Projetkalo
* Mintavételi hiba vs. nem mintavételi hiba (torzitas)
 ,Design hatas”



Kérdesek tipusai

1. Nyitott vs zart

2. Egy valaszos vs tobb valaszos
3. Tablazatos

4. Grafikus (HTML: ,csillagos ég”)

2023. 05. 26.



Kérdések tipushibai

1. Nem érthet6 / nem plauzibilis a kérdezének
,Hogyan értékeli On a j6vé évi kéltségvetést?”
* Minta Osszetétele
* Prébakérdezés fontossaga
2. Sugalmazo kérdések

»A szankciok az élelmiszer-ellatasra is sulyos hatassal
vannak. On egyetért az élelmiszerarak emelkedését okozo
szankciokkal?”

3. Dupla-triplacsovi kérdések

,Mennyire elégedett On a jelenlegi fizetésével és a béren kiviili
juttatasokkal?”



Kérdések tipushibai

4. Kerulendb6ek a mindenre kiterjed6 kérdések
Mindenki / senki / mindenkor

,0n szokott minden reggel enni?” Igen /nem

5. Tagadd /dupla tagadd kérdések kertlend6ek

,0n sem ért egyet avval az dllitdssal, hogy nem kéne emelni a
szocialis kiadasokat?”



JO kérddiv jellemzdi

* Rovid

* Erthet6

¢ ,Storytelling” —ive van és élményt ad
* Nem manipulal

2023. 05. 26.



GDPR

* Adatvedelmi szempontok

e Személyes adatkezelés! (Google?)

* Tajékoztatas kotelezettsége

 Tudomanyos kutatas (Etikai engedély? Pl.: kisérlet)

2023. 05. 26.



/aro motto

Kerddivet késziteni olyan mint hazat épiteni: csak
befejezni lehet, de sosem keésziil el teljesen...

2023. 05. 26.



Készondém a figyelmet!

ppstatisztika@gmail.com

2023. 05. 26.
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Melinda Tir:

Kérdezve vagy regisztralva: A regiszter adatokrol

In.: Surveyed or registered? Advice and presentations on survey data collection and
the use of administrative databases.

Hibrid workshop
2022. november 9. 13.00 — 15.30



Kérdezve vagy regisztralva: A regiszter
adatokrol
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Rovid Attekintés

A regiszter és a kapcsolt regiszter adatokral

KRTK Adminisztrativ Adatkapcsolasainak bemutatasa
Mit6l mas egy kapcsolt adminisztrativ panel, mint a
hagyomanyosan rendelkezésre all6 adatforrasok?
Milyen modon kozelitsiink az adatokhoz?

Néhany kutatasi példa bemutatasa

(S N



A regiszter és a kapcsolt regiszter adatokrol

Regiszter adatok:

* Leginkabb allamigazgatasi szerepl6k feladataik ellatasahoz

kotéddb nyilvantartasi, engedélyezési, jogosultsagi adatbazisai.

* JellemzGbje a célcsoport teljes lefedettsége és egyedi
azonosithatosaga.
e Példak: egyes KSH OSAP felvételek, NAV bevallasok,

egészsegugyi, oktatasi, munkanélkuli regiszterek

(S N



Kapcsolt regiszter adatok:

Alapja a 2007 Cl. Torvény (visszavonva)
Alapelve, hogy egy vagy tobb kdzos azonositd mentén
osszekapcsolhato regisztereket/felvételeket ugyanazon

mintara (max 50 %), ugyanarra az id6szakra egyesiti.

Megvaldsult adatintegraciok:

Pénzigyminisztérium

Oktatasi Hivatal (Diplomas palyakovetés)
MNB

KRTK

(S N
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KRTK Adminisztrativ Adatkapcsolasai



Eddig megvaldsult/folyamatban l1évé adatkapcsolasok

Id6szak:2003-2021
Id6szak:2003-2017

L 4
”~” I
Id6szak:2003-2011 : i 6 393 158 egyén
Id6szak:2002-2009 ¢ I I Munkaltatok szamat még
I | 5174486 egyén i nem tudjuk
1 o 4 _ 1
* ! ‘7‘ f)Ol 999 egyen (5 | 886425 munkiltats | Adatgazdak szama 6
i ) i . 886 475 Kaltats I Adatgazdak szama 5 I NEAK, ONYF, NAV, NMH, OH,
1 * 4602000 egyen (15- i munkartato I NEAK, ONYF, NAV, NMH, | NSZFH
| 74) !« Adatgazdak szama 5 i I e -
I I ! ! OH 1 Egészségiigyi, oktatasi
: . Nincs munka'|taté| : OEP, ONYF, NAV, AFSZ 1 , , e . s . ! . ‘ AN
. S Lol ’ ’ ’ ’ I Egészségligyi, oktatasi I adatkdr tovabbi bévitése,
i mformaulo , i I adatkor bévitése e csaladi potlék adatok (anya-
: . Adatgazdaklszama 3 I ® gyerek kapcsolat), uj belép6k
: OEP, ONYF, AFSZ ‘
1
é

—O O O—

Adminl Admin2 Admin3 Adming



Admin3 példajan az adatkapcsolas folyamata (2007.Cl, tv
szerint)

MTA EInék = NISZ a 2007.Cl tv alapjan

NISZ = adatgazdak: hash1 (TAJ), hash2 (addazonositd)
kddold algoritmusok

NEAK: 50%-0s TAJ minta (2003.01.01.).
Adatgazdadk - TAJ alapjan levalogatott dllomanyok, hash1

ONYF, NAV: vallalati addazonositdk alapjan levalogatott
allomanyok, hash2

NISZ: anonimizalas

NISZ = KRTK: kapcsolt allomany

KRTK: spell szerkezet(libdl fix formatumu havi panel. Javitas,
tisztitas, tesztelés: 2-3 év



Admin 3

5 millié ember X 180 hdonap (2003-2017). Minden hdnapban tudjuk, hogy az (anonim) személy:

Jar-e iskolaba Ha nem dolgozik Ha dolgozik

Miféle iskolaba? Regisztralas
Tesztpontszamai Segeély
OKM hattérkérd6iv Programrészvetel
Nyugdij
Gyes-gyed
Egyéb transzferek

Belépés, kilépés ideje
Foglalkozas

Fogl. jogviszony
Kereset

Kollégak

Egészségi allapot proxik (haziorvos, szakorvos, gyogyszer, BNO), haldlozas

Munkaltato

Agazat
Méret
Arbevétel
Toke
Létszam
Profit
Beruhazas
Stb, stb




Adattisztitas folyamata:adatkeresto

Adatkérés, az adat beérkezése

Adatgazddakkal torténd részletes, mez6 szintl egyeztetés,
szerz6dés és mellékleteinek véglegesitése kb. 1,5-2 év

Validalas, tisztitas, épités

Kils6é adatforrasokkal torténé 6sszevetés, nyilvantartasi
valtozasok dsszegyljtése. Adatkorok feldolgozasa kiilon-
kiilon, spell szint(i formatum havi szintre alakitasa,
kutatasi kérdéseknek megfelel6 valtozok és adatkorok
kialakitasa, majd az egyes adatkorok 0sszeépitése,
keresztmetszeti és longitudinalis vizsgalatok lefolytatasa

a haszna

atig

Kollektiv fazis, kutatdi visszacsatolas

KRTK kutaték szamdra torténd kiajanlas, minikutatasok
inditdsa. A fajlok még t6bbszor javitasra kertilnek. A
kutatok a hasznalat soran tapasztalt problémakat
Osszegyd(jtik. Ez egy iterativ 1-2 éves munka

Visszajelzések beépitése, adatbazis megnyitasa

A visszajelzések Osszegylijtése és beépitése utan kb. 2
évet kovetben all el6 az a véglegesnek tekintett teljes
adatbazis készlet és dokumentacié melynek hasznalatat
mar ki tudjuk ajanlani nem KRTK-s kutaté/hallgaté
szamara is.



i

Mitol mas egy kapcsolt adminisztrativ panel,
mint a hagyomanyosan rendelkezésre allé

adatforrasok?



KSH-MEF:Részletgazdag és panel, de csak 1.5 év a kovetés
negyedévente pontszerlien. Minta elemszam alig 1%-ka egy
Adminnak.

Bértarifa:Kiemelked6 adatsor, hosszu id6sor, de csak a
vallalatok kovethet6ek az egyének nem

Vallalati Mérlegek:Hosszu idGsor, de a vallalati szintnél
mélyebbre nem latunk, nincs munkavallaloi adat

Egyéb regiszterek 6nmagukban: részletes nagyszamu
informacio, de az egyes létallapotok el6zményeit és

kovetkezmeényeit nem latjuk

(S N



El6ny:

* Elemszam kell6en nagy (kb. 5 milli6 ember)

* Egyesit tobb regiszter adatot, igy lehetévé valik a folyamatok
egylttes elemzése

* Hosszu, egyéni iddsor havi, de akar napi szintl adatokkal

Hatrany:

* Hosszas el6készités

* Frissités korlatossaga

e Haztartasi szint és iskolai végzettség hianya. Csak azt

tartalmazza amirdl van nyilvantartas

(S N



Milyen médon kozelitsiink az
adatokhoz?



%

A megfigyelhetd egység az adminisztrativ statuszok valtozasa,
tehat vélemeények helyett konkrét viselkedések vizsgalhatok.
Legylink tisztaban az adat keletkezésének korilmeényeivel,
nem a kutatasunkra jott |étre!!!

Nagy elemszam miatt akar kisebb csoportok vizsgalatara
alkalmas, de az adatbazisok belsé dinamizmusa, fluktuaciodja
miatt itt is tapasztalhatok minimalis eltérések

Elemz6i dontések nyoman nyerhetd ki a kutatasi kérdéseknek
megfelel6 adattartalom. Az elemzéshez hasznalt valtozokat és
azok szamitasi modjat iterativ moédon, kvazi menet kdzben

érdemes véglegesiteni
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Néhany Kutatasi példa bemutatasa



Mekkora az orvoselvandorlas és visszavandorlas? Varga Julia (2017),
Magyarorszag

Probléma: a kivandorlasi szandékfelmérések és engedély-kivaltasok nem mérvaddak, a
visszavandorlasrél pedig végképp semmit sem mondanak.

Feltevés: ha egy orvos nyomtalanul eltlinik a rendszerbdl (és nem halt meg), az nagy valdszinliséggel

", - .-.
., -

Kapcsolas TAJ es munkaltatod

kilfoldon van

aronositdk szerint 2003-2011 (NISZ)

Eredmény: 2003 januar és 2011 december kozott a praktizald orvosok 12%-a hagyta el az orszagot (az
inaktivva valdékat leszamitva 14%). Nagyobb hulldmok: 2010 tavasza, 2013 (A, D). 50% visszatért.
Ennél is nagyobb veszteséget okozott a belfoldi palyaelhagyas.

Varga, Julia: Out-migration and attrition of physicians and dentists before and after EU accession (2003 and 2011). The case of Hungary. The European
Journal of Health Economics



Tobbet keresnek-e a multiknal dolgozok?

Probléma: a multikndl dolgozék — esetleg — a belfoldi cégeknél is tobbet keresnének. Es lehet, hogy az
elénylk mulékony, megszlinik, ha atlépnek a belfoldi szektorba.

Kulcs: a meg nem figyelt heterogenitast kisz(ird fix hatasok hasznalata, hasonld belépbk 6sszehasonlitasa
a hazai szektorban, a kulfoldiekt6l érkezettek aranyanak hatasa az ,,inkumbens” kollégaikra.

Kapcsolas TAJ és munkaltatoi
azonositok szerint 2003-2011 (NIS2)

Eredmény: A multiknal dolgozdok tobbet keresnek, de nem 112%-kal, hanem csak 25%-kal, ha
kontrollalunk a megfigyelhet6 és meg nem figyelhet6 tulajdonsagaikra. Kilépés utan a hazai cégeknél
dolgozva is tobbet keresnek 14%-kal. Egy szérasegységgel tobb multitdl érkezett kolléga = 3%-kal
magasabb bér.

Ko6ll6 Janos — Boza Istvan — Baldzsi Laszl6 (2018): Wage Gains from Foreign Ownership — Evidence from Linked Employer-Employee Data, mimeo



Milyen hatast gyakorolnak a kognitiv és nem kognitiv készségek a
munkaerdpiaci kimenetekre? Lindquist & Vestman 2011, Svédorszag

Probléma: a sikeres munkaerdpiaci karrier maga is fejleszti a ~ készségeket. Korabbi informacio kell.
Sorozasi adatok Munkakdr, foglalkozas, bér, csalad| jdvadalem
1983-92-hal kilénbozd admin regiszterekbal

Mental
Toughness

Kapcsolas egyeni es csaladi azonositok
szerint

Eredmény: a nem kognitiv készségek er6sebb szerepet jatszanak, kilonésen a munkaerdpiac ,,alsobb”
régidjaban + (kapcsolddod kutatasbol) a szerepik id6ben rendkivili mértékben er6s6dott.

Lindgvist, Erik and Roine Vestman, 'The Labor Market Returns to Cognitive and Noncognitive Ability: Evidence from the Swedish Enlistment' in American
Economic Journal: Applied Economics, 2011, pages 101-128.



Van-e visszatarto ereje a bortonbiintetésnek az elitélt biintarsaira és
rokonaira? Bhuller et al. 2018, Norvégia

Probléma: blin6zésre hajlamositd kornyezet - annak, hogy A-t letéltendére itélték és tarsa, B késGbb
blint kovet el, kozos oka van = OLS: pozitiv kapcsolat A bebortonzése és B késGbbi bilinelkovetése
kozott 2 megfelelS instrumentumra (V) van sziikség

IV: az itéletet meghozo bird dtlagos itélkezési szigora (Kling 1999, Bhuller et al. 2016)

- e : A tal épassd
Birosagi targyalasok Birok itélkezés- Oss2es fogvatartas| ”;E,:_ ':':E E
reglsrtere térténate perigdus T T

Kapcsolas egyeni es csaladi azonositok

srerint

Eredmény: tettestarsak kés6bbi blnelkovetése: -51%., Fiatalabb fidtestvér: - 32%, 4 éves id6tavon.

INCARCERATION SPILLOVERS IN CRIMINAL AND FAMILY NETWORKS, Manudeep Bhuller, Gordon B. Dahl, Katrine V. Leken, Magne Mogstad, NBER 24878



CsOokkentették-e a csecsemohalalozast a Perinatalis Intenziv Centrumok?
Hajdu et al. (2018), Magyarorszag

Probléma: nem biztos, hogy csdokkentették, empirikus kérdés.

Kulcs: a PIC-IIl haldzat fokozatosan éplilt ki. Kihasznalhatd informacid a PIC elérhet8ségének valtozasa.

Elvesziiletési

Czecsemdhalandasagi
regiszter
1970-2015

Elérhetdsagi

regisrter adathazisok

1970-2015

Kapcsolas sziletesi idd, hely es lakahely szerint

Eredmény: a csecsemdbhalandodsagi rata 2011-2015 kozott e hatas nélkil a ténylegesen megfigyelt érték
kozel kétszerese lenne. Kiilonosen erds hatas a nagyon kis sullyal sztletettekre.

Hajdu Tamds, Kézdi Gabor, Szabdé Miklds, Szabd-Morvai Agnes (2018): Az intenziv korasziilott-ellatd rendszer kiépitésének hatdsa a magyarorszagi
csecsemdbhalanddsag alakulasara, 1970-2015, MTA KTl és SOTE



Hatott-e a kotelez6 iskolazasi kor felemelése (16> 18) a roma lanyok
serdulokori fertilitasara? (Adamecz — Scharle 2018)

Probléma: a naptari idd is telik, a fertilitas valtozasa esetleg csak egybeesik a szabalyozasi valtozassal
(,akkor, tehat azért”)

Kulcs: a kozvetlenlil 1991 juniusa el6tt illetve utan sziletettekre (nagy valdszinlséggel) a 16 illetve 18 éves
korhatar vonatkozott. Ok lényegében azonos koruak, a kdrnyezet hasonldsaga kontrollokkal biztosithatd,

ebben viszont erGsen kulénbdznek. ey
SRR ikl not

' to gradum‘e
high school
" because
yod had me
as a Tfeen.

Elvesziiletési adatbazis Népszamlalas 2011
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Kapcsolt adatbazis
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Eredmény: A korhataremelés 6,8 szazalékponttal (26%) csokkentette annak a valdszinlségét, hogy egy roma serdiild
18 éves kora betoltése el6tt anya lesz. Az emelés az iskolaév soran csokkentette a teherbe esés valdszin(iségét, a nyari
es a téli szinetekben nem befolyasolta azt.

Anna Adamecz-Volgyi — Agota Scharle (2018): The Effects of Increased Compulsory School Leaving Age on the Teenage Fertility of Roma Women, a
Disadvantaged Ethnic Minority, BWP 2018/2.
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