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Resumen:

Introduccién: La insercion al mercado laboral de los estudiantes universitarios es una
de las motivaciones mas importantes para el seguimiento de los estudios superiores; en
la actualidad, el emprendimiento se presenta como una opcion que adquiere cada vez
mayor relevancia, por ello, Objetivo: Identificar y diferenciar la forma en la que el perfil
de emprendimiento se diferencia a partir de a qué grupo poblacional pertenece el
estudiante, lo cual radica en razén de factores sociodemograficos. Metodologia: No
experimental, comparativo-transversal, con una muestra de 250 estudiantes de
universidades publicas y privadas, a quienes se les administr6 un cuestionario de
preguntas por medio de la técnica de la encuesta, en esa linea, para cruzar la informacion
y notar las diferencias, se procedié con analisis descriptivo mediante tablas cruzadas vy,

para la comprobacion de hipétesis se utilizaron las pruebas U de Mann Whitney y de
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Kruskal-Wallis. Hallazgos: Se identificé que el Unico factor con valor significativo es la
actividad laboral del estudiante (0.027), mientras que los demas aspectos
sociodemograficos presentaron un p-valor > 0.05. Conclusion: No existe diferencias
significativas en el perfil de emprendimiento en ocho de los nueve aspectos evaluados.
implicaciones: El perfil de emprendimiento estaria condicionado por la actividad laboral

actual del estudiante.

Palabras clave: perfl de emprendimiento; estudiante universitario; ciencias

empresariales; universidad publica; universidad privada.

Abstract:

Introduction: The insertion into the labor market of university students is one of the most
important motivations for pursuing higher education; At present, entrepreneurship is
presented as an option that is becoming increasingly relevant, therefore, Objective:
Identify and differentiate the way in which the entrepreneurship profile differs based on
which population group the student belongs to, which It is due to sociodemographic
factors. Methodology: Non-experimental, comparative-transversal, with a sample of 250
students from public and private universities, to whom a questionnaire of questions was
administered through the survey technique, in this line, to cross the information and note
the differences. differences, we proceeded with a descriptive analysis using cross tables
and, to verify the hypotheses, the Mann Whitney U and Kruskal-Wallis tests were used.
Findings: It was identified that the only factor with significant value is the student's work
activity (0.027), while the other sociodemographic aspects presented a p-value > 0.05.
Conclusion: There are no significant differences in the entrepreneurship profile in eight
of the nine aspects evaluated. Implications: The entrepreneurship profile would be

conditioned by the current work activity of the student.

Keywords: entrepreneurship profile; college student; business studies; public university;

private university.



Resumo:

Introducéo: Ainsercao no mercado de trabalho dos universitarios € uma das motivacdes
mais importantes para o ingresso no ensino superior; Atualmente, o empreendedorismo
€ apresentado como uma op¢ao que esta se tornando cada vez mais relevante, portanto,
Objetivo: Identificar e diferenciar a maneira como o perfil empreendedor difere com base
em qual grupo populacional o aluno pertence, o0 que € devido a fatores
sociodemograficos. Metodologia: Nao experimental, comparativa-transversal, com uma
amostra de 250 alunos de universidades publicas e privadas, aos quais foi aplicado um
guestionario de perguntas através da técnica de survey, nesta linha, para cruzar as
informacdes e constatar as diferencas. procedeu-se a andlise descritiva por meio de
tabelas cruzadas e, para verificacdo das hipéteses, foram utilizados os testes Mann
Whitney U e Kruskal-Wallis. Resultados: ldentificou-se que o Unico fator com valor
significativo € a atividade laboral do aluno (0,027), enquanto os demais aspectos
sociodemograficos apresentaram p-valor > 0,05. Conclusdo: N&o ha diferencas
significativas no perfil empreendedor em oito dos nove aspectos avaliados. Implicagdes:

O perfil empreendedor estaria condicionado a atual atividade laboral do aluno.

Palavras-chave: perfil empreendedor; estudante universitario; Ciéncias Empresariais;

Universidade publica; Universidade particular.

Introduccién

El emprendimiento se entiende como un medio para la creacion de riqgueza en donde el
sujeto tiene todo el control de los procesos, reforzando la individualidad y la
independencia (Gao y Qin, 2022). A su vez, el perfil de emprendimiento alude a la forma
en gque cada sujeto cuenta con caracteristicas especificas que pueden causar que su

comportamiento tienda a la creacion de una empresa propia, (Pietersen y Botha, 2021).

El emprendimiento como alternativa prioritaria para la insercién al mercado laboral entre
estudiantes universitarios ha sido de gran interés. De tal forma, en China se ha reportado
gue el 96.1% de los estudiantes universitarios tiene intenciones de emprender, pero

apenas el 14% logra realizar acciones para ello (Gao y Qin, 2022). Por otra parte, en



Espafia se ha demostrado que el 87.5% de estos no cuenta con la informacién necesaria
para iniciar procesos de emprendimiento (Garcia, Murillo y Lafuente, 2022). A su vez, en
las ciudades de Italia, el porcentaje de emprendimientos se encontré entre el 4y 17%
para los estudiantes universitarios relacionados a carreras tecnologicas (Marchesani, et
al., 2022).

En el Perd, el emprendimiento no parece ser el principal fin de las personas con estudios
superiores, puesto que a pesar de que el 27.5% de los emprendedores cuentan con
estudios universitarios (Bustos et al., 2022). De acuerdo con Kelley et al. (2016) en su
informe para el Global Entrepreneurship Monitor 2015/2016, el 17.8% de las empresas
estd compuesta por emprendimientos, lo cual ubica al Peri como el segundo con mayor
porcentaje de emprendimientos en Latinoamérica después de Ecuador (Ledn, 2018).
Estos porcentajes siguen en aumento frente a las condiciones de acceso que se
establecen en el pais, siendo asi que el 39.7% se plantea iniciar un emprendimiento en

los siguientes tres afos (Serida et al., 2020).

Frente a esta informacion, las caracteristicas de los universitarios que pretenden iniciar
un emprendimiento no han sido del todo analizadas, lo cual podria causar que sus
capacidades y objetivos no sean desarrolladas del todo. Por tanto, es necesario que las
politicas establecidas por las autoridades educativas apunten hacia perfiles que se
relacionen con ello, tanto para reforzar la tendencia como para incentivar en otros la
posibilidad de iniciar un emprendimiento. Es por ello que el presente articulo conté con el
propdsito de identificar y diferenciar el perfil de los estudiantes universitarios, ya sea de
instituciones publicas y privadas, de acuerdo a factores especificos por los que se

determina su inclinacién hacia el emprendimiento.

Marco teérico

En la educacion superior se ha planteado que, frente a las nuevas condiciones del
mercado (Blennerhassett et al., 2022), es necesario que los estudiantes sean formados
para la creacion de emprendimientos, para que al final de sus estudios cuenten con las
habilidades y conocimientos para ingresar al mercado laboral como un agente de cambio
para la creacion de riquezas mediante la formacion de empresas (Hanson, 2021). De esa

forma, los esfuerzos para el desarrollo del individuo a nivel profesional y personal
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permitan que ejecuten tantos emprendimientos sociales, como empresariales (Onalan et
al., 2020).

Las condiciones por las que el individuo decide iniciar algin emprendimiento responden
a multiples factores; estas implican no solo una situacion de optimismo hacia el
emprendimiento, sino también al acceso de los elementos materiales para su formacion
(Backman y Karlsson, 2018). En ese sentido, la comprension de perfiles ha sido
sustancial para la identificacion de medios por los cuales se desarrolla la intencién al
emprendimiento (Yang et al., 2023). En lo correspondiente a los emprendimientos y las
cualidades sociodemogréficas, se ha identificado que cualidades como la raza, la clase
socioecondmica o el género podrian condicionar la perspectiva del individuo (Schachter,
2022).

Por tanto, egresar de una universidad podria generar una perspectiva distinta sobre
emprender, dada la formacion de un individuo fue en una publica o una privada. Esto se
debe a que muiltiples universidades se plantean una funcionalidad de incubadoras de
emprendimientos, que para las entidades publicas sirve tanto para el posicionamiento de
sus egresados como para el bienestar social (Ayad et al., 2022). En este se fortalece la
responsabilidad social de la universidad en razén del crecimiento de la economia, con lo
cual el planteamiento de una educacion hacia el emprendimiento es parte de su reforma

hacia las nuevas condiciones del mercado (Toledano et al., 2022).

En esa linea, Huezo et al. (2020) reconoce que en Meéxico la intencion del
emprendimiento es de 79% para la universidad privada y del 84% para la universidad
publica, pero no significativa, determinando que el perfil de emprendimiento entre los
estudiantes de las universidades publicas no puede considerarse suficientemente es
superior a los de las universidades privada. A su vez, en el Peru, Jan y Figueroa (2020)
no realiza una diferenciacion entre los datos provenientes de una universidad privada y
de una publica; sin embargo, la informacion proveniente de ambos implica una relacion
de 0.905 en promedio con la intencidbn de emprendimiento. Siendo la informacion tan

escasa en este ambito, se plantea la siguiente hipotesis general:

HG: Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento de los estudiantes de

ciencias empresariales de una universidad publica con una privada.



La perspectiva que se tiene para el emprendimiento responde a factores que condicionan
el horizonte de expectativas; dentro de estos se encuentran los roles de género,
demandas culturales y sociales respecto al comportamiento que debe seguir una persona
dependiendo de su sexo (Armijo et al., 2022). De esa forma, no es casual que se
reconozca de forma notable una brecha de género para el emprendimiento (Krieger et
al., 2022), lo cual se reconoce en las dificultades para acceder a capital financiero
(Guzméany Kacperczyk, 2019), capital social (Chen et al., 2022) o capital humano (Krieger
et al., 2022).

Entre los estudiantes universitarios, el género como condicional de la intencién al
emprendimiento ha sido también estudiado en diferentes contextos. En el Perd, Reichert
et al. (2021) obtuvo que la intencién de emprendimiento comercial en varones se identificd
en un 0.660 con un escenario de bajo riesgo, mientras que el de las mujeres se identificé
en un 0.563 con un escenario de riesgo moderado, concluyendo que la propension
emprendedora en hombre y mujeres es similar. En Espafia, Santos et al. (2022) obtuvo
gue la intencion de empleabilidad se presentd en el 86.5% de los estudiantes hombres y
en el 86.7% de las estudiantes mujeres, concluyendo de esa forma que no existe una
diferencia significativa entre ambos conjuntos mediante la aplicacion de la prueba t de
student. Frente a los datos similares para el contexto internacional y nacional, en el

presente trabajo se plantea la siguiente hipoétesis especifica.

H1. Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento entre estudiantes de

ciencias empresariales segun sexo.

La edad supone un elemento importante al momento de perfilar a los emprendedores
debido a que esta condiciona no solo la perspectiva hacia el riesgo, sino también la
cantidad de capital financiero con el que se cuenta (Heer y Trede, 2023). La edad supone
un tema discutible en tanto el costo de oportunidad aumenta conforme a la edad, mientras
gue la capacidad, en tanto el capital humano, social y financiero también aumenta;
mientras el primero podria disminuir la intenciéon de emprendimiento, el segundo lo
incrementa (Zhang et al., 2022). Sin embargo, es necesario reconsiderar la edad, en

tanto, este es un factor para la adaptacion a las tecnologias, siendo estas determinantes



para un posicionamiento mas efectivo en las condiciones del mercado actual (Fernandez
y Rodriguez, 2022).

Hoogendoorn et al. (2022) obtuvieron que existe una curva en ‘u’ cuya pendiente a los 18
afos inicia con un valor de -0.43, un punto de inflexion a los 38.6 afios y un punto final a
los 64 afios con una pendiente positiva en 0.53; concluyendo asi que si existe diferencias
en la intencién de emprendimientos para la creacién de valor social de acuerdo a la edad
del sujeto a partir del andlisis multivariado realizado. A su vez, en el PerQ, Le6n (2018)
obtuvo un coeficiente minimo de 0.0160 en Ica y un maximo de 0.905 en Apurimac a
partir de un modelo probit, con lo que se concluy6 que en el Peru la edad es determinante
para iniciar un emprendimiento. Esta relacién positiva demostrada en investigaciones a

nivel nacional e internacional, da lugar a la siguiente hipétesis:

H2. Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento entre estudiantes de

ciencias empresariales segun edad.

La perspectiva del emprendimiento en las carreras universitarias ha implicado un cambio
estructural de la nocion de utilidad que estas tienen para las intenciones laborales de
cada sujeto (Liu et al., 2023). De esa forma, también se ha buscado realizar cambios
internos en la estructuracién de las carreras a fin de que estas estén enfocadas en la
generacion de emprendedores que se inserten al mercado laboral (Bawn et al., 2022).
Los conocimientos y herramientas que proporciona la universidad en cada carrera lo que
podria determinar no solo la posibilidad de iniciar un emprendimiento, sino también el

sector del mercado que ocupara (Qosasi, 2021).

Salcedo et al. (2018), en Ecuador, obtuvo que los estudiantes de ciencias agropecuarias
obtuvieron a media minima con 158.64 y los de ingenieria civil obtuvieron una media de
168.43, concluyendo a partir del uso de un modelo probit, que existen diferencias poco
significativas en el emprendimiento segun unidad académica. A su vez, en Perd, Lescano
et al. (2022) obtuvo mediante la prueba t de student, que la mayoria de la carrera de
educacion (39.4%) contaba con un nivel bajo hacia el emprendimiento, que la mayoria
de los estudiantes de turismo (42.1%) se encontré en un nivel medio hacia el

emprendimiento y que la mayoria de los estudiantes de comunicacion (36.7%) contaba



con un nivel alto hacia el emprendimiento. A fin de consolidar la informacién respecto a

la relacion entre ambos elementos, se plantea la siguiente hipétesis:

H3. Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento entre estudiantes de

ciencias empresariales segun carrera.

La intencion de creacion de empresa puede aumentar o descender conforme el
estudiante avanza en su carrera universitaria (Miller y Alvarez, 2022), por ello, las
preferencias por el emprendimiento se relacionan también con la perspectiva del perfil
profesional que se tendra al finalizar la carrera, con lo que es la cercania con ese perfil lo
gue definiria la motivacion para crear empresa (Wang et al., 2022). EI emprendimiento
estudiantil, si bien es una posibilidad, no suele concretarse de manera ¢ptima sino hasta
el final de la carrera, consolidando asi las herramientas aprendidas durante la carrera

para la insercion laboral y la creacién de empresa (Eckhardt et al., 2022).

Es de notar que Wen et al. (2020) ejecutaron un estudio entre estudiantes de primer a
tercer afio en universidades de China; donde sus resultados se obtiene una correlacion
entre el grado académico y la intencion de emprendimiento con 0.174 como coeficiente
de t de student, con lo cual se muestra una relacion positiva poco significativa. Sin
embargo, en lo correspondiente a estudiados realizados en el Perd, no se reconocen
publicaciones cientificas que aborden de manera directa esta relacion, por lo que en el

presente trabajo se trabaja desde la siguiente hipétesis especifica:

H4. Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento entre estudiantes de

ciencias empresariales segun ciclo.

Las actividades laborales remuneradas por parte de los estudiantes suelen estar
implicadas tanto con la carrera que siguen como con los fines profesionales que este
tiene a largo plazo (Halkiv et al., 2022). La percepcion de las oportunidades a las que
accede el universitario joven resulta mediadora para la comprension de las que tendréa
como recién graduado, definiendo asi desde antes su satisfaccion como empleado y
reforzando la necesidad de emprender un negocio propio (Lien y Hoang, 2022). Sin
embargo, en caso de que la actividad laboral se trate de un emprendimiento durante el

proceso universitario, este puede ser comprendido como parte de la educacidn



emprendedora por las cuales se refuerza la visiébn de ese lapso como un proceso de

formacion para la creacion de emprendimientos (Garcia et al., 2022).

Ahmed (2022) en Pakistan, obtuvo que la experiencia de emprendimiento de los
estudiantes cuenta con una relacion de 0.09 con la intencién de emprendimiento al
finalizar la carrera, con lo que se concluye que la relacion es medianamente significativa.
A su vez, en el Perl se cuenta con la publicacion de Diaz et al. (2021), que determind
gue la experiencia empresarial del estudiante obtiene un coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman de 0.552 con la actitud emprendedora, concluyendo una relacion
positiva y significativa entre ambas. Es en razon de estos resultados precedentes que se

plantea la siguiente hipotesis especifica:

H5. Existe diferencia significativa entre el perfil de emprendimiento entre estudiantes de

ciencias empresariales segun actividad laboral del estudiante.

La hipotesis general y especificas expuestas son la guia por la cual se realiza el desarrollo
de la presente investigacion, con lo cual esta tiene la finalidad de comprobar o negar si

existe diferencia en la muestra de acuerdo a cada uno de los factores expuestos.

Metodologia

Para la obtencion de resultados con los que se busca realizar la comprobacién de
resultados y llegar a las conclusiones correspondientes es necesario precisar la forma en
la que los datos fueron recopilados y analizados para el presente articulo. De esa forma,

en el presente apartado se realiza una exposicion de la metodologia utilizada.
Tipo y disefio de investigacion

Respecto al tipo de investigacion realizada, esta se trata de una investigacion bésica, lo
cual quiere decir que se busca alcanzar una mayor comprension teérica de las variables
y del comportamiento de los fendbmenos (Sanchez et al., 2018). El conocimiento respecto
al perfil de emprendimiento entre los estudiantes sera desarrollado a partir de un enfoque
cuantitativo, siendo asi que la data respecto a los fendbmenos sera recolectada, analizada
e interpretada a partir de informacion numeérica, con lo cual la aplicacion de estadistica

para la comprobacion de las hipétesis la hace mas exacta (Carhuancho et al., 2019).



Ademas, es necesario mencionar que se trata de una investigacion de nivel descriptivo,
con lo cual se describe las condiciones en las que se encuentra actualmente el fenémeno
y las variables a estudiar (Carhuancho et al., 2019). En cuanto el disefio, se trata de un
estudio no experimental en la medida que en la recoleccién y analisis de datos no se
ejerce ninguna manipulacion directa o indirecta de los fenbmenos, con lo cual la
investigacion se limita a la observacion de la realidad (Arispe et al., 2020). A su vez, se
parte de un corte transversal, con lo cual se comprende que la recoleccion de datos se

realiza en un solo momento por cada elemento del grupo muestra (Sanchez et al., 2018).
Poblacion y muestra

En lo correspondiente a la poblacion, entendida como el conjunto total de elementos que
cuentan con particularidades que son de interés para la investigacion (Carhuancho et al.,
2019), el presente trabajo parte de los estudiantes de ciencias empresariales de la
Universidad Nacional de San Martin (publica) y la Universidad César Vallejo sede
Tarapoto (privada). A su vez, la muestra, entendida como un subgrupo de la poblacion a
la cual se tiene acceso para la recoleccion de datos y el desarrollo total de la investigacion
(Sanchez et al., 2018), esta compuesta por un total de 250 estudiantes de ciencias
empresariales de universidades publicas y privadas, cantidad que fue determinada de
acuerdo a un muestreo no probabilistico circunstancial a partir de la convocatoria general
y la participacion de voluntarios para el estudio, con una proporcion de 70% de

participantes de la universidad publica frente a 30% de la privada.
Técnicas e instrumentos

Para la recoleccion de datos se hace uso de la técnica encuesta, que alude a gque se
realizara un conjunto de preguntas sobre los sujetos que forman parte de la muestra
(Guillén, 2020), y el instrumento es un cuestionario construido por Castillo et al. (2021)
en escala de Likert del 1 al 5 por los cuales se determina el perfil de emprendedor segun
cada indicador, con una validez de constructo con una medida de Kayser-Meyer-Olkin de
0.534 y una significancia de 0.000, también se presentd una V de Aiken de 0.940 y una

confiabilidad del instrumento de 0.833 a partir del estadistico de alfa de Cronbach.
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Andlisis de datos

Para el tratamiento estadistico se hace uso del software SPSS, en donde se parte del
andlisis descriptivo mediante las tablas cruzadas de acuerdo a cada variable para mayor
comprension y entendimiento de la informacion. Tras ello, a fin de realizar la
comprobacion de hipoétesis, se procede con el anélisis inferencial mediante Prueba U de
Mann Whitney (cuando se trate del analisis de dos grupos) o Kruskal-Wallis (cuando el
andlisis se refiera a mas de dos grupos), a partir de que no se presentan normalidad de
datos (p < 0.05).

Para la evaluacion de las diferencias de distribucién en los perfiles de emprendimiento,
en primer lugar, se procedio a tabular la data de la variable ‘perfil de emprendimiento’ que
estuvo en escala Likert 1 al 5 para recategorizarla en una escala del 1 al 3, representando
los niveles bajo, regular y alto. Esto a causa de que las categorias utilizadas en los
instrumentos son exclusivas de los items, ademas, que las valoraciones dadas no afectan
a la composicién ni a la puntuacion calculada a partir de los instrumentos (Valero, 2013;
Cérdova, 2018). Esta categorizacion permite una mejor interpretacion de los resultados
obtenidos (Cumsille y Shrikant, 2000). De esa forma, en las siguientes lineas se expone

la informacion obtenida a partir de cruce de datos.

Resultados

Comparando el perfil de emprendimiento de los estudiantes de universidad publica y
universidad privada, se expone, que existe una mayoria proporcional en la universidad
publica, denotando que ambas universidades se cuentan particularmente con una
mayoria acorde con un perfil emprendedor alto, sin presentar mayor diferencia entre

publico y privado a razén de 2.7% en favor de la universidad privada (ver tabla 1).
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Tabla 1

Perfil de emprendimiento de acuerdo a la universidad

Perfil de emprendimiento

Regular
N (%)

Alto

N (%)

Total
N (%)

Bajo
N (%)
Publica 2 (1.1%)
Universidad
Privada 0 (0.0%)
Total 2 (0.8%)

68 (38.9%)
28 (37.3%)

96 (38.4%)

105 (60.0%) 175 (100.0%)

a7

(62.7%)

75 (100.0%)

152 (60.8%) 250 (100.0%)

Nota. N (muestra), % (porcentaje).

Conforme con el sexo del estudiante y su perfil de emprendimiento tomando si

procedencia sea de una universidad privada o publica, se expone que la mayoria de

estudiantes con un perfii de emprendimiento altos son las estudiantes mujeres

pertenecientes a la universidad privada. Mientras que el perfil de emprendimiento de

acuerdo a grupos etarios (menor a 24 afos, entre 24 a 27 afios, y mayores de 27 afios),

se reconoce que la mayoria proporcional con un perfil de emprendimiento alto son los

estudiantes menores de 24 afios, siendo ello mas resaltante entre estudiantes de

universidad privada (ver tabla 2).

Tabla 2

Perfil de emprendimiento segun el sexo y edad

Perfil de emprendimiento

Bajo Regular Alto
UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%)
Femenino 1.7% 0.0% 39.1% 29.5% 59.1% 70.5%
Sexo
Masculino 0.0% 0.0% 38.3% 48.4% 61.7% 51.6%
< 24 afios 0.7% 0.0% 39.0% 33.3% 60.3% 66.7%
Edad 24 - 27 afios 2.9% 0.0% 38.2% 46.7% 58.8% 53.3%
> 27 afnos 0.0% 0.0% 40.0% 44.4% 60.0% 55.6%

Nota. % (porcentaje), UPu (Universidad publica), UPr (Universidad privada)
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El perfil de emprendimiento de acuerdo a las carreras a las que pertenecen los
estudiantes de la universidad publica y privada. Lo mas notorio en este cruce de
informacion es que solo en las carreras de administracién, negocios internacionales y
marketing se cuenta con mayor volumen de estudiantes con un perfil emprendedor alto,
a diferencias de contabilidad y economia, resaltando en la carrera de negocios que los
de universidad publica mostraron un perfil mas alto que el de universidad privada en
relacion al resto de carreras. Mientras que respecto al ciclo (semestre académico) en el
gue se encuentran los estudiantes de ambos tipos de universidades, resalta que, de
acuerdo a las proporciones, entre los estudiantes de 4to a 7mo ciclo que se obtiene una
mayoria con diferencia mas grande para el nivel alto en el perfil de emprendimiento,

donde la universidad privada se muestra presente (ver tabla 3).

Tabla 3
Perfil de emprendimiento segun la carrera y ciclo(semestre)

Perfil de emprendimiento
Bajo Regular Alto
UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%)
Adm. 0.9% 0.0% 39.8% 36.8% 59.3% 63.2%
Neg. 0.0% 0.0% 23.5% 42.9% 76.5% 57.1%
Carrera MKt. 8.3% 0.0% 41.7% 33.3% 50.0% 66.7%
Cont. 0.0% 0.0% 53.3% 50.0% 46.7% 50.0%

Eco. 00%  0.0%  66.7% 0.0% 33.3% 0.0%
=1 00%  00%  75.0% 0.0% 25.0%  100.0%
ciclo
Ciclo 'V_‘|V” 1.0%  0.0%  37.5%  133%  615%  86.7%
CICIO
Vil . X 13%  00%  387%  441%  60.0%  55.9%
CIClO

Nota. % (porcentaje), UPu (Universidad publica), UPr (Universidad privada), Adm.
(Administracion), Neg. (Negocios internacionales), Mkt. (Marketing), Cont. (Contabilidad),

Eco. (Economia).

13



El perfil de emprendimiento de acuerdo a la actividad laboral del estudiante, se encuentra
gue los estudiantes de universidad publica, que, al momento de la investigacion no se
encontraban laborando presentaron un alto perfil de emprendimiento en relacion de los
gue, si trabajan, en relacion de los estudiantes de universidad privada que presentaron
un alto perfil de emprendimiento por encima de los que estudian en una universidad

publica (ver tabla 4).

Tabla 4

Perfil de emprendimiento segun la actividad laboral del estudiante

Perfil de emprendimiento
Bajo Regular Alto
UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%) UPu (%) UPr (%)

Actualmente No 100.0% 0.0% 72.1% 92.9% 66.7% 63.8%

trabajando i (g 0.0% 27.9%  7.1%  33.3%  36.2%

Nota. % (porcentaje), UPu (Universidad publica), UPr (Universidad privada).

Los hallazgos evidencian que la significancia bilateral producida mediante la aplicacion
de las pruebas U de Mann-Whitney y Kruskal-Wallis en razén de la cantidad de grupos
con los que han contado (dos grupos para la primera prueba y mas de dos grupos para
la segunda prueba), en concordancia de no presentar normalidad de datos. Para la
interpretacion de ello, es necesario identificar que la hipotesis nula (Ho), en cada caso es
gue no existe diferencia significativa en el perfil de emprendimiento de los estudiantes
segun el tipo de universidad, sexo, edad, carrera, ciclo y la actividad laboral del alumno.
En caso de que la significancia sea mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula 'y se rechaza
la alterna; por el contrario, si la significancia asintética es menor a 0.05, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la alterna.

Del mismo modo, se puede observar que casi todos los valores son mayores a 0.05, por
lo que es factible determinar que HG, H1, H2, H3 y H4 se rechazan, con lo cual el perfil
de emprendimiento no se encuentra influenciado por el tipo de universidad, el sexo, la

edad, la carrera o el ciclo. Por otro lado, la significacion bilateral de la condicién de si el
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estudiante trabaja es menor a 0.05, con lo cual se determina que la condicion laboral si

influye en el perfil de emprendimiento, aceptando H5 (ver tabla 5).

Tabla 5

Contraste de hipétesis

— o)
@ 23 c 3
2 B o 5 25 S 7
n L 8 O S 82 >
(7]
<@ @ 5
x
¥
o
C
S
= £ 0.587* 0.761** 0.203** 0.376** 0.027* 0.648*
T
o o
S
e
o

Nota. *p-valor de la prueba U de Mann-Whitney, **p-valor de la prueba Kruskal-Wallis,

***prueba de normalidad: p-valor < 0.05

Discusion

En razon de los resultados, se pudo comprobar que no existe diferencias significativas
entre los estudiantes de una universidad publica con una privada en relacion con el
cumplimiento de un perfil emprendedor. En linea con dicho hallazgo, Huezo et al. (2020)
también dio por comprobado que entre ambos tipos de universidades no presentan
alguna diferencia significativa, por lo que a luz de lo descrito por Ayad et al. (2022) las
actividades realizadas en las universidades para la promocion e incentivo de
emprendimientos, independientemente de los recursos invertidos, estdn generando
resultados similares en ambos tipos de universidades, y a percepcion de los estudiantes,

las universidades estarian generando las condiciones adecuadas para insertarse en el
mercado laboral (Toledano et al., 2022).

A nivel del sexo del estudiante, este tampoco marcaria una diferencia en torno al perfil
de emprendimiento, del mismo modo que Santos et al. (2022) y Reichert et al. (2021)

tampoco encontré mayor diferencia entre varones y mujeres. Donde si bien autores como
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Krieger et al. (2022) hacen mencion a la existencia de una brecha de género para
emprender, esto estaria mas en funcién a otras variables como el capital social (Chen et
al., 2022), financiero (Guzméan y Kacperczyk, 2019), u otro factor condicionante (Armijo
et al., 2022).

La edad de los estudiantes no supondria mayor diferencia respecto a su perfil de
emprendimiento, a diferencia de los hallazgos de Hoogendoorn et al. (2022) donde si
encontré diferencias, al igual que Leén (2018) en su estudio diferenciado por regiones,
esto se explicaria a partir de los rangos de edad, teniendo en cuenta que el estudio toma
edades entre 18 y un poco mas de 27 afos, mientras que Hoogendorn et al. (2022)
alcanza hasta los 64 afios, con lo que a la edad se suma la experiencia tal como evidencio
Leon (2018). Zhang et al. (2022) establecia que el costo de oportunidad se incrementaba
conforme el individuo gozaba de mayor edad, donde si bien puede generarse riesgos
(Heer y Trede, 2023) puede también acoplarse de mejor manera al mercado a partir de
cémo conforme vaya obteniendo mayor edad se adapte al contexto tecnoldgico exigido

(Fernandez y Rodriguez, 2022).

La carrera profesional del estudiante no seria un indicador claro de emprendimiento y
este escenario se presenta tanto en universidad publica como en una privada, asi como
como Salcedo et al. (2018) tampoco encontré diferencias significativas a partir de la
carrera de estudio, sin embargo, Lescano et al. (2022) presenta resultados dispares
segun las carreras, pero en su estudio toma estudiantes de tres regiones diferentes
(costa, sierray selva), resaltando similitudes entre los estudiantes de la costa con la selva,
pero contrarias a los de la sierra, y esto estaria generando dicha diferencia en relacion al
estudio realizado en la Universidad Nacional de San Martin y la Universidad César Vallejo
sede Tarapoto, donde ambas universidades son de la region selva, por lo que se
explicaria la no existencia de diferencias, sumado a que las materias y las carreras
presenten estructuras similares respecto a la formacion del estudiante para la generacion

de emprendimientos (Bawn et al., 2022).

El ciclo o semestre académico tampoco ha supuesto alguna diferencia para los
estudiantes y su formacion como emprendedor, y esto se evidencia tanto en universidad

publica como privada, hallandose similares resultados con el estudio de Wen et al. (2020)
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donde obtuvo una correlacién poco significativa entre el nivel de estudio y el
emprendimiento, siendo esto sustentado por lo descrito por Eckhardt et al. (2022),
indicando que el emprendimiento no suele concretarse durante la carrera, pero puede
consolidarse. Esto es similar al abordaje de la edad de los estudiantes, pues se requiere

mayor edad del emprendedor para la creacion del negocio.

Caso contrario se dio como evidencia en la actividad laboral de los estudiantes, donde si
se mostro diferencias significativas en torno al perfil de emprendimiento, donde los
estudiantes que no contaban al momento del estudio con un trabajo se mostraban mas
seguros de querer emprender, asi como Diaz et al. (2021) y Ahmed (2022) hallaron en
su estudio, siendo en ambos casos significativos, pues es menester tener claro que la
experiencia laboral previa puede modificar la actitud del estudiante a emprender, todo
dependiendo del costo de oportunidad que esto signifique (Lieng y Hoang, 2022), pero al
no contar con experiencia laboral permite alimentar la expectativa y optimismo por el éxito

de un emprendimiento (Onalan et al., 2020).

Conclusiones

La tendencia actual hacia el emprendimiento configura uno de las lineas mas importantes
en la evaluacion del futuro laboral de los estudiantes universitarios, con lo que la reunion
de conocimientos, habilidad y experiencias no solo deben estar enfocadas en las
necesidades propias de la carrera en la que se estan formando, sino también en las
dimensiones concernientes para llevar a cabo un negocio propio. La insercion de los
universitarios al mercado laboral, de esa forma, ya no se encuentra supeditada a la oferta
de empleo por parte de las empresas; el emprendimiento supone una posibilidad para la
creacion de valor, de mas puestos de trabajo y de una realizacién plena para el

emprendedor al ver cumplirse sus objetivos profesionales.

En el estudio se determiné el perfil de emprendimiento respecto a dimensiones
sociodemograficas que podrian condicionar esta variable. Con ello fue posible brindar
una aproximacion mayor para el diagnoéstico del perfil de emprendimiento respecto a
condiciones especificas en la poblacion universitaria, notandose de esa forma que el perfil

de emprendimiento podria verse condicionado por la actividad laboral del estudiante.
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Finalmente, entre las limitaciones de la presente investigacion se encuentra la cantidad
de estudiantes que respondieron a las encuestas, por lo que, para la determinacién de
unos resultados mas contundentes, es necesario el acceso a una mayor cantidad de

universitarios a fin de aumentar su representatividad.
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