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Аннотация. Мақолада талабаларни касбий компетентлигини интегратив 

ёндашув асосида ривожлантиришнинг ижтимоий педагогик имкониятлари, глобаллашув 

шароитида касбий билим, кўникма ва юқори малакали салоҳиятга эга бўлган кадрларга 

эҳтиёж ортиб бориши натижасида бўлажак мутахассисларда касбий компетенцияни 

ривожлантириш, бунда интегратив ёндашувни амалиётга кўпроқ ва тезроқ татбиқ 

этиш борасида фикр юритилган. 
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Кириш.   Дунёда бундай ўзгаришлар глобаллашув шароитида барча соҳаларда 

кучли рақобат муҳитини шакллантиради ва ўз навбатида таълим соҳасига 

рақобатбардош кадрлар тайёрлашга нисбатан янги талабларни қўяди. Натижада энг 

ноёб капитал сифатида қадрланаётган бугунги шароитда “...таълимнинг ҳамма 

босқичларида, таълим берувчининг фаолиятини, касбий компетенциясини баҳолаш 

самарадорлигини ошириш ва усулларини такомиллаштириш механизмларини жорий этиш 

орқали барча инсонлар учун уларнинг ҳаёти давомида сифатли таълим олиш имкониятини 

яратишни долзарб вазифа қилиб қўймоқда[2]” Шу ўринда, мамлакатимизда ёшларимиз 

учун жаҳон андозалари асосида таълим олиш, илғор замонавий педагогик янгиликларга 

қизиқиш ва уларга интилувчанлик каби педагогик компетенцияга дахлдор шахсий 

сифатларни ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Бугун мамлакатимизда 

аниқ мақсадга йўналтирилган таълим соҳасида амалга оширилаётган ислоҳотлардан 

кўзланган асосий мақсад ёшларимизни ҳар томонлама баркамол бўлиб вояга етиши учун 

кенг имкониятлар яратиб берилмоқда.  

Айниқса, бугунги кунда мамлакатимизда миллий таълим тизимининг ҳуқуқий 

асосларини шакллантириш борасида кенг шароитлар яратилди. Бу эса, ўз навбатида, 

ислоҳотлар таълим тузилмаси ва мазмун-моҳиятини такомиллаштириш имконига замин 

яратмоқда. Бу ҳақда фикр юритганда Президентимиз Шавкат Мирзиёев таъкидлаганидек: 

“Биз таълим ва тарбия тизимининг барча бўғинлари фаолиятини бугунги замон талаблари 

асосида такомиллаштиришни ўзимизнинг биринчи даражали вазифамиз деб биламиз”[3]. 

Бинобарин, давлатимиз раҳбари ҳозирги замон талабидан келиб чиққан ҳолда энг авалло, 

таълим самарадорлигини ошириш, мутахассисларнинг касбий компетентлик даражасини 

ривожлантириш, педагог кадрларни инновацион фаолиятга йўналтириш, олий таълим 

муассасаларидаги ўқув жараёнига инновацион таълим ва ахборот-коммуникация 

технологияларини татбиқ этиш, илғор хорижий тажрибаларни ўзлаштириш ва мақсадли 

йўналтиришни устувор вазифалар сифатида белгилаб бергани бежиз эмас, албатта. Шу 

ўринда муҳим бир мулоҳаза: “Яна бир муаммони ҳал этиш ҳам ўта муҳим ҳисобланади: бу 

педагог ва ўқитувчилар таркибининг профессионал даражаси, уларнинг махсус 

билимларидир. Бу борада таълим олиш, маънавий-маърифий камолот масалалари ва 
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ҳақиқий қадриятларни шакллантириш жараёнларига фаол кўмак берадиган муҳит яратиш 

зарур”[1] бу талабаларда касбий компетенцияни замонавий ёндашувлар асосида 

ривожлантириш вазифасини қўяди. 

Касбий компетентлик мутахассис томонидан алоҳида билим, малакаларнинг 

эгалланишини эмас, балки хар бир мустақил йўналиш бўйича интегратив билимлар ва 

ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади. Шунингдек, компетенция 

мутахассислик билимларини доимо бойитиб бориш, янги ахборотларни урганиш, муҳим 

ижтимоий талабларни англай олиш, янги маълумотларни излаб топиш, уларни қайта 

ишлаш ва ўз фаолиятида қўллай билишни тақозо этади. Касбий компетентлик мураккаб 

жараёнлар; ноаниқ вазифаларни бажариш; бир-бирига зид маълумотлардан фойдаланиш; 

кутилмаган вазиятда ҳаракат режасига эга бўла олишда намоён бўлади. Касбий 

компетенцияга эга бўлган мутахассислар ўз билимларини изчил бойитиб боради, янги 

ахборотларни ўзлаштиради, давр талабларини чуқур англайди, янги билимларни излаб 

топади, уларни қайта ишлайди ва ўз амалий фаолиятида самарали қўллайди[4]. 

Компетенция тушунчасининг ижтимоий мазмуни жуда кенг ҳисобланади. Шу 

ўринда, “Компетентлик” тушунчасининг моҳияти ҳақида фикр юритсак, бозор 

муносабатлари шароитида меҳнат бозорида устувор ўрин эгаллаган кучли рақобатга 

бардош берадиган мутахассис назарда тутилади. Мазкур тушунча инглизчада 

“competence”  сўзидан олинган бўлиб, луғавий жиҳатдан бевосита “қобилият” маъносини 

ифодалайди. Мазмунан эса “фаолиятда назарий билимлардан самарали фойдаланиш, 

юқори даражадаги касбий малака, маҳорат ва иқтидорни намоён эта олиш”ни ёритишни 

намоён этади. Шу билан бир қаторда компетенциявий ёндошув ҳақида фикр юритилса, у 

“мусобақалашмоқ”, “рақобатлашмоқ”, “беллашмоқ” деган маъноларни англатади.  

Шунингдек, педагогик, психологик илмий манбаларда компетенция, 

компетентлилик ўта мураккаб, кўпгина фанлар учун муштарак бўлган  тушунчалар 

сифатида қайд этилса-да, унинг талқинлари турли-тумандир.                   

 
 Мазкур атаманинг моҳияти каби тушунчалар асосида ҳам тавсифланади. Ушбу 

тушунчанинг ижтимоий мазмуни жуда кенг бўлиб, у ишлаб чиқаришнинг қарийиб барча 

йўналишларида қўлланилади[5]. Компетенцияга асосланган шахсни бошқариш 

ёндашувининг асосчиси сифатида David Mc Clelland (Дэвид Макклелланд) номини қайд 

этиш ўринлидир.  

Талабалар касбий компетентлиги ҳам қуйидаги белгилар билан тавсифланади: 

Компетенция 

самарадорлик

иқтидорлилик муваффақиятлилик ютуқлилик тушунувчанлик

мослашувчанлик

натижадорлик
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- ҳар кандай муайян вазиятда, унинг турли хил жиҳатларини ҳисобга олган ҳолда 

билимларни ўз ўрнида ва тезкорлик билан тўғри қўллай билиш; 

- қарорларни қабул қила билишга қодирлик ва тайёрлик, шу билан бирга, мазкур 

вазият учун энг мақбул қарор вариантини танлай олиш; 

- ижтимоий ҳаракатларни ташкил этиш ва бунинг учун барча имкониятларни ишга 

сола билиш; 

- фаолият доирасида бошқа одамлар билан ўзаро муносабатларни аниқ 

мақсадларни кўзлаган ҳолда ва мақсадга мувофиқ, мақбул тарзда ўрната олиш имконини 

берадиган коммуникатив кўникмалар; 

- муайян маънавий қадриятлар, дунёқараш, умуммаданий ва ахлоқий сифатларга 

эгалик, фаолиятга интилиш ҳиссининг мавжудлиги; 

- ўзининг ижодий имкониятларини ривожлантириш, фаолиятнинг янги усулларини 

эгаллашга интилиш. Касбий компетентлик негизида мазкур сифатлар акс этади[6]. 

Э.Ф.Зеер касбий компетентликнинг функционал тараққиётини тадқиқ қилиш 

касбий камолотга эришиш чоғида компетентликнинг турли кўринишлари 

интеграциялашиб боришини ва уларнинг касбий муҳим шахс сифатлари билан алоқаси 

кучайиб боришини таъкидлайди[7]. 

З.Рахимов педагогнинг касбий компетентлигини шакллантириш бўйича қуйидаги 

таклифларни бериш мумкин деб ҳисоблайди[8]: 

- ўзлаштирилган ижтимоий тажрибаларни қайта ишлаш, изланувчанлик ва 

ижодкорлик фаолиятларида намоён бўладиган аниқ ифодаланган касбий 

йўналтирилганлик, билимларни эгаллаш фаоллиги; 

- касбий фаолиятда кўп учрайдиган ҳар қандай ностандарт вазиятларда мустақил 

равишда қарор қабул қила олишга, шунингдек, яхлит жараённинг барча воқеа ва 

ҳодисалари, далилларини таҳлил қила билишга асос яратадиган илмий тафаккурни 

ривожлантириш; 

- миллий ва жаҳон педагогик кобилиятларини такомиллаштириш, ўз-ўзини 

ривожлантиришга йўналганлик, тадқиқотчилик фаолиятини ривожлантириш каби кенг 

доирани ўз ичига олган мустақил таълимни ташкил этиш; 

- талабаларни касбий фаолиятга тайёрлашни индивидуаллаштириш орқали ақлий 

ва амалий фаолиятида ўзининг индивидуал услубларига эга бўлиш имконини берадиган 

таълимни ташкил этиш. 

Мазкур тадқиқотлар, илмий таҳлиллардан кўриниб турибдики, касбий 

компетенцияни шакллантириш ёки ривожлантириш ижтимоий жиҳатдан ниҳоятда муҳим, 

зеро ё авлодни маънавий жиҳатдан етук, ишбилармон, креатив фикрлайдиган қилиб 

тарбиялаш, айнан педагогик кадрлар савиясига, уларнинг касбий малакасига боғлиқ.  

Аслида бугунги замонавий педагогика касбий компетентлиликни қўллаб-

қувватламоқда. Дастлаб, ўқув жараёнида билим муҳим эди, кейинчалик устуворлик 

кўникма ҳамда малакага ўтди. Бу жуда тўғри ёндаув эди, ҳамон ўз қувватини йўқотгани 

йўқ, аммо давр нуқтаи назаридан бугун компетенция, хусусан, нутқий компетенция 

фаоллашди. Унга жамиятда ҳам талаб кучайиб бормоқда. Бу эса, ўз навбатида интеграция 

орқали таълим бериш жараёнини қўллашни тақозо қилади. Шу маънода олий таълим 

муассасалари талабаларининг касбий компетенциясини ривожлантириш келажакдаги 

муҳим ишларга пойдевор вазифасини бажаради. 
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