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Аннотация: Иқтисодиёт тармоқлари бўйича бандлик ва иш ҳақи 

кўрсаткичлари маълумотлари базаларини интеграциялашувига етарлича 

эътибор қаратилмайди ёки умуман қўлланилмайди. Иқтисодиёт тармоқлари 

бўйича бандлик ва иш ҳақи кўрсаткичлари маълумотлар базаларининг 

интеграциялашуви фаолиятнинг турли соҳаларида кўплаб истиқболларга эга 

бўлиши ва меҳнат бозоридаги ўзгаришларни янада аниқроқ таҳлил қилиш ва 

прогнозлаш имкони таҳлил қилинган. 

Калит сўзлар: бандлик, аҳоли бандлиги, иш ҳақи, рақамли технология, 

маълумотлар базаси, интеграция 

Annotation: insufficient attention is paid to or not applied at all to the integration 

of employment and wage index data bases across sectors of the economy. It has 

been analyzed that the integralization of databases of employment and wage 

indicators on sectors of the economy will have many prospects in different areas of 

activity and it is possible to more accurately analyze and forecast changes in the 

labor market. 

 Key words: employment, population employment, wages, digital 

technology, database, integration. 

Иқтисодий соҳада ушбу маълумотлар базаларининг интеграцияси меҳнат 

бозори ва иш ҳақи таҳлилини яхшилашга, шунингдек, ушбу соҳалардаги 

ўзгаришларнинг сабабларини тушунишга ёрдам беради. Бу ҳукумат ва 

хусусий компанияларга иш ва иш ҳақи тўғрисида яхшироқ маълумотга эга 

бўлган қарорлар қабул қилиш; 

Ижтимоий соҳада маълумотлар базаси интеграцияси бандлик ва иш ҳақи 

тендентсияларини тушунишни яхшилашга ёрдам беради, шунингдек, 

ишсизлик ва тэнгсизлик билан курашишнинг энг самарали усулларини 

аниқлаш; 

Илмий соҳада маълумотлар базаси интеграцияси иқтисодиёт тармоқлари 

бўйича  бандлик ва иш ҳақи тендентсияларини тадқиқ қилиш ва таҳлил 

қилиш учун манба бўлиши мумкин, бу эса меҳнат бозоридаги келажакдаги 

ўзгаришларни башорат қилишнинг янги усуллари ва моделларини ишлаб 
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чиқиш; 

Технологияда маълумотлар базаси интеграцияси ишлаб чиқувчиларга ишчи 

кучини бошқариш ва иш ҳақини янада аниқроқ яхшилаш учун янги 

воситалар ва иловаларни яратишга ёрдам беради. 

Шундай қилиб, иқтисодиёт тармоқлари бўйича бандлик ва иш ҳақи 

кўрсаткичлари маълумотлар базаларининг интеграциялашуви фаолиятнинг 

турли соҳаларида кўплаб истиқболларга эга бўлиши ва меҳнат бозоридаги 

ўзгаришларни янада аниқроқ таҳлил қилиш ва прогнозлаш имконини беради. 

Иқтисодиёт тармоқлари бўйича бандлик ва иш ҳақи кўрсаткичлари 

маълумотлар базаларини интеграциялашнинг ўзига хос истиқболлари 

қуйидагилардан иборат: 

- Меҳнат бозорини яхшироқ таҳлил қилиш: Маълумотлар базаси 

интеграцияси иқтисодиёт тармоқлари бўйича бандлик ва иш ҳақи 

тендентсиялари таҳлилини яхшилашга ёрдам беради, бу эса ҳукумат ва 

бизнесга бандлик ва иш ҳақи тўлаш бўйича яхшироқ қарорлар қабул қилишга 

ёрдам беради. 

- Бандлик ва иш ҳақидаги ўзгаришларни яхшироқ тушуниш: Маълумотлар 

базаси интеграцияси бандлик ва иш ҳақидаги ўзгаришлар иқтисодиёт ва 

умуман жамиятга қандай таъсир қилишини яхшироқ тушунишга ёрдам 

беради. Бу ҳукуматга бандликни қўллаб-қувватлаш ва камбағалликка қарши 

курашиш бўйича  янада самарали дастурлар ишлаб чиқишда ёрдам бериди. 

- Меҳнат бозоридаги ўзгаришларни аниқроқ прогноз қилиш: Маълумотлар 

базаси интеграцияси меҳнат бозоридаги ўзгаришлар прогнозларини 

яхшилашга ва келажакдаги ўзгаришларга яхшироқ тайёргарлик кўришга 

ёрдам берадиган аниқроқ прогнозлаш моделларини яратишга имкон беради. 

- Ишчи кучини бошқаришнинг яхшиланиши: Маълумотлар базаси 

интеграцияси компания ва ташкилотларнинг менежерларига турли соҳаларда 

муваффақиятга эришиш учун қандай кўникма ва тажриба кераклигини 

яхшироқ тушунишга ёрдам беради, бу эса уларга энг малакали ходимларни 

жалб қилиш ва сақлаб қолишга ёрдам беради. 

- Иш ҳақини аниқроқ аниқлаш: Маълумотлар базасини интеграциялашуви 

иқтисодиётнинг турли тармоқларида, айниқса, маълум кўникмалар ва 

малакаларни талаб қиладиган ишларда иш ҳақини аниқлашни яхшилашга 

ёрдам беради. Бу иш ҳақини яхшилаш ва иш ҳақи тэнгсизлигини 

камайтиришга ёрдам беради. 

- Ижтимоий мажбуриятларни яхшироқ мониторинг қилиш: Маълумотлар 
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базаси интеграцияси ишсизлик нафақалари ёки ижтимоий суғурта тўловлари 

каби бандлик ва иш ҳақи билан боғлиқ ижтимоий мажбуриятлар 

мониторингини яхшилашга ёрдам беради. Бу ушбу дастурларнинг 

самарадорлигини ошириш ва фирибгарлик ва суиистеъмолликни 

камайтиришга ёрдам беради. 

- Таълим сифатини ошириш: Маълумотлар базаси интеграцияси 

иқтисодиётнинг турли тармоқларида, айниқса, бандлик ва иш ҳақи муҳим 

омил бўлган соҳаларда таълим ва кадрлар тайёрлаш сифатини яхшилашга 

ёрдам беради. Бу кўпроқ малакали мутахассисларни етиштиришга ёрдам 

беради, бу эса бутун мамлакатнинг рақобатбардошлигини оширади. 

- Иммигратсия сиёсатини такомиллаштириш: Маълумотлар базаси 

интеграцияси иқтисодиётнинг турли соҳалардаги эҳтиёжларини аниқроқ 

баҳолаш ва энг малакали ва мос иммигрантларни жалб қилиш орқали 

иммигратсия сиёсатини яхшилашга ёрдам беради. 

- Иқтисодиётнинг шаффофлиги ва бошқарувини такомиллаштириш: 

Маълумотлар базаси интеграцияси иқтисодиётнинг шаффофлиги ва 

бошқарувини яхшилашга ёрдам беради, ҳукуматлар ва корхоналарга меҳнат 

бозорини янада аниқроқ баҳолаш ва асосланган қарорлар қабул қилиш 

имконини беради. Бу иқтисодий барқарорлик ва ўсишни яхшилашга, умуман, 

одамлар ҳаётини яхшилашга ёрдам беради. 

- Ижтимоий ва иқтисодий муаммоларни яхшироқ мониторинг қилиш: 

Маълумотлар базаси интеграцияси даромадлар тэнгсизлиги, ишсизлик, паст 

иш ҳақи ва бошқа шу каби ижтимоий ва иқтисодий муаммолар 

мониторингини яхшилашга ёрдам беради. Бу ҳукумат ва бошқа 

ташкилотларга ушбу муаммоларни ҳал қилиш учун яхшироқ стратегия ва 

дастурларни ишлаб чиқишда ёрдам бермасдан қолмайди. 

- Коррупсияга қарши курашни такомиллаштириш: Маълумотлар базаси 

интеграцияси бандлик ва иш ҳақи билан боғлиқ корруптсияга қарши 

курашни яхшилашга ёрдам беради, чунки бу тўловлар, мукофотлар ва 

жазоларни янада самарали кузатиш ва назорат қилиш имконини беради. 

Шундай қилиб, иқтисодиёт тармоқлари бўйича бандлик ва иш ҳақи 

кўрсаткичлари маълумотлар базаларини интеграциялашуви иқтисодиёт, 

ижтимоий хизматлар, фан ва техника каби фаолиятнинг турли соҳаларида 

қўлланилиши мумкин бўлган кўплаб истиқболларга эга бўлиши мумкин. 
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