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RESUMO:

O presente artigo tem como finalidade apresentar uma revisao bibliografica
diante o adoecimento mental que atinge trabalhadores da policia em todo o
pais, bem como apresentar o conceito de trabalho, sua relacao com o individuo,
com saude mental e os efeitos psicossociais do mesmo na vida destes
trabalhadores. A saude mental dentro da dinamica do trabalho é de extrema
importancia para uma maior aptidao e crescimento profissional dos
trabalhadores. Os policiais sao envolvidos por uma dinamica de trabalho
complexa, com a presenca de regras rigidas e questdes hierarquicas de trabalho,
bem como a violéncia nas ruas. O adoecimento mental destes trabalhadores
passa a ser entdao uma pauta de extrema importancia, havendo a necessidade
de ser estudada, investigada, e questionada, visando que a saude mental desta
populacao tem direta relacao com uma questao de segurancga publica. Para isto,
utilizou-se a metodologia bibliografica por meio de revisao integrativa de

literatura.


https://revistaft.com.br/category/area/ciencias-humanas/
https://revistaft.com.br/category/edicao121/
https://revistaft.com.br/
https://revistaft.com.br/
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ABSTRACT:

This article aims to present a bibliographic review on the mental illness that
affects police workers across the country, as well as to present the concept of
work for the individual, its relationship with mental health and the psychosocial
effects of it on the lives of these workers. . Mental health within the dynamics of
work is extremely important for greater aptitude and professional growth of
workers. Mental illness in police officers became an agenda that needed to be
studied, discussed and investigated, since the mental health of this population is

directly related to a public health issue.
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1INTRODUCAO

O trabalho é dado como ac¢ao central na vida na maior parte dos seres
humanos dentro de sociedade, e isto acontece em todas as civilizacdes e
sociedades. O autor Antunes (2000) traz a relacao do significado do trabalho com
o sentido na vida para o individuo. Ele afirma que uma vida desprovida de
sentido no trabalho é incompativel com uma vida cheia de sentido fora do
trabalho. Com isso o autor conclui que para que o individuo tenha uma vida com
o0 entendimento de seus sentidos, seria preciso que 0 mesmo se encontrasse em
sentimentos de satisfacao, realizagcao e pertencimento com o ato de trabalhar e
suas dinamicas, trazendo também a funcionalidade do trabalho para o individuo
em sociedade, resultando que ele € um dos principais eixos que estruturam a

identidade do individuo (Antunes, 2000).

A busca de uma vida dotada de sentido a partir do trabalho permite
explorar as conexdes decisivas existentes entre trabalho e liberdade (Antunes,
2000). Com isso podemos dizer que o conceito de saude e trabalho estao
atrelados, o ambiente de trabalho, o ato de trabalhar terdo direta influéncia sobre

a vida do individuo e suas faculdades mentais. A dindmica do trabalho e suas



caracteristicas de alta complexidade e funcionalidade, estruturam funcao na vida
do individuo. Essa estrutura pode levar a diversas areas de crescimento pessoal,
apontando estabilidade na parte de financas, o crescimento familiar e o
crescimento social. Mediante este entendimento os sentidos do trabalho para o
individuo pode apontar um crescimento e sentimento de satisfacao, mas ao lado
oposto pode trazer o declinio das faculdades mentais, o que pode acarretar em

patologias e adoecimentos psiquicos severos.

Ainda na tematica do trabalho e seus efeitos no trabalhador, podemos
apontar o trabalho executado pelos Policiais em nosso pais. A atividade de policia
e de preservacao da ordem publica envolve a repressao imediata as infracoes
penais e administrativas e a aplicacao da lei. O exercicio da policia ostensiva
requer ampla atuacao, desde uma simples informacao até o gerenciamento de
ocorréncias de grande porte. Para que possam atuar no gerenciamento destas
ocorréncias, os policiais passam por diversos treinamentos, que visam a
ampliacao de suas habilidades como motoras, de percepcao, agilidade, forca e
velocidade, todas essas que serdao de extrema importancia para atuagao deste

trabalho em ruas e operacdes policiais.

Em consequéncia das grandes exigéncias para execucao deste trabalho, e
toda sua relacao com a protecao da sociedade, crimes e a violéncia, pode-se
haver um peso de responsabilidade muito grande, dando inicio ao
desenvolvimento de quadros de adoecimento, podendo se prolongar para niveis
mMais graves ao decorrer da vida de trabalho. Este trabalhadores estarao expostos
a situacdes que podem ser geradoras de instabilidade, ansiedade, sentimento
de estar sozinho e esgotamento mental, visto que este trabalhador, ndao é apenas
executante de uma profissdao, mas também é um ser individual, com suas
particularidades mas ainda participando ativamente de seu grupo de trabalho,
bem como exercer sua funcao individual no ambiente de trabalho em que esta

inserido.

11 REVISAO BIBLIOGRAFICA

O SIGNIFICADO DE TRABALHO



O trabalho e suas derivacdes sao questdes da sociedade que permeiam o
individuo desde os primordios das civilizacdes, com o passar dos anos, 0 avango
da tecnologia e modernizacao, a pauta de como o individuo se enxerga e se
insere no ambiente de trabalho fica mais presente e se faz mais necessaria para
discussao na area organizacional em que muitos estudiosos tém voltado suas
pesquisas ao redor do mundo para a buscar o aprofundamento neste assunto.
Com o entendimento de que o trabalho abrange a vida dos seres humanos em
uma grande parte, e que esse mesmo ser sofre diretas reagcdes decorrente de sua
insercao didria neste ambiente, sendo atravessado por toda dinamica deste
trabalho, como a equipe, o chefe, o local, questdes sociais e o ato de trabalhar em
si, deste ponto de vista podemos desenvolver os conceitos que envolvam a

descoberta de como esse trabalhador vivencia o significado do trabalho em si.

Bendassolli e Gondim (2013) trazem em seus estudos que o trabalho se daria
COMO Uma cognicao social que resultaria em uma interpretacao compartilhada
do mundo do trabalho. Nestas interpretacdes estariam envolvidas questdes da
natureza humana como: aspectos histéricos, econdmicos, politicos e culturais. O
ato do trabalho seria visto entao como uma construcao dinamica elaborada na
relacao do individuo com o contexto, e que esses construtos seriam
influenciados por essas questdes da natureza humana, o psicossocial. Em seu
estudo Bendassolli e Gondim (2014) trazem os conceitos de MOW (1997)
relatando uma possivel identificacao dos significados do trabalho para o
trabalhador, trabalhando com narrativas compartilhadas a respeito de como esse
individuo vé o trabalho e suas particularidades, o valor, o papel, o propdsito do

mesmo na vida dos individuos que utilizam dele.

O autor Clot (2006) relata que estaria a funcao psicologica do trabalho
vinculado a um caminho de personalizacao. Esta personalizacao tem carater
paradoxal, visto que o lado social fornece ao individuo esferas diferenciadas como
a familia, o lazer, a religidao, a comunidade e o trabalho. A func¢ao psicoldgica seria
entao de integrar as agcdes da pessoa, pelo trabalho possuir uma centralidade ao
mediar investimentos e relacionamentos mantidos com si mesmo e com o
mundo. Com isso Meyerson (1987) traz em seu estudo sobre o individuo e o

trabalho, relatando que so6 se tornaria agente moral por meio dos atos regulados



e orientados pela dindmica do trabalho. Ainda com Meyerson (1987) traz a ideia
de que quando o individuo se sente feliz e livre em seu trabalho, acaba gerando
sentimentos sobre existir e de ser mais ele mesmo. Com isso podemos concluir
gue o trabalhador, inserido em uma dinamica de trabalho saudavel, atinge bons

niveis de saude mental, obtendo seu progresso particular como sujeito.

Segundo Clot (2006) apresenta uma definicao sobre o trabalho; que seria uma
atividade forcada, externa e impessoal. O autor explica em seu estudo este lado
do trabalho, que demandaria esforco do individuo, “saindo de si” e um
delineamento de si mesmo. Jordao (2008) relaciona o trabalho ao individuo a
suas ocupacodes e preocupacodes, podendo gerar o aparecimento do privado,
fluxo de consciéncia interior, atividade de colegas, questdes sociais, todas essas
caracteristicas que aparecem na dinamica de qualquer trabalho, para que haja o
desenvolvimento de suas atividades. O sujeito se podendo nessa posi¢cao de
ocupacao, transforma o trabalho em uma atividade mediada, um “fusivel”

(Jordao, 2008).

RELACAO ENTRE SAUDE, ADOECIMENTO MENTAL E TRABALHO

Com a modernizagao do mundo em diversos ambitos, incluindo a area do
trabalho foi se mostrando a necessidade de maiores estudos, que voltassem para
um entendimento da relacao de trabalho com saude fisica e mental, colocando
como ponto de vista que um individuo satisfeito em seu ambiente de trabalho
traz melhores resultados e objetivos para producao e crescimento profissional do
que individuos que estejam vivenciados adoecimentos por complicagdes na area

profissional.

As atribuicdes atreladas ao entendimento do trabalho vem sendo produto
de uma criacao historica, neste processo o desenvolvimento e a propagacao
estao relacionados ao desenvolvimento dos modos de producao, a sociedade e
0s meios de conhecimento (NEVES, et a/2018). Mediante esses conceitos
podemos definir que a concepcao do trabalho vem atrelado a interesses
econdmicos, ideoldgicos e politicos (BORGES, 1999). Podemos entao considerar o

papel do trabalho na vida do individuo, apontando sua criagcao de subjetividade e



da personalidade dos mesmos, assim em sua influéncia sobre cada um resulta

Nna influéncia sobre a sociedade (NEVES, et a/2018).

Segundo o conceito trazido nos estudos a seguir podemos definir trabalho
como uma acao complexa, de carater multiplo e polissémico, esta acao requer
um olhar diferenciado, visando sua compreensao e entendimento acerca do
trabalho e sua relacao com o individuo (NEVES, et al 2018). Coutinho (2009), traz
gue quando falamos de trabalho nos referimos a uma atividade humana,
individual ou coletiva, de carater social, complexa, dinamica, mutante e que se
distingue de qualquer outro tipo de pratica animal por sua natureza reflexiva,

consciente, propositiva, estratégica, instrumental e moral.

Os autores Sachuk e Araujo (2007) trazem em seus estudos o carater principal
do trabalho na sociedade, visto que ao longo da evolucao da humanidade o ato
de trabalhar foi algo imprescindivel para o desenvolvimento da vida dos seres
humanos, esse desenvolvimento pode ser dado de maneira individual ou de
maneira coletiva. Os autores ressaltam que nossa sociedade € totalmente
estruturada politicamente e socialmente em cima das definicdes do trabalho e

seus direcionamentos (Sachuk; Araujo 2007).

Os autores Bitencourt, Gallon, Batista et al. (2011) apontam, ainda falando de
sentido de trabalho, que esses podem ser vistos no individuo de diversas
maneiras, podendo variar de institui¢cao para institui¢cao, envolvendo os colegas
de trabalho, familia e a parte financeira e como se encaixam na vida deste
individuo. Podemos apontar entdo o significado de trabalho como uma esfera da
sociedade, sendo construido e reproduzido, se envolvendo com as indmeras
variaveis pessoais e sociais, resultando direto o ato dos seres humanos, e a

sociedade em determinado momento histérico (NEVES, et a/2018).

Dentro desta tematica sao apontadas atribuicdes duas opostas em relacao ao
sentido atribuido ao trabalho, a primeira seria que este pode ser visto de carater
penoso e desagradavel, e em outro momento pode ser visto como fundamental
para a realizacao e crescimento pessoal para a vida de qualquer individuo

(Dourado, et a/2009). Esse dual entre os significados que atravessam o trabalho



podem trazer diferentes percepg¢des acerca da dinamica de trabalho, oscilando
as duas atribuic¢des. Voltando a ultima atribuicao que foi relacionada ao trabalho
acima, trago o autor Antunes (2000) que relata em seus estudos, que o individuo
so vivenciara o sentido da vida relacionado ao trabalho quando o mesmo obter

satisfacao no ambito profissional.

O ADOECIMENTO MENTAL DE TRABALHADORES DA SEGURANCA PUBLICA

Segundo Costa e Amaral (2018), o policial possui um papel fundamental
em promover e garantir a seguranca publica da sociedade, competindo ao
mesmo o policiamento ostensivo e a preservacao da ordem publica, de modo

gue o policial corre riscos a todo o0 momento, tanto fisicos quanto psicolégicos.

O policial executa um trabalho de alta complexidade, envolvendo alto grau
de disciplina e pressao por parte das instituicdes. Esses trabalhadores tambéem
sao inseridos em contextos que exigem esforco fisico, agilidade mental e motora,
alta exposicao ao perigo e violéncias, horarios irregulares de trabalho, questdes
hierarquicas, ma alimentacao dentre outros. Com essas caracteristicas da
dinamica de trabalho desta profissao podem surgir efeitos psicossociais
vinculados ao adoecimento mental nesta populacao. Esses efeitos poderao ter
diversas consequéncias na carreira de trabalho, afetando diretamente o
desempenho deste trabalhador. Visando que o policial trabalhe voltado
diretamente com a seguranca da populacao, a queda de desempenho pelo
adoecimento mental pode vir a colocar a vida de cidaddaos em risco havendo a

necessidade de uma revisao sobre 0 assunto pautado e a discussao dele.

Os estudos de Zenetin e Amaral (2018) mostraram que cerca de cem mil
policiais sao acometidos por patologias. Na pesquisa foram coletados os
seguintes dados: 15,6% de policiais ja tiveram algum tipo de acometimento
mental, e que 68,4% dos policiais apresentam o medo de falecer durante suas
atividades policiais ou de sofrerem algum tipo de ameaca voltada para sua
integridade fisica. Por este entendimento podemos colocar como as experiéncias
neste trabalho podem envolver diretamente os prejuizos na saude mental do

trabalhador.



Segundo Vale (2022), dentro da sociedade o policial é visto como uma
figura de forca, poder e disciplina, ndo emocional e racional. Essa visao faz com
gue a saude mental destes trabalhadores nao seja levada em consideracao, ou
simplesmente banalizada pela sociedade, e pelas instituicdes de seguranca
publica. Isto ocorre pois é feita uma relacao equivocada de que este profissional,
esta livre de adoecimentos justamente por sua forca e seu lado racional. Todas as
exigéncias cobradas por esta profissao, a disciplina, a exposicao a violéncias, o
descarte do lado emocional e individual, exigéncias fisicas e intelectuais feitas

por parte do trabalho podem gerar danos severos a saude do sujeito.

Dentro do assunto discutido Vale (2022) aponta outra caracteristica
geradora de desconfortos emocionais nesta profissao, o fracasso. Neste trabalho
espera-se que operac¢des ou atividades policiais apresentem os resultados
esperados, ndao aceitando a opc¢ao de fracasso. Situacdes de trabalho como estas
sao geradoras de sentimentos como, incapacidade e desvantagem diante toda
sua carreira profissional, afetando diretamente a saude mental do policial. Nesse
sentido, policiais militares estao mais suscetiveis ao desenvolvimento de
problemas de saude devido ao trabalho, tais fatores podem estar associados a
constante exposi¢cao aos riscos de violéncia, as condi¢cdes de trabalho, como
também diversas exigéncias da Organizag¢ao, ocasionando exaustao fisica e

emocional.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo exploratoério e descritivo, com abordagem qualitativa,
efetuado por meio de uma revisao integrativa da literatura. Nessa abordagem,
descricdes abrangentes permitem que os leitores reconhecam diversas
pesquisas que conduzem mais investigacdes sobre temas especificos. Além de
descrever seu estado atual de conhecimento, o método também permite
distinguir descobertas cientificas de opinides e ideias, promovendo a ampliagao

do conhecimento (CALVAO; SAWADA; TREVIZAN, 2004).

A busca na literatura cientifica foi realizada por meio de trés bases de dados

eletrénicas: SciIELO Brasil (Scientific Electronic Library Online), Redalyc (Sitema



de informacao cientifica). Foram pesquisados artigos cientificos disponiveis nas
bases de dados estipuladas, cuja busca se realizou a partir dos seguintes
descritores em Portugués: ‘Adoecimento Mental em Policiais’ and ‘Saude mental

do policial, uma questao de seguranca publica’.

Em relacao aos critérios de inclusao, foram utilizados: a) artigos cientificos
completos, em Portugués publicados entre 2008 e 2023; b) artigos que
tratassem da tematica da saude mental na profissao policial. Excluiu-se artigos
cientificos que nao foram publicados na integra, publicacdes em anais, resumos
expandidos, guias, editoriais, notas técnicas, portarias, resenhas e artigos

duplicados.

Para esse estudo, utilizou-se da analise tematica. De acordo com Minayo, Souza e
Paula (2010) esse método contribui principalmente para o entendimento do
universo das praticas, a partir da analise dos temas presentes nos estudos
selecionados e assim relacionando o conteudo semantico — os significantes
desses temas com as variaveis psicossociais, culturais e contextuais. Apos esse
processo, foram organizados os estudos selecionados conforme quadro 1, que

favoreceu a discussdao dos mesmos.

Figura 1. fluxograma dos artigos selecionados
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a presente pesquisa, foram selecionados ao total de 12 estudos (quadro 1),

gue condizem com os objetivos propostos.

Quadro 1: artigos selecionados.

ANO AUTORES TiTULO OBJETIVOS




Significados,

O objetivo deste

sentidos e o
artigo é
funcao o
Pedro F. o contribuir para
' psicologica do '
Bendassolli; uma rediscussao
2013 o ' trabalho:Discutin
Sonia Maria ) da relagao entre
. do essa triade S
Guedes Gondim. significados e
conceitual e seus '
. sentidos do
desafios
. trabalho.
metodologicos
O adoecimento
o Compreender os
psicolégico dos o
S possiveis
Policiais Militares
' ' o prejuizos
Gabrielle da Silva | em decorréncia
2022 . acarretados na
Vale. das exigéncias
_ saude mental do
impostas pela o
o policial durante a
pratica
o sua praxis.
profissional.
Realizar uma
Impacto da pesquisa
atividade bibliografica
profissional sobre | sobre a saude
_ a saude fisica e fisica e mental de
Biankarla Santos o _
2021 ) mental de profissionais da
Barbara Melo.
profissionais da seguranca
seguranca publica e verificar
publica —analise | publicacdes
bibliografica. cientificas sobre
a tematica.
2022 Raphaela Aspectos de Tem o objetivo

Campos de
Sousa; Sabrina

Martins Barroso;

saude mental
investigados em

policiais: uma

identificar quais
aspectos de

saude mental




Ariadne Christie

Silva Ribeiro

revisao

integrativa

dos policiais tém
sido mais
investigados na
literatura,
considerando o
periodo de 2012 a
2018

2020

Edinilsa Ramos
de Souza; Maria
Cecilia de Souza
Minayo; Juliana
Guimaraes e

Silva; Thiago de

Oliveira Pires

Fatores
associados ao
sofrimento
psiquico de
policiais militares
da cidade do Rio

de Janeiro, Brasil

Nesse artigo,
foram
investigados
fatores
associados ao
sofrimento
psiquico dos
policiais militares
da cidade do Rio
de Janeiro, Brasil,
a partir de
estudo
transversal com
1120 policiais,
sendo
caracterizados o
perfil
socioeconémico
e demografico, a
qualidade de
vida, as suas
condicdes de
saude e de

trabalho

2015

Ricardo Antunes;

Luci Praun

A sociedade dos

adoecimentos no

Este artigo tem o

objetivo de




trabalho.

contribuir para as
reflexdes sobre
0S processos de
saude-
adoecimento
gue impactam o
mundo do

trabalho.

Os sentidos do

trabalho: ensaio

Nova edi¢cao de O

sobre a
2000 Ricardo Antunes sentido do
afirmacaoea
trabalho.
negacao do
trabalho.
1999 Yves Clot La fonction Este livro renova

psychologique

du travail

a analise do
trabalho em
ergonomia e
psicologia e,
assim, contribui
para a evolucao
do mundo
profissional. As
analises
psicoldgicas aqui
reunidas
oferecem uma
leitura dessas
evolucdes,
meétodos de acao
para engana-las
e conceitos para

explica-las.




Apresenta os
resultados da
pesquisa obtida
por meio de uma
clinica de
atividades que
visa situar o
trabalho entre o
género
profissional e o
estilo de atuacao.
Com Bakhtin e
Vygotsky, o autor
busca promover
uma psicologia

da acao.

1987

Vernant

Meyerson

Le travail,
fonction

psychologique.

Meyerson traz
um sentido de
realidade em
consideracao: a
realidade social.
A sociedade
complica, a
montante e a
jusante, a relagcao
entre o espirito e
seus simbolos. A
simbolizacao é
uma atividade
coletiva, envolve
um

compartilhamen




tode normas e

regras

As concepcgdes

O
desenvolvimento
do estudo
consistiu na
aplicacao do
meétodo

designado por

analise de
do trabalho: um )
- conteudo
estudo de analise
Livia de Oliveira ) (analise
1999 de conteudo de N
Borges ) o tematica). Tanto
dois periddicos '
. 3 no jornal como
de circulagao '
_ na revista,
nacional. _
selecionaram-se
os artigos que
abordavam,
principalmente,
0s assuntos
trabalho/empreg
o/desemprego
2018 Diana Rebello Sentido e Considerando as

Neves;; Rejane
Prevot
Nascimento;
Mauro Sergio
Felix Jr; Fabiano
Arruda da Silva;
Rui Otavio
Bernardes de

Andrade

significado do
trabalho: uma
analise dos
artigos
publicados em
periddicos
associados a
Scientific
Periodicals

Electronic Library

mudancgas
associadas ao
trabalho ao longo
da historia, este
artigo tem por
objetivo analisar
como estudos
atuais de
pesquisadores

brasileiros




enfocam os
temas sentido e
significado do
trabalho, por
meio da analise
de artigos
relacionados aos
temasem
periddicos da
area de
Administracao

do pais.

2023

Maria Chalfin

Coutinho

Sentidos do
trabalho
contemporaneo:
as trajetorias
identitarias como
estratégia de

investigacao

As pesquisas
tiveram seu foco
nas trajetorias
ocupacionais e
nos sentidos
atribuidos ao
trabalho pelos
entrevistados e
utilizaram como
principal
instrumento para
coleta das
informacodes a
entrevista semi-
estruturada. A
investigacao das
trajetorias dos
trabalhadores
privilegiou sua
dimensao

temporal




(passado,
presente e
futuro),
considerando
sua insercao
laboral e os
sentidos do

trabalho.

2007

Romilda Ramos
de Araujo; Maria

lolanda Sachuk

Os sentidos do
trabalho e suas
implicacdes na
formacao dos
individuos
inseridos nas
organizacodes

contemporaneas

Este artigo tomou
como analise a
propria categoria
trabalho como
um universo de
significados, cuja
transformacao no
tempo e na
historia traz
implicacdes aos
modos de viver e
subjetivar. O
objetivo principal
do artigo
consistiu em
analisar os
sentidos do
trabalho presente
nas organizacdes
contemporaneas
e suas
implicacdes na
constituicao do

homem




enguanto sujeito,
visto que o
debate que
envolve o mundo
do trabalho € um
dos temas
essenciais da
contemporaneida

de.

Magalhaes
Bitencourt,

Betina; Gallon,

Para Além do
Tempo de

Emprego: o
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A partir dos estudos selecionados, percebeu-se a divisao em trés principais
categorias: 1) O entendimento de trabalho para o sujeito; 2) Pesquisas voltadas
para mapeamento da saude mental em policiais e 3) Entendimento dos possiveis
prejuizos na saude de profissionais da seguranca publica. Dessa forma, nossa

analise a seguir se baseia nessas trés categorias.

Saude mental de policiais precisa ser uma prioridade na seguranca publica

A tematica abordada € de extrema urgéncia para discussao, por questdes
relacionadas & seguranca publica, que abrange toda a escala da sociedade. E

estratégico despertar tais profissionais da seguranca, em todos os seus niveis




hierarquicos, para que haja a discussao e promog¢ao da tematica saude mental e
sua importancia tanto na vida pessoal quanto na vida profissional, e como ambas
estao diretamente relacionadas, despertando nesses profissionais a importancia
do autocuidado. Decorrente do ambiente de trabalho exigir posturas rispidas,
duras sem demonstracao de fraqueza, se concentrando em forca e poder, pode
haver grande presenca do estigma diante o assunto saude mental nesses

trabalhadores.

Os policiais que apresentem discursos voltados ao adoecimento tendem a
temer a serem discriminados pelos proprios colegas, equipe, ou chefe podendo
fazer com que esse individuo se feche para si e nao procure ajuda profissional,
correndo o risco do agravamento de seu caso. Por isso podemos apontar a
necessidade da presenca deste tema na formacao desses trabalhadores,
funcionando como mecanismo de prevencao e preservacao da vida desses
individuos, que ja tém o mental desafiado pela sua atuacao direta nas ruas,

lidando com estresse, pressao e violéncias diarias.

Apresentamos o entendimento que os profissionais que trabalham na
seguranca publica ndo sao maquinas, sao individuos atingidos pela violéncia,
como parte da populacao e também como profissionais, sendo expostos a
inUmeras situacdes que geram o adoecimento mental, muitas vezes ignorados
pelo poder publico. A dinamica de trabalho em que o policial esta inserido ja
discutida neste artigo, como 0s riscos, a pressao, desvalorizacao, todos esses
fatores que juntos acarretam no adoecimento da psique, as instituicoes
responsaveis por estes trabalhadores fecham os olhos para sua parte de
responsabilidade neste adoecimento, muitas vezes centrando o problema
apenas no individuo adoecido nao observando o problema como um todo, ou
buscando solucdes que englobam todos os profissionais como maneira de

intervencao.

O adoecimento mental em policiais € completo tabu dentro das
organizacdes de segurancga publica, o policial visto sempre como uma figura
heroica estruturam um preconceito sobre o adoecimento dessa populagao,

levando ao estigma. Ainda dentro da dinamica de trabalho muitos policiais que



sofrem com o adoecimento se calam e se fecham para procurar um tratamento
profissional, pois dentro da prdépria instituicao de trabalho sente o receio em ser
discriminado pelo colegas que apontam os adoecimentos com fraquezas,
caracteristicas que policiais em seus comportamentos enraizados nao deveriam
ter. Essas questdes sao marcadas pela cultura de invencibilidade da postura do
policial, sempre se apresentando impecavel e sem espaco para o fracasso. Visto
gue nada na vida é perfeito, e como seres humanos estamos suscetiveis a erros
diarios estes sao mais um dos critérios que podem apontar o adoecimento

destes trabalhadores.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Por meio deste estudo, pode-se observar a importancia da introducao da
tematica apresentada nos viés da seguranca publica, principalmente em nossa
situacao atual de sociedade, onde a importancia da saude mental vinculada a
diversos aspectos da vida vem sendo mais apresentada, isso relacionado a um

nivel maior de adoecimento mental da populacao mundial.

Em Julho de 2022 a Organizacao Mundial da Saude expde uma revisao acerca da
saude mental em nosso século, apontando que as patologias sao as maiores
causas de incapacidade na populacao, onde individuos que vivenciam condicdes
graves de adoecimento morrem 10 a 20 anos mais jovens do que a populagao no
geral. Marcam também o aumento significativo de quadros de depressao e
ansiedade apos o inicio da pandemia mundial do coronavirus. Essas informacdes
atrelaram a nossa tematica, apontando uma maior importancia de coloca-la

como pauta principal.

O acompanhamento psicoldgico, visto dentro da area de trabalho, vem
ganhando destaque nos ultimos anos. A area organizacional voltada para a
mManutencao do comportamento e saude dos individuos dentro da varias
organizacdes espalhadas ao redor do mundo se propde a esse monitoramento,
visando uma melhor qualidade de vida no trabalho assim também contribuindo

para o crescimento pessoal e profissional, individualmente e para as instituicoes



também, que tem o entendimento de que profissionais saudaveis e realizados no

ambiente de trabalho se dedicam mais e consequentemente produzem mais.

Partindo deste viés o estudo se propde a trazer, essa pauta em discussao, a
necessidade do acompanhamento psicolégico dentro das instituicdes de
segurancga publica, visando que esta populacao vivencia situacdes de violéncia e
stress diariamente, concomitante ao armamento, que em situacdes de
adoecimento mental grave pode ser uma grande preocupacao. Com essas
medidas as instituicdes preservam o objetivo do determinado trabalho, seus

trabalhadores, e também a populacao.

Colocar a saude mental e o acompanhamento psicoldgico para esses
profissionais como pauta primordial coloca o trabalhador como agente central,

levando em consideracao suas dores e forcas.
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