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1 Kurzbeschreibung des Projektes

Gorlitz, die 6stlichste Stadt Deutschlands und direkt an der Grenze zu Polen gelegen, ist vor
allem fur ihren groBen historischen Gebaudebestand mit circa 4.000 Einzeldenkmalern be-
kannt. Zugleich ist die Stadt vom demografischen und soziookonomischen Wandel in der Re-
gion Lausitz betroffen. Wie viele andere peripher gelegene Mittelstadte ist Gorlitz auf Zuwan-
derung angewiesen, mochte sie ihre Einwohnerzahl langfristig stabilisieren. Vor diesem Hinter-
grund versucht die Stadt Gorlitz im Sinne einer nachhaltigen Stadtentwicklung, ihre historische
Bausubstanz zu erhalten und zu revitalisieren, attraktive 6ffentliche Infrastrukturen bereitzu-
stellen, das Arbeitskraftepotenzial zu erhalten und eine lebendige und engagierte Stadtgesell-
schaft zu fordern.

Die angestrebte Transformation zu einer klimaneutralen Stadt 2030 erfordert zudem fachliche
Kompetenz und nachhaltige Lebens- und Arbeitsweisen. Das Projekt ,Stadt der Zukunft auf
Probe — ein Wohn- und Arbeitsexperiment fir ein klimaneutrales Gorlitz” soll Aufmerksamkeit
auf den Wohn- und Arbeitsstandort Gorlitz lenken und zugleich die Chancen eines gezielten
Zuzugs fur die Umsetzung einer nachhaltigen Stadtentwicklung ermitteln. Das Projekt ist ein-
gebettet in die aktuelle Initiative ,Europastadt Gorlitz/Zgorzelec 2030 — Stadt der Zukunft”. Ziel
ist es, Erkenntnisse Uber die Standortanforderungen und -perspektiven von qualifizierten Ar-
beitskraften zu gewinnen. Was veranlasst sie, sich an bestimmten Orten und konkret in Gorlitz
niederzulassen? Und was hindert sie moglicherweise daran, den Schritt nach Goérlitz oder in
eine andere Klein- oder Mittelstadt zu wagen? Der Fokus im aktuellen Projekt liegt dabei auf
nachhaltigen Lebens- und Arbeitsweisen.

Im Rahmen des Projektes wird interessierten Personen ein dreimonatiger, kostenfreier Aufent-
halt in der Stadt ermdglicht. Dieser wird wissenschaftlich begleitet. Die Teilnehmenden nutzen
den Aufenthalt, um sich im Rahmen ihrer Erwerbstatigkeit mit der Thematik Klimaneutralitat
und nachhaltige Stadtentwicklung auseinanderzusetzen und ihr Wissen in die Stadt zu tragen.
Dazu sind verschiedene Arbeitsmodelle angedacht: Praktika in Unternehmen, wissenschaftliche
Gastaufenthalte, Start-Up-Aktivitaten bis hin zu Aufenthalten von selbststandigen Kulturschaf-
fenden. Die Begleitforschung umfasst dabei sowohl den Blick auf die Teilnehmenden als auch
auf die aufnehmende Stadtgesellschaft.

Das Projekt wird im Rahmen der ,Nationalen Stadtentwicklungspolitik” vom Bundesministe-
rium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)/Bundesinstitut fir Bau-, Stadt-
und Raumforschung (BBSR) geférdert. Das Leibniz-Institut fur okologische Raumentwicklung
(IOR), vertreten durch das in Gérlitz anséssige Interdisziplindre Zentrum fiir transformativen
Stadtumbau (IZS) setzt das Projekt gemeinsam mit folgenden Partnereinrichtungen um:

§E) Stadt Gorlitz  KOMMWOHNEN @

rte CoorbitE /(; ('J Rl _.| T7.

E‘ KugL 1) Havs

KoLABORacja wl g NUC Hg
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2  Soziodemografische Angaben zu den Bewerberhaushalten

2.1 Anzahl der eingegangenen Bewerbungen

Die Teilnahme an dem Projekt ist auch fir mehrere Personen pro Bewerbung moglich, die erste
sich bewerbende Person muss im Rahmen des Projektes ein Vorhaben beziehungsweise eine
Konzeptidee in Bezug auf die Zielsetzung der Stadt Gorlitz einreichen und sich daflir mindes-
tens einer der Projektpartnereinrichtungen zuordnen. Begleitpersonen ist es freigestellt, sich
auch thematisch verkniipft, erwerbstatig oder ehrenamtlich in die Stadt einzubringen.

Insgesamt gingen 77 Bewerbungen zum Projekt ein:

= 37 Bewerbungen von Einzelpersonen

= 22 Bewerbungen von jeweils zwei erwachsenen Personen
= 17 Bewerbungen von Familien mit insgesamt 28 Kindern
= 1 Bewerbung von drei erwachsenen Personen

2.2 Altersgruppen der Bewerber*innen

Bewerbungen von Personen aus der Altersgruppe der 30- bis 39-Jahrigen waren am haufigsten
vertreten (31 %), gefolgt von Personen, die zwischen 40 und 49 Jahre alt (25 %) und Personen,
die zwischen 18 und 29 Jahre alt (20 %) waren (vgl. Abb. 1). Bei den Kindern war vor allem die
Altersgruppe der 4- bis 12-Jahrigen am haufigsten vertreten (50 %) (vgl. Abb. 2).

Altersgruppen

10 % 19 % 18-29 Jahre

M 30-39 Jahre

B 40-49 Jahre
50-59 Jahre
60 Jahre und éalter

Abb. 1: Bewerbungen — Altersgruppen

n=77

Altersgruppen der Kinder

7% 7%

Baby (0-1 Jahr)
B Kleinkind (2-3 Jahre)
| Kind (4-12 Jahre)

Jugendliche (13 - 18 Jahre)
Abb. 2: Bewerbungen — Altersgrup-

pen der Kinder Erwachsene (liber 18 Jahre)
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2.3 Herkunft der Bewerber*innen

Mehr als zwei Drittel der Bewerbungen kamen von Personen, die derzeit in Deutschland leben.
Dariiber hinaus war das Projekt auch fiir Personen aus Polen interessant (21 %, 16 Personen).
Zusatzlich erreichten das Projektteam Bewerbungen aus den USA, aus Osterreich, Brasilien und
der Slowakei (vgl. Abb. 3).

Herkunftsland

Deutschland
M Polen
W USA

Osterreich

70 % Brasilien
Slowakei

n=77

Abb. 3: Bewerbungen — Herkunftsland

Aufgeteilt nach deutschen Bundeslandern bewarben sich mit 23 % die meisten Personen aus
Berlin, gefolgt von 14 % der Bewerbungen, die von Personen aus Sachsen eingereicht wurden.
Insgesamt erreichten das Projektteam Bewerbungen aus fast allen deutschen Bundeslandern
(vgl. Abb. 4).

Herkunft Bundesland n=77

Ausland

Berlin

Sachsen

Bayern

Hessen
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Thiringen
Baden-Wirttemberg
Bremen

Hamburg
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 %

Abb. 4: Bewerbungen — Herkunft Bundesland
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Mehr als zwei Drittel der Personen, die sich fiir das Projekt interessierten, lebten zum Zeitpunkt
der Bewerbung in einer GroBstadt (69 %); gefolgt von Personen, die in einer Kleinstadt lebten
(13 %) (vgl. Abb. 5).

Herkunft Stadttyp

9 %

Landgemeinde
M Kleinstadt

H Mittelstadt
69 %
GroBstadt

n=77

Abb. 5: Bewerbungen — Herkunft Stadttyp

2.4 Qualifikation und Erwerbstatigkeit der Bewerber*innen

Mit 21 % gaben die meisten der Bewerber*innen an, in der Wissenschaft tatig zu sein. Es folgten
Personen aus der Kunst- und Kulturszene (17 %) (vgl. Abb. 6). Etwas mehr als ein Drittel der
Bewerbungen kam von Personen, die selbststandig tatig waren. Ebenso arbeitet knapp ein Drit-
tel der Personen, die sich bewarben, in einem Angestelltenverhaltnis. Jeweils 14 % der Bewer-
bungen kamen von Personen, die derzeit studieren oder arbeitssuchend sind (vgl. Abb. 7).

Berufsfelder und Branchen n=77

Wissenschaft

Kunst / Kultur

Sonstiges

Sozialwesen / Padagogik
Marketing / Kommunikation
Architektur / Bauwesen
Rente

Logistik

Beratung

Journalismus

keine Angabe
Produktion

0

xR
w1
xR

10 % 15 % 20 % 25%

Abb. 6: Bewerbungen — Berufsfelder und Branchen

7117



Beschaftigungsverhiltnis

1%
6% in Ausbildung
14 % B Studium
B Angestellte*r
Selbststandig, Freelancer*in
35 9 arbeitssuchend

Sonstiges
n=77

Abb. 7: Bewerbungen — Beschdiftigungsverhdltnis

Die Halfte der Bewerbungen kam von Personen, die das Abitur als héchsten Bildungsabschluss
angaben. Jeweils 20 % hatten die Fachschulreife oder einen anderen Abschluss, welcher zu-
meist im Ausland erworben wurde (vgl. Abb. 8). Als berufliche Qualifikation hatten dariber
hinaus mehr als die Halfte der Personen, die sich fiir das Projekt bewarben, einen Hochschul-
abschluss (57 %). Alle anderen beruflichen Abschliisse waren jeweils in geringen Anteilen ver-
treten (vgl. Abb. 9).

Schulabschluss

3%
| 3%
Schule ohne Abschluss beendet
20 %
° H Volks-/Hauptschulabschluss
20 % B Realschulabschluss
Fachschulreife
Abitur Abb. 8: Bewerbun-
gen — Schulabschluss
51 % N 77 ein anderer Abschluss
Berufliche Qualifikation
3 %_\
noch in Ausbildung / Studium
8% M keine abgeschlossene Berufsausbildung
M Teilfacharbeiter
Facharbeiter
b9 B , 7% Fachschule
- Zwe;l,ug_ Hochschulabschluss
gen — berufliche 57 % )
Qualifikation n=77 romotion

keine Angabe

8|17



Insgesamt war das Spektrum der Berufsfelder und Tatigkeiten weit gestreut und somit ergaben
sich unterschiedliche Anknlpfungspunkte an die Stadt Gorlitz und auch an die mit der Teil-
nahme verbundene Anforderung, einen fachlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der
Stadt Gorlitz zu leisten. Die am Projekt interessierten Personen sollten neben einer Beschrei-
bung ihrer Projekt- oder Geschaftsidee auch angeben, mit welcher Partnereinrichtung sie sich
eine Zusammenarbeit vorstellen kdnnten. Dabei wurde in 18 % der Falle die Hochschule
Zittau/Gorlitz genannt. Weiterhin wurden haufig die drei im Projekt vertretenen Vereine' Kiihl-
haus Gorlitz e. V. (14 %), KoLABORacja e. V. (13 %) und der Wildwuchs e. V. (12 %) genannt (vgl.
Abb. 10).

Genannte Partnereinrichtungen
(Mehrfachantworten maoglich) n=77
Hochschule Zittau/Gorlitz TSI
Kihlhaus Gorlitze. V. A
KoLABORacja e. V. N3N
Wildwuchs e. V. I2ism
CASUS el
KommWohnen Service GmbH  4i9%
Siemens Energy 459
Stadtwerke Gorlitz AG B1 %
Senckenberg Museum flr Naturkunde B1 %
Verkehrsbetriebe Gorlitz W1 %
keine NS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50 % 55 %
Abb. 10: Bewerbungen — genannte Partnereinrichtungen

Ebenso wie die Tatigkeitsfelder wiesen auch die eingereichten Konzeptideen der interessierten
Personen eine groBe Spannweite auf. Darunter waren wissenschaftlich-technisch motivierte
Ideen, wie Konzepte zu intelligenten Verkehrszahlungen und anschlieBender Verkehrsoptimie-
rung, zu Potenzialen fir eine Energiegewinnung aus speziellen Bodenbeldgen in der Stadt oder
auch die Vorbereitung eines kiinftigen Scientists for Future-Netzwerkes. Ebenso erreichten das
Projektteam viele kiinstlerisch-kreative Projektideen, wie eine multimediale Performance zum
Thema Nachhaltigkeit und Klimawandel, verschiedene Pop-Up- oder Zwischennutzungs-Kon-
zepte sowie konkrete Upcycling-Angebote. Auf ehrenamtlicher Basis wurde vorgeschlagen, Ak-
tivitaten wie Bluhstreifen, Gemeinschaftsgarten oder einen gemeinschaftlichen Hiihnergarten
in der Stadt zu initiieren. Ebenso wurde eine beratende Unterstlitzung beispielsweise durch
eine Software fir kommunale Blrgerbeteiligung und Projektplanung oder die Vernetzung von
deutschen und polnischen Initiativen angeboten.

! Der Verein Kuhlhaus Gorlitz e. V. stellt verschiedene Werkstétten zur Verfiigung, der KoLABORacja e. V. einen
Platz in einem Co-Working-Space und der Wildwuchs e. V. ein Ausstellungsraum mit groBem Schaufenster.
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3 Interesse an Projektteilnahme

3.1 Motivation der Bewerber*innen

Ein GroBteil der Bewerber*innen gab ein generelles Interesse an der Stadt Gorlitz an (83 %).
Dariiber hinaus bestand auch ein groBes Interesse an der Themensetzung Klimaneutralitat und
nachhaltige Stadtentwicklung (77 %) sowie an einem stadtgesellschaftlichen Engagement dazu
(69 %). Die Bewerber*innen waren dartber hinaus an einem professionellen Erfahrungsaus-
tausch interessiert (62 %) oder wollten sich kiinstlerisch und kulturell mit Aktivitaten in die Stadt
einbringen (61 %) (vgl. Abb. 11).

Motivation zur Projektteilnahme
(Mehrfachantworten maoglich)

n=77

Interesse an der Stadt Gorlitz

Interesse am Thema Klimaneutralitdt und nachhaltige
Stadtentwicklung
Interesse an stadtgesellschaftlichem Engagement zum
Thema

Interesse an professionellem Erfahrungsaustausch

Interesse an kinstlerisch-kulturellen Aktivitaten zum
Thema

Suche nach neuem Wohnort
berufliche Weiterentwicklung/Qualifikation

Grundung/Etablierung in einem (neuen) Geschéftsfeld

Suche nach Rdumen, um meiner Erwerbstatigkeit
nachzugehen

Berufseinstieg

berufliche Umorientierung

Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 %

Abb. 11: Bewerbungen — Motivation zur Teilnahme

Auch bei der offenen Abfrage nach Griinden zur Projektbewerbung stellte sich die Themenset-
zung des Projektes als sehr bedeutend heraus. Viele Personen betonten die Wichtigkeit, sich
mit Themen der nachhaltigen Stadtentwicklung und Klimaneutralitdt auseinanderzusetzen
(40 %). Ebenso wurde haufig angegeben, den Standort wechseln zu wollen (35 %). Viele inte-
ressierte Personen sahen in der Stadt Gorlitz und der Themensetzung des Projektes mogliche
Anknupfungspunkte fur die eigene Erwerbstatigkeit (27 %). Ebenso wurde die Attraktivitat der
Stadt genannt (26 %) und die Idee des vorlibergehenden Ausprobierens eines Standortes
(25 %). Etwas seltener wurden potenzielle Arbeitsmdglichkeiten (9 %) und der explizite
Wunsch, aus Polen wegzuziehen (5 %), genannt.
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3.2 Beziehung zur Stadt Gorlitz

Knapp die Halfte der Bewerber*innen kannte die Stadt Gorlitz von touristischen Besuchen
(47 %). Weiterhin hatte mehr als ein Drittel bereits von der Stadt in den Nachrichten gehort
(38 %). Jeweils circa ein Viertel der Bewerber*innen hat entweder Verwandte, Bekannte oder
Freunde in Gorlitz, ebenso viele hatten bislang noch keine Beziehung zur Stadt. 17 % der Be-
werber*innen kannten bereits am Projekt beteiligte Partnereinrichtungen. Lediglich ein kleiner
Teil der am Projekt interessierten Personen hat bereits in der Stadt gelebt (14 %) oder hat Fa-
milie, die aus der Stadt oder Region stammt (9 %) (vgl. Abb. 12). Insgesamt gaben zwei Drittel
der Bewerber*innen an, schon einmal in Gorlitz gewesen zu sein (vgl. Abb. 13).

Beziehung zu Gorlitz
(Mehrfachantworten moglich) n=77

Ich kenne Gorlitz von Besuchen als Tourist.
Ich habe von Gérlitz in den Nachrichten gehort.
Ich habe Verwandte/Bekannte/Freunde in Gorlitz.

Ich habe bislang keine Beziehung zu Gérlitz.

Ich kenne eine/s der Partnerunternehmen/-
institutionen.

Ich habe friiher in Stadt/Region gelebt.
Ich habe wirtschaftliche Kontakte nach Gorlitz.

Sonstiges

Meine Familie stammt aus der Stadt/Region.

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 %

Abb. 12: Bewerbungen — Beziehung zu Gorlitz

Waren Sie schon einmal in Gorlitz?

nein  Mja

n=77 Abb. 13: Bewerbungen — Aufenthalte in
Gorlitz
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4  Thematische Schwerpunktsetzung

41 Assoziationen zu ,Klimaneutralitat” und ,nachhaltiger Stadtentwicklung”

Bereits im Bewerbungsformular wurden die am Projekt interessierten Personen gebeten anzu-
geben, was sie mit den Themen ,Klimaneutralitat” und ,nachhaltige Stadtentwicklung” verbin-
den. Die im Rahmen einer offenen Fragestellung gegebenen Antworten fielen teilweise sehr
umfangreich aus und waren haufig mit personlichen Lebens- und Arbeitswelten verbunden.
Zwei Drittel der Bewerber*innen ging auf Themen ein, die sich auf ein Handeln und (Um-)Den-
ken in der Gesellschaft bezogen. Jeweils circa die Halfte der Personen sprachen Verkehrsthe-
men an (52 %) oder nannten Assoziationen zum Natur- und Umweltschutz (49 %). Aspekte, die
sich auf die Wirtschaft und den Energie- und Ressourcenverbrauch bezogen, sprachen jeweils
36 % der am Projekt interessierten Personen an (vgl. Abb. 14).

Insbesondere betonten die Bewerber*innen die Notwendigkeit, das Bewusstsein und die ei-
gene Verantwortung fir den Klimaschutz zu starken (29 %). Auch wurde haufig auf die Not-
wendigkeit hingewiesen, vorhandene Griinflachen in Stadten zu pflegen und ihren Anteil zu
erhohen (20 %). Weiterhin betonten viele Bewerber*innen, dass Emissionen vermieden bezie-
hungsweise verringert werden sollten sowie die Umwelt geschiitzt werden misste, um dem
Klimawandel entgegenzuwirken (18 %). Auch ein verantwortungsbewusster Umgang mit Res-
sourcen sahen 17 % der Bewerber*innen als erforderlich an. Jeweils 13 % beflrworteten auBer-
dem, sich verstarkt auf erneuerbare Energien konzentrieren und ein nachhaltiges, energieeffi-
zientes Bauen unter anderem mit klimaangepassten Baustoffen férdern zu wollen. Im Mobili-
tatsbereich betonten die am Projekt interessierten Personen die Notwendigkeit, den &ffentli-
chen Personennahverkehr besser zu fordern, Radwege auszubauen (jeweils 12 %) und den Au-
toverkehr vor allem in den Stadten einzuschranken (10 %). Somit konnten nach Ansicht der
Bewerber*innen nachhaltige Lebensweisen gefordert und ein gesellschaftliches Miteinander
beziehungsweise gutes soziales Klima (jeweils 10 %) vorangebracht werden (vgl. Abb. 15).

Assoziationen zu den Themen "Klimaneutralitit” und

"nachhaltige Stadtentwicklung” - angesprochene Sektoren N 77

Gesellschaft I GS———

Verkehr

Umwelt / Natur / Stadtgriin
Wirtschaft

Energie und Ressourcen

Technologie

(Stadt-)Politik

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 %

Abb. 14: Bewerbungen — Assoziationen zu den Themen ,Klimaneutralitdt” und ,nachhaltige Stadtentwicklung”
— angesprochene Sektoren
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Was verbinden Sie mit den Themen "Klimaneutralitidt" und
"nachhaltige Stadtentwicklung™
(offene Fragestellung)

Verantwortung/Bewusstsein fur Klimaschutz starken
Griinflachen in Stadten pflegen/ihren Anteil erhdhen

Emissionen reduzieren/vermeiden

Schutz der Umwelt; Umweltverschmutzung
verringern; Klimawandel aufhalten/entgegenwirken
Ressourcenschutz; verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen; Reduzierung des Ressourcenverbrauchs

erneuerbare Energien nutzen/ausbauen

nachhaltiges Bauen fordern (Energieeffizienz;
klimaangepasste Baustoffe)

Férderung des OPNV; Vorrang fiir OPNV

Forderung von Radverkehr; Vorrang fiir Radverkehr
in Stadten

nachhaltige Lebensweisen ermdglichen/férdern

gesellschaftliches Miteinander/soziales Klima
starken/fordern
weniger Autos/Reduzierung des motorisierten
Individualverkehrs in Stadten

Generationengerechtigkeit
Entscheidungen im Sinne des 1,5-Grad-Ziels treffen

Verkehrswende; neue Mobilitatskonzepte

KompensationsmaBnahmen
durchfiihren/verpflichtend

Kreislaufwirtschaft fordern/optimieren
Gebdudesanierung/-modernisierung
regionale Produktionen starken/fordern
Forderung E-Mobilitat

Forderung FuBverkehr in Stadten
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Abb. 15: Bewerbungen - Assoziationen zu den Themen ,Klimaneutralitit” und ,nachhaltige Stadtentwicklung”
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4.2 Vorstellungen von einer nachhaltigen und klimaneutralen Stadt Gorlitz

Weiterhin wurden die am Projekt interessierten Personen bereits in der Bewerbung gefragt,
welche Vorstellungen sie von einer nachhaltigen und auf dem Weg zu Klimaneutralitat befind-
lichen Stadt Gorlitz haben. Zu bedenken bei den Antworten in der ebenfalls offen gestellten
Frage ist, dass circa ein Drittel Bewerber*innen bis zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht in der
Stadt gewesen war (vgl. Abb. 13). Mehr als ein Viertel der Bewerber*innen sprach Mobilitats-
und Verkehrsthemen an. Ebenso viele Personen (27 %) konnten konkrete Vorhaben oder Pro-
jekte der Stadt in Bezug auf eine nachhaltige Stadtentwicklung beziehungsweise die Zielset-
zung Klimaneutralitdt nennen. Weiterhin wurden Vorstellungen von der Stadtgestalt (18 %)
und Stadtgesellschaft (16 %) geauBert. Etwas seltener wurden Wirtschaft (9 %) und Stadtpolitik
(4 %) angesprochen (vgl. Abb. 16).

Konkret beforderte die Zielstellung der Stadt Gorlitz die Vorstellung einer fahrradfreundlichen
Stadt (12 %), in der aber auch der 6ffentliche Personennahverkehr geférdert (10 %) und der
Autoverkehr reduziert (5 %) wird. Als konkrete MaBnahmen und Projekte wurde am haufigsten
der Leitfaden zur Klimaneutralitat der Stadt Gorlitz genannt (9 %), aber auch der European
Energy Award und das kommunale Klimaschutzkonzept (jeweils 4 %). Bezliglich der Stadtge-
stalt wurde haufiger die Vorstellung einer griinen Stadt mit 6ffentlichen Platzen und Parks, aber
auch Fassaden- und Dachbegriinungen angesprochen (9 %) ebenso wie eine moderne Gebau-
desanierung, die den vorhandenen Bestand erhalt (5 %). Darlber hinaus dachten die Bewer-
ber*innen bei der Themensetzung an einen zielfihrenden Umgang mit dem Strukturwandel
und Braunkohleausstieg (7 %) sowie ein hohes Bewusstsein innerhalb der Biirgerschaft zu not-
wendigen AnpassungsmaBnahmen an den Klimawandel (5 %) (vgl. Abb. 17).

"Klimaneutralitat” und "nachhaltige Stadtentwicklung” -

angesprochene Sektoren in Bezug auf die Stadt Gorlitz
n=77
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Abb. 16: Bewerbungen — ,Klimaneutralitdt” und ,nachhaltige Stadtentwicklung” — angesprochene Sektoren in
Bezug auf die Stadt Goérlitz
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Welche Vorstellungen haben Sie beziiglich der Themen “Klimaneutralitat”

und "nachhaltige Stadtentwicklung" von der Stadt Gorlitz?
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Abb. 17: Bewerbungen — Vorstellungen von einer nachhaltigen und klimaneutralen Stadt Gérlitz
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5 Ausblick

Die Phase der Probeaufenthalte im Rahmen des Projektes begann im September 2021 und
endet im Marz 2023. Die Teilnehmenden verbringen jeweils drei Monate in der Stadt. Insge-
samt gibt es sechs Durchgange des Erprobens, jeweils drei Haushalte sind parallel zu Gast in
der Stadt. Am Ende der Aufenthalte kdnnen somit Daten von 18 Personen erhoben werden.

Die Teilnehmenden bekommen je eine Probewohnung zur Verfligung gestellt und werden bei
mindestens einer der beteiligten Partnerinstitutionen fachlich betreut. Somit kdnnen sie erste
Kontakte in die Stadt Gorlitz knipfen und Netzwerken aufbauen. Teilnehmenden, die bei einer
der drei am Projekt beteiligten Initiativen (Vereine) angegliedert sind, wird dariiber hinaus ein
Arbeitsraum bereitgestellt, in dem sie ihrer Tatigkeit nachgehen kdnnen.

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitforschung werden die Teilnehmenden vor ihrem Auf-
enthalt in Gorlitz gebeten, einen Fragebogen auszufiillen. In diesem geht es vor allem um ihre
aktuelle Wohn-, Arbeits- und Lebenssituation sowie potenzielle Umzugsplane. Auf spezifische
Verhaltensweisen im Zusammenhang mit einer nachhaltigen Lebensweise wird gesondert ein-
gegangen. Gegen Ende des Aufenthaltes wird mit jedem Teilnehmenden ein leitfadengestiitz-
tes Interview gefiihrt, bei dem Winsche und Erwartungen an einen Standort mit den Erfahrun-
gen in Gorlitz abgeglichen werden. Zusatzlich findet wahrend des Aufenthaltes eine Diskussi-
onsrunde mit den Teilnehmenden sowie Partnerinstitutionen und ausgewahlten Personen der
Stadtgesellschaft, mit denen die Teilnehmenden wahrend ihres Aufenthaltes in Kontakt stan-
den, statt. Bei dieser Runde geht es vordergriindig um das Ankommen und Bleiben in der Stadt
sowie mdgliche Ankniipfungspunkte fiir ein nachhaltiges Leben und Arbeiten in Gorlitz.

Die Datenerhebung ist mit der Abreise der letzten Teilnehmenden Ende Marz abgeschlossen.

Daran schlieBt sich die Analyse der erhobenen Daten an. Eine Veroffentlichung der Ergebnisse
ist Ende des Jahres 2023 geplant.
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