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Recursos Educacionais Abertos são 
materiais de ensino, que envolve 
aprendizado, que estão sob domínio 
público, ou estão licenciados de 
maneira aberta, e podem ser: 
REutilizados, REadaptados, 
REmixado, REdistribuídos por 
terceiros.

Multimídia é o conjunto de 
variados meios de comunicação 
em meios digitais que visam 
transmitir informação.
* animação, infográfico, 
imagem, áudio e vídeo, etc.



1. Identificar e diferenciar os recursos REA e Multimídia a partir
das caracteristicas que serão apresentadas,

2. Avaliar os recursos quanto a qualidade,

3. Registrar o recurso dentro do respectivo repositório.

Partindo destas diferenças, a apresentação se 
divide em dois momentos: REA e na sequencia o recurso
Multimídia



Para uma AULA ser produzida:
Define-se o público-alvo, o objetivo, cria-se 
um plano de aula, uma prévia seleção de 

materiais, carga horário, etc... 



No meio digital é a mesma coisa para 
um CURSO ser produzido, utiliza-se 

vários recursos educacionais. 
Estes recursos podem gerar um curso, 

um módulo, uma aula. 
Todos os materiais envolvidos, 

são importantes.



Todo material educativo envolve estrutura e vínculos. 
É preciso entender a estrutura para poder registrar...

• vídeos, 

• textos, 

• áudio, 

• gráficos, 

• infográficos, 

• animações, 

• imagens, 

• páginas web, 

• textos científicos,

• games etc.

Licença de uso para fins 
educacionais

Criar um título

Definir os módulos

Se necessário criar as Unidades

Produzir as aulas



Curso Introdutório de Comunicação Científica em Ciências da Saúde -
2021

Pensando em curso – essa é uma estrutura básica
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Granularidade quer dizer o 
quanto em consigo

Licença de uso





Vamos fixar esse conceito? Responda qual a granularidade..

Um CURSO NO TODO pode ser decomposto?  

O menor ativo pode ser um Módulo?

Abaixo do Módulo podemos ter as Unidades? 

Abaixo dos módulo e Unidades, temos as Aulas?

Para preparar as AULAS temos os materiais usados com fins didáticos – tais 

como textos, animações, infográficos, vídeos, filmes etc. – granularidade (0)

granularidade (4)

granularidade (3)

granularidade (2)

granularidade (1)



Esta capacitação foi produzida com um objetivo 
educacional/instrucional?

Qual é a granularidade desta Capacitação, aula e as ilustrações para fins didáticos? 

Resposta: A Capacitação é o TODO, mas para fins educativos pode ser reestruturada em 
módulos e unidades. A aula é 1, e os matérias envolvidos é O
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Porque é importante entender a 
granularidade da estrutura de um curso?



Falando de 
qualidade...

Critérios LORI –
avaliação de REAs



Registrar um REA no FI-ADMIN pressupõe:

• Selecionou os recursos
• Identificou as características 

do Recurso, apresentadas 
aqui,

•Avaliou a qualidade com os 
parâmetros mínimos

•Ai, sim! Pode registrar...



Os REA devem ser 
registrados no 

FI-ADMIN





Três interface inglês, português e espanhol



Faça uma busca para evitar registros duplicados



Uso do DeCS para representar o conteúdo do recurso educacional.

vincular / adicionar URL ou arquivo.

identificar o tipo de relacionamento o curso no TODO com as partes / faz parte, é 
versão, é a base para ...

- O recurso educacional pode ser adicionado à área temática da sua BVS

São os dados são coletados a partir da análise do recurso educacional



Recapitulando:

Temos 5 ABAS para preencher…

• Descrição física do Recurso, 

• Indexação e 

• Indicar a URL / upload do REA

• Estabeler relacões de TODO e partes (se necessário)

• Indicar a BVS ou área temática (se necessário)



Só mantenha
sinalizado se o 
REA estiver
publicado no 
CVSP Regional 
ou Brasil





Todos os label tem ajuda explicativa





copie e cole o URL do recurso educacional

Adicione o arquivo de recurso educacional



Para estabelecer a relação do TODO e 

partes, o recurso educacional deve ser 

registrado nos níveis de granularidade 

(do maior para o menor)







http://sites.bvsalud.org/rea/

http://sites.bvsalud.org/rea/


Porque devo registrar os REAs no repositório?

• Integridade do recurso

• armazenar, 

• preservar, 

• organizar e 

• Contribuir para disseminação dos recursos

• Possibilidade de gerar estatísticas de acesso

• Visualizando os registros inseridos <http://sites.bvsalud.org/rea/>

http://sites.bvsalud.org/rea/
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