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The process of cooperative learning involves students working together in small
groups on a structured activity. This type of learning differs from the traditional, teacher-
centered classroom in that it is student-centered. In a traditional classroom, the teacher
plays the role of “learning disseminator”, giving the students all of the information they
need. In a cooperative classroom the teacher takes on the role of “learning facilitator”,
helping students figure out what information will be helpful to complete the assigned
task. The purpose of the present article is to reveal the effect of cooperative learning on
language skills in an English course. It is highlighted the fact that cooperative learning
has a larger effect on vocabulary knowledge, grammar, listening and reading skills
compared to traditional methods.
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Invitarea prin cooperare este actiunea elevului, realizati initial in mod dirijat, ca efect direct
al instruirii proiectate de profesor la diferite niveluri de competenta pedagogica. Procesul de
invatdmant reprezintd subsistemul fundamental al sistemului de invatamant si este un ansamblu de
actiuni exercitate in mod sistematic de catre educatori asupra educatilor intr-un cadru institutional
monitorizat, in vederea formarii personalititilor acestora in consonantd cu cerintele idealului
educational. Ca orice sistem, acesta functioneaza pe baza mecanismelor de reglare. Consecinta
evaludrii, reglarea are in vedere mecanismele prin care subsistemele care compun procesul, dar si
sistemul in ansamblul sdu 1si corecteaza, amelioreaza, reproiecteaza parametrii functionali sau au loc
inovatii in vederea functionarii eficiente a procesului de Invatamant. Complexitatea procesului de
invatdmant impune si o perspectiva managerial de abordare a modului in care el isi realizeaza cele
trei functii principale. Din aceasta perspectiva, educatorii devin manageri ai situatiilor de instruire,
animatori, moderatori, facilitatori de ocazii favorabile invatarii si mai putin de transmitatori culturali
(Stanciu, 2003, p.9).

Referindu-se la necesitatea de axare a instruirii pe ceea ce este esential, ca educatia mintii, J.
Piaget s.a. subliniazd ca procesul de instruire trebuie orientat, in special, pe competenta intelectuala
si a cunoasterii umane, intrucat nimeni nu este apt sa asimileze volumul enorm de informatii. Astfel,
teoria instruirii 1si propune sd ofere educatorilor, care se afld deja in activitate, prilejul de a reflecta
asupra experientei dobandite si de a o reconstrui, in raport cu noile orientari ale stiintelor pedagogice.
Relatia functionald dintre societate, sistemul de educatie, sistemul si procesul de invatamant vizeaza
societatea care cuprinde campul de influente sociale (economice, politice); sistemul de educatie fiind
format din totalitatea institutiilor, organizatiilor (economice, politice, culturale), infrastructurilor si
comunitatilor social-umane (familie, anturaj), contribuie la formarea si dezvoltarea personalitatii
umane prin exercitarea unor functii si roluri pedagogice explicite sau implicite, in mod direct sau
indirect (Cristea, 2015). Procesul de invatamant reprezinta un tip specific de activitate care, desi este
supus regulilor generale ale activitatilor umane, dispune de o arhitecturd proprie, structurala si
functionald. Acesta prezintd mai multe trdsdturi, unele comune tuturor activitatilor umane, altele-

219



specifice. Cele comune dobandesc unele note particulare, distincte. Ca si alte activitati umane,
procesul didactic este Tntreprins deliberat, chiar si atunci cand se produce in circumstante ocazionale,
este conditionat de factori externi si interni, se desfasoara conform unor reguli, norme, in functie de
natura sa sau de conditiile in care se realizeaza. Invitarea prin cooperare este 0 strategie pentru
educatie bazata pe munca in grup si pe echipe care se reunesc catre un scop comun. Elementul de
baza al acestei strategii de Tnvatare este ca prezinta efectele pozitive ale oamenilor de a fi independenti
si de a-si arata propriile abilititi, gestionand in acelasi timp responsabilitatea personala. In invitarea
prin cooperare, elevii lucreaza Intre ei la o sarcina sau proiect.

Invatarea prin cooperare este o strategie de instruire noud care a inceput si fie aplicata frecvent
abia spre sfarsitul sec. XX, aflandu-se in continuare in curs de studiere si evolutie. Conceptul de
educatie cooperativa nu exista de mult timp, prin urmare multi oameni inca nu au o definitie clara de
invdtare cooperativa. O parte a motivului pentru aceasta ar putea fi faptul ca alte strategii de invatare
au castigat Tn mare masura mai multa atentie decat Invatarea prin cooperare, cum ar fi Invatarea
diferentiatd sau mixta. Cercetand istoricul studierii prin cooperare am stabilit cd au existat trei etape
de evolutie a acestei strategii.

Prima etapa se refera la iInvatamantul mutual, introdus de Andrew Bell si Joseph Lancaster in
Franta in 1798, promovat prin eforturile lui Lazare Carnot si in Anglia. Strategia aplicata se reducea
la formarea unui elev pentru a deveni instructorul a zece elevi, care la randul lor invitau pe altii. In
1881 invatamantul mutual a fost interzis de Octav Greard, dupa care numai Invatatorul era persoana
ce avea dreptul de a preda. Ideea invatdamantului mutual a fost promovata si in Statele Unite unde s-
a deschis o scoala lancasteriana in 1806 la New York (Jonson, 1991).

A doua etapad este caracterizatd prin aparitia formelor de administrare a institutiilor de
invatamant care au aparut in a doua jumatate a sec. al XIX-lea si inceputul sec. al XX-lea, cum ar fi:
asociatii de tineret, cooperative scolare, auto-guvernare. Aceste forme de administrare a scolii aveau
ca scop organizarea Intregii vieti sociale a scolii in vederea desfasurdrii activitatilor comune.
(Dumitru, 2006).

A treia etapa in evolutia invatarii prin cooperare vizeaza implementarea acestei strategii in
cadrul procesului de invatamant din scoli care a inceput la sf. sec. al XIX-lea si a continuat in sec.
XX. Implementarea invatarii prin cooperare in procesul de invdtdmant a fost un proces treptat,
activitdtile extrascolare realizate in colectiv predominand celor de invatare. Printre primii care au
introdus spiritul de cooperare in procesul didactic din scoli a fost pedgogul C. Reddie care a intemeiat
scoli in afara oraselor in Anglia Tn 1889, unde profesorii si elevii duceau o viata simpla si sdnatosa,
prticipand Tmpreuna la activitdtile agricole, sportive si la invataturd. Urmand modelul englez, H.
Lietz, P. Geheeb, B. Otto, G. Wynecken au infiintat scoli in Germania unde elevii invatau si traiau o
viatd sociala intensd, organizati in grupuri. E. Demolins a organizat o scoala in acelasi spirit in Franta.
In aceste experimente se punea accent pe educatia sociald a elevilor, urmandu-se scopul de a utiliza
munca in grupuri pentru desfasurarea procesului de invatamant (Tarcovnicu, 1981, p.144).

Un prim scop al invatdmantului centrat pe cooperare este maximizarea capacitatilor
intelectuale ale studentilor, adica capacitatea de a gandi pentru a rezolva probleme, a fi inovatori, a
lua decizii si a comunica eficient. Pentru a atinge acest scop, academia, amfiteatrele, salile de clasa
si laboratoarele trebuie sd ofere o atmosfera care sd promoveze gandirea, sd incurajeze discutarea si
exprimarea ideilor, a convingerilor si a conceptiilor despre lume si viata, devenind, astfel, centre de
stimulare intelectuald a gandirii si Invatarii, in care informatia se transforma intr-un autentic
catalizator al gandirii. Mai mult, actionand sub indrumarea educatorului, educatul isi formeaza un stil
de munca independent, aptitudini de investigare stiintifica, calitati absolut necesare pentru propria sa
dezvoltare, pe baza unor relatii de comunicare, cooperare si incredere in propriile  capacitati
formative, necesare indeplinirii viitoarelor roluri sociale, profesionale si stiintifice.

Pedagogul englez F. Sanderson avea ca obiectiv educarea elevilor in spiritul cooperdrii, nu al
concurentei, asa cum se practica in scoala traditionala. In scoala lui Sanderson grupele erau formate
din elevi cu aptitudini diferite, cu nivel intelectual diferit, fiecare contribuind dupa puterile si
inclinatiile sale la realizarea scopului instructiv comun (Tarcovnicu, 1981, p.144).
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Invitarea prin cooperare in cadrul limbii engleze se refera la un set de metode de predare ce
presupun organizarea claselor in grupuri mici, formate, de regula, din 4-5 membri, Tn scopul
responsabilizarii studentilor atat pentru propria invatare si autocunoastere, cat si pentru performantele
si cunoasterea colegilor. Ea pune accent pe dezvoltarea unor deprinderi sociale (de invatare
permanentd) la studenti prin antrenarea acestora 1n activitati didactice speciale de formare a acestor
deprinderi, scopul final fiind acela de creare a unui climat de colaborare si echilibru la nivelul intregii
clase/academii si, pe viitor, la nivelul societatii. In conditiile invatarii limbii engleze centrate pe
cooperare, studentul, viitorul profesionist, nu mai este perceput ca un subiect pasiv in procesul de
invatamant, ci este considerat partener al cadrului didactic in construirea cunoasterii instructiv-
educative, parte activain  realizarea  activitatilor, 1in  evaluarea calitativa si  in
conturarea propriului traseu academic. Mai mult, din perspectiva invatamantului centrat pe
cooperare, predarea, invdtarea si evaluarea sunt trei procese care se interconditioneaza, se presupun
unul pe celalalt. Predarea nu se limiteaza la simpla transmitere a cunostintelor, c¢i imbind instruirea
cu formarea si invatarea cu evaluarea in concordanta cu finalitatile educationale stabilite la disciplina
limba engleza. Comunicarea este primul pas spre cooperare. In cazul in care oamenii nu pot comunica
intre ei, cooperarea dintre ei este imposibila. In aceasti ordine de idei, D. Popescu sustine: "4 sti de
ce si cum sa te exprimi, a $ti sd pui o intrebare, a sti sa asculti, a sti sa formulezi si sa reformulezi, a
sti sa nu te complici, a sti sa te pui in locul interlocutorului, a sti totul despre tine, fiecare individ
trebuie sa stie sa comunice efectiv. lar acest lucru trebuie, la randul sau invatat si exersat, cu ambitie,
rabdare si perseverentd. Pentru cad, fapt demonstrat, finalmente, totul este si inseamnda comunicare
(Popescu, 1998, p.5).

Invitarea prin cooperare pune accent pe aspectul comunicativ al utilizarii limbii engleze. Desi
la prima vedere, se creaza impresia ca invatarea prin cooperare solicitd, in esentd, doar vorbirea, in
realitate nu este asa. Invitarea prin cooperare este complexa, oferind elevului posibilitatea de a forma
deprinderi de a auzi pe altii vorbind limba engleza si a-i intelege, de a vorbi limba, de a citi si de a
scrie 1n limba engleza, astfel, contribuind la formarea competentelor de comunicare, in cadrul careia
se integreaza toate cele patru activitati lingvistice: vorbirea, citirea, audierea si scrierea. Cu alte
cuvinte, aceste activitati lingvistice, ca mijloace de infaptuire a unei comunicari verbale, se
intercaleaza si este dificil sa distingi hotarele dintre ele.

In relatiile interumane se disociaza doua posturi de comunicare: cea de transmitdtor (rol
activ) si cea de receptor, ascultator (rol pasiv/relativ pasiv). Calitatea actului de comunicare depinde
de felul cum sunt prestate cele doua roluri. Fiecare individ, succesiv, este transmitator si ascultator,
are disponibilitate pentru fiecare dintre cele doua roluri: de obicei se stabilizeaza o dominanta - unii
sunt inclinati sa transmita, sa indrume pe altii, sd domine; altii sunt inclinati sa asculte, sa execute.
Comunicarea, ca schimb de mesaje, atinge indici calitativi datorita interactivitatii (Macavei, 2001, p.
112).

Datorita existentei celor doua posturi de comunicare, se justificd necesitatea dezvoltarii
competentelor de comunicare in cele doua directii: emitere si receptie. Componentele competentelor
de emitere au ca repere: continutul, modul de exprimare, metodele si tactul. Din punctul de vedere
al continutului mesajelor, se transmit informatii, idei, opinii, recomandari, sfaturi, motivatii. Din
punctul de vedere al exprimarii mesajelor, indicatorii pot fi: relevanta, forta, puterea de convingere,
specificul exprimarii verbale si nonverbale. Din punct de vedere metodologic, indicatorii sunt legati
de eficienta folosirii metodelor: euristica, problematizatoare. Pentru tactul comunicarii, indicatorii
pot fi: empatia, dinamismul pedagogului, limbajul adecvat, accesibil, pertinent, nuante expresive (ton,
pauze), captarea si mentinerea atentiei, crearea atmosferei prin farmecul personal (gesturi, mimica) (
Macavei, 2001, p. 112).

Nevoia de comunicare se manifestd prin:

» Transmiterea cunostintelor, atitudinilor, convingerilor, opiniilor,
> Receptarea si prelucrarea informatiei
> Evaluarea ideilor si opiniilor,
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> Crearea unor scari de valori proprii prin confruntarea cu ale altora si cu criteriile axiologice,
> Luarea deciziilor,

Implicatiile in relatiile interpersonale si de grup pentru a contribui la climatul de armonie si
intelegere (Macavei, 2001, p. 111). Consideram esentiald necesitatea de a se realiza concomitent cele
patru activitati lingvistice In cadrul Tnvatarii prin cooperare, contribuind la combinarea activitatilor
lingvistice in asa mod, incat elevii sd nu simta trecerea de la o activitate la alta. Dupa cum subliniaza
autoarea C.M. HuxonoBa, elevii obosesc nu din cauza activitatilor, dar din cauza monotoniei si
unilateralitatii acestora. Alternarea diferitor activitati lingvistice reprezinta o posibilitate de a se relaxa
pentru elevi. Profesorul de limba engleza trebuie sa tind cont de faptul ca elevii claselor primare
obosesc repede, atentia lor este de scurt duratd si sa alterneze activitatile lingvistice in cadrul
procesului de predare-invatare a limbii engleze (Hukonosa, 1964, p.8-9).

In rezultatul studiului putem sustine ca invitarea prin cooperare este o caracteristica, dacd nu
chiar o cerintd, a organizatiilor postmoderne, este o strategie de instruire structurata si sistematizata,
in cadrul careia grupe mici lucreaza Impreuna pentru a atinge un tel comun, iar premisa invatarii prin
cooperare este aceea conform careia subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sd aplice si sa
sintetizeze cunostintele in moduri variate si complexe, invatand in acelasi timp mai temeinic decat in
cazul lucrului individual. Tn mod elocvent, prezentarea unor aspecte referitoare la invatarea prin
cooperare demonstreaza ca atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti cunoasterea si
utilizarea corecta a principiilor, cerintelor, metodelor si tehnicilor specifice acesteia se constituie intr-
o posibilitate modernd de realizare si crestere a nivelului performantei organizarii si desfasurarii
activitatilor didactice la disciplina limba engleza.
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