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PROLOGO

Aida Esther Pombo Escobar (Panama) 1
https://orcid.org/0000-0003-2273-9044

(...) “solo la oportunidad y facilidad para construirse como ser
humano, puede liberarlo”.; who?

lenvenida esta obra, inclusion-diversidad-resiliencia, que
contribuye con su informacion extraida de sesudas
investigaciones, a despejar las interrogantes que han
existido respecto a la presencia del elemento humano en Ia
pbusqueda, mediante el estudio para alcanzar el nivel necesario e
iIncorporarse competentemente a un trabajo productivo en esta area
del conocimiento.

Los seis apartados que componen esta obra: Retos para una
educacion inclusiva en America Latina, Inclusion educativa para
todos, Educando en |a diversidad —potenciando el enfoque inclusivo




de |la educacion, Papel del docente inclusivo desde una vision
transparadigmatica, Percepcion de la educacion inclusiva en
docente del area rural. Tajamarca, 2021 y Epistemologia didactica
del conocimiento diverso: Conceptualizacion inclusiva desde la
educacion rural, dividido en dos partes de manera general y tratado
con mucha profundidad; facilitan la presentacion de las ideas
concernientes a los resultados de importantes investigaciones con
respecto a los temas de: inclusion, diversidad y resiliencia.

A traves del planteamiento de estas ideas, en este libro, se
puede observar un amplio dominio y evaluacion atinada con
respecto a la situacion de la region Latinoamericana; relacionada al
tema que nos ocupa. Si bien es cierto que el desarrollo del mismo,
va dirigido a una comunidad intelectual especifica, su manejo
permite que lectores diversos puedan Inmiscuirse
comprensivamente en los temas tratados y aportar en su
apreciacion con las experiencias personales de su contexto
especifico, para proximas entregas de lo que se aspira sea una
coleccion, ya en construccion.

Lo anteriormente expresado, queda claramente marcado al
revisar las secciones que constituyen el libro, ya que enfatizan el
fendmeno de la inclusidon como factor preocupante, que sin la debida
valoracion del desarrollo de una comunidad, dificulta el cumplimiento
de los derechos inalienables para su verdadero desarrollo; tal como
la Insercion de todos los componentes humanos deben |os espacios
educativos para su realizacion como tal.

Para la finalidad anterior, proponen los expositores convocados a
la escritura del volumen que, |la adopcidon de nuevas politicas
educativas que involucren a todos los estamentos de la sociedad vy
tomen en consideracion las realidades locales, en las necesidades y
peculiaridades del entorno. Incluso se senala a la Educacion como



un factor que debe ser contemplado con apuntalamientos de otros
factores como son: la economia, la salud, la agropecuaria, entre
otros; por una clara demostracion que el problema o demanda de la
iInclusion no es circunscrito a la educacion sino a toda la sociedad,
con su sistema y estructura; por lo que se alcanzara una debida
atencion a la inclusion cuando los valores imperantes en un nuevo
sistema sociopolitico-econdmico elimine toda clase de presencias
que Incluyan antagonismos sociales, tales como la discriminacion
por raza, sexo, presencia fisica, clase social y situacion de equidad
de genero.

Sin lugar a dudas, y con el debido aplauso, los autores abordan
el valor significativo y funcional del docente como elemento vital en
la trilangulacion: escuela, sociedad y docente; por su permanente
presencia que exige competencias especificas como agente de
cambio para inducir a una transformacion de una conciencia
coherente con el alcance pleno de la inclusion y la diversidad. Ideas
que inducen a un gjercitar que conduzca a un cambio de actitudes
mediante el debate y la reflexién critica, como coadyuvantes para
minimizar y superar obstaculos que han contribuido a producir una
conciencia enajenante.

En un identificar y caracterizar de entornos rurales, los autores
sefalan a las escuelas multigrados con debilidades y fortalezas en
su operatividad, por lo cual se debe convocar a una aptitud solidaria
en aportar, respetando sus valores culturales, Iinstrumentos de
apoyo que faciliten la inclusion para la integracién en el desarrollo
local y regional. La anterior finalidad impone un aplicar de metodos
particulares que incorporen la participacion organizada de toda la
comunidad educativa en busqueda de superar expresiones que
bloquean la inclusidn y la diversidad como valores coadyuvantes
para una relacion favorable a la armonia y el progreso; ademas de



|la proteccidon y conservacion de valores ambientales que favorecen
|la sostenibilidad de la vida en general.

Maravillosa y oportuna esta plausible obra, que aborda a un
impulso de ensayos para transformaciones-reformas en algunos
paises latinoamericanos; |la cual debe ser un estimulo para que se
multiplique su lectura y la produccion homologada de aportaciones
semejantes que contribuyan a alcanzar el objetivo final: una
educacion inclusiva con diversidad y resiliencia integrada al contexto
escolar.
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“Hablo de la tolerancia como virtud de la convivencia humana.
Hablo, por lo tanto, de |la cualidad basica que debemos forjar y
aprender asumiendo su significado ético: la calidad de convivencia
con los diferentes. Como diferente, no como inferior”.

Paulo Freire



INTRODUCCION

La tematica de la educacion inclusiva exige una reflexion sobre derechos humanos, en
especial acerca de los derechos que se tienen a una educacion inclusiva. Aungque el concepto
de inclusion sea muy amplio, en Educacion es posible que se plantee una especificidad en la
cual se involucra la cuestion de igualdad de acceso a las oportunidades y la permanencia en
un proceso educativo, que debe proveer a las personas que estan en él, una formacion
integral con el desarrollo de sus capacidades cognitivas, emocionales, sociales; sin
discriminacion y sin prejuicios de cualquier naturaleza.

America Latina presenta muchos retos para que se logre, en los paises, un crecimiento
gue sea sustentable, de calidad y que traiga desarrollo social desde la inclusion. ES como una
ecuacion en la cual, la educacion formal e inclusiva concretan evidencia como los pilares del
desarrollo. Este lado de la ecuacion se completa con la combinacion de educacion formal e
Inclusiva con el acceso a la salud; en el otro lado de |la ecuacion, tenemos el resultado de
educacion inclusiva + salud = crecimiento y desarrollo sostenibles.

Es con esta idea que expresa la ecuacion, con la que se presenta este ensayo, al plantear
una reflexion acerca de los retos para una Educacion inclusiva en Ameérica Latina, lo cual se
hace por medio de una investigacion de naturaleza exploratoria, con abordaje cuali-
cuantitativo que se nutre del analisis en fuentes secundarias — libros y articulos academicos —
y en la experiencia de los autores como profesores de nivel superior e investigadores en
Educacion desde hace mas de 30 arios.

Para lograr el objetivo propuesto se adopto la investigacion bibliografica y documental, en
la busqueda de bases como Scopus y Web of Science, informaciones de plataformas digitales
de: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM), Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCOQO), e informaciones disponibles en la plataforma
Edx, asi como en programas de estudio que abordan el tema de las politicas publicas para la
Educacion, tales como: Politicas Publicas Basadas en Evidencia: qué funciona en educacion;
Datos para la efectividad de las politicas publicas; Politicas de desarrollo infantil eficaces;
Realidad Social y EconOmica Latinoamericana.

Tras esta introduccidn, este capitulo trae una sintesis del panorama en Ameérica Latina en
terminos de Educacion, en seguida presenta los desafios y proposiciones para que haya una
educacion mas inclusiva.

Educacion en América Latina - ;Se puede hablar de inclusion?



Acosta (2021a), empieza su discusion acerca de la educacion en America Latina al
subrayar, que el derecho a la educacidon se materializ6 en una confluencia hacia la
escolarizacion; es decir, el acceso a la educacion formal en una escuela para que, durante los
anos de permanencia obligatoria en un ambiente escolar, los ninos obtengan conocimientos
que atiendan a los objetivos generales para la educacion en su pais.

Es perceptible que muchos esfuerzos ocurrieron desde los afios 1970 en pro de la
ampliacion de la escolarizacion. En Brasil, por ejemplo, hubo una reforma educativa que
generd el aumento de anos de escolarizacion obligatoria y la expansion de la oferta para
Ingreso en las universidades, como en otros paises latinoamericanos, pero no hubo un cambio
en las estructuras que podrian llevar la educacion a un desarrollo sostenible y mas inclusivo.

En realidad, ocurri6 en casi toda la América Latina una especie de insercion de la
educacion en el modelo liberal econdmico que viene de hace muchas decadas atras, inclusive
siglos y que no es inclusivo; ya que este modelo atiende a una l6gica de crecimiento
economico, que no reduce la desigualdad. No obstante, es un modelo que deviene en
evolucion en términos de competitividad y de emprendimiento, no afecta o cambia las
estructuras que generan la desigualdad, las cuales estan fundamentalmente conectadas a
diferencias de acceso a la educaciéon de calidad.

Roesler (2017), para ejemplificar esta idea anterior, evidencia que las politicas paraguayas,
se moldearon a los intereses de las potencias economicas hegemonicas tras la perdida de la
Guerra de la Triple Alianza. La insercion del pais al capitalismo vigente, perme0 todas las
esferas de la vida guarani, sea la social, sea la educacional. El resultado fue, ademas de la
reduccion de soberania, la dependencia a las potencias hegemonicas y las reformas
educativas fueron hechas con base en orientaciones de agencias internacionales. En las
palabras de la autora:

El analisis de la historia de |a educacion paraguaya indica que las necesidades de desarrollo
de |la sociedad generaron las condicionalidades para que la interferencia externa se presente
en las relaciones servicios sociales de la nacion. Esta realidad se puede evidenciar,
especialmente cuando identificamos los activos en las principales reformas educativas
iInstauradas en el pais, con mayor expresion, la de 1957, la de 1973 y 1994, todo planeado y
ejecutado a través de inversiones de agencias internacionales. (Roesler, 2017, p. 148)

La historia de las reformas educativas en los paises latinoamericanos sigue una légica muy
semejante, en que las agencias internacionales ejercen un papel de elaboradoras de
planeamientos reguladores, para llegar a metas de eficiencia en la escuela; hay inversiones
que estan ligadas a la consecucion de objetivos, como lo seria en una empresa y en esa
dinamica de educacion como forma de administracion, la palabra “inclusion” no es, en
realidad, algo realmente fundamental.

Lo evidenciado a |la fecha es que el resultado de las politicas publicas educacionales son
de hecho, menos impactantes de lo que se esperaba; alcanzan, en general, logros de corto
plazo y no cambian las estructuras, no favorecen el desarrollo sostenible de largo plazo y la
Inclusion de la sociedad en todos sus estratos mas necesitados es minimizada.



Al seqguir adelante en este raciocinio con un aporte mas sistemico, que intenta demostrar
como la educacion esta imbricada en |la proposicion de desarrollo sostenible de largo plazo,
Enrique Garcia (2011) apunta cuatro ejes de un enfoque sistemico que los paises deben
presentar para tener una infraestructura que favorezca el desarrollo sostenible: equilibrio
macroeconomico; eficiencia y productividad; balance ambiental y equidad e inclusion social.
Subrayase la inclusion social y la equidad como elementos esenciales para lo que planteamos
en ese capitulo, una vez que la oferta de educacion formal, solamente, no es suficiente para
gque haya un cambio en la situacion de un pais. Tanto eso es verdad que durante muchas
décadas las tajas netas de oferta de educacion formal se presentaron crecientes en muchos
paises de Ameérica Latina, pero no hubo un cambio expresivo en téerminos de desarrollo
sostenible.

En realidad, los cuatro ejes estan interconectados y la educacion se presenta en todos
ellos. La educacion es clave para el desarrollo econémico y para la toma de decisiones mas
eficientes, como bien apuntan clasicos como Schultz (1967, 1973); el balance ambiental
también es dependiente de personas que tengan formacion y que puedan decidir con mas
eficiencia. Hay hallazgos que correlacionan positivamente la educacion con la toma de
decisiones que impactan en el ambiente y eso ocurre porque la persona que estudia obtiene
mayor conocimiento de su entorno y de tecnologias menos nocivas, especialmente en la
agricultura, como puede ser constatado en un estudio de revision de literatura realizado por
Lima de Castro y Macchione Saes (2018).

Como se apunta en Lima de Castro y de Castro (2020), en America Latina, salvo raras
excepciones, el panorama aun esta lejos de esta realidad de inclusion social e infraestructura
que atiende a la mayoria de |la poblacion y eso ocurre porque, ademas de que la educacion
formal no tiene alcance universal, existen diferentes niveles de calidad para los estratos
sociales; o sea, la Educacion no es, en esencia, inclusiva. Nuevamente, es notable que una
sencilla ampliacion de acceso a la escuela no significa, ni tampoco implica inclusion o cambio
de paradigmas hacia una educacion mas amplia y para todos.

Sin embargo, es importante subrayar que reconocemos el valor de la apertura que advino
de la escolarizacion y no se esta “echando fuera” los esfuerzos hacia el intento de tener mas
personas en las escuelas; solamente se llama la atencion sobre la necesidad de reflexionar
acerca de que la escolarizacion no resuelve el problema de la inclusion, la escolarizacion
amplia el ingreso en la escuela, pero, si esa escuela no es inclusiva, el esfuerzo de atraer y
mantener el estudiante en una edificacion o en una estructura formal de ensefanza no
resuelta en aprendizaje, tampoco en inclusion, como se puede constatar al seguir, con el
analisis del concepto de inclusion.

Conceptualizar la Educacion como sindnimo de escolarizacion es una accion reduccionista
a nuestro entender y coincidimos con lo que comenta Saforcada (2021, p. 66) sobre el
derecho a la Educaciéon y la garantia del derecho restringido a los aspectos escolares, que
excluye la idea de Educacion como “proceso mas amplio e integral”.

Segun la UNESCO, educacion inclusiva es un proceso que tiene por objetivo identificar y
responder a las cuestiones sobre diversidad de necesidades; o que exige que haya un
cambio en los curriculos, en los contenidos, en las estrategias de ensefanza y en las




estructuras, con el enfoque en el respeto a todos y en la reduccion de la exclusion (UNESCO,
2021a, 2021Db).

UNESCO rememora que, en 2019, hubo |a celebracion del 25° aniversario de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, que ocurridé en Salamanca,
Espafna, y cuyo documento final se nombré Declaracion de Salamanca. Fueron casi 100
paises que firmaron la declaracion que proponia a las escuelas dar la bienvenida a todos los
ninos que se asomasen a ella, de cualquier etnia, con cualquier caracteristica intelectual,
fisica, social...

Segun el propio documento:

Los principios definidos en Salamanca sentaron las bases para el reconocimiento de la
Importancia de la inclusion en la educacion. Desde entonces, el concepto de inclusion se ha
ampliado, recalcando la necesidad de llegar a todos los educandos, partiendo del supuesto
que cada uno de ellos cuenta por igual y tiene derechos a unas oportunidades educativas
pertinentes, de calidad, equitativos y efectivos. Estos principios se vieron reforzados por la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y mas especificamente por el Objetivo 4 (ODS 4),
que exhorta a los sistemas educativos a “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (UNESCO, 2021Db,
D).

Otra cuestion, asociada a la falta de inclusion, esta en que en las instituciones educativas,
preparan poco o nada para la formacion de habilidades que permitan a los latinoamericanos,
desarrollar acciones a favor del crecimiento sostenible y de la calidad; y es esta falta de
comprension y adecuacion en la demanda educativa contemporanea, la puede generar una
fisura que impida el desarrollo de acciones efectivas, para la consecucion de los objetivos de
sostenibilidad y calidad, asi como para atender nuevas demandas sociales que requieren
habilidades interpersonales y socioemocionales desde la inclusion educativa (Morin, 1999;
Hanushek y Woessmann, 2015),2 ¢ ademas de las tradicionales habilidades cognitivas que se
miden en pruebas internacionales, como por ejemplo, el Programa Internacional de
Evaluacion de Alumnos - PISA.

Aunqgue no nos adentremos en la tematica de lo que es y para que sirve el PISA, que no es
el objeto de este ensayo, la idea central es que, cualquiera que sea el estandar que se use,
Ameérica Latina presenta, en terminos generales, un desempeno que esta en los niveles mas
bajos de calidad. Es importante subrayar este punto porque es urgente que los paises
latinoamericanos se pongan a pensar la Educacion como apuesta estratégica y elijan,
conforme son las prioridades locales, estandares que sean importantes para el logro de sus
objetivos de desarrollo local; al mismo tiempo, que provean una educacion inclusiva para un
ciudadano que comprende las necesidades globales y sabe actuar en ese mundo de
aproximacion de culturas por medio de la globalizacion. Esa aproximacion entre culturas y el
respecto a cada una de ellas esta directamente involucrado con el concepto de inclusion que
se nos presenta la UNESCO. (UNESCO, 2021a, 2021Db).

Es posible por lo tanto, constatar que la promocion de oportunidades para todos significa
un cambio en |la idea reducida acerca de Educacion para todos. Educacion para todos va mas



alla de una apertura de opciones, ella exige un cambio de paradigmas y una respuesta
propositiva para la inclusion real, con respeto a las diferencias y acciones para que esas
diferencias no sean obstaculos para el aprendizaje, ni para la socializacion y para el desarrollo
de las potencialidades de la persona que tiene derecho a educarse al igual que el resto.

Ademas, no se puede olvidar que la importancia de la Educacion como estrategia de
crecimiento, es evidente en los paises considerados modelos en términos de crecimiento
sostenible. Ellos presentan una poblacion con altos niveles educativos y también presentan
varios indices considerables en terminos de salud y servicios sociales diversos, que llegan a
casi toda su poblaciéon (Lima de Castro y de Castro, 2020); o sea, son servicios sociales que
llevan la Educacion de una forma impactante e inclusiva, pues llegan a la identificacion de la
diversidad, de las necesidades especiales, de las culturas que componen su pais y consiguen,
por lo menos, reducir las diferencias y la exclusion en un ambiente diverso.

Acordemos un punto que es incObmodo hace siglos en América Latina y que, en el siglo XX,
la economista Thorp (1998), acuid una expresion muy pertinente para o que sucedia en
Ameérica Latina en términos econémicos: |la caja vacia, que corresponde, metaféricamente, a
la Unica caja en la que la investigadora no pudo encajar los paises de America Latina: es el
recuadro que presenta “crecimiento con equidad'.

En resumen, la investigadora (Thorp, 1998) serala que existen cuatro combinaciones
posibles entre las variables crecimiento y equidad, que corresponden a diferentes casillas:
“crecimiento sin equidad”, “equidad sin crecimiento”, “ni crecimiento ni equidad” y “crecimiento
con equidad”. Hay paises latinoamericanos que se pueden incluir en la casilla “crecimiento sin
equidad”, hay otros paises que tienen mas equidad, pero no crecimiento, aun hay otros paises
gue no tienen ni crecimiento ni equidad, pero no hay paises latinoamericanos que podriamos
suscribir en el cuadro de “crecimiento con equidad’, lo que deja a la region con este vacio,
como apuntamos en Lima de Castro y de Castro (2020).

¢, Y por qué volvemos a ese punto? Justamente porque la caja vacia es una metafora que
podemos aplicar a la falta de inclusion en la educacion y que se subraya, en el trabajo citado
anteriormente (Lima de Castro y de Castro, 2020), como la falta de “desarrollo con inclusiéon”
que se encuentra en el siglo XXI| y la sustitucion de la palabra desarrollo por la palabra
educacion no cambia el punto central de discusion que esta en el constatar que la educacion
es esencial para el desarrollo. La educacion inclusiva seria un mas paso en la estructuracion
de los fundamentos para rellenar la caja vacia de Thorp (1998).

Para que la Educacion sea inclusiva, las politicas publicas tendran que presentar un
abordaje que trabaje con la comprension de que la educacion es un elemento fundamental
para que haya una sociedad mas inclusiva - la educacion es uno de los factores que actua
mas a favor de la reduccion de las desigualdades generadas por factores econdmicos-,
trayendo, por ejemplo, mas posibilidades de elevacion de los sueldos, mas posibilidades de
empleo, mas alternativas para que las personas puedan decidir con mas eficiencia en el largo
plazo.

Las politicas educacionales tendran que presentar, entonces, un abordaje mas sistemico,
mas integrativo y que tenga en cuenta el incentivo de que haya el respeto a las distintas



culturas y las estructuras para atender a los estudiantes con necesidades especiales, a los
colectivos que siempre fueron marginados en las sociedades latinoamericanas.

Estas estructuras proponentes se circunscriben a una formacion docente adecuada, el
apoyo de personal especializado y la retroalimentacion del sistema para que los cuerpos
directivos de las escuelas puedan actuar con las informaciones recibidas y trabajar con la
mejora continua de las actividades. Presupone, ademas, un cambio en la formacion de las
sociedades para que haya un cambio en la formaciéon de los docentes que van a trabajar con
el desarrollo de los nifios y de los jovenes, en la proyeccion de una verdadera inclusion y se
va mas alla de los paradigmas que llevan las personas a creer que una escolarizacion es
sindnimo de inclusion.

Feldfeber (2021), al citar a Arroyo (2006), apunta que es relevante subrayar que no se
puede hablar de |la educacion latinoamericana sin hablar de esos colectivos que fueran
marginados, los llamados sujetos concretos del derecho a la educacion y que una mirada por
la historia de los colectivos marginados de Ameérica Latina, nos lleva a la triste constatacion de
que esa historia es “"mas marcada por la negacion que por la garantia de los derechos” (p. 42).

Por tanto se coincide con Feldfeber (2021), en su analisis acerca de la evolucion de
politicas mas heterodoxas en America Latina y en su intento de reparacion de los danos
historicos que ocurrieron a ciertos estratos sociales. Es posible decir que se necesita de esa
especie de politica distinta de las tradicionales (ortodoxas), pues para que hubiere un cambio
en las estructuras y traer mas inclusion, lo que Feldfeber (2021), llama de mejoria de la
calidad de vida de mas sectores sociales, se presenta como casi imprescindible en esas
actitudes que traen un “shock” en las esferas econdémicas y sociales.

Acosta (2021a), apunta el rol del Estado en esta actuacion hacia una escolarizacion,
destacando cuatro elementos que asocian al Estado a la educacion hace siglos: el caracter
del Estado (1) educador y (2) proveedor de la oferta educativa, el Estado como (3) actor
educativo y el caracter que (4) profundiza la configuracion de algunos elementos propios de la
configuracion estatal, los cuales son destacados a partir de los desafios que surgen en la
actuacion estatal de provision de oferta.

El Estado esta, entonces, presente en la estructura latinoamericana de Educacion en un
papel muy importante, lo cual sera profundizado, y en opinion de los autores hay una especie
de simbiosis entre Estado y Educacion — uno se alimenta del otro y necesita del otro para su
fortalecimiento-. Solo para ejemplificar lo que se plantea, Acosta (2021b, p. 15) destaca que
‘la educacion ocupa un lugar central en la agenda de los Estados” desde el siglo XIX y de ese
lugar central se desarrolla lo que la autora denomina una de las “mayores transformaciones
culturales de la historia: la escolarizacion”.

Es importante resaltar que a medida que el Estado actue para brindar Educacion
(entendida como escolarizacion) y crear mecanismos para incentivar a otros agentes a
ingresar a la Educacion, el grado de educacion publica gratuita sera mayor o menor en
comparacion con la educacion privada. En cada configuracion de la oferta educativa,
tendremos el desafio de la inclusion y las decisiones que los agentes educativos toman
pueden traer mas o menos posibilidades para que esa inclusion sea efectiva.




Este es un proceso muy complejo, en el cual el Estado es uno de muchos y multiples
agentes o actores. Acosta (2021b, p. 20) hace un analisis profundizado del proceso que llevo
a la escolarizacion a ser una especie de sinébnimo de educacion y cria un concepto que llama
“educacionalizacion”, que consiste en “el desarrollo de la escolarizacion como forma de
atender problemas sociales, tales como la consolidacion de los Estados-nacion y el
capitalismo”.

Mas una vez, nos encontramos con la cuestion de la educacion en su “para quée” — al
proponer ese enfoque en el atendimiento de problemas sociales, la educacion podria volverse
a la inclusion, pues esta es uno de los problemas sociales mas puntuales; sin embargo,
cuando se piensa en el enfoque en la consolidacion de los Estados, que se conforman en un
modelo de Estado-naciéon y en el atendimiento de las necesidades econdmicas del
capitalismo, la inclusion se queda en un tercer plano.

Con eso, la estructura que se conforma es una estructura muy singular — ella es, por
naturaleza, administrativa. Se pone atencion en metas, en inputs y outputs, en un sistema
como el de una organizacion — hay objetivos, hay recursos humanos y materiales que son
‘contratados” para que se alcancen los objetivos propuestos, hay metodologias para que se
constaten las evidencias de logros y hay mecanismos de retroalimentacion del sistema. 4Y la
Inclusion? Esta seria una consecuencia, en realidad, de un sistema bien estructurado; pero,
en el mundo real, no es asi como ocurre.

Al volver a Acosta (2021b), se subraya la mirada para una escala como la que ocurrié con
la Revolucion Industrial y nuevamente se llega al analisis de extension de la naturaleza
administrativa para la naturaleza escolar —la autora comenta que se pensoO en las practicas
educativas en terminos de escala y que el problema de la educaciéon se cambidé por un
problema de escolarizacion, en el cual el alcance universal, simultaneo y homogéneo seria
suficiente para que hubiera la garantia del derecho a la Educacidn. Lo que hubo fue la
institucion de la obligatoriedad de frecuencia a las escuelas y la construccion de un curriculo
que atendia a las necesidades estatales y de mercado, en una especie de formacion de un
ciudadano segun una perspectiva mercantilista-capitalista, en nuestro modesto entendimiento.

Por lo tanto, la caja de desarrollo con inclusion, ya citada anteriormente, queda vacia
porque no hay como llenarla con una perspectiva en la cual, la inclusidon no es parte de la
principal mirada. No hay una vision en pro del desarrollo sostenible que implica un paso
reflexivo para la historia de la educacion y para los sujetos de esa historia, incluso las
minorias que componen los distintos Estados latinoamericanos.

Al continuar la profundizacion en la tematica, es esencial que se traiga a la reflexion las
cuestiones que se asocian al acceso a la educacion, desde los primeros afnos hasta la
universidad, y aqui se habla de principios. Como bien presenta Ruedas (2008, p. 12361),
“‘Respeto, tolerancia y equidad, son principios de interaccion personal en la escuela.”

Equidad es tratar a todos de la misma forma, dando igualdad de oportunidades a todos.
Respeto, Ruedas (2008) lo define como la atencion a los derechos de todos, en todas las
relaciones entre los seres humanos, el respeto por las opiniones, ideas y por el cuerpo fisico
de las personas. Tolerancia es la capacidad de reconocimiento y aceptacion de las
diferencias.



Como dice Paulo Freire (2005:24): "Hablo de la tolerancia como virtud de la convivencia
humana. Hablo, por lo tanto, de |la cualidad basica que debemos forjar y aprender asumiendo
su significado ético: la calidad de convivencia con los diferentes. Como diferente, no como
inferior”.2 Esos principios deben ser desarrollados en todos los niveles de la escuela, desde
los primeros afos de ensefanza para nifnos hasta la universidad. Lo que ocurre es que, como
uno de los principales retos para la educacion inclusiva, no solemos encontrar esos principios
en nuestro cotidiano, al revés de lo que era esperado.

En todos los niveles de una escuela, esos principios deberian ser parte de los modelos
adoptados de organizacion escolar. Es oportuno acordar que los modelos son las formas de
constituir las organizaciones, son los presupuestos que moldean las culturas. Los modelos
estan en la infraestructura (en la parte invisible) de las estructuras (las partes visibles) de
cualquier organizacion y ellos impactan las acciones del dia a dia.

Vamos a un nuevo ejemplo: en la tesis de doctorado de uno de los autores de este capitulo
fue presentado un estudio acerca de los modelos universitarios y las posibilidades de
iIntegracion entre paises por medio de la educacion. Una mirada hacia los modelos
universitarios clasicos, que enmarcaron Ameérica Latina en distintos siglos, permite
comprender que hay un aspecto "no inclusivo” en estos modelos, como el cuadro resumen a
continuacion lo demuestra:

Figura 1. Cuadro-resumen - caracteristicas de los modelos universitarios clasicos
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¢, Para quiénes?
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Fuente: traduccion libre con adaptaciones, propia de los autores, del original de Lima de Castro (2013), p. 35-36.

Es perceptible que la educacidn superior universitaria mantiene, cualquieras que sean |0S
modelos clasicos adoptados (aleman, inglés, francés, norteamericano), un caracter elitista,
sea ese caracter intelectual o econdmico; es decir que la universidad no es el /Jocus de todos,
como tampoco lo es la escuela en sus primeros afos.®

Ademas, los temas sociales y econdomicos que histéricamente se han producido en
Ameérica Latina sefalan que esta elite se convierte, debido a las desigualdades sociales
historicas que marcan la region, en una elite econdmica, ya que las desigualdades en el
acceso a la educacion “de calidad” limitan en gran medida la participacion de la mayoria de la
sociedad, haciendo de la élite intelectual una copia de la élite econémica y reforzando el pape
de la Educacion como elemento diferenciador y en las palabras de Bourdieu (1991), “en ur
capital simbdlico”.

La misma idea de rasgo electivo o selectivo esta en Acosta (2021b, p. 27), que recuerda
que las escuelas secundarias “conllevan un rasgo selectivo (...) presentan “una tendencia
generalista que excluyo ciertos saberes” y prepara los estudiantes para el mundo del trabajo y
para el ejercicio de una ocupacion de acuerdo con “la posicion social de origen”. Por ello,
hablar de inclusion en un medio selectivo por siglos exige una profundizacion en la discusion.
Escolarizacion o masificacion no sefnala que hubo inclusion; al contrario, hubo un rechazo a
las culturas indigenas o populares y el predominio de una educacion elitista y estructurada
para atender a las demandas del mercado.

Hay aun, otro prejuicio que impide la educacion inclusiva y la materializacion de la
proposicion de Educacion para todos en una realidad. Es la cuestion de las personas con
necesidades educativas especiales. La Conferencia de Salamanca, que abordo la perspectiva
de los ninos con estas necesidades educativas, resaltd que un cambio en pro de la inclusion
solamente puede ocurrir con una gran reforma de la escuela ordinaria, que es “el medio mas
eficaz para combatir las actitudes discriminatorias”™ y con una estrategia intersectorial, no
aislada (UNESCO, 2021b, p. 11).

La desigualdad en America Latina es otro problema impactante, pues aunque se presente
reduccion de la pobreza y de la mortalidad, aunque amplien las tazas de matricula, la region
sigue con el triste epiteto de region “mas desigual del mundo” (Feldfeber, 2021, p. 45). Se
anade a ese contexto la informacion de que las politicas adoptadas en los ultimos diez ainos
ampliaron la distancia entre pobres y ricos en téerminos de acceso y de permanencia en el
sistema educativo, una vez que hubo la manutencion de politicas educativas que favorecieron
la ampliacion de la privatizacion de |la ensefianza, como la propia autora Feldfeber (2021)
tambien destaca.

Proposiciones hacia una educacion inclusiva latinoamericana.

Por lo que fue presentado, se puede decir que América Latina es una regiéon llena de
diversidad y que la educacion inclusiva exige el reconocimiento, el respeto y la aplicacion de
las culturas que vienen de esa diversidad en el proceso educativo formal. ; Como hacerlo en




la practica? Primeramente, no hay forma de adoptar politicas publicas a nivel macro que, en
general, se importan de otros paises, llegan como elementos extranjeros, ajenos a nuestras
realidades y se imponen como si fueran las unicas opciones de desarrollo de los individuos.

Estudios como algunos desarrollados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
demuestran que no necesariamente la misma inversion en Educacion resulta en una misma
performance (Banco, 2018). Por lo que es necesario desarrollar acciones de gestion publica
en Educacion que contemplen la realidad y las peculiaridades del entorno en el que se da la
educacion formal, ya sea en los niveles iniciales o en el nivel universitario.

También se defiende la inversion en politicas publicas multisectoriales desde la educacion
infantil. En Lima de Castro y de Castro (2020), se subraya que la literatura demuestra que el
desarrollo cognitivo debe ser estimulado en |la primera infancia y en América Latina, debido a
las desigualdades sociales y economicas, se pierde una oportunidad que no se puede
rescatar, resultando en jovenes y adultos que nunca podran desarrollar plenamente sus
capacidades cognitivas; o0 sea, la inclusion es “abortada” desde muy temprano y todos los
esfuerzos que ocurren despues de ese periodo tan importante que es la primera infancia,
donde no se logra el exito en su plenitud.

Por lo tanto, es fundamental que haya politicas publicas para que se produzca un
desarrollo cognitivo y socioemocional infantil pleno, como defienden los autores Mustard,
Young y Manrigue (2005), y se apunta en el informe del Center of Developing Child at Harvard
University (2007), “La ciencia del desarrollo infantil temprano® y con eso, tengamos mas
posibilidades de desarrollar una educacion inclusiva.

Los autores re-significan que el incentivo para el desarrollo de politicas multisectoriales no
empieza de cero. En América Latina se encuentran acciones exitosas en materia de desarrollo
infantil temprano con proyectos que sensibilicen a padres y cuidadores sobre |a relevancia del
desarrollo cerebral del nifio en los primeros afnos de vida.

Un ejemplo es el programa de desarrollo infantil “Crecer Bien para Vivir Bien”, de Bolivia
(Bolivia, 2016), que consiste en atender a ninlos menores de cuatro afnos en centros de
atencion que permiten, ademas del cuidado diario, el desarrollo cognitivo y psicosocial en
salas de estimulacidon y visitas domiciliarias a los padres, con personal especializado, para
ampliar las posibilidades de estimular el desarrollo cognitivo y psicosocial (Bedregal, Gertner,
Johannsen, y Martinez, 2016). Acciones de esta naturaleza tambien fueron adoptadas en
otros paises, como Guatemala, Jamaica, Honduras, Nicaragua (Vegas, Santibanez, y cols.,
2010) y en todos ellos se encontré que las acciones intersectoriales, que involucran salud y
educacion, traen resultados beneficiosos para toda la vida (Lima de Castro y de Castro, 2020)
y pueden contribuir para la reduccion de los limites para la inclusion.

En nuestro entendimiento, otra politica que puede ampliar de una forma consistente la
Inclusion es la inversion en la formacion del maestro o del profesor; eso es un punto clave
para el éxito en el proceso educativo inclusivo. La formacion docente tiene lagunas en toda
America Latina.

Feldfeber (2021), evidencia los problemas de falta de motivacion, falta de gestion, falta de
prestigio en la profesion. En Lima de Castro y de Castro (2020), apuntan que la falta de
prestigio y reconocimiento llevan a un ciclo negativo para la educacion: los estudiantes que



eligen ensenar se ubican en los estratos mas bajos de los programas de evaluacion de la
formacion profesional; cuando ingresan en el mercado de trabajo, reciben sueldos casi
minimos, trabajan con muchos estudiantes, no reciben el reconocimiento por lo que haceny
reproducen lo que aprendieron, reforzando los paradigmas de manutencion del status quo que
lleva los estratos sociales marginalizados a la manutencion de las bajas expectativas de
cambio social.

Con el fin de combatir el desinterées por la profesion y con el objetivo de incrementar la
calidad de los programas, algunos paises de Ameérica Latina han adoptado politicas publicas
sistematicas que incluyen: ofrecer beneficios y becas para que los mejores estudiantes de
secundaria elijan seguir una carrera docente. Algunos ejemplos, también destacados en Lima
de Castro y de Castro (2020): programas en Colombia (Ser Pilo Paga Profe, 2016), Chile
(Vocacion de Profesor, 2019), y Peru (Vocacion de Maestro, 2019) como parte de becas para
qgue los mejores estudiantes realicen la carrera docente.

¢,Cual es la importancia de esas acciones? Estudios muestran que los docentes pueden
iIncrementar el aprendizaje de los estudiantes hasta en un afno y medio, asi como la
exposicion a un docente competente y eficaz, en la formacion inicial, traera resultados
positivos para el resto de sus vidas. Ademas, en la UNESCO (2021b), se ha evidenciado que
el rol del profesor en distintos aspectos— en una citacion de la publicacion de Schleicher
(2015), apunta que: “Los datos da OCDE indican que en los paises donde los docentes
piensan que su profesion es valorada, los resultados del aprendizaje muestran niveles
mayores de equidad” (UNESCO, 2021b, p. 28). El docente es, por tanto, un elemento
fundamental en cuanto a resultados en términos de reduccion de las desigualdades; €l es el
factor-clave para la inclusion real.

Otro punto importante es desarrollar politicas de inclusidon con base en evidencias. Datos
sobre educacion estan disponibles en profusion, como por ejemplo, el Centro de Informacion
para la Mejora de los Aprendizajes (CIMA), un portal trilinglie con indicadores y estadisticas
sobre educacion en America Latina y Caribe (Banco, 2017); o los informes Education at a
glance (UNESCO, 2017). Se defiende esta accion porque la experiencia demuestra que los
exitos en politicas educacionales son mas probables de alcanzar cuando los agentes de las
politicas publicas estudian los datos que demuestran lo que esta bien y lo que necesita de
reconsideracion en la acciones hasta el momento implementadas.

La educacion formal es un elemento de un gran sistema, con muchos actores involucrados
y de riquisima diversidad. No hay como trabajar sin datos para desarrollar politicas mas
efectivas.

La inclusion de estudiantes con necesidades especiales implica un cambio de cultura y el
entendimiento de que la educacién es el elemento fundamental para que haya una sociedad
mas justa, mas equitativa, con mas respeto y tolerancia. Hay que comprender también que la
educacion inclusiva es beneficiosa para todos porque el desarrollo individual de cada nifo
amplia la probabilidad de que todos lleguen a lo que era solamente un potencial, una
probabilidad de venir a ser; ademas, la inclusion verdadera aporta mas cohesion social, pues
reduce el prejuicio.



Para que eso ocurra, es necesario identificar los principales problemas que son
especificos de cada pais. “Promover la inclusion no significa importar practicas de otros
lugares. Requiere un analisis de la situacion de cada pais para identificar y abordar los
obstaculos con los que tropiezan algunos alumnos” (UNESCO, 2021b, p. 15).

Feldfeber (2021), cierra su analisis reforzando |la urgencia de desarrollo de una
democratizacion de la educacion publica que sea fruto de una accion colectiva y anadimos a
esa proposicion la palabra “cientifica”, por lo que puntuamos arriba. No hay como decidir con
eficiencia sin datos y sin analisis. La actitud cientifica exige creatividad, atencion, espiritu
critico, humildad para reconocer donde hubo un error y lo que podemos hacer para llegar a un
alcanzar un nivel superior en términos de excelencia hacia la inclusion y al derecho a la
educacion como derecho social.

Tampoco se puede pensar en inclusion sin un cambio de cultura de todos los involucrados
en el proceso de educacion. Como defiende Saforcada (2021, p. 72). "Pasar del derecho
individual al derecho social implica, pasar de una educacion centrada en el individuo a una
educacion concebida como proceso social y comprometida con el bien comun, y con la
transformacion de nuestras sociedades en sociedades mas justas.”

Consideraciones finales

Este capitulo de libro elaborado a manera de ensayo, planted una reflexion acerca de los
retos para una educacion inclusiva en Ameérica Latina, con una defensa de la busqueda de
cambiar una realidad de desigualdad por medio de una educacion inclusiva como variables
esenciales en la busqueda por el crecimiento y desarrollo sostenibles.

Como se ha convenido en este espacio de reflexion, aunque la escolarizacion (entendida
como el acceso a la educacion formal en una escuela y la permanencia por mas anos en este
ambiente educativo) sea un importante logro obtenido en términos de mas nifos en la
escuela, el problema de la educacién no se limita a una escolarizacion — el alcance mas largo
a una educacion formal no es sinbnimo de educacion inclusiva, universal, homogénea y de
calidad.

En la realidad de los paises latinoamericanos, la Educacion aun no llegd a ese nivel de
Inclusion verdadera, las estructuras se siguen alejando las minorias y requieren de expresarse
con igual respeto en el ambiente educativo formal. Tampoco los curriculos son desarrollados
para que se tenga la tolerancia y la aceptacion a las diferencias fisicas, intelectuales, sociales;
mientras que los modelos adoptados en las escuelas, en todos los niveles, son elitistas y no
Inclusivos, como se ha estudiado.

Como proposiciones hacia una educacion inclusiva, se propone la adopcion de politicas
educativas que se acerquen y tomen en cuenta las realidades locales, en las necesidades y
peculiaridades del entorno; que se desarrollen politicas publicas multisectoriales para que
haya el desarrollo de las capacidades cognitivas y sociales de los nifios desde la primera
iInfancia, compartiendo las politicas y los programas exitosos que ya existen en la region.

Se defiende, ademas, la inversion en la formacion del maestro y del profesor, la
valorizacion de esta tan esencial profesion para el desarrollo de los estudiantes y para el exito
de una educacion inclusiva en el ambiente escolar formal. Por ende, el uso de evidencias, 0




sea, el trabajo con datos ya existentes de politicas exitosas para que se pueda tomar
decisiones mas asertivas para el desarrollo de politicas mas efectivas, en un trabajo de accion
colectiva de los agentes involucrados en el proceso de educacion inclusiva y de cambio de
cultura para aceptar las diferencias y promover la inclusion como consecuencia de esa
aceptacion verdadera de las diferencias.

Por consiguiente, el derecho a la educacion que se plantea y se desea para Ameérica
Latina puede ser entendido como un derecho a la educacion inclusiva y que traiga las mismas
posibilidades de desarrollo del estudiante, con respeto a su cultura, tolerancia al diferente y
aceptacion de las diferentes culturas y las diferentes caracteristicas fisicas o intelectuales con
igual aprecio y espacio en la sociedad.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente capitulo para las autoras es el profundizar
en |la comprension de l|a iInclusion educativa de acuerdo a la
recomendacion de la UNESCO (2020) para avanzar en el logro de
este principio de educacion para todos adoptado por la Declaracion
de Salamanca (1994) y que implica que las instituciones educativas
regulares deben atender a la diversidad de los estudiantes de la
localidad, independiente de sus condiciones o tipo.

Con base a una hermenéusis de documentos y en
concatenacion con el capitulo anterior se declara que a pesar de
algunos avances en la investigacion y "puesta en practica en
algunos paises mas que en otros, de propuestas de inclusion
educativa, aun no hay completa claridad acerca de la concepcion de
iInclusion en la que se requiere una transformacion del pensamiento
de la sociedad en general, como un proyecto socio cultural global
que motive el querer actuar por la inclusion de y para todos.

En este capitulo el concepto de inclusion se asocia al ambito de
educacion para todos y a la capacidad de la sociedad para ofrecer
atencion y oportunidades para la poblacion en general, aunque
particularmente para las comunidades vulnerables. La Inclusion
educativa implica el derecho a una educacion de calidad, desde su
nacimiento y a lo largo de la vida de cada persona, que permita su



pleno desarrollo, sin excepcion. Es, asi mismo, el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a traves de la mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades.

Sin embargo, ese todo es para algunos de sus defensores un
eufemismo que viene a significar para la mayoria o para muchos, en
el sentido que habria algunos estudiantes que, por un motivo u otro,
van a quedar fuera de esa aspiracion universal. Lo planteado se
debe tal vez a que este concepto todavia no ha sido suficiente
comprendido por la sociedad en general, al dejar toda la
responsabilidad al docente de aula, lo que desemboca en problemas
Internos y externos para su concrecion explicita.

De acuerdo a la opinidon citada en Verdugo y Rodriguez (2008, p.
6), “para dar un paso mas es necesaria una legislacion que facilite
|las pautas para que la inclusion no se deba a la buena voluntad de
los profesionales de un centro, sino una leyes que refuercen que
eso sea asi. En el mismo estudio, profesionales y familiares
coinciden en que hay desconocimiento generalizado acerca del
significado del téermino y falta de formacién y difusion social.

Al respecto, Sandoval (2016), plantea que en torno a la inclusion
“sigue habiendo aspectos conceptuales pocos claros...que dificultan
su aproximacion tedrica y empirica” (p.1). De acuerdo al autor no se
ha definido claramente sus dimensiones, sus elementos y nucleo
conceptual constitutivo. No hay clara distinciones con otros
conceptos como integraciéon o igualdad. Si bien este autor hace
referencia es a la inclusion social, la situacion no es diferente en la
Inclusion educativa. Al respecto, Blanco (2008) en Blanco y Duk
(2011) senalan que:

Existe una relacion dialectica entre inclusion educativa y social,
porque, si bien la educacion puede contribuir a la movilidad social y



a la Igualdad de oportunidades para participar en los bienes
materiales y simbolicos de la sociedad, por si sola no puede
compensar las desigualdades sociales, ni eliminar las multiples
formas de exclusion presentes en los sistemas educativos. De ahi
que para Tedesco (2004) es necesaria una minima equidad social
que asegure las condiciones basicas que hagan posible el
aprendizaje (p. 39).

Es necesario, entonces, considerar desde los actores de |la escuela,
las acciones, acontecimiento, valores, normas que facilitan o
impiden el proceso de inclusion educativa, penetrando en los
contextos de significados con los cuales estos operan. Esto implica
tomar la perspectiva del otro considerando |la multiplicidad de puntos
de vista, en su contexto y como globalidad a ser entendida, la
escuela inclusiva como entidad social.

Por ello, si se revisan las experiencias de los precursores de esta
politica de inclusion, tal vez se podria ayudar a vencer el temor vy la
resistencia de otros educadores y padres quienes no ha tenido
experiencias con el tema; al proporcionar entendimiento sobre |0s
factores que contribuyen a una inclusion exitosa, para determinar las
practicas y formacion que necesitan los docentes para desarrollar
una educacion inclusiva. De ahi que el capitulo intenta comprender
mejor la Inclusidn educativa, con miras a potenciar sus logros. A
tales efectos, se hizo tratando de obviar la dicotomia diversidad-
discapacidad.

Distinguiendo la inclusion

Las diferentes acepciones del concepto de inclusion siempre
presuponen que el elemento a incluir esta, obviamente, excluido de
algun ambito. Cuando se hace referencia a politicas de inclusion
suele hablarse de sectores marginados, desprotegidos,



desfavorecidos o algun eufemismo por el estilo, que en general
designa a personas que por distintas razones no tienen acceso al
servicio educativo, ya que de este campo se trata.

Al respecto, Booth y Ainscow (2002), en Lovari et. al. (2019),
senala que la inclusion esta ligada a cualquier tipo de exclusion en
el sentido que muchos estudiantes no tienen igualdad de
oportunidades educativas, ni reciben una educacion adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales, tales como la de los
estudiantes con discapacidad, ninos pertenecientes a pueblos
originarios y adolescentes embarazadas, entre otros.

En la Conferencia Mundial de Educacion para Todos en Jomtien
(1990), los dirigentes mundiales comienzan a enfrentar el desafio de
luchar contra la exclusion en Educacion, pero la evaluacion diez
anos despues en el Foro Mundial Educacion Para Todos en Dakar
(2000), puso de manifiesto que los avances habian sido muy
insuficientes y reafirmaron su compromiso con los objetivos de
Jomtien; situacion que igualmente pasados 30 anos ha cambiado
DOCO.

Por otra parte, la Inclusion educativa tambien se le asocia
frecuentemente con I|a participacion de estudiantes con
discapacidad en la escuela regular y de otros estudiantes
etiguetados como con necesidades educativas especiales; por eso
se le confunde con el concepto de integracion educativa. A este
respecto, Cruz Vadillo (2020), senala que “la inclusion parece estar
travestida de integracion escolar e incluso de un tipo de educacion
especial...” (p. 65).

No obstante, son procesos diferentes, la integracion educativa
tiene como preocupacion central reconvertir la educacion especial
para apoyar la educacion de estudiantes con discapacidad
iIntegrados a la escuela regular. La inclusion por el contrario es un



proceso mas amplio, implica modificar substancialmente Ia
estructura, funcionamiento y propuesta formativa de las instituciones
educativas para dar respuestas a las necesidades educativas de
todos y cada uno de los estudiantes, de forma que todos tengan
exito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones.

En las instituciones educativas inclusivas todos los estudiantes
se benefician de una educacion adaptada a sus necesidades y no
solo los que presentan necesidades educativas especiales. De
modo que Arnaiz (2017), senala que |la atencion a |a diversidad del
estudiante en el proceso de inclusion educativa, no deberia ligarse a
|la discapacidad, a dificultades de aprendizaje o0 a necesidades
derivadas de compensacion educativa.

Inclusion educativa ¢ para quée?

Una de las definiciones mas inclusivas ha sido la de Nieto
(1998), citado en Arnaiz (2017), quien la concibe la inclusion
educativa como un proceso de reforma escolar comprehensiva,
dirigida a todos los estudiantes. Desde esta perspectiva se rechaza
cualquier tipo de discriminacion, por tanto |la educacion inclusiva va
mas alla de los principios democraticos de la justicia social, no
imitandose a integrar o anadir contenidos en algunas areas
curriculares o a programar actividades especiales. Por el contrario,
todo el curriculum debe estar impregnado y abierto a la diversidad.

La creciente diversidad de estudiantes en el sistema educativo
es un importante tema de debate y preocupacion. Frente a esta
realidad, se encuentra a menudo que es entendida |la diversidad
como un problema mas que como una maravillosa oportunidad de
aprender sobre la variedad de vida de otras personas y también
sobre lo que significa el ser humano.

Para la consecucion de tal fin, la escuela debe abandonar su
viejo papel legitimador de las diferencias sociales, adoptando un



nuevo rol transformador, para crear un nuevo tipo de mentalidad
abierta al conocimiento y aceptacion de la diferencia. Asi mismo,
desarrollar en los estudiantes el interés por otros grupos humanos
con los que conviven, familiarizandolos con las caracteristicas de
estos, lo que favorecera la lucha contra la discriminacion. Educar
para permitir al estudiante situarse en la sociedad que le ha tocado
caracterizada por una amplia diversidad.

Al citar a De Miguel (1992), se requiere adaptar el sistema
educativo con base a los siguientes principios basicos: desterrar
cualquier tipo de discriminacion, ofrecer respuesta a los problemas
educativos, garantizando la atencion a las necesidades educativas
especiales derivadas de la diversidad humana; con el fin de lograr |la
iIntegracion social de las minorias marginadas. Principios que se
sintetizan en uno fundamental, como es: la igualdad de
oportunidades para todos, lo que va a significar reconocer el
derecho a ser diferente, ya que posibilita el respeto a las minorias y
las relaciones caracterizadas por actitudes de encuentro, dialogo y
colaboracion.

Aceptar la diversidad presente en las aulas como elemento
enriguecedor y positivo para todos los estudiantes supone atenderla
de acuerdo a sus peculiaridades; para ello, sera necesario
desarrollar actitudes positivas hacia l|as personas y grupos
diferentes. Como se deduce, la educacion inclusiva va destinada no
sOlo a las minorias diferentes, sino al conjunto de la poblacidn, tanto
a los ninos como adolescentes y a los adultos, a las familias y a la
sociedad.

En general, ha de llegar a ser una realidad socio-cultural que
afecte a toda la comunidad, por lo que se requiere una formacion en
estos principios tanto en el ambito formal como no formal. Esta
educacion se debe configurar como un proyecto global, donde exista



una programacion de fines y actividades para toda la poblacion,
adoptando en cada ambito matices diferenciadores, necesarios y
complementarios a los que ofrece la escuela desde su ambito
formal.

Hacia una sociedad inclusiva como proyecto socio cultural
global

La transformacion de la escuela exige actuaciones en dos
perspectivas complementarias y paralelas: |a revolucion de la mente
y reorganizacion de las escuelas. La primera implica tres aspectos:
culturas de colaboracion, politicas inclusivas y buenas practicas. En
cuanto a la cultura colaborativa caracteriza a una organizacion
abierta al entorno y adaptable, con una division flexible del trabajo
pbasada en la colaboracion de equipos, entre los cuales rige la
iInterdependencia positiva y la coordinacion entre los entornos
educativos y las familias, orientada a la resolucion de problemas.
Implica la construccion de comunidades y valores.

Las politicas inclusivas tendentes a promover la innovacion y el
cambio, deben ser transversales, a largo plazo y graduales,
iInvolucran (a) voluntad y compromiso politico con la cobertura,
distribucion geografica y alcance de la justicia social de acuerdo con
los tiempos y los recursos disponibles, (b) pertinencia de las
Iniciativas de acuerdo con las necesidades de la sociedad, de las
personas, grupos y sectores que se quieren incluir y (c) viabilidad y
financiamiento de recursos suficientes y adecuados.

Al respecto, la UNESCO (2021, p. 1) recomienda “colocar en el
centro de las politicas a las poblaciones con mayor riesgo de
exclusion, quienes necesitan hoy mas que nunca acciones
concretas y efectivas para que no se profundicen las
desigualdades”. Subraya ademas la urgencia de centrarse en los
excluidos a causa de |la pandemia.



Figura 2. Esquema de grupos vulnerables a la exclusion.
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Las politicas deben estar basadas en el principio de que cada
persona tiene caracteristicas, intereses, capacidades, habilidades,
necesidades, ritmos y formas de aprendizaje distintos; por lo que
deben ser los sistemas, programas educativos y curriculos, flexibles
y adaptables a la diversidad de los sujetos educativos y no los



sujetos educativos los que deban adaptarse a la escuela,
reconociendo el derecho que tiene cada ser humano al ser aceptado
y respetado en su diferencia.

De hecho los sistema educativos deben propender a dar
respuesta a tres desafios fundamentales: (a) reduccion de las
desigualdades y disparidades sociales y educativas; (b) respeto a la
diversidad, lo que implica tomar en cuenta las especificidades de
cada region, de cada grupo humano, sus practicas culturales y la
naturaleza propia de cada individuo y (c) fomentar una cultura de
convivencia respetuosa de las diferencias y de la diversidad como
valor corporativo intrinseco a la conformacion de una sociedad que
se aspira pluralista y democratica.

De modo que todas l|as acciones Yy decisiones tanto
gubernamentales como |a del colectivo se encuentren permeadas
de la voluntad de hacer posible una educacion comun e
individualizada mediante un abanico de acciones plurales vy
diversas.

Las buenas practicas se refieren de acuerdo con Educrea
(2021), a las formas oOptimas de ejecutar un proceso, que pueden
servir de modelo para otras organizaciones. Aunque este concepto
se refiere a la calidad integral de la intervencion, que también
abarca la gestion y los procedimientos; las buenas practicas de
inclusion deben valorar fundamentalmente que la intervencion
propuesta responda a las diferentes necesidades de la diversidad de
los estudiantes, al identificar las barreras para el aprendizaje y la
participacion en el sistema educativo, proponiendo soluciones para
la superacion de estas.

Estas buenas practicas deben estar centradas en el interés por
promover actividades orientadas a la inclusion en la que todo el
estudiantado forme parte, orientadas al entorno proximo, abiertas a



la comunidad, con la participacion de agentes externos asi como el
resto de la comunidad educativa. Tomar en cuenta la presencia, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes en el entorno, con
la finalidad de poder desenvolverse en su contexto; implica influir y
generar entornos seguros y amables, para que la sociedad llegue a
comprender y respetar la diversidad de personas. Al respecto,
Muntaner (2010), afirma que cada estudiante es unico y se debe
iIntentar dar respuesta a la diversidad de cada uno, en los
contenidos, actividades, evaluacion, al nutrirse de esa diferencia
para asumirla como un elemento favorable y enriquecedor.

Una ensenanza adaptativa que parta de la individualizacion, |a
flexibilidad, con objetivos y aprendizajes comunes con gran variedad
de tanto de metodos, como de estrategias que permita garantizar a
cada estudiante alcanzar las metas, proporcionandole experiencias
que respondan a sus necesidades significativas y a las emergentes
lo cual implica trabajar especialmente y en profundidad cada ambito
para determinar, en |la busqueda de practicas adecuadas Yy
coherentes con la educacion inclusiva, la convivencia positiva a fin
de construir un entorno educativo adecuado y remover las barreras
de aprendizaje.

La revolucion de la mente involucra las familias, organizaciones,
autoridades publicas, directores educativos, personal y sindicatos,
en el entendido que el cambio de mentalidad conlleva a un cambio
de comportamiento, en este caso hacia la apertura y aceptacion de
la diversidad y las diferencias individuales, asumidas como un valor
agregado, lo cual requiere del desarrollo de habilidades blandas
asumidas como Ila mixtura de habilidades sociales y de
comunicacion, de forma de ser, de acercamiento a los demas, entre
otras; que forjan a una persona capaz de relacionarse vy
comunicarse de manera efectiva con otros, lo cual implica adoptar



una actitud de empatia, reconocimiento de |la humanidad de los
otros, alteridad, solidaridad, comunicacion y asertividad, manejo y
resolucion colaborativa de conflictos tomando en cuenta Ia
idiosincrasia del grupo, para la gestion del cambio.

Por su parte, la reorganizacion de las escuelas implica un
modelo organizativo abierto, curriculo flexible, la eliminacion de las
barreras de aprendizaje, multiple apoyo vy la participacion de todos,
gque es una expresion de las mas amplia diversidad. De acuerdo a
Muntaner (2010), flexibilizaciéon del curriculo no es esperar que |os
estudiantes aprendan las mismas cosas, al mismo tiempo y por los
mismos medios y metodos pues todos los estudiantes son diferentes
y tienen aptitudes y necesidades distintas.

La renovacion de las practicas pedagogicas significa orientar con
exito el aprendizaje de todos los estudiantes en un aula diversa y
heterogenea. Al aplicar la |ogica de |a heterogeneidad se promueve
una practica pedagogica donde realmente se atienda la diversidad,
desde una posicion abierta y coherente con la realidad social,
fundamentada en tres premisas: (a) reconocimiento explicito que la
diversidad no puede ser eliminada, (b) aceptacion incondicional de
las capacidades de todos los estudiantes y (c) respeto a las
diferencias, desde las semejanzas y no el tratamiento unico.

Asi como en tres actuaciones centrales: planificacion, orientacion
del aprendizaje y crecimiento personal. La planificacion de papeles,
tareas y procedimientos, desde un disefo universal, flexible e
intuitivo. Considera, la evaluacion de contenidos y capacidades;
momentos, situaciones e instrumentos diversos y variados: asi como
participacion. Por su parte, la orientacion del aprendizaje implica las
estrategias (metodos, técnicas, recursos y procedimientos) flexibles,
el uso de las tecnologias con fines educativos (TE, TAC y TEP)
maximizando su potencial y aprovechamiento, informacién vy



relaciones; asi como facilitadores o apoyos que implica la ayuda
tecnica y las redes.

En cuanto al crecimiento personal implica de parte de los
docentes: referentes teodrico, didactica y reorientacion de Ia
formacion docente. Igualmente, actitudes que promuevan Ia
autonomia, confianza, compromiso, generosidad. En este aspecto,
el dialogo reflexivo es fundamental para mejorar las practicas
mediante la explicitacion del propio pensamiento en torno a estas.

La sensibilizacion de l|a sociedad, iImplica acciones de
transformacion del pensamiento para generar cultura de inclusion,
crear conciencia y transformar falsas creencias mediante un proceso
de educacion. Es una educacion para construir el sentido de la
dignidad y el respeto de la capacidad de pensar, para la justicia y la
solidaridad, es un proceso dialogico para que la gente aprenda a
relacionarse. De acuerdo a Lledo (2018), educar es crear libertad,
dar posibilidad al pensar.

A tal efecto se requiere considerar el ambito politico-legal vy
aspectos socios culturales en la formacion de todos los
involucrados: familias, organizaciones, autoridades publicas,
directores educativos, docentes, personal en general de las
instituciones educativas y sindicatos, entre otras; soOlo de esta
manera podran proporcionar €l apoyo social requerido en el logro de
|la Inclusion educativa. Esta propuesta se basa en los principios de
desarrollo de la motivacion y de la voluntad o sea la capacidad de
querer actuar por la inclusion, la valorizacion y sistematizacion de la
experiencia vivida en |a comunidad, aprender del entorno
transformandolo, dinamizar l|la creatividad, encontrar sentido vy
producir significados.

El desafio de la participacion como eje de la propuesta de
sensibilizacion de la sociedad para la inclusion, tiene que ver con



conciencia, conviccion, organizacion y rumbo liberador apoyado por
metodologias que hagan posible, que permitan la mayor
Intervencion de todos en los asuntos de interés colectivo, que sean
Incluyentes. Lo planteado puede hacerse a traves de proyectos,
COMO un proceso para la construccion de un pensamiento social que
tambien este inmerso en el horizonte institucional de las escuelas y
organizaciones comprometidas en este.

Este sistema favorece la inclusion de todos, trata de lograr el
reconocimiento del derecho que todos tienen tanto a ser
reconocidos, Como a reconocerse a si mismo como miembros de la
comunidad educativa, promueve el desarrollo de la convivencia, que
se realiza a través del dialogo. En este aspecto, Fiorin (2018)
plantea como un aspecto fundamental: la estrecha relacion entre la
inclusion escolar y la inclusion social.

Figura 3. Modelo para el alcance de la de educacion inclusiva
desde la transformacion de las escuelas
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Lograr la inclusion educativa requiere un proceso permanente de
reflexion, debate y consenso de todos los agentes que intervienen
en una Institucion educativa, o que a su vez puede generar
oportunidades de cambio en toda la sociedad. La idea de inclusion
es un concepto que Implica a todos, es un posicionamiento,
aceptacion y respeto ante la diversidad en el que todos los agentes
Internos y externos a la Institucion educativa tienen gran
responsabilidad. Por lo que avanzar hacia la inclusion implica



identificar, minimizar y superar barreras, asumir una actitud, sistema
de valores y creencias, asi como un compromiso por velar y
respetar a todo ser humano y hacer valer sus derechos.

En este sentido, las politicas publicas, la legislacion internacional
y nacional asi como las practicas educativas inclusivas deben
centrarse en garantizar a todos los sujetos su participacion, acceso
y permanencia en el ambito educativo dentro de un contexto que
propenda por la construccion de escenarios propios para
reconocimiento del otro, |a valorizacion de |a diversidad, el respeto a
la diferencia y un verdadero respeto por la dignidad humana, en la
que se considere vergonzosa y condenable moral y juridicamente la
estigmatizacion y la discriminacion.

Las politicas publicas sobre inclusion educativa deben ser
concebidas desde una perspectiva permanente de revisiOn en
busqueda de los mejores mecanismos y practicas que permitan
garantizar las formas mas adecuadas de responder a la diversidad y
diferencias individuales, lo que requiere de planes y programas
flexibles asi como de un docente mas y mejor preparado con
desarrollo de competencias multiples y blandas con un perfil
transdisciplinario.
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INTRODUCCION

El desafio para la educacion del siglo XXI, sin lugar a duda, es
brindar oportunidades a todos y todas en igualdad de condiciones.
Desde esta perspectiva surge el enfoque inclusivo de la educacion,
cuyo objetivo es el de reducir las barreras para el aprendizaje. Es
decir, que todo el alumnado independientemente a las condiciones
que puedan intervenir en su proceso de adquisicion de los
aprendizajes, reciban atencion oportuna que responda a Sus
necesidades.

Es en este marco, que se vuelve sumamente Importante
reflexionar sobre los objetivos que se persiguen con |la educacion
Inclusiva, pues, en muchas ocasiones sobresale la idea de atender
solo a las cuestiones biomeédicas, desatendiendo aspectos sociales,
culturales, contextuales, de historia de vida, emocionales entre
otros. Sin embargo, se define a la inclusibn como la puesta en
marcha de acciones que promuevan en los centros educativos de
todos los niveles la igualdad, la participacion, el respeto a la
diversidad y la humanizacién de la educacion.

Desde el punto de vista de la inclusion, se plantea organizar un
sistema educativo que brinde respuestas pedagogicas a las
necesidades de los diversos contextos. A la luz de este enfoque, es
que se procura garantizar el derecho a la educacion para todos en



igualdad de condiciones. Por tanto, educar en y para la diversidad
es un aspecto que no se puede desatender al momento de apostar
por la inclusion en el sector educativo. Es asi como, en este capitulo
del libro, se analizan conceptos claves como educacion, atencion a
la diversidad e inclusion, a modo de disipar dudas y fortalecer los
aspectos relacionados a la implementacion efectiva de Ia
denominada educacion inclusiva.

Apuntes generalizadores

Brindar una educacion equitativa, justa e igualitaria para todo el
alumnado se constituye hoy dia en una tarea impostergable. En tal
sentido, es necesario que los agentes que Intervienen en los
procesos educativos sean conscientes de esta mision que se
plantea con la instalacion de la educacion inclusiva. De aqui, surge
la necesidad de fortalecer los conceptos que permitan llevar
adelante este desafio.

Los sistemas educativos alrededor del mundo se encuentran hoy
en la suma de esfuerzos para lograr practicas pedagogicas
Inclusivas. Pero esto no es posible con la simple introduccion de
politicas educativas, normativas y propuestas orientadas al logro de
este objetivo. La inclusidon en el sector educativo se concreta a
través de la accion, por tanto, requiere proporcionar informacion
oportuna y formacion a los profesionales de la educacion
encargados de ejecutar estas propuestas. Si bien es cierto, la
educacion inclusiva demanda la preparacion del profesorado,
tambien depende de las actitudes, destrezas y habilidades de estos.

Cada vez se vuelven mas frecuentes escuchar hablar sobre
inclusion en el sector educativo, pero asi también, resulta muy
habitual que estas conversaciones esten ligadas solo al alumnado
con discapacidad. De hecho, durante mucho tiempo se ha
concebido |a idea de que la inclusion esta disenada para responder



solo a las necesidades especificas de estudiantes con discapacidad.
Sin embargo, este enfoque educativo va mucho mas alla, pues
pretender brindar atencion oportuna a la diversidad de estudiantes
presentes en las aulas. Una diversidad que se caracteriza por tener
en cuenta todas las dimensiones de la persona, mas alla de
centrarse en diagnosticos, etiquetas o condiciones que limiten su
plena participacion en los procesos educativos.

Desde esta nueva mirada, el alumnado no solo es considerado
sujeto del aprendizaje, sino tambien un sujeto de derechos.
Evocando de este modo lo planteado en el articulo 26 inciso 2 de |a
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) “La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
|as libertades fundamentales™ (Naciones Unidas, 2012, p. 9).

Por tanto, y bajo la nocién del derecho a la Educacion como
elemento esencial para el desarrollo y sostenibilidad de las
naciones, abordamos en este apartado temas que permitan el
acercamiento, la comprension y reflexion sobre la importancia de
iInstalar procesos educativos que atiendan a la diversidad. En
definitiva, la educacion inclusiva no debe ser interpretada como un
simple mecanismo de asistencia, sino mas bien, como una
estrategia en la busqueda de garantizar el pleno goce del derecho a
la educacion por parte de todas las personas sin excepcion. Es
decir, implica derribar aquellas barreras estructurales, contextuales y
fisicas que limitan la participacion plena del alumnado en los
procesos academicos de los centros.

¢ Gozamos del derecho humano a la Educacion?

Con l|la frase de “Toda persona tiene derecho a la educacion”
(Naciones Unidas, 2012, p.9) en su articulo 26 |la Declaracion
Universal de Derechos Humanos plantea que la educacion es un



derecho humano fundamental e indisoluble inherente a todas las
personas. Sin embargo, a mas de siete decadas de aquella
declaracion, todavia nos enfrentamos a desafios cotidianos al
momento de garantizar el usufructo pleno de este derecho a
sectores minoritarios y excluidos. Si bien, en la actualidad
predominan Iniciativas orientadas a la lucha por el acceso a la
Educacion de personas desplazadas por situaciones de
desigualdad, violencia, conflictos, desastres o segregacion, no son
suficientes, lo que hace necesario seguir trabajando por alcanzar
este proposito.

La comunidad internacional en un esfuerzo mas por erradicar las
desigualdades y promover la justicia social, reconoce el valor de la
educacion como derecho humano fundamental a traves de uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente
dentro del ODS 4 Educacion de Calidad. Con el propdésito de
legitimar el goce del derecho a |la educacion que permita un
desarrollo sostenible de las personas, el ODS 4 apunta a “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos’
(Naciones Unidas, 2018, p. 27).

Ahora bien, para conseguir este proposito, entre las metas que
se trazan destaca el "velar por que todas las ninas y todos los ninos
terminen los ciclos de la ensefanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
escolares pertinentes y eficaces.” (UNESCOQO, 2015, p. 20).

En consecuencia, los gobiernos han apostado por desarrollar
normativas, politicas educativas y proyectos que Incluyen los
principios y fundamentos para lograr una educacion inclusiva en los
centros educativos. Esto a su vez, exige el desarrollo de espacios
academicos de calidad para todos, bajo condiciones de igualdad,



donde se eliminen toda forma de discriminacion y se maximicen
esfuerzos y recursos para garantizar una educacion equitativa, justa
y eficaz para todo el alumnado. Por lo anterior, |la apuesta por una
educacion inclusiva implica necesariamente el Iimpulso vy
vencimiento de las resistencias a los cambios significativos en
estructuras y funcionamiento de las organizaciones educativas en
todos sus niveles (Freire, 2008).

Es evidente que nos queda un largo trecho para afirmar que el
derecho humano fundamental a |a educacion es una realidad para
todos. Pues, son Innumerables las personas despojadas de
oportunidades educativas por factores que hemos mencionado a o
largo de este apartado. Sin embargo, han sido estas situaciones las
que senalan el punto de partida para la elaboracion de marcos
juridicos e Institucionales que velen por propiciar una educacion
emancipadora. Asi, estamos empezando a andar el camino hacia
una educacion inclusiva y de calidad.

¢ Qué se entiende por educacion inclusiva?

Son varias las interrogantes entorno a lo que se entiende por
educacion inclusiva. Para algunos, se trata de un modelo orientado
a resolver situaciones vinculadas a condiciones biomedicas. Para
otros, es un enfoque pedagogico que alienta a reconocer la
diversidad del alumnado para el diseio y ejecucion de acciones
educativas en el aula. Tambien estan quienes creen que se trata de
una simple moda o tendencia. Pero ;Quiénes tienen la razén sobre
este tema? Para posibilitar la reflexion acerca de lo que se entiende
por educacion inclusiva, a continuacion, se presentan diferentes
conceptualizaciones que nos permitan revisar nuestra nocion sobre
la misma.

Organismos internacionales como la UNESCO definen la
inclusion como: “enfoque dinamico para responder positivamente a



|a diversidad de los alumnos y de ver las diferencias individuales no
como problemas, sino como oportunidades para enriquecer el
aprendizaje” (UNESCO, 2005, p. 12). En otras palabras, plantea una
educacion que atienda a la diversidad del alumnado con y sin
discapacidad, donde sus caracteristicas particulares no intervengan
de forma negativa en los procesos academicos, Sino que mas bien
sean vistos como oportunidades para potenciar el aprendizaje vy
diversificar las propuestas en las salas de clase.

Cabe mencionar, que el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), enmarca su definicion de educacion inclusiva en
pbase a la ampliamente aceptada definicion propuesta por la
UNESCO (Farkas, 2018, p. 19).

Por otro lado, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdomicos (OCDE) considera que la inclusion refiere a
‘garantizar un estandar minimo basico de educacién para todos”
(OCDE, 2007, p. 2). De acuerdo con la OCDE, el desafio que
enfrenta la equidad en la educacion se constituye por dos
dimensiones, por un lado, la equidad y por otro la inclusion. Al
respecto, el mencionado organismo internacional recomienda diez
pasos que contribuyen en la reduccion del fracaso y la desercion
escolar, que a su vez promueven sociedades mas justas (OCDE,
2007).

El interes por la educacion inclusiva se ha ido incrementando de
manera progresiva en ambitos como el de la academia y la
investigacion. Es asi, que autores como Ainscown y otros (2006),
definen la inclusidén educativa como un “proceso sistemico de mejora
e Innovacion educativa para promover la presencia, el rendimiento y
la participacion de todo el alumnado en l|la vida escolar’. En este
concepto se presta particular atencion a aquellos mas vulnerables a
|la exclusion, el fracaso escolar o la marginacion —vease |los grupos



citados en capitulo anterior-, detectando y eliminando las barreras
que limitan dicho proceso.

Por otra parte, Simén y Echeita (2013), presentan a la educacion
iInclusiva como el derecho de ninos y ninas de acceder a sistemas
educativos de calidad, equitativos y para todos, sin descalificar a las
personas por su origen, sexo, salud, nivel social, etnia o cualquier
otra singularidad.

Por su parte, Gonzalez Caceres (2017), plantea que Ila
educacion inclusiva es el proceso a traves del cual se procura
diagnosticar los requerimientos de todos y cada uno de los
estudiantes, para asi dar una respuesta eficaz, mediante el
establecimiento de adecuaciones, tanto de los recursos de
aprendizaje como de los propios contenidos, con miras a llevar a su
minima expresion los obstaculos que se pudieran presentaren los
procesos de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, estos esfuerzos
se verian afectados por importantes carencias de orden
infraestructural, pero, sobre todo, por las debilidades presentes en la
formacion y actitud del profesorado para atender a la diversidad.

Aportan Marin-Suelves y Ramon-LIli Mas (2021), que |la nocion
de educacion inclusiva ha evolucionado desde una perspectiva un
tanto simplificada que abarcaba la integracion al sistema educativo
de los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad a una mirada
un tanto mas complejo que incorpora a todos aquellos estudiantes
que presentasen requerimientos particulares de soporte en los
procesos acadéemicos, es decir, lo que denominamos Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Al relacionar con otros ambitos de la diversidad, la educacion
inclusiva, se puede considerar como una filosofia y un proyecto de
amplio espectro capaz de aglutinar a toda la comunidad educativa
bajo una misma linea de actuacién. En esta linea, Luis et al. (2009),



definen la educaciéon inclusiva como un proyecto que trata de
construir una educacion que rehace cualquier tipo de exclusion
educativa y que potencie la participacion y el aprendizaje equitativo.
Asi también, Opertti Berna (2009) menciona, algunos aspectos clave
de I|la educacion Inclusiva, tales como I|a pobreza, Ias
vulnerabilidades sociales y la discriminacion. Es un tema de
derechos humanos de los ninos, ninas y adolescentes, pero tambien
de los adultos por lo que incorpora la nocion de educacion para toda
|a vida.

Por todo lo anterior, podemos afirmar que la educacion inclusiva
es aquella que busca re-significar la tarea educativa, volviendola a
humanizar a traves del respeto y valor de las caracteristicas
iIndividuales de todos los estudiantes. Es un enfoque que procura
fortalecer los procesos educativos mediante la identificacion vy
reduccion de barreras para el aprendizaje. Por tanto, Ia inclusion
ademas de las diferentes teorias que la sustentan, requiere también
de una actitud critica y atenta en nuestras practicas profesionales.
Como bien lo plantean Marquez y Sandoval (2019) “Avanzar hacia
|la construccion de sistemas educativos inclusivos no es una tarea
facil ni que se pueda improvisar’ (p.46).

Educacion inclusiva y atencion a la diversidad.

Como hemos visto, la educacion inclusiva centra principal
atencion a la atencion a la diversidad de estudiantes con los que se
cuenta en las aulas. Pero ;A qué hace referencia la expresion de
atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo de Ia
educacion? Para tratar de proporcionar luz sobre esta cuestion, es
necesario entender lo basico, |la palabra diversidad es amplia y
demanda mayor relieve aun cuando se aplica a la persona, pues en
esta se representan la suma de diferencias de tipo cualitativo dentro



de la misma especie y del mismo genero, la diversidad supone la
heterogeneidad en todas las dimensiones de la persona.

En las ultimas dos déecadas, se han manifestados importantes
cambios en los actuales sistemas educativos a nivel global. Surge
asi, un nuevo modo de entender los procesos educativos, donde ya
no es sostenible el modelo dual de ensenanza y en el cual se
apuesta por la reincorporacion al sistema educativo de aquellos
estudiantes que por razones de diversas indoles fueron segregados
y apartados en el pasado (Melero, 2001). En consecuencia, hoy es
posible mantener una escuela que no solo es capaz de aceptar, sino
de respetar y cultivar las diferencias, aun ante todos los retos y
dilemas que ello implica.

En el sector educativo |a diversidad puede ser entendida como
ambivalencia, pues es una llamada a respetar la condicion de la
personay de la cultura.

Para Casanova (2001), la atencidon a la diversidad es entendida
como el conjunto de acciones educativas que intentan prevenir y dar
respuestas a las necesidades temporales o permanentes de todo el
alumnado y en particular a aquellos que requieran una actuacion
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados
con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades,
de compensacion linguistica, comunicacion y del leguaje o de
discapacidad fisica, psiquica, sensorial entre otros.

Rodriguez Cancio (2005), describe la atencion a la diversidad
como “el reconocimiento de la otra persona, de su individualidad,
originalidad e Irrepetibilidad y se inscribe en un contexto de
reivindicacion de lo personal, del presente, de las diferencias, de lo
mas proximo. La diversidad es consustancial a la educacion” (p.
1079). Menciona tambien, que “la diversidad es una realidad



absolutamente natural, legitima y habitual” (Rodriguez Cancio, 2005,
p.1079).

En definitiva, atender a la diversidad en las aulas supone
acciones que brinden respuestas oportunas a los diferentes retos
que surgen en ella. Los grupos de estudiantes siempre seran
diversos, en capacidades, habilidades, estilos de aprendizajes,
intereses, formas de motivacion, origen e historia de vida. Por tanto,
nuestro deber como profesionales de la educacion es facilitar los
procesos para la adquisicion de los aprendizajes. El reconocimiento
de lo diverso fortalece el ideario de la inclusion educativa como asi
tambien el de la inclusion social.

Lo expresaban ya Cepeda y Longo (2019), la inclusiéon nos
ofrece un desafio en nuestros modos de pensar la diversidad
abriendo espacios creativos de intervencion, proporciona multiples y
variadas oportunidades para aprender y participar, al permitir
construir una trama vincular en donde todos y cada uno de los ninos
sean bienvenidos. Por lo anterior, es que se necesita repensar en la
importancia de atender efectivamente a |a diversidad, de esa
manera garantizariamos el derecho a la educacion de calidad de
nuestros educandos, ademas de ofrecer igualdad de oportunidades
y espacios de participacion equitativa. Finalmente, atender a la
diversidad nos permite identificar y reducir aquellas barreras que se
interponen entre nuestros estudiantes y su efectiva participacion
para la adquisicion del aprendizaje.

Exclusion vs inclusion desde el contexto paraguayo.

Para comprender a plenitud de que trata la propuesta de la
educacion inclusiva, se vuelve necesario revisar su antonimo, es
decir, la situacion de exclusion educativa, cual es una de las
expresiones que mejor define a la exclusion social. Desde el punto
de vista conceptual, |la categoria de exclusion social se encuentra



fuertemente ligada al rezago, marginacién, pobreza, discriminacion,
segregacion; por lo que algunos autores prefieren hablar mas que
de exclusion en singular, de exclusiones. (Perez Reynoso, 2009).

Al respecto, Manuel Castells (2001), sefiala que la exclusion
social refiere mas que todo a un proceso que afecta tanto a
iIndividuos como a colectivos humanos que enfrentan barreras
sistematicas, estructurales, que les impide el acceso a margenes de
autonomia en cuanto a sostenimiento econdmico, que los mas
probable es que esté vinculado a situaciones de precariedad |laboral.
Desde la perspectiva actual, el Programa de las naciones unidas
para el desarrollo (PNUD-Paraguay) comparte que se trataria de
procesos caracterizados por la privacion a individuos o colectivos
humanos de accesos al ejercicio de derechos bien sea economicos,
politicos y/o sociales (PNUD, 2015). Este fenomeno no siempre
tendria un caracter pacifico siendo un motor causal permanente de
las desigualdades sociales (Ricardi, 2017).

Un informe acerca del tema de la exclusion de la educacion en
Paraguay publicado en 2016 y que refiere a la situacion de tal
problematica en las dos decadas inmediatamente anteriores a dicho
ano, refleja que los grupos humanos que para ese entonces estaban
mas sometidos al fendbmeno de la exclusion escolar eran: la
poblacion residente en zonas rurales, seguidos por aquellos
asentados en areas de mayoria indigena, luego aquellos alumnos
varones Yy finalmente aquellos matriculados en instituciones de
gestion oficial. (OOSCI, Unicef-UIS, UNESCO, 2016, p. 116).

Para efectos del referido informe se asume l|a nocidn de
exclusion escolar como un fendmeno social procesual, que presenta
entre sus caracteristicas mas resaltantes su dinamismo vy
recurrencia, asi como multidimensionaldad, para identificarla en un
continuum entre |la total exclusion hasta otra de vulnerabilidad vy



potencial abandono escolar. Ello lleva al establecimiento de cinco
dimensiones de la exclusion escolar descritas a continuacion.

Figura 4. Dimensiones de la exclusion escolar.

Dimensiones de la
Exclusion Escolar

Fuente: Elaboracion propia en base a (OOSCI, Unicef-UIS,

UNESCO, 2016, p. 15).
Datos relevantes acerca de la situacion del proceso de exclusion

educativa en Paraguay serian:

e |La desercion escolar se ubico en el orden del 59%, lo que
significaria que por cada 100 niflos que ingresaron en
primaria 59 no culminaron secundaria basica.

e La desercidon escolar en primaria es del 40%.

e | a cobertura escolar abarca aproximadamente el 85% de
ninos/as en edad de ingresar al sistema educativo (ONAC,

2020).



Para el ano 2014 fueron reportados mas de 50 mil niias,
ninos y adolescentes fuera del sistema escolar, lo que se
acentua en sector rural pero también con mayor fuerza a
los varones (Insfran y Baier, 2017).

El analfabetismo en este pais crecio de 4.4% en 2015 a
6.8% en 2019.

El analfabetismo estaria vinculado a: pobreza, ruralidad e
idioma materno. El porcentaje de pobreza en sectores
rurales es mucho mayor, asi como el analfabetismo,
presentandose ausencia y/o escasez de instituciones
educativas.

La distribucion del analfabetismo segun idioma materno:
12.9% que hablan guarani el grueso del tiempo, 2.8% que
combinan esparnol y guarani; 9.7% idioma materno otro y
1.4% que solo hablan esparol (Observatorio Educativo
Ciudadano, 2020).

Cerca del 8% de nifnos en edad preescolar presenta
dificultades para acceder a este nivel educativo,
especialmente en los sectores rurales del pais (OOSCI,
Unicef-UIS, UNESCO, 2016). Otra fuente calcula la tasa
de escolarizacion nacional para este nivel educativo en
76%, lo que dejaria un 24% de los nifos sin acceso al
preescolar para el ano 2018 (Ministerio de Educacion y
Ciencias, 2018).

Cerca de 12% de los educandos desertan entre el final del
segundo ciclo y el inicio del 3er ciclo de nivel basico.

El fracaso escolar a inicios del tercer ciclo de educacion
basica afecta al 25% de los cursantes de séptimo y octavo
grado.



e La reprobacion expulsa a significativa cantidad de
alumnos a partir de 3er grado y se incrementa a partir de
6to grado. Esta cifra alcanza a 90% de los reprobados en
el 3er ciclo (OOSCI, Unicef-UIS, UNESCO, 2016, p.
114/115).

e | a exclusion calculada para el ano 2018 para la educacion
basica de 1ery 2do ciclo estaria por el orden de 18%,
para el 3er ciclo por el 24%, mientras que, en educacion
media, segun estos datos oficiales se calcularia en 37%
para la educacion media.

e Por su parte el promedio de ausentismo escolar general
de la poblacion estudiantil de entre 6 y 17 es calculado en
poco mas de 7%, alcanzando poco menos de 10% en el
sector rural. Las causas que mas son aducidas en poco
menos del 30% seria falta de voluntad para estudiar,
seguida por un 25% que expresa que las causas de la
Inasistencia serian por razones de orden economico.
Llama la atencidn el hecho de que poco mas del 6%
aduce gue requiere y no tiene acceso a algun tipo de
educacion especial (Ministerio de Educacion y Ciencias,
2018).

e Entre las causas de exclusion mas resaltadas por los
organismos internacionales esta la causada por algun tipo
de discapacidad, lo que genera necesidades especiales
de aprendizaje.

En Paraguay se carece hasta ahora de estadistica actualizadas,
sin embargo, se estima en un 10% de |la poblacion la incidencia de
|la discapacidad (Instituto Nacional de Estadistica, 2020). En este
sentido, se localizé informacion correspondiente a la proporcion de



discapacidades mas frecuentes para el ano 2012 respecto a la
totalidad del territorio, en los siguientes terminos: discapacidad de
movimiento 25%, discapacidad mental 26%, discapacidad visual
15%, discapacidad de habla 11% y auditiva 6%; esto en un universo
de aproximadamente el 1% de la poblacién paraguaya para aquella
fecha (Ministerio de Educacion y Cultura MEC, 2012).

Segun alertan organismos internacionales la pandemia por el
Covid-19, durante el periodo de mas de un afno de medidas de
confinamiento social habria agravado en Paraguay, como en otras
partes del mundo, el tema de la exclusion educativa, con especifico
énfasis en los menores con alguna discapacidad que requieren
cuidado individualizado, generalmente con trato fisico directo, como
el caso de la discapacidad visual (Sarubbi et al., 2020).

En fin, la inclusion implica derribar |a diversidad de barreras
excluyentes que se han levantado con caracter estructural en las
sociedades humanas en general, pero con Importantes
manifestaciones en la sociedad latinoamericana y la paraguaya en
particular. Para ello se hace Iimperante asumir que esta se
fundamenta en elementos de caracter ideologico y cultural tales
como la reivindicacion y respeto de la diversidad humana, asi como
la cooperacion interindividual y colectiva, incluyendo a las
Instituciones sociales (Rapanta et al., 2021).

Se menciona en la literatura como hito de inicio de Ila
preocupacion por la educacion inclusiva en Paraguay la de la
Reforma Educativa de inicios de los afios 90 (UNESCO, 2007) y
especificamente el arnio 1994, motivado por la declaraciéon derivada
de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: acceso y calidad de junio de ese mismo ano, a partir de
la cual es rubricado un acuerdo entre muchos paises, entre los que
se cuenta el Paraguay. En 1998 se promulga una Ley General de



Educacion, la cual recoge la garantia de educacion y formacion
elemental de las personas con insuficiencias educativas concretas.
Ubicandose el inicio de un esquema de educacion inclusiva en el
2000 (Gonzalez, 2017).

En 2008 |la Republica de Paraguay revalida ante |la Agencia de la
ONU para los Refugiados (ACNUR) la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, reconociendo como
inherente a los Derechos Humanos fundamentales el tema de la
discapacidad (Gonzalez, 2017), pero solo es hasta 2013 cuando es
sancionada por el Poder Legislativo Paraguayo la Ley N.° 5.136 de
Educacion Inclusiva cuyo proposito primordial seria el
establecimiento de un esquema escolar de amplia cobertura
destinado a estudiantes con insuficiencias educativas delimitadas,
mediante el cual las limitaciones al aprendizaje y participacion
fueran eliminadas mediante un disefo curricular de alcance
universal, la aplicacion de tecnologias adaptativas, asi como Ia
asignacion de personal calificado para tal fin (Congreso de la Nacidn
Paraguaya, 2013).

Al ser descrito como uno de los paises mas desiguales tanto de
America Latina como del mundo actual, de acuerdo con la literatura
aportada fundamentalmente por organismos internacionales
especializados, presenta importantes manifestaciones de exclusion
social en general y de exclusion educativa en particular.

Se resalta entre otras cuestiones de interés, la exclusion
originada por barreras idiomaticas, dada la alta proporcion de la
poblacion paraguaya que solo habla guarani o que la combina con
el castellano. Exclusion esta que se combina con las barreras
originadas en las problematicas de la ruralidad y la consecuente
pobreza y marginacion de importantes sectores de la poblacion
paraguaya. Otros elementos destacados de la exclusion educativa



son los derivados de |la amplia desercion escolar, la cual afectaria
fundamentalmente a la poblacion masculina en los primeros ciclos
de I|a escolaridad, asi como la Importante Incidencia del
analfabetismo.

A pesar de que en la actualidad a nivel universal se enfatiza en
el derribo de las barreras a las personas con discapacidad y al
genero femenino, no parecieran ser para el Paraguay las
manifestaciones de exclusion educativa mas relevantes. Asi o
afirma Yahari (2019), "Paraguay actualmente se encuentra en un
proceso de transicion respecto al la iInclusion en el sistema
educativo de personas con necesidades educativas de apoyo vy la
efectiva implementacion de la normativa vigente” (p. 56).

Se aprecia tanto en la legislacion vigente como en el diseio
curricular de la formacion inicial para los docentes de Paraguay una
intencionalidad de incorporar “seriamente” la orientacion hacia una
educacion inclusiva en los téerminos de las fuentes mas destacadas
de exclusion de la sociedad paraguaya, es decir en el tema de las
barreras idiomaticas, etnicas y culturales, sin descuidar el tema de
las necesidades especificas de cada uno de los educandos en el
proceso de ensefanza aprendizaje. Otras de las ausencias refieren
tanto el tema de |a alfabetizacion como al de la atencidon al hecho de
que el grupo mas vulnerable a la exclusion educativa es el de los
varones, lo que se traduce en su importante desercion escolar.

Faltaria valorar en concreto el tema actitudinal que tanto
enfatizan los autores, referido a una predisposicion positiva por
parte de los docentes hacia la inclusidon educativa, aun cuando
Gonzalez (2017), adelantaba |la existencia de insuficiencias en la
formacion y actitud de los docentes para atender la diversidad, con
|0 que coincide Cornet, Benitez, y Robledo (2017).

¢ Y ahora, qué nos queda por hacer?



De seguro en este momento surge la interpelacion sobre como
levar adelante |la propuesta del enfoque inclusivo, o del como
conseguimos educar en y para la diversidad. Un cuestionamiento
natural ante la dificil tarea de transformar nuestros modos de
organizar, disenar y ejecutar acciones educativas.

Pero esta tarea, no recae solo sobre quienes abrazamos a la
educacion como profesion, sino que involucra a todos los agentes
que Interactuan en los centros educativos. Al respecto, Rodriguez
Cancio (2005), senala: “Esto implica que los profesores, padres y
demas personas interesadas en la educacion deberian luchar contra
la iImpotencia de los estudiantes afirmando sus propias experiencias
culturales y sus historias” (p. 1079).

En primera instancia, conseguir este cambio educativo se
percibe como un reto que aborda en si mismo varias aristas para su
consecucion. Entre ellas, brindar respuestas oportunas a las
necesidades de aprendizaje en diferentes entornos educativos. Para
ello, es necesario pensar en la formacion del profesorado en
cuestiones de atencion a la diversidad. Lo plantea Colman (2019),
como medida de accion necesaria “proporcionar herramientas para
la elaboracion de recursos pedagogicos que respondan a las
necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo” (p. 31).

Por otra parte, Yahari (2019) senala la necesidad de brindar un
mecanismo de apoyo a la tarea docente para efectivizar los
procesos educativos desde el enfoque inclusivo. Esto al atender a
que la formacion docente inicial no proporciona suficiente
informacion para la intervencion ante situaciones emergentes
igadas a la atencion a la diversidad.

Por otra parte, faltaria valorar en concreto el tema actitudinal que
tanto enfatizan los autores, referido a una predisposicion positiva por



parte de la comunidad educativa hacia la inclusion, aun cuando
Gonzalez Caceres (2017), adelanta la existencia de insuficiencias
en la formacion y actitud de los docentes para atender la diversidad,
con lo que coincide Cornet, Benitez, & Robledo (2017).

Al tomar como referencia el concepto de atencion a la diversidad,
proporcionar una educacion de calidad con equidad para todos es el
gran desafio de los sistemas educativos. En este marco, es
necesario Insistir sobre la Importancia de las actitudes de los
diferentes actores educativos, pues la actitud que tomen puede
imitar o facilitar el proceso de generar practicas inclusivas en los
centros. El nuevo paradigma educativo alrededor del cual se
construyen las politicas educativas contemporaneas son clave para
este ideal educativo que todos deseamos.

Con esto se tiene por tanto, la mision de revolucionar la
educacion en favor de todos nuestros estudiantes, para que los
centros educativos vuelvan a ser espacios donde ademas de
conocimientos se adquieran valores, actitudes y principios para la
construccion de una sociedad inclusiva, tolerante y justa. Este
trabajo constituye un pequeno aporte al cambio que esperamos con
|la puesta en marcha de la educacion inclusiva, que se espera sirva
para replantearnos el hecho de educar en y para la diversidad. Para
concluir, tomo las palabras de Gerardo Echeita quien senala
“‘Dificilmente puede haber una escuela inclusiva, en una sociedad
excluyente” (Echeita, 2004).
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INTRODUCCION

El paradigma transcomplejo permite, al docente inclusivo, una vision
desde varios angulos, en la medida que confronta informacion sobre
determinado tema desde la indagacion extraida de diversas fuentes,
|la producida por la aplicacion de varias tecnicas y con la obtenida de
parte de varios investigadores (Lopez y Sandoval, 2016). En este
sentido, el rol docente involucra e integra elementos que brindan un
acompanamiento idoneo en los procesos formativos imbricados con
la educacion de estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales (NEE).

A traves de esta perspectiva, se potencializa la busqueda vy
construccion de nuevos significados que den respuesta a la realidad
iInclusiva emergente, la interaccion participativa, la responsabilidad
docente/familia/escuela desde |la perspectiva solidaria y dialégica, la
practica de la reciprocidad, visiones transdisciplinares y relaciones
de cooperacion social. Por oftro lado, en esta vision
transparadigmatica concurren diversas aristas que se integran en
etapas especificas del proceso de indagacion, permitiendo un
aspecto mas amplio, completo, profundo y holistico del fendmeno.

La puesta en escena de una vision inclusiva, desde el paradigma
transcomplejo, se presenta como un enfoque emergente en el
campo de la investigacion, que, mediante la sintesis de principios y



conceptos de diferentes disciplinas, aproximaciones tedricas,
aportaciones de diferentes paradigmas, pueden potenciar |os
avances Yy tratar de reducir las limitaciones que ostentan cada una
de las aproximaciones por separado al tema en particular que se
analiza: el docente inclusivo.

Implica entonces, una nueva forma de apropiacion del
conocimiento que no se cine a una rigidez metodologica, sino que
se inicia con |la busqueda y construccion del saber, haciendo uso de
la Interpretacion y la comprension, retomando asi mismo la
explicacion, la cuantificacion y la objetividad. Para el docente
Inclusivo, esta apuesta, es una apertura del pensamiento a Ia
realidad compleja sin ataduras procedimentales, pues otorga al
sujeto Investigador procesos dialogicos, que consideran el
descubrimiento de su propia logica; la cual tributa a la aparicion de
nuevos  constructos  epistemicos 0 egjes integradores
contextualizantes.

Por otro lado, es importante la asuncion y constitucion de una
cultura inclusiva al interior de los centros educativos porque todo lo
relacionado con la cultura se imbrica con los valores y creencias en
una comunidad. Igualmente sucede con las practicas y la cultura
Inclusiva. En muchos discursos se hace mencion a esta
caracteristica formativa; sin embargo, se queda solo en retdrica y
expedicion de  documentos para justificar  exigencias
contemporaneas. Hablar de educacion inclusiva se ha convertido en
moda, algunos la relacionan con diversidad y heterogeneidad, pero
en |os Imaginarios populares se relaciona con permisividad,
favorecimientos y complacencia; no obstante, su interés deberia
pivotar sobre un caracter emancipatorio, pluricultural y poseer un
asertividad efectiva (Mateus, Vallejo, Obando y Fonseca, 2017).

La practica de una cultura inclusiva nos exige algunos retos:



e Se debe erradicar la desigualdad, la discriminacion, la
Injusticia,

e Que exista igualdad de oportunidades para todos los
miembros de la comunidad,

e Fomentar el sentido de pertenencia, de solidaridad, de
cooperacion,

e Practicar una paz positiva, se hace necesario la
participacion activa de todos los figurantes del acto y del
hecho educativo.

 Poner en practica la otredad y la alteridad de esta manera
sentir lo que el otro siente, sufre y compartir emociones.

Una cultura inclusiva necesitara que los miembros de una
comunidad sean espiritualmente competentes, entender que
nuestros actos y comportamientos pueden afectar al otro; somos lo
que hacemos y pensamos.

Inclusion y diversidad, ejes integradores contextualizantes.

El acelerado proceso de cambio y la diversificacion de los
saberes son retos que, en la actualidad evidencia la Educacion. En
consecuencia, emerge la necesidad de resignificar las formas de
como se desarrollan los procesos de ensenanza y aprendizaje. Al
parecer, la practica y la experiencia, |os medios de comunicacion y
las TIC, toman un papel como mediadores; por consiguiente, la
sociedad empieza a exigir un perfil diferente de los estudiantes de
todos los niveles de escolaridad: un comportamiento intelectual
variado, la potencializacion del desarrollo de habilidades que
posibiliten wuna participacion equitativa en la sociedad del
conocimiento y en la construccion de una sociedad reflexiva,
tolerante y critica.



La Declaracion Mundial de una Educacion para Todos se
suscribié en Tailandia en el ano 1990 y 10 anos mas tarde, en el
2000, los paises participantes, entre ellos Colombia, en el Foro
Mundial de Dakar, celebrado en Senegal, establecieron un Marco de
Accion Mundial, que definid varios compromisos, entre otros,
asegurar que todos “los ninos que se encuentran en situaciones
dificiles y los que pertenecen a minorias étnicas, tengan acceso a
una ensenanza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad vy
que logren terminarla” (UNESCQO, 2011, p. 46).

Lo anterior, contribuyo significativamente “a forjar el concepto de
educacion inclusiva, al propugnar un modelo de educacion que
iIntegre a los distintos grupos de personas, garantizando el valor de
la diversidad, el multiculturalismo y la convivencia social” (Parra,
2010, p. 83).

En este ambito, es importante ver que los modelos de Educacion
han evolucionado con las epocas de desarrollo de la humanidad,
pasando de un modelo excluyente, a un modelo de educacion
especial, para terminar en un modelo contemporaneo conocido
como inclusivo, donde el estandar tradicional se limitaba a resaltar la
deficiencia de las personas con discapacidad, al restringir Ia
capacidad de la persona para participar e interactuar con igualdad
de oportunidades.

En correspondencia a este planteamiento, Imbernon (2012)
asevero que los procesos investigativos conllevan hoy en dia a ver
la educacion de forma diferente, con un profesorado que acompana
los procesos relacionados; esto permite mostrar, desde |lo social, el
ambito complejo de |a educacion, asi como la rigueza de sus
procesos, y mientras tanto, no se refleja un estancamiento en su
desarrollo.



De esta forma, hoy dia, en las practicas pedagogicas se puede
evidenciar, la falta de estrategias inclusivas que garanticen un trato
igualitario, atendiendo a las necesidades de la poblacion estudiantil
con necesidades educativas especiales. En este sentido, como
menciona, Perez y Roa (2010):

(...) el nino llega a la escuela con diversas experiencias adquiridas
en el contexto familiar y el reto del docente en la institucion
educativa es construir las condiciones adecuadas para que los ninos
de determinado nivel de escolaridad, avancen en el dominio y el
fortalecimiento del lenguaje oral y escrito e ingresen a la vida social
y academica con seguridad e identidad ante la sociedad. (p. 34).

Por otro lado, es claro que el papel del docente en la escuela es
primordial en dichos procesos, quien debe disefar de forma
estructurada diferentes estrategias didacticas, que faciliten vy
enriquezcan los conocimientos que los estudiantes adquieren dentro
del contexto escolar, como insumo para darle sentido al efecto
formativo inclusivo. En este sentido, es fundamental involucrar
actividades y practicas de caracter pedagogicas que se aplican en
diferentes momentos de la formacion de los estudiantes (durante la
iInduccidon, apropiacion y socializacion), a traves de metodos y
recursos en los procesos de ensenanza y aprendizaje, las cuales
contemplan las estrategias de aprendizaje y las estrategias de
ensenanza.

En el contexto educativo, los docentes representan la inclusion
con la atencion que brindan en el aula a ninos con capacidades
diferentes o alguna diferencia. Por tanto, existe |la necesidad de
reconfigurar su rol actual y generar elementos que permitan un
iderazgo eficaz, el cual sea efectivo para toda poblacion, que



reclama el derecho a una mejor calidad en la educacion, todos ellos
con diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

En este orden de ideas, el profesorado es visto como
responsable de llevar a cabo la seleccion y el disefio de las
actividades que se deben desarrollar en el proceso formativo, de
igual forma, gestionar |la colaboracion necesaria de las familias de
los estudiantes, para que se facilite la participacion, seguimiento y
atencion de estudiantes con necesidades especificas, quienes
necesitan apoyo educativo diferenciado.

El abordaje de esta realidad, demanda un cambio de actitud o
disposicion que deje de ser pasiva y de temor, al no saber
desempenarse en el aula ante |la diversidad escolar. Por tanto, el
paradigma de la transcomplejidad se convierte en un andamiaje
cuya caracteristica principal es el pluralismo metodologico; que
contempla la integracién sistematica, con el fin de obtener una
comprension, integralidad y holismo del fendmeno.

Para la concrecion y concepcion de esta situacion, es importante
transitar por aportes que tributan a la amplitud visionaria, por lo que
se resalta a Solla (2013), quien propuso un modelo educativo en el
que “todos los estudiantes de una determinada comunidad aprendan
juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales
o0 culturales” (p. 190). El modelo sugerido:

Implica modificar la estructura, funcionamiento y propuesta
pedagogica de los centros educativos para dar respuesta a las
necesidades educativas de los nifos, de forma que todos tengan
exito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones,
beneficiandose de una ensefanza adaptada a sus necesidades y no
solo a los que presentan necesidades educativas especiales. (Solla,
2013, p. 190)



De alli surge Ila Impostergable necesidad de direccionar
estrategicamente la atencion a la diversidad, al tener en cuenta que
se requiere un conjunto de recursos necesarios para brindar el trato
igualitario, procurando como principio orientador Ila inclusion
educativa.

Es significativo, senalar que la inclusion de las TIC en la
Educacion (promover el uso de ambientes virtuales accesibles para
las personas con discapacidad) se puede considerar un egje
articulador, que Impulsa la mejora de los procesos educativos,
partiendo que la sociedad moderna se halla pasando por un
sinnumero de acelerados cambios y que este fenbmeno es
impulsado principalmente por las innovaciones tecnologicas, por |o
que se hace imperativo una reflexion por parte de los profesores,
gestores educativos y comunidad cientifica en general, sobre Ia
utilizacion de diversas herramientas que impacten el aprendizaje.

Por tanto, se sugieren actualizaciones permanentes, para tener
habilidades en el manejo de los tipos de diversidades, el diseno de
programas para atender las tipologias, la variabilidad de estrategias
didacticas que Iintegren a todos los estudiantes y posibiliten
actitudes favorables hacia la inclusion.

El gran reto que tienen las escuelas y los docentes es tener
apertura a los valores sociales que fundamentan la educacion
Inclusiva, como las que se mencionan a continuacion:

‘La aceptacion de la diversidad como elemento enriquecedor de
la comunidad educativa, |la participacion de todos los alumnos en el
curriculo ordinario y en todas las actividades tanto escolares como
extraescolares, la provision a todos los estudiantes de iguales
oportunidades para recibir servicios educativos efectivos, la atencidon
diferencial y eficaz a la diversidad, donde los centros escolares
constituyen una aportacion muy relevante en el contexto comunitario



para conseguir una sociedad mas igualitaria y menos excluyente”.
(Duenas, 2010, p. 3695).

En este sentido, los procesos de inclusion tienen que entenderse
de forma multidimensional, es decir, hay que considerar el contexto
social, politico, econdmico y cultural para disenar, desarrollar y
poner en practica la educacion inclusiva; sobre los principios
democraticos de equidad, solidaridad, justicia, tolerancia,
convivencia en paz, libertad y respeto por las diferencias, que se
fundamentan en la innovacion y en la busqueda de los mejores
metodos y estrategias para facilitar el aprendizaje de todos, sin
excluir a nadie.

Vision transparadigmatica inclusiva

El paradigma de la transcomplejidad reune de manera paralela e
integra metodos, con el fin de minimizar limitaciones que se
pudieran presentar con otra tipologia de métodos, por lo que ofrece
un valor agregado al estudio, porque emergen
complementariedades genuinas, autenticas y creativas.

Alfonzo (2018) visiona la transcomplejidad como una “forma de
pensar critica y creativa que tiene en cuenta, la dimension cognitiva
y afectiva, permitiendole al ser, una vision global e integradora de
sus inteligencias”. La rigueza de esta episteme esta precisamente,
en que se orienta hacia una perspectiva relacional sistemica, que
alude a un entretejido de hilos conectores de |la multirreferencialidad,
que entrana una concepcion de totalidad, rompiendo con el
paradigma que todo lo concibe individualizado y compartimentado
en los procesos de explicacion de la realidad.

En concordancia con este postulado, el paradigma de Ia
transcomplejidad guarda como caracteristica principal el pluralismo
metodologico; contempla la integracion sistematica de metodos con
el fin de obtener una comprension, integralidad y holismo del



fendmeno. También se destacan marcos de trabajo diferentes, que
pueden ser conjuntados y asi superar posturas individualistas,
mediante la integracion y la transformacion de perspectivas
gnoseologicas distintas.

Hacer investigacion desde la transcomplejidad como escuela de
pensamiento emergente, es una forma de ahondar la realidad,
transfigurando los pensamientos tradicionales de la ciencia, para
construir una senda que logre reconciliar posicionamientos con
disimiles puntos de vistas. Unir conceptos, combinar teorias e idear
filosofias que aparentemente son distintas para ejecutar acciones
enfocadas a explicar, comprender y transformar la realidad.

Por otra parte, apostar por mejoramiento de las practicas
educativas y brindar atencion igualitaria, estaria en coherencia con
las politicas mundiales que apuestan por una educacion inclusiva y
diversa donde la aceptacion y el respeto a la diferencia sean
sinonimo de igualdad y tolerancia, en pro de una sociedad mas justa
y con oportunidades para todos, favoreciendo a las poblaciones que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

De esta forma, en Colombia también se presentan este tipo de
transformaciones impulsadas por politicas publicas que buscan
favorecer la inclusiéon, es asi como la Ley general de Educacion o
Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 2082 de 1996,
establece la integracion de las poblaciones especiales al sistema
educativo regular, con los demas estudiantes. Como bien lo versa
dicho acto administrativo en sus articulos 1y 2:

ART. 1° La educacion de las personas con limitaciones ya sea de
orden fisico, sensorial, siquico, cognoscitivo o emocional y para las
personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del
servicio publico educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115
de 1994, las normas que la reglamenten, las reglas establecidas en



el presente decreto y las disposiciones que para el efecto dicten las
entidades territoriales.

ART. 2° La atencion educativa para personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, sera de caracter formal,
no formal e informal. Se impartira a través de un proceso de
formacion en instituciones educativas estatales y privadas, de
manera directa o mediante convenio, o de programas de educacion
permanente y de difusion, apropiacion y respeto de la cultura, el
ambiente y las necesidades particulares. Para satisfacer las
necesidades educativas y de integracion academica, laboral y social
de esta poblacion, se hara uso de estrategias pedagogicas, de
medios y lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de
apoyos didacticos, terapeuticos y tecnologicos, de una organizacion
de los tiempos y espacios dedicados a la actividad pedagogica y de
flexibilidad en los requerimientos de edad, que respondan a sus
particularidades.

En el marco de las observaciones anteriores, ateniendo a las
politicas publicas de inclusion y atencion a las poblaciones con
necesidades educativas especiales (en adelante NEE) interesa
proponer un protocolo de atencion, que permita la incorporaron de
estudiantes, con problemas asociados con l|a adquisicion de
habilidades basicas en un entorno normalizado, en la escuela u
otras instituciones educativas, necesidades sensoriales o fisicas
(discapacidad auditiva, discapacidad visual, dificultades fisicas que
puedan afectar la normalidad en el desarrollo).

En relacion con lo antes planteado, Velez, Schiefelbein, vy
Valenzuela (1994) afirman que:

Las actitudes favorables sobre si mismo, la escuela y los
profesores ayudan al rendimiento escolar. Teniendo en cuenta que
el proceso de inclusion educativa debe ser abordado de forma



integral, lo que implica nuevos retos y desafios para |la sociedad, la
escuela, los padres, los docentes, y los estudiantes; generando
nuevas formas de pensar, ensenar y de aprender, tomando como
eje central las relaciones que tienen los miembros de la comunidad
educativa con su entorno, con sus pares y con si mismos. (p. 495).

Coherente con lo anterior, el Informe Mundial sobre la
Discapacidad del ano 2013 afirma que la educacion contribuye a la
formacion del capital humano vy, por lo tanto:

(...) es uno de los principales factores determinantes del
bienestar y la prosperidad de las personas. Siendo la exclusion de
las personas con discapacidad de oportunidades de educacion y
empleo un hecho de elevado costo social y economico, se senala
que los gobiernos deben preocuparse y procurar la inclusion de
estos Individuos en el sistema educativo regular con los apoyos
tecnicos y profesionales necesarios. (p. 56)

Conclusiones

Con la existencia de la necesidad de un replanteo de enfoques y
un nuevo esquema conceptual, el paradigma de la transcomplejidad
se considera como Vvision emergente, porque parte de Ia
interpretacion de la realidad de forma compleja, toma en cuenta las
situaciones actuales y requerimientos futuros en su articulacion
holistica. De esta manera, permite un acercamiento a Ios
requerimientos pertinentes para desarrollar una educacion inclusiva
no excluyente, vinculante con las caracteristicas y descripcion del
contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales). Se hace necesario establecer un ciclo de
acompanamiento holistico en la atencion inclusiva estudiantil,
teniendo en cuenta las siguientes acciones de acompanamiento:

Cuadro 1: Acompanamiento en atencion inclusiva estudiantil



ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO RESPONSABLES
Valoracion pedagogica Docentes de aula, docentes de
apoyo, equipo de orientacion

escolar, familia.

Informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicion de los
ajustes

EPS autorizada, médicos tratantes.

Objetivos y metas de aprendizaje que
se pretenden reforzar

Docente de aula, docente de apoyo,
acudientes y estudiante.

Ajustes  curriculares,  didacticos,
evaluativos y metodologicos para el
ano electivo

Docente de aula, docente de apoyo,
acudientes y estudiante.

Recursos fisicos, tecnologicos y
didacticos, necesarios para el proceso
de aprendizaje y la participacion del
estudiante

Docentes, Institucion educativa,
Entidad Territorial Certificada.

Proyectos  especificos que se
requieran realizar en la Institucion
educativa, diferentes a los que ya
estan programados en el aula, y que
Incluyan a todos los estudiantes

Docentes, Institucion educativa,
Entidad Territorial Certificada.

Informacion  sobre  alguna ofra
situacion del estudiante que sea
relevante en su proceso de

aprendizaje y participacion

Docente de aula, docentes de
apoyo, Orientadoras escolares,
medico tratante.

Actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en
los tiempos de receso escolar.

Docentes de aula, docentes de
apoyo, familia y ente territorial
certificado.

Fuente: Elaboracion propia, basado en Decreto 1421 de 2017

En este marco, el paradigma de la transcomplejidad brinda la
complementariedad entre enfoques,

al

constituirse en una



contribucion genuina y autentica como enfoque tedrico vy
metodologico, producto de una construccion epistemica, que brinda
respuesta e impacto al contexto real. Este constructo ha aperturado
transformaciones, cambios en los actuares investigativos rutinarios,
en aquellos espacios que sesgan la realidad, que permitien la
constitucion de nuevos saberes como caminos de innovacion en el
campo del acompanamiento inclusivo integrativo.

Del mismo modo, intenta recabar un rango amplio de evidencias,
que parten de la mirada holistica docente, para robustecer y
expandir el entendimiento de la realidad estudiada. Se resalta que el
proceso de triangulacion en este paradigma, permite una expansion
o ampliacion, profundizacion e incremento de evidencias, mediante
|a utilizacidon de diversos enfoques metodoldgicos que proporcionan
mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones cientificas.

Si bien los autores consideran la inclusion educativa un ambito
no privativo de las NEE, si continuara como parte del centro de
analisis, atencion, Investigacion y trabajo de Ilos sistemas
educacionales y de ahi el enfasis que se le ha prestado en las
reflexiones, sobre todo por sus implicaciones en el ambito
colombiano.

Ahora Dbien, sobre |a base de este planteamiento se hace
necesario que el docente inclusivo replantee sus metodologias, en
funcion de una educacion para todos con proyeccion de una escuela
homogeneizadora que considera la ensenanza vertical donde todos
los estudiantes son iguales (Trujillo, Nunez, Lozano, y Perdomo,
2012, p. 30). Para Duk y Murillo (2011), Citado por Roman (2015),
se requiere de un nuevo perfil docente, que sea responsable del
proceso educativo de todos sus estudiantes; razon por la cual, se
deben considerar cambios en los perfiles profesionales y los
modelos de formacion docente, en funcion de las adaptaciones que



requiere una pedagogia y didactica fundamentada en los principios
de inclusion y diversidad, en el contexto de los aprendizajes del siglo
XXI.
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INTRODUCCION

La Investigacion desarrollada se enmarca en el contexto educativo, cuyo interes se presenta a nivel
nacional e internacional, teniendo como referente: “Educacion como un Derecho” y “Educacion para
Todos”, en consecuencia seria una educacion inclusiva de calidad, integral y pertinente, para lo cual es
importante la participacion y compromiso de institucion educativa, docentes, padres de familia y
comunidad.

La educacion inclusiva y la atencion a la diversidad mejoran en nuestro contexto si: reconocemos
las debilidades y con ello como se percibe, que se conoce de la educacion inclusiva y la atencion a la
diversidad en docentes, padres de familia y comunidad. Por ello, al particularizar en estos aspectos se
aborda la percepcion de la educacion inclusiva en docentes, tematica que tambien fue estudiada por
algunos investigadores tales como Carrillo y otros (2017), quienes desarrollaron una investigacion de
tipo descriptiva acerca de las practicas pedagogicas, y observan que no hay mayores diferencias en la
practica pedagogica, segun el genero, sin embargo habiendo comparado practicas pedagogicas e
instituciones educativa constataron diferencias entre ellas, debidas a al nivel de formacion de los
docentes.

Un estudio desarrollado en el Ecuador por Rojas, Sandoval y Borja (2019), sobre las percepciones
de docentes sobre la educacion inclusiva, desarrollaron una investigacion descriptiva, entre las
conclusiones los autores determinaron, falencias y dificultades en la educacion inclusiva en educandos
con Necesidades Educativas Especiales (NEE), para considerar que los mayores problemas de
trascendencia fueron las deficiencias conceptuales en relacion al significado de inclusion educativa y el
escaso conocimiento acerca de la adaptacion curricular.

También, acerca de las percepciones de los docentes en el contexto de inclusion, Gonzales, Martin
y Poy (2019), desarrollaron una investigacion cualitativa y descriptiva que resulto en la persistencia de
barreras en las practicas sobre la diversidad en los salones de clase. Al sistematizar los resultados de
la aplicacion de los instrumentos, los autores arribaron a las conclusiones siguientes:

e Existen dos enfoques en la percepcion en los docentes sobre educacion inclusiva: El
centrado en los estudiantes con necesidades educativas especiales y la inclusion que
compromete a todos alumnos.

e Las principales barreras de la inclusion estan referidas a la escasa formacion del docente en
atencion a la diversidad y estrategias inclusivas.

En relacion a los resultados de las investigaciones anteriores los autores tiene a bien mostrarse de
acuerdo que la educacion inclusiva parte del reconocimiento al derecho a que tienen las personas, a
una educacion de calidad, en el respeto y tolerancia a las diferencias de los estudiantes en el aula, para
tener en consideracion sus costumbres, etnia, idiomas, discapacidad y necesidades educativas; de



modo que los estudiantes reciban una educacion adaptada a sus necesidades educativas o
condiciones socio culturales, en la propicia igualdad de oportunidades a todos y todas.

Por consiguiente, se deben asumir cambios, en las instituciones educativas en la aspiracion del
logro de una educacion inclusiva, puesto que no solo se trata de acceder o tolerar; sino de adaptar
estrategias didacticas en el aula, tarea que compromete a los docentes de modo que deberan tener en
consideracion al elaborar el curriculo.

Al respecto, segun Foro Educativo (2009), un aula inclusiva ofrece a los estudiantes buen trato,
aceptacion, comprension, adaptaciones curriculares, fomenta el desarrollo integral, donde uno de los
comprometidos, es el docente, quien debera asumir el compromiso de fortalecer una comunidad
educativa que aprende y se desarrolla, aceptando y tolerando la diversidad, lo cual se debe lograr
sobre el desarrollo de politicas, cultura y practicas inclusivas.

De modo que las tareas del docente comprometido con la educacion inclusiva es el fomentar
politicas inclusivas en la escuela, desarrollar la diversificacion y adaptacion curricular, promover la
evaluacion psicopedagogica y motivar una cultura de inclusion educativa en las autoridades, padres de
familia y comunidad. En este compromiso y rol del docente inclusivo, surge también en la necesidad de
conocer sobre estrategias inclusivas, adaptadas a las capacidades y necesidades educativas de los
estudiantes, identificar las caracteristicas del desarrollo cognitivo y estrategias de motivacion y apoyo al
desarrollo y aprendizaje y aceptar la diversidad como una virtud del grupo- clase.

La educacidn inclusiva se fortalece con el rol asertivo de docentes y padres de familia como
tambien, con las autoridades locales y regionales con el fortalecimiento de aulas cuya infraestructura
permite acoger a estudiantes con discapacidad.

La realidad educativa es preocupante, segun el Instituto de Estadistica de la UNESCO - UIS (2019),
refiere que 258 millones de nifios, adolescentes y jovenes no acuden a una institucion educativa, lo que
corrobora que uno de cada seis ninos de 6 a 17 anos no asisten a la escuela, por consiguiente en
2030, solo seis de cada diez jovenes completaran su educacion basica. Por ello se asume que es
urgente fomentar una educacion inclusiva y de calidad, que potencie una “Educacion para Todos”.
Segun proyecciones de la UIS, el 55% de los nifios, nifas y adolescentes en edad de asistir a la
escuela primaria y secundaria inferior no estan alcanzando los niveles minimos de competencia en
lectura y el 60% no los estan alcanzando en las matematicas.

Esta realidad demanda un cambio en la percepcion del docente sobre la urgente necesidad de la
educacion inclusiva y mas que su percepcion, sobre su accion para con el proceso. Pero con algo se
debe Iniciar y este algo en el caso de los autores es reconocer las percepciones de los colectivos
docentes en esta direccion. En capitulos anteriores, (Villegas y Alfonso, 2022), (Yahari, 2022), se dejo
constancia que entre los grupo humanos mas vulnerables a una educacion no inclusiva estaban los
contextualizados en zonas rurales, por ello desde el prismas de los ejecutores de la educacion en
ruralidad se pretende dirimir el posicionamiento de tales percepciones hacia la educacion inclusiva.

Es por ello que al asumir el rol del docente es importante en una educacion inclusiva y de calidad
desde una perspectiva investigativa el plantear como problema de investigacion: ;Cual es la
percepcion de la educacion inclusiva en docentes del area rural de la provincia Cajamarca en el Peru
en el ano 20217 Para lograr responder a la interrogante cientifica se propuso como objetivo de la
Investigacion el determinar la percepcion que sobre la educacion inclusiva poseen los docentes antes
citados.

Fundamentos circundantes hacia la inclusion educativa en la percepcion del docente

Carterette y Friedman (1982), citado en Arias (2006), define la percepcion como una parte esencial
de la conciencia, es la parte que consta de hechos intratables y, por tanto, constituye la realidad que se
vivencia tal y como es experimentada. Cabe aclarar que una gran parte de esta investigacion se basa



en las percepciones sobre inclusion educativa que tienen los docentes encuestados, y esta se ha ido
forjando con la experiencia que ha tenido cada uno durante su practica docente, por ello es importante
definir este termino. Este particular sobre la percepcion y su definicion en estudios de inclusion
educativa es poco tratado, aun cuando son multiples las investigaciones con esta direccion.

Lo que se manifiesta a partir de la anterior definicion y la carencia antes explicitada, es que si se
trabaja en mejorar la percepcion de la necesidad de la inclusion educativa desde el rol del docente,
ciertamente gran parte de la problematica seria resuelta. Asi coinciden con este criterio articulo de
Ortega, Romero y Cota (2019) cuando referencian que: “Es importante rescatar que la preparacion,
actualizacion y motivacion de los docentes es indispensable para el logro de estos propositos™. (p. 9).

La percepcion es la manera en la que el cerebro humano interpreta los estimulos sensoriales que
recibe a traves de los sentidos para formar una impresion consciente de la realidad fisica de su
entorno. Tambien describe el conjunto de procesos mentales mediante el cual una persona selecciona,
organiza e interpreta la informacion proveniente de estimulos, pensamientos y sentimientos, a partir de
su experiencia previa, de manera logica o significativa. (Pinillos, 1969)

En investigaciones consultadas, desde hace una decada esta direccion de la percepcion del
docente hacia la educacion inclusiva, viene convirtiendose en el resultado de un sector academico
preocupado por concretar lo dicho por organismos internacionales y donde solo el rol protagonico del
docente viene a jugar un papel diferenciador en la concrecion de estas aspiraciones. Ejemplo de ello,
es el estudio de Diaz y Franco (2010) cuando como resultado de entrevistas focalizadas a actores
claves, en relacion a la actitud y percepcion positiva en docentes de Soledad (Atlantico), Colombia, se
constato que:

“(...) los docentes perciben la urgente necesidad de capacitacion especifica en atencion a la
diversidad, percepcion que tiene su fundamento, puesto que, ademas de una actitud de amor y
consideracion hacia estos ninos, tambien es cierto que existen y se requieren conocimientos
especificos de caracter didactico y psicopedagogico fundamentales para una atencion efectiva™. (p. 21)

Esta otra de las importantes aristas de la problematica que bien han abordado los autores que en
este libro nos han antecedido y con la cual se coincide. Pero en el peor de los casos la percepcion de
algunos docentes puede ser extremamente excluyente, inclusive de escepticismo. Como refieren Diaz y
Franco (2010) “se percibe con escepticismo la inclusion (...) puesto que falta mucha sensibilizacion y
compromiso (...) hay una toma de conciencia de los obstaculos, pero no una actitud manifiesta de
cambiar como persona y profesional”.

Esto permite dilucidar que efectivamente que la percepcion docente hacia la inclusiéon educativa
puede ser “positiva” 0 “negativa”. De ello depende en opinidon de Richardson (1996), citado por Chiner
(2011) “que las percepciones definen los procesos de pensamiento, accion y disposicion al cambio del
docente ante determinados retos”.

Es por ello que finalmente los autores coinciden plenamente con Garcia-Neira (2016) cuando
destaca que el identificar las percepciones en el presente estudio, “constituyen un primer paso en
conocer y comprender que factores se encuentran interfiriendo en la actitud de los docentes frente a la
inclusion educativa” (p. 41)

Por ello el presente estudio tiene los fines antes descritos, pero con singularidad en docentes del
contexto rural, igualmente peruano; no obstante, en una epoca posterior a la crisis sanitaria
Internacional, donde ciertamente se han agudizado los aspectos relevantes de la exclusion social a
todos los niveles y la exclusion educativa en particular en consideracion de los autores.

Metodologia en accion investigativa



El trabajo de investigacion desarrollado se enmarco en el contexto de la Educaciéon Inclusiva cuyo
proposito fue determinar Ia percepcion de este proceso en docentes del area rural- Cajamarca en Peru
para el ano 2021. La investigacion fue exploratoria descriptiva y se sustenté como instrumento en una
encuesta. Los autores trabajaron con una poblacion de 87 docentes del area rural, que como actores
claves expresaron sus opiniones sobre el como percibian la inclusion educativa.

La investigacion fue cualitativa de tipo descriptiva, en la que se implementé como instrumento de
iInvestigacion una encuesta elaborada por Lopez (2010), adaptada y validada por Vasquez (2012);
constituida por 20 items, distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 2. Diseio e item de encuesta para determinar las percepciones del docente hacia la
inclusion educativa.

Dimensiones ltem

Grado de conocimiento| 1.2, 3

Manejo de estrategias | 4,5, 6,7

Aceptacion 8, 9

10, 11, 12,
13

Participacion y apoyo | 14, 15, 16

Desarrollo cognitivo

Inclusion educativa y| 17, 18, 19,
social 20

Fuente: Adaptacion de Vasquez (2012).

Las encuestas se aplicaron en tiempos entre clases y con el consentimiento informado de
participacion de los docentes, quienes tenian pleno conocimiento de los objetivos del estudio, asi como
de que sus testimonios fueran grabados (Yunis y Urbano, 2014). Se les solicité que la respuesta a las
interrogantes fuera de manera franca, directa y en abordaje de todo lo que desearan en cada uno de
los cuestionamientos formulados (Gibbs 2012).

El procedimiento para captar la informacion de interés para el estudio, fue el grabar las respuestas y
extraer como parte de la hermeneusis los aspectos significantes para cada una de las variables e item
antes descritos. El promedio de tiempo de las encuestas fue de 20 £ 5 minutos y el 100% de la muestra
completd los formularios.

Se puede declarar que no hubo sesgos investigativos y entre las principales limitaciones, estuvo
gue los docentes rurales desean ser escuchados y en las respuestas a las preguntas mezclan aspectos
personales y vivencias, que si bien enriquecen las respuestas, el dialogo y crean un clima psicologico
de empatia y predisposicion a la colaboracion; por otra parte genera mucho material de audio que
requiere mas tiempo para el procesamiento de la informacion.

Analisis y discusion de resultados

Tabla 1.
Grado de conocimiento en educacion inclusiva en docentes del area rural. Cajamarca 2021

ltem Si % No %




.Conoce sobre la educacion 60 69 27 31
inclusiva?

¢, Conoce en que principios se 51 59 36 41
basa la educacion inclusiva?

;Conoce alguno de los 47 54 40 40
programas u organizaciones

que ayuden a estudiantes con

necesidades educativas

especiales?

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 1 evidencido que se observa que los docentes usualmente (69%, 59%, 54%) conocen
acerca de la educacion inclusiva, sus principios y los programas que existen para su potenciacion;
como es el caso del programa de apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Sin
embargo, todavia es representativo el porcentaje que perciben no tienen suficiente conocimiento al
respecto.

Tabla 2.
Manejo de estrategias en educacion inclusiva en docentes del area rural. Cajamarca 2021

Item

;. Conoce algunas estrategias de ensenanzal/aprendizaje para alumnos con NEE?

¢, Sus compaiieros de trabajo conocen algunas estrategias de ensenanzal aprendizaje para alumnos con NEE?

¢ Los docentes de esta institucion estan capacitados para ensenar a estudiantes con NEE?

¢, La mayoria de docentes de la Institucion educativa conocen las necesidades y fortalezas de los estudiantes con NEE’

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 2 evidencio que los docentes de la poblacion de estudio con mayor frecuencia manejan estrategias de educacion inclusiva,
atemperada a su experticia y en base a orientaciones de los programas ministeriales. Sin embargo, el 37% no conoce estrategias
inclusivas de aprendizaje, como también, admiten no conocer necesidades y fortalezas en estudiantes con NEE; todo relacionado con la
percepcion de que no estan capacitados al respecto, lo cual dificulta el desarrollo de una educacion inclusiva de calidad.

Tabla 3.

Grado de aceptacion de estudiantes con necesidades educativas especiales en docentes del
area rural. Cajamarca 2021

Item

¢ La Institucion educativa donde laboro, recibe alumnos con NEE? |

¢ Los estudiantes con NEE deberian estudiar donde solo hay alumnos con NEE

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 3, refiere que los docentes de la poblacion de estudio (79%) refieren que en la institucion
educativa donde trabajan reciben a estudiantes con NEE. Sin embargo, el 21% declara que en el lugar
donde laboran no aceptan este tipo de estudiantes, los que deben asistir a instituciones destinadas solo
para ellos. Tambien, un porcentaje significativo (44%), expresa que los estudiantes con NEE deberian
estudiar en una Institucion de Educacion Especial, es decir serian excluidos.



Tabla 4.
Percepcion del desarrollo cognitivo de estudiantes con necesidades educativas en docentes
del area rural. Cajamarca 2021.
ltem Si % No %

¢ Las personas con NEE pueden 50 65 27 35
aprender a leer y escribir o tener
aprendizajes académicos?

;Considera que los estudiantes con 56 3 21 27
NEE pueden desarrollar talentos?

¢, Pueden los estudiantes con 63 82 14 18
discapacidades o NEE ser incluidos
en una escuela regular?

;Considera que los estudiantes con 27 35 50 65
NEE retrasan el aprendizaje de sus
companeros?

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 4, evidencié acerca del aspecto cognitivo que con frecuencia (65%, 73%, 82%), de los
docentes estudiados refieren que las personas con NEE pueden aprender a leer y escribir, desarrollar
talentos y por consiguiente ser incluidos en Educacion Basica Regular. Sin embargo, aun hay un
porcentaje representativo de docentes que expresaron en su respuesta lo contrario. Este grupo de
docentes (65%) refieren que la presencia de los estudiantes con NEE educativas especiales en el aula
retrasan el aprendizaje, lo cual afecta el progreso de la educacion inclusiva.

Tabla 5.
Percepcion de la participacion y apoyo en educacion inclusiva en docentes del area rural.
Cajamarca 2021

ltem

Considera usted que para tener estudiantes con NEE en su clase, ;requiere tener asistentes educativos, auxiliares o pt
apoyo?

En su opinién los/las estudiantes con NEE en su clase, ¢ necesitan un programa educativo individualizado?

¢ Considera usted que la Institucion educativa donde labora apoya su trabajo con estudiantes que presentan NEE?

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 5, relacionada con la participacion y apoyo, evidencio que los docentes perciben que
usualmente (51%, 53%, 66%) en una aula con estudiantes con NEE, que se requiere de la presencia
de un personal auxiliar, a la vez se sienten tambien apoyados en su trabajo en el aula, como también
comparten la idea de que los estudiantes con NEE, requieren de un programa individualizado y los
docentes se sienten apoyados. Sin embargo, tambien un porcentaje significativo percibe lo opuesto, lo
gue evidencia debilidades en la educacion inclusiva.

Tabla 6.
Percepcion de la inclusion educativa y social en docentes del area rural. Cajamarca 2021

ltem




La mayoria de estudiantes: ;trata con respeto a quienes tienen NEE?

En el aula: ;cree que los estudiantes con NEE son aceptados por el grupo de comparieros?

¢, Cree que la inclusion educativa en la escuela regular es un derecho de los estudiantes con NEE?

¢, Pueden todos los estudiantes con discapacidades y NEE ser incluidos en una comunidad?

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 6, demostro que los docentes perciben a los estudiantes con NEE usualmente (58%, 66%,
55%) como respetados y aceptados por sus compareros, pueden ser incluidos en el aula,
considerando también que la inclusion educativa es un derecho. Sin embargo, debemos considerar
también que no es el 100%, puesto que existen docentes que perciben lo contario, por consiguiente es
una cuestion que amerita tener en cuenta, para mejorar la educacion inclusiva.

Refiere Carrillo y otros (2017) que para promover la educacion inclusiva, una de las principales
barreras la constituyen las actitudes del docente, padres de familia, y la adaptacion curricular, lo cual
concuerda con los resultados logrados, en tanto que el 31%, 41% y 40 respectivamente; es decir, un
porcentaje representativo perciben que no tienen mayor conocimiento sobre el particular. Lo cual
coincide tambien con Rojas y otros (2020), en una investigacion desarrollada en el Ecuador, quienes
concluyen que a pesar de tener la inclusién educativa una fuerte influencia internacional, esto no ha
mejorado los niveles de discriminacion a personas con necesidades educativas especiales en el pais y
establece que las deficiencias conceptuales en torno a la inclusion, destacan manifestaciones sobre la
homogeneidad en el aula.

Entre los resultado se observa que existe un mayor porcentaje, de docentes que evidencian conocer
acerca de la educacion inclusiva, manejo de estrategias y el desarrollo cognitivo de los estudiantes con
necesidades educativas. Sin embargo, no es la totalidad de docentes ni un minimo de ellos, lo cual
Implica mejorar la capacitacion o actualizacion de ellos docentes, lo cual es resaltado tambien por
Gonzalez, Martin, Poy (2019) quienes establecen que son obstaculos significativos el bajo nivel de
conocimientos en inclusion y atencién a la diversidad lo cual determina tambien dificultades en el
manejo de estrategias inclusivas, decisiones y actitudes poco favorables a la inclusion educativa.

Conclusiones

Los docentes usualmente tienen una percepcion positiva acerca de la educacion inclusiva, sus
principios, y los programas que existen. Frecuentemente los docentes manejan estrategias de
educacion Inclusiva, sin embargo la limitacion se encuentra en las estrategias Inclusivas de
aprendizaje.

La actitud en relacion a recibir estudiantes con NEE en las instituciones educativas es positiva en su
mayoria, pero es representativo el grupo docente que percibe esto como un error institucional pues
este “tipo” de estudiante deberia estar en escuelas especializadas para ellos y eso deviene en que en
algunas escuelas “normales” no sean aceptados.

Es percibido por los docentes en su mayoria que los estudiantes con NEE pueden aprender a leery
escribir, desarrollar talentos y por consiguiente ser incluidos en Educacion Basica Regular. Pero la
percepcion de algunos que inclusive plantean la posibilidad de “aceptar” estos estudiantes, es sinGnimo
de retraso de |la media de aprendizaje del grupo escolar.

Los autores concluyen que los docentes que ejercen docencia en la ruralidad de Cajamarca, Peru;
son quizas un importante ejemplo por una parte de que la educacion inclusiva es un proceso que viene
ganando espacios en las percepciones positivas a nivel de pais; quizas no sea este un sector de los
mas representativos, pero si demuestra donde radican las principales barreras para la puesta en
practica de una educacion inclusiva de calidad.



Otro aspecto de destaque se halla en que la percepcién negativa del grupo docente denotado,
refiere tendencia hacia los importantes sefalamientos de una suerte de discriminacion positiva, la que
objeta sobre la posibilidad de tolerancia, pero que es mejor hacer divisiones especializadas o al menos
apoyadas por expertos a nivel de aula o institucion escolar.
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INTRODUCCION

La influencia martiana, entrelazada con la condicibn humana del
pensamiento cubano, en las diferentes épocas de su evolucion ha
tenido la singularidad de asumir lo identitario nacional en nexo con
lo mejor de lo universal. Constituye antecedente para afirmar la
relacion del ser humano con la diversidad y la naturaleza. Por ello es
posible hilvanar estas ideas segun el titulo que las preside.

En la decada de 1980 del siglo XX, preservado en las memorias
escritas del Instituto Central de Ciencias Pedagoégicas de Cuba, fue
realizada una investigacion de 1983 a 1986 centrada en la
busqueda de soluciones a la problematica existente con nifnos
timidos e Inhibidos, que acorde a la concepcion de los
investigadores Turner, Lopez y Gonzalez (1980), promovid acciones
vinculantes del proceso ensenanza y aprendizaje con las
actividades extraescolares, para situar a la escuela primaria como
centro cultural donde los escolares mostraran los conocimientos
adquiridos y a la vez reflejar el desarrollo cultural liderados por los
maestros, asesorados por los campesinos, representantes de su
cultura rural.

La configuracion de conceptos e ideas nuevas, en el desarrollo
cultural posibilita revelar como singularidad del pensamiento
filosofico-pedagogico cubano que: “La diversidad de conocimientos



es una cualidad inherente a la condicion humana, conducente a
constructos didacticos y metodolégicos alternativos™. (Gonzalez vy
otros, 2019)

Este hilo abstracto correlaciona las argumentaciones de Ia
epistemologia didactica del conocimiento diverso con apuntes
elaborados para estos fines, desde las aristas filosofica, pedagogica,
didactica y metodologica con intencionalidad universal. No se
preconizan discriminaciones, clasificaciones y exclusiones con
referencia en cualquiera de las clasificaciones del saber humano, ni
imitado por el marco academico, al percibir la formacion del
conocimiento en los procesos plurales y diferentes que confluyen en
|la actividad cognoscitiva.

La novedad didactica radica en la construccion de relaciones
conceptuales lineales-no lineales en cualquiera de los procesos
pertenecientes a la actividad cognoscitiva, incentiva la cultura
universal mediante el metodo de la combinacion conceptual diversa.

Desarrollo

La pretension de investigadores, academicos y estudiosos de
lidiar contra la hegemonia del paradigma organizacional del grado,
que a la par, establecen modelaciones homogeneas para los
sistemas educativos nacionales, exige una problematizacion
multifactorial por no existir condiciones para modelaciones
alternativas a las concepciones macroacademicas.

La configuracion de la singularidad filosofico-didactica de la
utilidad del conocimiento diverso, elaborada para estos fines, desde
la precedencia del pensamiento nacional y universal, es condicion
necesitada de ser complementada para un consenso creciente, de
ideas conclusivas provenientes de informaciones indexadas en las
bases de datos disponibles en Internet (Scielo, Redalyc, Latindex,



Clase, DOAJ, Dialnet) y los espacios de debates, intercambios y
dialogos en desarrollo en las ciencias sociales.

La vivencia autoral en espacios cientifico-metodologicos desde la
ultima década del siglo XX e imparticion de cursos y/o diplomados
Internacionales —estos ultimos en el contexto de la carpeta
academica del Centro Ilatinoamericano de Estudios en
Epistemologia Pedagogica- posibilita afirmar que |la diversidad en la
didactica es un reclamo continental no concretado (Gonzalez, 2021)
en nexo con la inmovilidad de los curriculos centrados en el
paradigma organizacional del grado y no percibir la brecha en las
posibilidades que oferta la planificacion individual como proceso
continuo de adecuaciones y contextualizaciones.

La seleccion de los textos extraidos de las bases de datos
digitales, reafirma la variedad de aproximaciones a la diversidad con
denominador comun en el énfasis no sistematizado en las opciones
didactico-metodoldégicas como se muestra para estos fines en:
Deepad y Kumar (2020) o Telles (2020). En De la Vega (2020) se
resalta la denominacion aulica del proceso para sustituir al de
grupos clases multigrado.

La seleccion no excluye las incursiones del autor en el campo
didactico-metodologico del conocimiento diverso, evidencia que
revela |a intencionalidad por conformar un consenso cientifico en los
ambitos plurales de la sociedad donde se despliegan oS procesos
de la actividad cognoscitiva (Gonzalez, 2020 y 2021; Gonzalez et
al.,2019; Gonzalez et al., 2018)

Este ultimo aspecto, estrategico por el rol organizacional
asignado en la concrecion inclusiva e identitaria de lo diverso exige
la definicion del grupo clase multigrado como el espacio
sociodidactico que en ocasiones coincide con la escuela primaria
rural, por la existencia de una sola aula multigrado, integrado por



sujetos de diferentes grados escolares y edades, conducidos
generalmente por un solo maestro con intencionalidad por la
combinacion conceptual diversa y sus transrelaciones, segun las
particularidades de formacion, los cuales reflejan la cultura de las
comunidades rurales.

En correspondencia es clave definir la clase, como concepto
trascendente de las ciencias de la educacion, en el proceso
multigrado, como expresion universal cultural, inclusiva, holistica,
transdisciplinar, reflejo de la complejidad humana, jerarquizadora del
sujeto como emisor multidireccional de contenidos, sobre la base del
conocimiento diverso.

Con esta posicion es explicitada la negacion dialéctica de la
lamada clase unica, de matriz, propio de la pedagogia bancaria,
expuesta por Freire (1970) que al asignar el rol de objeto al escolar
y/0 participante pasivo del proceso de comunicacion queda limitado
al deposito, almacen de la informacion transmitida. Al transitar a
este concepto, se es consecuente con la Inexactitud de las
definiciones, la infinitud del conocimiento y la no linealidad entre
informacion y conocimiento.

La educacion, en la perspectiva expuesta es percibida en toda su
amplitud, como concepto de aristas multiples y nucleo de un
proceso multicampo correspondiente con Ila diversidad de
conocimientos y apertura de posibilidades generalizadoras no
restringidas a la institucion educativa.

Lo anterior condiciona una aproximacion definitoria a la
educacion rural, en un sentido amplio, no restringida al proceso
institucional escolarizado, portadora de un conjunto de influencias
plurales y multidireccionales combinadas por Ilos sistemas
educativos y las confluencias conceptuales diversas configuradas
por fuentes diferentes: transmision entre generaciones;



informaciones generadas por instituciones y actores de la sociedad;
y la existencia, de ideas, conceptos y opiniones diversas en un
contexto historico-social determinado.

La vision del ser humano en la multidireccionalidad de su
despliegue en la actividad es parte incluyente en estos procesos. La
triada emergente: educacion-diversidad de conocimientos-ser
humano fortifica el proceso de identidad. Tanto por las influencias
educativas como las que provienen de otros contextos, donde la
seleccion vertical es sustituida y/o cuestionada por Ilas
subjetividades.

El conocimiento diverso como concepto transdisciplinar, holistico
y complejo resulta sintesis didactica que elaboran los sujetos como
resultado de la interaccion en los objetos de estudio pertenecientes
a cualquiera de los procesos de la actividad cognoscitiva, incluyente
de la linealidad entre conceptos y niveles academicos y del
entramado de relaciones interconceptuales que emanan de las
relaciones sociales, con la incorporacion de la no linealidad entre
informacion y saberes adquiridos.

Esta conceptualizacion constituye continuidad de la obra del
autor. (Gonzalez, 20219).

Figura 5. Grafico de la conceptualizacion del conocimiento
diverso.
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Fuente: Elaboracion propia

El contenido queda configurado por la sintesis conceptual
compuesta por la selectividad cultural precedente, base del
conocimiento academico; el conocimiento en desarrollo; Ias
comprensiones Iincompletas de los sujetos, denominado
conocimiento cultural difuso; el conocimiento digital, representado
en series conceptuales digitales resultantes de consultas a fuentes
digitales; y todos ellos por el efecto originado por los sistemas de
influencias externos e internos.

La introducciéon del vocablo difuso impone la referencia al
conocimiento difuso de Martinez (2008) definido por la imprecision
en el conocimiento respecto a la l6gica difusa. En este otro contexto
es definido en los productos parciales de la comprension incompleta
gque emanan en las sucesiones multidireccionales en un contexto
historico social concreto en la formacion del conocimiento.

La estructura de relaciones abarca |la unidireccionalidad entre los
sistemas conceptuales y los grados academicos, las relaciones



Interconceptuales para |la busqueda de totalidades de lo diverso en
contextos multigrado y las relaciones no lineales emergentes del
nexo entre informacion y conocimiento. Los nexos entre los
componentes de esta estructura no excluyen las influencias
multiples que reciben los sujetos, conducente a la dialectica
transrelacional didactica diversa, asumida como el proceso
configurador de nexos a Ilo ignoto con multirreferencias vy
desencadenamiento multidireccional revelador del constructo
cultural plural y diferente de los sujetos en un contexto historico-
social concreto.

En este espacio de |la actividad cognoscitiva radica la genesis de
|la confluencia conceptual diversa, sin llegar a explicitar la presencia
de un paradigma, porque en el coexisten opiniones, conceptos e
ideas emanadas de la pluralidad formativa de las familias, las
influencias de los diferentes sectores socioecondmicos y la
permanencia de costumbres, tradiciones, apreciaciones esteticas de
origen ancestral; a la vez, la jerarquia de preceptos normativos
académicos subordina estas manifestaciones, articuladas por la
cultura docente en el ambito escolar y por actores directivos en otros
contextos.

Una percepcion holistica diversa, de transito infinito a lo ignoto
posibilita la aparicion de neo-conceptos diversos como constructo
cultural individual/social. La representacion grafica lo muestra:

Figura 6. Desarrollo del conocimiento diverso en su
generacion de neo-conceptos diversos.
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En esta estructura, el metodo de la combinacion conceptual
diversa direcciona la obtencion de un todo diverso en grupos clases
multigrado, incluyente de los grupos clases grado escolar, para
trascender a una seleccion cultural multiple y conformar series
conceptuales de relaciones lineales-no lineales; la revelacion
didactica de la no linealidad entre |la informacion y el conocimiento y
el vinculo con las relaciones sociales; y las logicas metodologicas de
predominio problémico al sustentarse en busquedas parciales de los
sujetos para alcanzar nuevas sintesis.

El mismo es definido en la intencionalidad combinativa que tiene
lugar entre |as selecciones culturales precedentes y los
conocimientos que emanan de la comprension incompleta de los
sujetos que devienen en mutirreferencias y multidireccionalidades
para un nuevo constructo cultural con sustento en la no linealidad
entre informacion y asimilacion que sostiene logicas diversas. El



procedimiento clave asociado es el dialogo problematizador
prospectivo creativo.

El entramado de relaciones conceptuales constituye argumento
para la inversion de la relacion clasica: Lo universal esta en el grupo
multigrado y lo particular en grupo por grado.

En esta derivacion es apropiada la arista socioldgica para
incursionar en la subjetividad de los sujetos, y desde esta destacar
que el conocimiento diverso brinda |la posibilidad de desdibujar las
partes y concebir un todo diferente, plural, heterogeneo, en las
relaciones sociales que sustenta una perspectiva ontologica, para
destacar el rol didactico representativo del saber individual, diferente
del otro, en desarrollo continuo mediante relaciones intersubjetivas,
en un contexto histérico social concreto transferido a la actividad
cognoscitiva en cualquiera de los procesos pertenecientes a esta y
facilita asignar a la emision conceptual diversa una funcion
problematizadora.

En la educacion rural, la contradiccion existente entre
planificaciones = macrocurriculares 'y las diferencias vy
heterogeneidades de los contextos que abrigan a la red plural de
instituciones educativas, es posible modificarla con sustento en la
didactica de la diversidad de conocimientos. Este argumento se
sustenta ademas en las percepciones que se han constatado tiene
los docentes sobre educacion cinclusiva, ya referenciadas en
capitulo anterior por Vasquez y Viltre, 2022.

Es entonces que se declara que la educacion rural, puede
transcurrir tanto mediante la estimulacion metodica conceptual
diversa, como con adecuaciones didactico-metodologicas
multidireccionales que tejen un entramado entre la estimulacion a o
diverso, desde la preparacion pedagogica de los docentes, expresa
en la planificacion individual; el vinculo del conocimiento diverso que



emerge de la estimulacion a los escolares y la participacion
mediadora de los actores plurales, y hasta ahora dispersos en
muchos escenarios, que pueden devenir en sistemas de influencias
Intencionadas. Ello seria el nucleo de una adecuacion de contenidos
concretada que preserva |lo macro, en armonia con o micro,
mediado por la contextualizacion.

Esta planificacion constituye una innovacion didactico-
metodologica organizacional de cada docente. En ella, Ia
perspectiva filosofico-didactica es fortificada con la triangulacion
metodologica, como recurso para mostrar los nexos entre la
diversidad de conocimientos, la inclusion educativa y lo identitario
contextual de lo cual emerge la sostenibilidad de la actividad
cognoscitiva en cualquiera de los procesos.

El conocimiento diverso, en esta acepcion incluye todas las
clasificaciones existentes sin diferenciar ni discriminar por filiacion
filosofica; es un proceso social que trasciende los limites
academicos y alcanza manifestaciones y objetividad en cualquiera
de los procesos integrantes de la actividad humana.

No es una mera denominacion para referir categorias
alternativas. Este aspecto de reflexion conlleva un pensamiento de
Inclusion educativa y alcance universal, a la vez, asocia las posturas
tradicionales restrictivas de la diversidad con |a tendencia que centra
el foco de atencion en lo diverso.

Las demandas de alcanzar nuevos limites culturales es un
proceso que transcurre en lo cotidiano y, en estas anotaciones la
diferencia es introducida con el conocimiento cultural difuso. Desde
ese eslabon la diversidad de conocimientos, en un grupo humano,
posee una asuncion no incluyente de diferencias ni exclusiones por
la pertenencia a un grupo clase u otro existente en las
manifestaciones grupales de la actividad humana. Cada opinion



contiene un determinado nivel de comprension y la idea al
socializarla es pretexto de dialogo y respeto al otro. Con ella es
iIntroducida una logica didactica diversa.

La asuncion de lo diverso constituye una representacion
simbolica del acervo cultural al destacar la esencia humana: las
relaciones sociales contextualizadas al campo pedagogico-didactico
mediante el recorrido que transita del nivel empirico al poslaboral
mediada por la transrelacionalidad didactica, en reafirmacion de la
acepcion ampliada expuesta en la triada emergente: educacion-
diversidad de conocimientos-ser humano donde destaca la atencion
a la identidad y la inclusividad no como aproximaciones de ocasion
0 forzadas por cumplimientos normativos.

Al respecto es estrategico ubicar la reiteracion del rol primario de
los conceptos y la Interrelacion con los cuerpos teoricos
constituidos, al ser lo diverso un proceso mediador y, portador de la
transrelacionalidad conceptual diversa, que proporciona un proceso
de preparacion y entrenamiento para las relaciones que trasciendan
lo disciplinar. A ellas no debe llegarse de manera lineal desde la
seleccion conceptual integrante de los programas academicos, €s
necesaria una preparacion serial, progresiva, incorporada a la
actividad cognoscitiva para ascender a |la Decepad
transdisciplinariedad.

El vertiginoso impulso impuesto por la IV Revolucion Cientifica
Tecnologica en desarrollo en estas decadas Iniciales del siglo XXI
impone la necesidad didactico-metodologica de atender el nexo
entre conocimiento y tecnologia, motivo de preocupacion para
convocar a la unidad dialectica y no al predominio de uno con la
minimizacion del otro. Al respecto existen en la contemporaneidad
multiples situaciones en el concierto mundial que lo avalan.



Esa interrelacion cuando ocurre con pretensiones hegemonistas
ignora, excluye, la diversidad endogena e introduce la destruccion
por la imposicion de lo exégeno. En cambio, una filosofia declarativa
de lo diverso como esencia humana direcciona constructos
alternativos de Inclusividad con percepcion holistica diversa vy
admision de las diferencias y heterogeneidades como cualidades
compatibles en los nexos intersubjetivos necesarios para destacar lo
identitario e individual.

En la tesis expuesta al inicio de estas reflexiones es destacada la
derivacion de constructos didactico-metodologicos alternativos
sustentados en la epistemologia didactica del conocimiento diverso,
los cuales estan representados en la Metodologia del conocimiento
diverso, la Estrategia didactico-metodologica del conocimiento
diverso y la propuesta de Gestion didactico-metodolégica del
conocimiento diverso para procesos de la actividad cognoscitiva.

Esta Incursion es portadora de una elaboracion que resalta
rasgos propios de estas variantes con ampliaciones en referencias
precedentes del autor (Gonzalez, 2021) que poseen como
denominador comun situar al ser humano como objetivo y sujeto de
los procesos. Al accionar en estos queda simbolizada |a elaboracion
iIndividual como geénesis de las relaciones intersubjetivas y desde
ella promover la busqueda de consenso cognoscitivo. No olvidar que
el conocimiento cultural difuso es explicitado en estas interacciones
y con ello la perspectiva ontologica individual en nexo con lo social.

La metodologia de |la combinacion de conocimientos para
procesos de la actividad cognoscitiva posee como intencionalidad la
direccion de los procesos plurales de la actividad cognoscitiva
mediante el metodo de la combinacion conceptual diversa, y el
procedimiento singular del dialogo problematizador prospectivo
creativo.



El condicionamiento de las series de elaboraciones por los
sujetos al conocimiento cultural difuso, de caracter individual, que
resultan generalizados por la intencionalidad combinativa de Ia
direccion del proceso condicionan que este posea una
multirreferencia que desplaza el uso tradicional del libro de texto a
complemento y apoyo, y devienen en construcciones culturales
Ineditas.

La ubicacion en el proceso con fines didacticos de estas
construcciones Ineditas Induce a l|la multidireccionalidad en
correspondencia con la no linealidad existente entre la informacion
que se transmite y la asimilacion que realizan los participantes. No
todos ellos elaboran la misma esencia ni captan las mismas
cualidades, por lo que esas diferencias y matices son pretexto para
|la busqueda de un consenso holistico diverso que deviene en rasgo
peculiar de la confluencia conceptual diversa que emerge de estos
dialogos productivos si se respeta y situan las aportaciones diversas
como pretexto problematizador para la elaboracion en la actividad
cognoscitiva.

La Estrategia didactico-metodoldgica del conocimiento diverso
para procesos de la actividad cognoscitiva es una proposicion con
perspectivas de utilidad para los procesos de direccion, incluyente
de la direccion de estos, al delinear acciones de alcance inmediato,
a mediano plazo y a largo plazo. Ella en si es una aplicacion del
metodo de la combinacion conceptual diversa.

El resultado parcial en la vision estratégica de esta ha de
propiciar el establecimiento de una variedad de transrelaciones
preparatorias para asumir nexos que rebasen los tradicionales y
queden distinguidas por la transdisciplinariedad y/o incorporacion de
perspectivas emergentes en auge en el ambito latinoamericano.



La Gestion didactico-metodoldgico del conocimiento diverso para
procesos de la actividad cognoscitiva, es ubicada como una opcion
direccionada a los procesos plurales de la actividad cognoscitiva,
iIncluyendo los escolarizados, para facilitar la utilizacion identitaria
implicita en la diversidad de conocimientos. Es a la vez, una variante
practica generalizadora del conocimiento diverso.

Esta opcion en procesos y contextos no escolarizados ha de
transitar de la familiarizacion inicial segun la logica de la
transrelacionalidad, hacia la interaccion de confluencias
conceptuales diversas que distinguen esos procesos, con
posiciones paradigmaticas para revelar los rasgos culturales
identitarios desde esa diversidad de experiencias, profesiones y
eslabones escalonados de la produccion.

El contexto rural es plural y motivar las interacciones es una
utopia materializable con esta incursion didactico-metodologica.

Lo hasta aqui expuesto es esencia epistemica de esta opcion
representada como sigue:

Figura 7. Supuestos de las interacciones didactio-
metodologicas en el contexto rural.
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El conocimiento diverso en esta configuracion epistémica
didactica emerge como simbolo del patrimonio intangible que
enaltece la condicion humana, consolida la inclusividad y la
identidad en sus diferentes manifestaciones en cualquiera de los
procesos que se despliegan en la actividad cognoscitiva.

La epistemologia didactica del conocimiento diverso constituye
un constructo sociocultural que resalta la perspectiva ontologica al
destacar la génesis del conocimiento en la cultura individual y como
a traves de la dialéctica transrelacional condiciona configuraciones
seriadas Incluyentes de las relaciones intersubjetivas en cualquiera
de los contextos historico social que estructuran |a actividad
cognoscitiva.

La declaracion jerarquica de la triada dialéctica entre educacion-
diversidad de conocimientos-ser humano, es pretexto filosofico vy
metodologico para posicionar la existencia de una educacion rural



en sentido ampliado no restringido a los limites escolarizados con lo
que se modela un proceso de Inclusividad cultural con
manifestaciones plurales y multidireccionadas que son objetivizadas
en diferentes momentos de la actividad cognoscitiva mediante las
confluencias conceptuales diversas.

La perspectiva dialectica de vinculos entre el conocimiento
diverso, las manifestaciones de transrelacionalidad vy Ilas
confluencias conceptuales diversas constituyen un proceso
transdisciplinar intermedio entre la formacion de los conceptos y las
teorias constituidas que condiciona la preparacion y el
entrenamiento progresivo para la asimilacion de relaciones de rigor
cientifico y pedagogico como son la interdisciplinariedad, Ia
transdisciplinariedad y la transcomplejidad, entre otros procesos
emergentes en la ‘reconstruccion en desarrollo de la teoria del
conocimiento.
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“Si ensefamos a los nifios a hablar de diversidad como algo normal,
Nno sera necesario hablar de inclusidon sino de convivencia”

on la lectura de este volumen comenzo usted a adentrarse
en una propuesta del sello editorial Nova Educare de los
servicios editoriales “El Barco Ebrio”, que propone un
acercamiento al tema de la inclusion educativa desde la pluralidad
de la region latinoamericana y desde los disimiles ejemplos de
resiliencia que la misma atesora.

En ese empeno, los autores proponen dos grandes nucleos
tedricos para encausar su razonamiento critico, al reconocer, en
todo caso, que no es posible agotar este tema, sino que la intension
es suscitar nuevos encuentros, generar inquietudes y motivaciones
cientificas y academicas que coadyuven a la elaboracion de
volumenes 2 y 3 de esta obra, al tiempo que contribuyan a la
transformacion de las realidades de nuestros paises.




La propuesta del libro se centra en la compilacion de seis
capitulos o articulos de Investigadores de alto prestigio en
representacion de Brasil, Venezuela, Paraguay, Colombia, Peru y
Cuba, aunados por el Centro Latinoamericano de Estudios en
Epistemologia Pedagodgica (CESPE) y que expresan la comunidad
de intereses e inquietudes cientificas de dicha comunidad cientifica.

El primer nucleo, como le he llamado, versa sobre |los retos para
la educacion inclusiva en America Latina y recoge como primer
capitulo, un articulo del mismo nombre seguido de los titulados:
iInclusion educativa para todos y educando en la diversidad:
potenciando el enfoque inclusivo de la educacion.

En ellos se destaca la referencia de los autores a los desafios de
|la region para alcanzar un crecimiento sustentable, de calidad y que
traiga desarrollo social desde la inclusion a un area geografica que
padece por la excesiva influencia del modelo liberal econémico,
centrado en el crecimiento economico y en la reafirmacion de la
influencia de potencias hegemonicas que orientan los derroteros de
los sistemas educacionales de acuerdo a sus fines de desarrollo,
fundamentalmente, empresarial y/o administrativo y en los cuales la
atencion a la dimension social del desarrollo y por consiguiente, la
inclusion y atencion a la diversidad, no constituyen prioridad en un
numero no despreciable de nuestros pueblos.

En relacion con lo anterior reconocen, basados en las
aportaciones de Garcia (2011),%2 los cuatro ejes de un enfoque
sistemico que Ilos paises, en el caso que nos ocupa,
latinoamericanos, deben presentar para tener una infraestructura
que favorezca el desarrollo sostenible: equilibrio macroecondmico;
eficiencia y productividad; balance ambiental y equidad e inclusion
social, pero al mismo tiempo se establece, que independientemente



de los esfuerzos, los cambios y transformaciones aun se alejan de |lo
deseado en materia de desarrollo sostenible.

Para atender a esa realidad, se pondera el criterio de la
correlacion positiva de la educacion con la toma de decisiones y el
aumento de la capacidad de potenciar la condicion humana para
convivir de manera armonica con sus semejantes y transformar la
realidad.

En este caso particular es saludable apuntar la necesidad de
varios paises de nuestra region de atender de forma critica y
creativa la concepcion de sus disenos curriculares, de modo que
estos den cuenta del respeto a todos y de la creacion y/o generacion
de oportunidades reales para el desarrollo de todos, que redunde en
la formacion de las nuevas generaciones en base a los pilares
defendidos por la UNESCO para una educacion de calidad,
enfocados en: saber: hacer, ser y convivir, de modo que los
educandos puedan trascender las tradicionales habilidades
cognitivas que se miden en pruebas internacionales, como por
ejemplo, el Programa Internacional de Evaluacion de Alumnos -
PISA, que centra su atencion en tres aspectos fundamentales:
competencia lectora, competencia matematica y competencia
cientifica.

Otro de los retos que se vislumbra para la region en materia de
educacion inclusiva y que es abordado en la obra, tiene que ver con
las politicas publicas y el papel del Estado y su simbiosis con la
Educacion. Respecto a este particular se enfatiza que en Ameérica
Latina es una necesidad que |la educacion se configure como una
respuesta estatal a las demandas de desarrollo de la sociedad en el
orden social, humano, territorial, econdémico y por consiguiente
politico; todo ello ayudara a atender otro de los grandes retos de
nuestra region, minimizar la brecha de la desigualdad que, en



materia educativa, implica no solo la inclusidon de los que tienen
condiciones especiales de desarrollo o discapacidad como otros
suelen llamarle, sino inclusion de todo lo diverso.

Este empeno, sin embargo, no es alcanzable sino con la
preparacion permanente del profesorado, otra de las ideas
defendidas por los autores de este libro y que transita por la
voluntad politica de las naciones de reconocer |la Educacion como
una necesaria inversion para la garantia del futuro. En relacion a lo
anterior me tomo la libertad de citar al apostol nacional cubano, Jose
Marti, quien de manera magistral establecio, desde el siglo XIX, el
papel de la educacion y cito:

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que
le ha antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo
viviente, hasta el dia en que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo,
para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que
no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida”. (Marti,
2001e, p. 281)2

Esta expresion martiana resume, en mi opinion, la esencia de la
Educacion Inclusiva en America Latina, aunque para alcanzar tal
meta deben confluir en un mismo espacio geografico las voluntades
politicas, en consecuencia, las politicas publicas y como anadido,
las articulaciones armoénicas de las escuelas, las familias y los
diferentes actores de las comunidades o contextos, incluidos los
medios de comunicacion, con el objetivo comun de la formacion de
una cultura de paz y tolerancia, de respeto a la diversidad; la
formacion de un sujeto pensante y actuante capaz de desplegar
toda su capacidad transformadora en funcidon, no solo de sus
Intereses personales sino, tambien, de la sociedad en |a que vive.

En el segundo nucleo teodrico de este volumen, dedicado al rol
del docente en la educacion inclusiva, se abordan en tres capitulos:



el papel del docente Inclusivo desde una vision paradigmatica, la
percepcion de la educacion inclusiva en docentes del area rural.
Cajamarca, Peru y por ultimo, epistemologia didactica del
conocimiento diverso: conceptuacion inclusiva desde |la educacion
rural.

En estos capitulos se destaca, en opinion de los autores, |a
necesidad de atender de modo distintivo el accionar del docente
para garantizar la inclusion educativa en contextos en los que,
ademas, es necesario transitar del protagonismo de los docentes al
protagonismo de los estudiantes, ello presupone andar a la accion
transformadora en la que los elementos personologicos del proceso
(estudiante/docente) construyen mutuamente sus individualidades
en un proceso dinamico de ensenanza y aprendizaje.

El futuro de la educacion en nuestra region, tiene sus pinceladas
en el presente que construimos desde nuestras practicas cotidianas,
por consiguiente, los procesos formativos tiene que ser respetuosos
de la realidad de un mundo cada vez mas interconectado, por
consiguiente globalizado; que reconoce la necesidad de generar
espacios de consenso Yy dialogo, respetar las individualidades vy
reconocer en la inteligencia colectiva |a mayor fuerza
transformadora, pero que solo se alcanza desde |la construccion de
las individualidades y esa es una mision del docente, desde
practicas inclusivas.

En correspondencia con las ideas anteriores, se presenta, desde
el paradigma transcomplejo, la respuesta a la interrogante ¢ cual es
el rol del docente en la educacion inclusiva? Vislumbrandose, entre
lineas, |la necesidad de reconocer a los involucrados en el proceso
formativo como entes activos del proceso de ensefanza vy
aprendizaje, en el cual ambos (docentes y estudiantes) se influyen



mutuamente y se transforman, se instruyen y educan en la dinamica
del proceso.

El profesor deviene en un orientador y guia del proceso, busca
consenso, persuade, argumenta sus tesis y demuestra, respeta los
criterios y posicionamientos de los demas, si poseen mayor nivel de
fundamentacion tedrica y aplicabilidad practica. Deviene en un
mediador que garantiza, desde los mediadores didacticos y las
estrategias de ensefanza, brindar las plataformas adecuadas para
gue cada una de las individualidades de su sala se desarrolle, en el
grupo, pero ajustadas a sus particularidades, a sus ritmos, a sus
estrategias de aprendizaje.

En ese sentido se destaca en |la propuesta de los autores, el
significativo papel de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la generacion de espacios virtuales que colocan
en igualdad de condiciones, fundamentalmente, a personas con
discapacidad, se pondera, desde su discurso, la necesidad de que
el docente haga un mayor uso de sus bondades.

Se defienden por los autores conceptos como transcomplejidad y
multi referencialidad devenidos en condicidon necesaria para una
aproximacion a las construcciones teoricas y a las mejores practicas
sobre educacion inclusiva. En ese sentido se aprecia una referencia
particular a la atencion a personas con necesidades educativas
especiales (NEE) y a personas con condiciones de desarrollo
diferentes o con discapacidad, lo que incuestionablemente, deviene
en un reto para los sistemas educativos y respecto a lo cual, es
valido apuntar, todas las regiones no estan llegando en igualdad de
condiciones, fundamentalmente, porque ya se ha establecido en
este libro, se trata de un proceso sociocultural complejo vy
multicausal.



En correspondencia con el parrafo anterior, y en franca alusion a
los dilemas que se suscitan en la realidad de los docentes rurales,
expresados en este volumen en el articulo: percepcion de la
educacion inclusiva en docentes del area rural en Cajamarca, Peru
en el 2021. Se defiende la idea de que la educacion llegue, cada vez
mas, a todas las regiones, incluidas las zonas de dificil acceso, y se
coloca por los autores, especial énfasis en la polaridad de posturas
en torno a la educacion inclusiva; cuestion que expresa, a mi Juicio,
la riqueza y diversidad de la region y sobre todo, de las
oportunidades que brinda este espacio para la construccion conjunta
de saberes, para acercarnos a la diversidad de nuestra region y
como se definid inicialmente en este epilogo, motivar nuevas
iInquietudes, estudios y colaboraciones que redunden en el
mejoramiento de nuestras practicas.

Por otro lado, destaca al cierre de este volumen el articulo
‘Epistemologia didactica del conocimiento diverso: conceptuacion
inclusiva desde |la Educacion rural”, en el que el autor correlaciona
las argumentaciones de la epistemologia didactica del conocimiento
diverso con apuntes elaborados para estos fines, desde las aristas
filosofica, pedagogica, didactica y metodoldgica con intencionalidad
universal. Se aprecia un tratamiento a conceptos como
transrelacionalidad y transcomplejidad con sus correspondientes
sistemas de relaciones que da cuentas de una construccion teorica
que nos acerca, en lo fundamental, al grupo clase multigrado, el cual
define como:

‘el espacio sociodidactico que en ocasiones coincide con la
escuela primaria rural, por la existencia de una sola aula multigrado,
integrado por sujetos de diferentes grados escolares y edades,
conducidos generalmente por un solo maestro con intencionalidad
por la combinacion conceptual diversa y sus transrelaciones, segun



las particularidades de formacion, los cuales reflejan la cultura de las
comunidades rurales”. (Gonzalez, 2022).

Lo anterior evidencia una muestra altisonante de la inclusion
educativa y sobre todo de la labor del docente en la direccion del
aprendizaje en un contexto de grupo en el que necesariamente cada
alumno, objetivamente, tiene que ser atendido de acuerdo a sus
particularidades.

Otro de los elementos a destacar, es el referente al conocimiento
diverso como concepto transdisciplinar, holistico y complejo que
resulta sintesis didactica que elaboran los sujetos como resultado de
|a Interaccion con los objetos de estudio e incluso con otros sujetos
y l0s contextos de desarrollo.

Concluyo este epilogo con la conviccion de que, mas temprano
que tarde, nuestros propositos de tener Educacion y sociedades
Inclusivas, seran una realidad para toda nuestra America Latina y
que en ese empeno habra sido decisivo el accionar del profesorado
y que usted, que tuvo a bien la lectura de este volumen, sera
tambien protagonista de ese cambio.
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