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Factores bajo estudio

varl
var?2
var3
var4d
varb
var6
var’/
var8

var9

varl0
varll
varl2
varl3
varl4
varlbs
varle
varl7

EDA

SEX

ESC

ESPERA_FILA
CUIDA_AMBIENTE
EVITA_RUIDOS
PALABRAS_SOECES
RESPECTA_OPINION

COMPROMISO_PUBLICO
PAGA_IMPUESTOS
HONESTO_PALABRA
RESPETA_DIFERENCIAS
AYUDA_NECESITADO
AYUNO_RELIGIOSO
LIMOSNA_SENTIRSE
RESPETA_PROJIMO
RESPETA_RELIGION

Edad

Sexo

Escolaridad

1.Es de las personas que espera su turno en una fila
2. Le interesa el cuidado del medio ambiente

3. No realiza ruidos molestos para otras personas

4. Dice palabras soeces frente a las personas

5. Respeta las opiniones de las demas personas

6. Se compromete con las cuestiones que son de interés
publico

7. Paga sus impuestos que le corresponden

8. Es honesto con la palabray no miente

9. Respeta las diferencias con los demas

10. Ayuda a las personas que mas lo necesita

1. Segun su religion hace ayuno

2. Da limosna para sentirse mejor

3. Respeta a su projimo sin mesura

4. Respeta las ideologias religiosas de otras personas



Factores bajo estudio

varl8
varl9
var20

var2l
var22

var23
var24
var25
var26
var27
var28
var29
var30
var31l
var32
var33
var34

RELIGION_VALORES
DERECHO_IDENTIDAD
PROHIBICION_INFANTIL

RESPETO_TRANSITO
CASTIGO_ROBO

CASTIGO_EBRIOS
COMPROMISO_SOCIAL
SIGNIFICADO_CALIDAD
AUTODIDACTA

LIDER
RELACIONES_INTERPERSONALES
NEGOCIACION_CONFLICTOS
ADAPTACION_CAMBIO
AUTO_DESARROLLO
TRABAJO_EQUIPO
COMUNICACION_ASERTIVA
PENSAMIENTO_CREATIVO

5. Considera que la religion promueve valores
6. Considera que todos sin excepcidn tienen derecho a una identidad
7. Esta de acuerdo que prohiban el trabajo infantil

8. Considera que las normas y seiiales de transito deben ser respetadas
9. Esta de acuerdo que se castigue el robo o hurto

10. Se debe castigar a las personas que conducen en estado de ebriedad
1. Tiene compromiso social

2. Sabe que significa calidad

3. Es una persona autodidacta

4. Considera que tiene liderazgo

5. Maneja buenas relaciones interpersonales
6. Puede negociar y resolver conflictos

7. Puede adaptarse al cambio rapido

8. Puede auto desarrollarse

9. Sabe trabajar en equipo

10. Maneja comunicacion asertiva

11. Considera que tiene pensamiento creativo



Mapa de Incidencia - Docentes
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Factores: N(18)

o Cronbach (0.634)
o Cronbach
Normalizado (0.689)
Validos n(228),
100.0%

F (13.726)



RESPETA_PROJIMO VS EDAD
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Mapa de Incidencia - Estudiantes
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Factores: N(29)

o Cronbach (0.652)
a Cronbach
Normalizado (0.674)
Validos n(281),
100.0%

F (37.918)



CUIDA_AMBIENTE VS EDAD
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CUIDA_AMBIENTE VS SEXO
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Mapa de Incidencia — Madre/Padre de Familia

AYUDA_NECESITADO

CASTIGO_ROBO

0.409

-
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-
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DERECHO_IDENTIDAD

Factores: N(20)

o Cronbach (0.704)
o Cronbach
Normalizado (0.730)
Validos n(229),
100.0%

F (12.903)
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TRABAJO_EQUIPO VS EDAD
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TRABAJO_EQUIPO VS SEXO
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CONCLUSIONES

Respecto del aprendizaje colaborativo
Respecto del rol docente

Respecto del rol estudiantil

Respecto del rol familia

Respecto de ciencia abierta
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