


PERFECTO !

C'EST VRAIMENT
DU SUPER TRAVAIL,

TANTE FELICIA.

IL TE FAUDRA "\ i - « WORKSHOP 498 ALZ({/I\/aoSéEISSQAAPOI'
COMBIEN DE TEMPS [ Bg/"Ca, IL FAUT QUE MANAGER », ‘ A\ MANAGER » 2
LES 40 PIECES 2 T YalEs Avec § ‘ .

: MARIA, LA...

LES PATRONS

SONT FINIS ET

LA MOITIE DES
PIECES EST

AH oul
C'EST CA.
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CA PEUT
PARTIR DANS
UN MOIS.
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J'IMAGINE | C'EST
MAGNIFIQUE QUE voUus
CONTRIBUIEZ COMME CA
AU DEVELOPPEMENT
DE VOTRE PAYS !

DONC J'Al FINI PAR MONTER UN ATELIER A
B0GOTA. DE LA, JE VAIS VENDRE EN COLOMBIE
ET A PARIS, 0U J'Al ENCORE UN BON RESEAU .

N\AIS JE SUIS COLOMBIENNE ! J'Al GRANDI A BOGOTA,
SAUF QUE J'Al FAIT MES ETUDES EN FRANCE.

e

POUR LE coup, EN COLOMBIE,
QUAND ON A VU QUE J'ALLAIS

CREER DE L'EMPLOI, LES PORTES
SE SONT OUVERTES D'UN coup.

ET A PARIS,
J'Al RENCONTRE
MON MARI,

QUI EST SUISSE.

ON EST PARTIS VIVRE
LA-BAS, A ZURICH.

D'ACCORD.
MAIS VOUS TRAVAILLEZ
EN COLOMBIE 2

J'Al PAS TROUVE DE
TRAVAIL EN SUISSE.
PAS QUi CORRESPONDE
A MES COMPETENCES,
EN TOUS CAS.

POURTANT,
J'Al POSTULE
UN NOMBRE
INCALCULABLE
DE FOIS.

C'ETAIT TRES
FRUSTRANT.
DECOURAGEANT

MEME.

POUR MQI @UI suIs
ETRANGERE, C'EST
COMPLIQUE. J'Al FAIT
QUELQUES PETITS
BOULOTS A TEMPS PARTIEL
DANS D'AUTRES
SECTEURS, MAIS_CE
N'‘ETAIT PAS TRES
GRATIFIANT.

C'EST sl
DIFFICILE DE
TROUVER DU
TRAVAIL EN
SUISSE 2

Du_coup,
J'Al DECIDE DE
CREER MA PROPRE
ENTREPRISE DE
MODE EN SUISSE.

CA CEST '
IMPRESSIONNANT !

PEUT'ETRE MAIS CA N’
FONCTIONNE COMME PR
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TouT colTE
TRES CHER EN
SUISSE.
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ET PuUls,
JE TROUVAIS TRES
PEU DE DEBOUCHES,
PEU DE CLIENTS...

OU,ELLE ADE LA
FIEVRE DEPUIS
DEUX JOURS.

NORA EST
MALADE 2

JE T'Al PRIS UN
RENDEZ-VOUS
CHEZ LA MEDECIN
DEMAIN A 11H.

TU REGARDES
Quol 2

DES COURRIERS
DE REFUS.

PoURrR LES
LOCAUX.
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OK, MERCI.
ET LA PETITE

CA VA2

CELUI QUI N'EST PAS LOIN
DE LA GARE. ET LA C'EST
POUR CELUI DE WIEDIKON.

CELUI AVEC
> LA BELLE
VITRINE.
@5

S,
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CHOUPINETTE,

OUl, IMPECCABLE.

ELLE VOULAIT
T'ATTENDRE MAIS
JE LUl Al DIT QUE CA

FAISAIT TROP TARD.

_JE suIs
DESOLE POUR
Tol, LUISA...

TU VIENS
T'ASSEOIR 2




JE LES APPELLERAI
DEMAIN POUR SAVOIR
POURQUOI ILS REFUSENT
MON DOSSIER.

TU VAS ¥ ARRIVER AVEC
LES DEUX PETITES DANS

LES PATTES 2
PLUS MA CHERIE,

MAIS JE N'Al PLUS

DE JOURS DE CONGE
A POSER...

J'AIMERAIS T'AIDER

JoA0 OLIVEIRA EST
BRESILIEN ET VIT
A GENEVE.

0

"

TROIS PAYS DANS
LESQUELS JoAo
OLIVEIRA A EU
L'OCCASION DE VIVRE
ET DE FORGER SON
EXPERIENCE
D'ENTREPRENEUR.
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EN 2013, IL CREE
« INTELIECO », UNE
STARTUP D'INFORMATIQUE
TRAVAILLANT DEPUIS LA
SUISSE POUR DES CLIENTS
BRESILIENS, CHILIENS ET
ESPAGNOLS.

INTELIECO COMPTE DESORMAIS
27 SALARIES ET SALARIEES
ET VIENT DE LEVER
PLUS DE 2 MILLIONS
D'INVESTISSEMENT.

CHAQUE ANNEE, DE NOMBRELUX MIGRANTS
ET MIGRANTES COMME JOAO OLIVEIRA
CREENT LEUR PROPRE ENTREPRISE.
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LEURS COMPETENCES ET LEUR CREATIVITE SONT
ESSENTIELLES POUR LE DYNAMISME DE LA PLACE
ECONOMIQUE SUISSE, AVEC DE BELLES REUSSITES
COMMERCIALES A LA CLEF.

—~

UN VRAI MODELE
D'INTEGRATION REUSSIE !

AH, POUR UNE FOIS
QU'ON PARLE D'UN
MIGRANT COMME CA,
CA FAIT PLAISIR !

INTELIECO A PERMIS
LE TRANSFERT DE
CONNAISSANCES ET _
DE CAPITAUX PAR-DELA
LES FRONTIERES.

LA DIVERSITE AU SEIN DE
NOTRE EQUIPE EST L'UNE
DES CLES DE NOTRE
SUCCES ET NOS CLIENTS
BENEFICIENT LARGEMENT
DE NOTRE EXPERIENCE
INTERNATIONALE.
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| LA PL_UPART DU TEMPS, aUAND J'ENTENDS PARLER i « FARDEAUX EC'ONOM/aUES », « MANQUE D'EDUCATION »,
| « CRIMINALITE », « CHOMAGE » .., J'AVOUE QU'EN TANT
QUE MIGRANTE, C'EST UN PEU DECOURAGEANT.

B

ZURICH

DES PERSONNES MIGRANTES DANS LES MEDIAS,
C'EST PAS POUR EN DIRE DU BIEN.

Z Z i ¥ i .iﬂ L= . b { § .

ALORS D'ENTENDRE QU'ON PARLE D'UN MIGRANT MAIS EST-CE QUE ¢A VEUT DIRE QU'IL FAUT ETRE
EN TERMES D ‘OPPORTUNITE ET DE REUSSITE, UNE ENTREPRENEUSE INNOVATRICE ET A SUCCES
C EST MOTIVANT. POUR ETRE UNE BONNE MIGRANTE,

POUR ETRE AC’CUE/L_L_IE EN SUISSE z

BON, LA BASE CLIENT EST 0K,
C'EST PARFAIT.

ET Mol, JE SUIS 0U LA-DEDANS 2

ALORS, LE REVE
DE LA CARRIERE
ENTREPRENARIALE,
C'EST POUR QUI 2

TIENS,

POURAUOI PAS 2
SPRINGBOARD,

ASSOCIATION D'AIDE
AUX MIGRANTE.S
CREATEUR.TRICE.S
D'ENTREPRISE...




' ET JE PARS DEMAIN A PARIS
SUPER QUE TU AIES FINI LE MODULE SUR LE BUSINESS PLAN. [ POUR VERIFIER CE QUI A ETE LIVRE
COMMENT SE PASSE LA DEUXIEME COLLECTION 2 CHEZ MES DEUX REVENDEUSES
- _ = ] FRANCAISES. AU MOINS, CA,
] < \ | CA TOURNE BIEN.

...CONCERNANT LES LOCAUX,
LE DOSSIER DE CANDIDATURE EST COMPLET
POUR LES BOUTIQUES DE LA VIEILLE VILLE
ET DE WIPKINGEN.

ALORS,
DE MON COTE...

7 . . , AVEC LE TAMPON DE L'ASSOCIATION, UN GARANT SUISSE ET
Al INTEGRE LA TOUT LE BOULOT QUE TU AS FAIT SUR TON BUSINESS PLAN,

FICHE DE SALAIRE i
DE TON MARI POUR JE NE VOIS PAS POURQUOI CA NE MARCHERAIT PAS, LUISA.

LA GARANTIE
FINANCIERE.

D'ACCORD.

CA PART
QUAND 2

Oul. AVEC MA FEMME ET MES
DEUX ENFANTS. C'ETAIT UN
VOYAGE TRES DIFFICILE.

TU AS DEPOSE UNE
DEMANDE D'ASILE 2

OUl, CA FAIT PLUS DE DEUX
ANS QUE CA TRAINE....

ET J'IMAGINE
QUE CA N'AIDE
PAS NON PLUS
POUR TROUVER
DU TRAVAIL.

POUR L'INSTANT J'Al UN PERMIS N,
MAIS CA ME DONNE AUCUN DROIT
POUR M'INSTALLER DE MANIERE

PERMANENTE.

JE GERAIS UNE ENTREPRISE
INFORMATIQUE EN SYRIE.
ON BOSSAIT AVEC DIFFERENTS

PAYS DU MOYEN-ORIENT...

TU TRAVAILLES
DANS QUOI 2

DANS
L'INFORMATIQUE
ET LA TELECOM-
MUNICATION.

ET PUS
VOILA.
TERMINE.

MAIS TU VEUX LA RELANCER 2
C'EST POUR CA QUE TUES
A SPRINGBAORD?
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ENFIN, J'AIMERAIS BIEN...
MAIS AVEC MON PERMIS N,
JE N'Al PAS LE DROIT DE CREER

MA PROPRE ENTREPRISE.




EN PLUS JE NE PEUX PAS SORTIR DU PAYS
LIBREMENT, AVEC CA C'EST COMPLIQUE
DE MAINTENIR DES CONTACTS AU MOYEN-ORIENT.

CA SERA PLUS SIMPLE.

{& JAMAIS JE L'OBTIENS.

LJ'IMAGINE QUE S| J'OBTIENS L'ASILE,

AU FAIT, \
JE M'APPELLE CARIM.

IL EST TRES SYMPA CARIM.

MAIS EN PARLANT AVEC LUI, JE ME RENDS
COMPTE QUENTREPRENDRE, CA NEST PAS
POSSIBLE POUR TOUT LE MONDE.

Mol, C’EST GRACE A MON MARIAGE AVEC CHRISTIAN QUE J'Al UN STATUT STABLE EN SUISSE.

ET PUIS, TE PEUX VOYAGER QUAND ET 0U JE LE SOUHAITE. CE N'EST PAS RIEN. Lo
CA ME PERMET DE POURSUIVRE MON REVE ENTREPRENEURIAL. V¥

CARIM, LUI, IL DOIT REPOUSSER SES REVES,
IL DOIT ATTENDRE. C'EST TRES BIZARRE.

EN SUISSE, LES PERSONNES MIGRANTES SONT ENCOURAGEES A SE PRENDRE
EN CHARGE, A DEVENIR FINANC/EREMENT INDEPENDANTES. MAIS L'HISTOIRE
DE CARIM MONTRE QUE CA NE DEPEND PAS UNIQUEMENT D'ELLES.

L'ETAT NE LUI PERMET TOUT
SIMPLEMENT PAS DE DEVENIR
LE HEROS QUE LA SOCIETE
ACCUEILLERAIT VOLONTIERS.
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MERCI BEAUCOUP !

TA BOUTIAQUE, LUISA!
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ELLE EST VRAIMENT CHOUETTE

il

QUE TU S0IS SUISSE !

..JE SUIS BIEN CONTENTE
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MAIS CA VA BIEN
MAINTENANT,

MAIS JE DOIS SOUVENT :
M'OCCUPER DE MES FILLES. TU NE PEUX

PAS LES FAIRE

oul, cOTE PRO,
TOUT VA BIEN.

FRANCHEMENT, .
LA PETITE EST GARDEE APRES
L'ECOLE 3 FOIS PAR SEMAINE
ET CA Nous colTE
UNE FORTUNE...

IL N'Y A PERSONNE D'AUTRE
DANS LES ENVIRONS
QUI PUISSE VOUS AIDER 2

TOUTE MA FAMILLE
EST EN COLOMBIE,
ET LE PERE DE CHRISTIAN
A DE GROS PROBLEMES
DE SANTE.

GARDER 2

C'EST PAS
TOUJOURS
SIMPLE.

AU FAIT...
TuU AS DES
NOUVELLES

DE CARIM 2/&
CA FAIT
LONGTEMPS.

JE VAIS ESSAYER

DES NOUVELLES.

IL VIENT ENCORE
SOUVENT A NOS
EVENEMENTS.

MAIS CE NEST
PAS FACILE
POUR LU

DE L'APPELER
POUR PRENDRE

W S 71§

APRES, LE FAIT DE GERER
MON PROPRE BUSINESS ME PERMET
AUSSI DE M'ADAPTER,
D'ETRE PLUS FLEXIBLE.

MAIS DU couP C'EST SURTOUT MOI
QUI ME RETROUVE A JONGLER ENTRE
LE BOULOT ET LA FAMILLE. h

TIENS, J'Y PENSE, ON ORGANISE UN
ECHANGE A SPRINGBOARD DANS
UN MOIS ENTRE ENTREPRENEUSES.
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MAIS JE CROYAIS

L'ASILE ALLAIT
TE PERMETTRE
DE TE LANCER 2

QUE LE FAIT D'OBTENIR

Oul, C'EST CE QUE
J'ESPERAIS.




EN THEORIE, J'ETAIS SUPER MOTIVE
MAINTENANT, EN DEBUT D'ANNEE,

JE PEUX DEMARRER J'AVAIS COMMENCE
UNE ACTIVITE A

A REACTIVER MES
CONTACTS AU
MOYEN-ORIENT

MaAIs J'Al
UN PROBLEME
D'ARGENT.

INDEPENDANTE
ET VOYAGER.

_ J'Al DEPENSE TOUTES MES
ECONOMIES POUR FUIR LA SYRIE ET,
CES DEUX DERNIERES ANNEES, J'Al
RIEN MIS DE COTE, VU QUE J'Al PAS B

REUSSI A TRAVAILLER AVEC MON :
PERMIS DE REQUERANT.

=

DU coup, ON DEPEND TOUJOURS DES AIDES SQCIALES.
ET SI JE LANCE OFFICIELLEMENT MA BOITE,
JE RISAQUE DE PERDRE CE SOUTIEN.

TU PEUX

PEUT-ETRE
TROUVER DES

INVESTISSEURS... 2

_ET JE NE PEUX PAS .
ETRE SUR DE GAGNER
DIRECTEMENT ASSEZ
D'ARGENT POUR NOURRIR
LA FAMILLE ET PAYER
LE LOYER.

MAIS LA, JE SUIS UN PEU FATIGUE.
HONNETEMENT, MA PRIORITE MAINTENANT
C'EST DE TROUVER DU BOULOT, MEME S'IL NE

CORRESPOND PAS A MES QUALIFICATIONS.
C'EST BEAUCOUP PLUS RAISONNABLE.

SRE————-

JE VAIS CONTINUER
A ESSAYER.

AU MOINS,
GRACE A SPRINGBOARD,
J'Al UN MEILLEUR
RESEAU EN SUISSE,
ET JE ME SENS
MOINS SEUL.

ENTREPRENDRE, C'EST
PRENDRE DES RISQUES.
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Mol, T'Al UNE SECURITE FINANCIERE AVEC CHRISTIAN,
SON SALAIRE QUI TOMBE TOUS LES MOIS.
BIEN QUE CA ME RENDE DEPENDANTE DE L UI.

: A
CARIM, LUI, EST DANS UNE AUTRE SITUATION.
IL N'A AUCUNE EPARGNE ET UNE FAMILLE A NOURRIR.
DIFFICILE DE PRENDRE DES RISQUES ...

i

1 )

.. ET QUEL CLICHE DE GENRE ! [+

L E REVE ENTREPRENEURIAL, C’EST POUR QUI 2

JE NE SAIS PLUS TROP QUOI PENSER. L’ENTREPRENEURIAT PERMET-IL
LA MOBILITE SOCIALE OU EST-CE QUE ¢A REPRODUIT PLUTOT
LES INEGALITES EXISTANTES 2



T, SUSANA, ; 4 : i B
vousE éTSEs COMBIEN e . . { AVEC UNE COOPERATIVE, ON MET EN COMMUN

AUJOURD'HUI DANS VOTRE ' ’ [ : -' NOS FORCES ET NOS RESSOURCES.
ENTREPRISE COOPERATIVE 2 : e

AUJOURD'HUI, ON PEUT SE PERMETTRE
DE DETERMINER NOS SALAIRES,
NOS CLIENTS, NOS CONDITIONS...

C'EST vous aul
DIRIGEZ CETTE
COOPERATIVE 2

7~ ONEST HUIT QUI AVONS
CREE NOTRE BOITE DE NETTOYAGE.

ET L'ENTREPRISE N'A PAS
POUR BUT PRINCIPAL DE FAIRE
DES PROFITS, C'EST VRAI 2

ON EST TOUTES g

COSERANTES! CHAQUE MEMBRE A SON MOT
A DIRE DANS L'ORGANISATION.
C'EST VRAIMENT UNE LOGIQUE
COLLECTIVE. ON PARTAGE
LES RISQUES ET ON

OUl, ENFIN IL FAUT ‘ ’ ; SE SOUTIENT.

QU'ON SE PAIE, QUAND / MAIS ON CONCENTRE
MEME, HEIN ! —1 NOS REFLEXIONS SUR
| L'AMELIORATION DES
CONDITIONS DE
TRAVAIL.

LEUR PROJET, C’EST HYPER RAFRAICHISSANT.
CA APPORTE DES REPONSES COLLECTIVES
A DES PROBLEMES INDIVIDUELS.

FAUT AVOIR EN TETE QU'ON EST , ‘ ET L'AVANTAGE '
_DES FEMMES DE MENAGE DE CREER UNE %EXE&%‘E%E%SSE
ETRANGERES ET RACISEES. el ENTREPRISE A N'AURAIT PU MONTER

PLESIELRS% SA PROPRE BOITE SEULE

-~ L\ HE PARCE QU'ON N'AVAIT PAS
DONC ON EST * e i LES CONTACTS,
FACILEMENT VUES  \ | O LES CONNAISSANCES,
COMME CORVEABLES. i LE CAPITAL DE DEPART..
SANS PARLER DES y !
DIFFERENTES FORMES ' ) : DES SOLUTIONS POUR LUTTER CONTRE LES INEGALITES..
DE HARCELEMENT iR i B AR =2 T
SEXUEL ET DE RACISME ‘ 48 | 48
QU'ON PEUT SUBIR
QUAND ON EST SEULES
ET A LA MERCI DE
NOS CLIENTS.
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{ =5 BIEN SUR. JE SUIS VRAIMENT RAVIE DE
! e | 24l 3 RENCONTRER ENFIN NOS EMPLOYEES.

7~ CAFAIT LONGTEMPS QUE Ay
JE N'Al PAS PU VOUS RENDRE | B

VISITE, DEPUIS QUE JE GERE
LE MAGASIN A ZURICH...

OUl, MAIS J'AVAIS JE CROIS QUE JE ME SUIS
L'IMPRESSION QUE HABITUEE A LA LUISA VIRTUELLE !

: : S S TU ETAIS TOUJOURS
N ; ; T AVEC NOUS.

A ELLES SONT VRAIMENT FORMIDABLES /

= TES NOUVELLES MACHINES, LUISA.

b 4
%41 i o —

; ( ON PEUT TOUT FAIRE AVEC.
: ! ? lﬂ..»'
i 4N
( TU PEUX TOUT FAIRE AVEC !

ELLE EST TOUJOURS
CONNECTEE AU MONDE
ENTIER !

Oul. BIEN SUR, JE PEUX
Y PARTICIPER... OUI.

IL N'Y AURA PAS
TROP DE MONDE,
QUAND MEME 2

/" BON, BAH SI Y'A PAS

TROP DE MONDE,
JE VEUX BIEN.
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ZURICH

LUISA, ON SOUHAITAIT
QUE VOUS NOUS EN DISIEZ
PLUS SUR VOTRE PARCOURS,
VOTRE INTEGRATION,
ET COMMENT VOUS ETES
DEVENUE ENTREPRENEUSE.

EH BIEN JE...
EN FAIT...

PEUT-ETRE QUE CERTAINS, IC],
S'ATTENDAIENT A CE QU'ON LEUR
RACONTE DES HISTOIRES DE SUCCES
ET QU'ON METTE EN AVANT LE COTE
POSITIF DE NOS EXPERIENCES
MIGRATOIRES.

MAIS J'Al PLUTOT
ENVIE DE REMETTRE
EN QUESTION CES RECITS
DE BONNE INTEGRATION.

MON PARCOURS, C'EST AVANT TOUT
UNE HISTOIRE DE HAUTS ET DE BAS,
DE BEAUCOUP DE GALERES.

ET JE CROIS QUE C'EST LE CAS
DE BEAUCOUP DE GENS AUl
CHERCHENT A ENTREPRENDRE

MAIS POURTANT,
AUJOURD'HUI, ON PEUT
DIRE QUE VOTRE
PROJET EST UNE
REUSSITE, NON 2

PEUT-ETRE, \ OK, J'Al PEUT-ETRE L'ESPRIT D'ENTREPRISE, MAIS JE PENSE
MAIS GRACE A AUSSI SINCEREMENT QUE L'ENTREPRENEURIAT N'EST PAS
Quol oU A aul z QUELQUE CHOSE QUE L'ON FAIT TOUT SEUL.

NI QUE Nous
DEVIONS TOUS FAIRE
CA, D'AILLEURS.

ET QUE CE NEST
PAS JUSTE UNE
QUESTION DE
COMPETENCES oU
DE MOTIVATION.

& CA ME FAIT PENSER AU "REVE AMERICAIN", |
‘4] LE MYTHE SELON LEQUEL LE TRAVAIL ACHARNE ET
LA CREATIVITE SERONT TQUJOURS RECOMPENSES
DE FACON APPROPRIEE ET EQUITABLE.

EN GROS, CELLES ET CEUX QUI NE REUSSISSENT PAS

SONT PARESSEUX OU N'ONT PAS ASSEZ DE COURAGE.

MAIS A MON AVIS,
TOUT CA EST

ABSURDE. MAIS, ALORS,

SELON voUus,

QUEST-cE all
DETERMINE
LA REUSSITE /i
D'UN PROJET 2/,

CE QUE JE CROIS, C'EST QU'ON
OUBLIE TROP SOUVENT UNE PARTIE
DES VARIABLES : LE GENRE,

LA COULEUR DE PEAU...

...MAIS AUSSI LA SITUATION
FAMILIALE, LE STATUT JURIDIGQUE,
LE FAIT D'AVOIR UN RESEAU aul
VOUS SOUTIENT, DES RESSOURCES

FINANCIERES SUFFISANTES...

@ES YEUX, TOUT CA, C'EST DETERMINANT.

JE PENSE QUE LA SOCIETE DOIT TENIR
COMPTE DE CETTE INEGALITE DES CHANCES...

.. ET ARRETER DE CONSIDERER LES PERSONNES MIGRANTES
UNIQUEMENT EN TERMES DE POTENTIEL ECONOMIGUE !
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FINALEMENT, ENTREPRENDRE, CE NEST PAS SEULEMENT
CHERCHER LE SUCCES ECONOMIQUE, C'EST SURTOUT
OSER REVER D'UN AVENIR DANS LEQUEL ON SE SENT BIEN.

MAIS IL FAUT RECONNAITRE QUE BEAUCOUP DE MIGRANTES
ET MIGRANTS RENCONTRENT DES OBSTACLES A CAUSE DE
LA MANIERE DONT LA SOCIETE EST ORGANISEE.

DE CE POINT DE VUE-LA, LES DECIDEURS POLITIQUES
ONT AUSSI UNE RESPONSABILITE POUR PROPOSER
DES MESURES DE SOUTIEN.
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LE REVE ENTREPRENEURIAL, oUl,
MAIS UN REVE DANS LEQUEL LA
REVEUSE N'EST PAS LAISSEE SEULE !
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Cette bande dessinée a été développée dans le cadre d'un projet
de recherche Intitulé «Migrant Entrepreneurship: Mapping Cross-
Border Mobilities and Exploring the Role of Spatial Mobility Capital».
I avait pour but d'explorer la maniere dont des entrepreneuses et
entrepreneurs migrant.e.s utilisent la mobilité spatiale dans le cadre
de leurs activités commerciales et de comprendre dans quelle mesure
et sous quelles conditions les expériences migratoires constituent
un atout pour l'entrepreneuriat. Dirige par les professeure.s Yvonne
Riafo et Etienne Piguet entre 2018 et 2022 a I'Institut de géographie de
I'Université de Neuchatel, ce projet faisait partie du Pole de recherche
national pour les études sur la migration et la mobilité «ncer - on the
move.

Les histoires et personnages dépeints dans la bande dessinée sont
fictifs. lls sont néanmoins directement inspirés d'une recherche
qualitative menée par Christina Mittmasser en Suisse. Dans le cadre de
sathese de doctorat, elle a interroge 34 personnes ayant une expérience
migratoire et développant un projet entrepreneurial a but commercial
ou social. Son analyse visait tout particulierement a comprendre
les inégalités qui affectent les trajectoires de vie et les carrieres des
entrepreneuses et entrepreneurs migrant.e.s en Suisse. Soucieuse de
développer une approche collaborative avec des praticien.ne.s sur le
terrain, elle a mené sa recherche en partenariat avec une organisation
soutenant des entrepreneur.euse.s migrant.e.s et réfugié.e.s a Zurich.

La bande dessinée s'appuie également sur les réflexions théoriques
et les observations empirigues des membres du projet, Yvonne Riafo,
Laure Sandoz et Lorena lzaguirre, qui ont mené des recherches
ethnographiques surl'entrepreneuriat migrant en Colombie, en Espagne
et au Pérou.

Pour élaborer le scénario de la bande dessinée, les membres de I'eéquipe
de recherche ont partage leurs idées et leur matériel empirique avec
I'urbaniste et auteur Jean Leveugle, du studio des Savoirs Ambulants.
Ce dernier les a aidés a transformer leurs données scientifiques en une
histoire accessible au grand public et a créé I'univers esthétique de la
bande dessinée.

Dans les pages suivantes, nous fournissons des références et des liens
pour aller plus loin, notamment une liste de publications de I'équipe de
recherche et des informations sur les organisations qui ont inspiré et/
Ou soutenu ce projet.

Pour en savoir plus sur le projet de recherche :
https://nccr-onthemove.ch/projects/migrant-entrepreneurship-mapping-cross
border-mobilities-and-exploring-the-role-of-spatial-maobility-capital

Pour en savoir plus sur le studio des Savoirs Ambulants :
https://www.lessavoirsambulants fr




A PROPOS DES AUTEUR.TRICE.S

CHRISTINA MITTMASSER & ctudie la sociologie
et la géographie humaine, s'intéressant particu-
llerement a la migration et a la question de la
(re)production des inégalités sociales a travers
les frontieres. Motivée a développer des ma-
nieres créatives de rendre visible sa recherche
et a la partager avec ses partenaires sur le ter-
rain, elle a initié ce projet de bande dessinée et
la collaboration avec Jean Leveugle.

LAURE SANDOZ est anthropologue et specialiste
des migrations. Elle s'intéresse a la maniere
dont les personnes mobiles sont affectées par
Internationalisation de l'emplol et a I'émer-
gence de nouvelles formes de travail plus
flexible. Elle est également une grande amatrice
de bandes dessinées qui aime connecter arts
et science et utlliser les émotions pour partager
des connaissances.

YVONNE RIANO est une géographe sociale spé-
clalisée dans les études sur les migrations. Ses
recherches portent notamment sur la question
des obstacles que rencontrent les personnes
migrantes sur le marché du travall et leurs stra-
tégies d'adaptation. Elle est passionnée par les
methodes de recherche participative et utilise le
court métrage pour communiquer les realités
veécues par les personnes qu'elle étudie, en par-
ticulier les fermmes.

JEAN LEVEUGLE est auteur de BD de vulgari-
sation scientifigue. Diplomeé en géographie de
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