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dezvoltarea personald a studentilor-pedagogi in contextul
provocarilor societale si explica aspectele teoretice si metodologice de optimizare a procesului de autocunoastere. Autoarea
descrie componentele procesului de autocunoastere; delimiteazd conceptele de om, individ, personalitate, precizeaza factorii
dezvoltarii umane/personale, coreldndu-i cu coordonatele esentiale ale dezvoltarii umane; analizeaza si specificd cateva strategii
de autocunoastere in dezvoltarea personald a studentilor-pedagogi.

Cuvinte-cheie: autocunoastere, dezvoltare personald, structura personalitatii umane, factorii dezvoltarii personale, strategii
de autocunoastere.

Abstract: The article focuses on specifying the role of self-knowledge in the personal development of student teachers in the
context of societal challenges, as well as on establishing and explaining the theoretical and methodological aspects of optimizing
the process of self-knowledge in the context of personal development. In this context, the author explains the components of
student teachers’ self-knowledge; delimits the concepts of human, individual, and personality,; specifies the factors of human/
personal development, correlating them with the essential coordinates of human development, analyzes the spheres and dimen-
sions of the personal development of student teachers and specifies a number of practical strategies for self-knowledge in the
personal development of student teachers.

Keywords: self-knowledge, personal development, structure of human personality, personal development factors, self-knowl-
edge strategies.

In contextul provocirilor societale actuale, produsul si rezultatul unei dezvoltiri personale armonioase a stu-
dentilor-pedagogi consta in formarea unor abilitati si deprinderi de autocunoastere, individuatie, autoactualizare si
autorealizare pe toate dimensiunile vietii umane: fizica, intelectuald, emotionala si moral-spirituala.

Privind dezvoltarea personald ca pe un proces indispensabil si important al educatiei permanente, institutiile
de invatamant superior trebuie sa fie centrate nu numai pe pregatirea profesionala a studentilor, ci si pe dezvol-
tarea lor personalda. Acest aspect necesita a fi plasat in centrul atentiei cadrelor didactice, deoarece societatea
este interesatd de pregatirea unei generatii de specialisti in toate domeniile profesionale, care sa fie sanatosi
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fizic, stabili din punct de vedere psihoemotional,
consecventi, perseverenti, responsabili, capabili de
colaborare, eficienti, creativi si rezilienti la stres [3].
Procesul instructiv-educativ din institutiile pedago-
gice superioare se focalizeaza insa preponderent pe
formarea de cunostinte si competente profesionale,
si nu a celor personale, care, de fapt, fundamenteaza
functionarea optima a indivizilor sub toate aspectele
vietii, inclusiv pe plan profesional.

Adevarata dezvoltare personald umana reprezinta un
proces continuu, complex si semnificativ, care necesita
o abordare holistica, adica trebuie desfasurat concomi-
tent pe toate dimensiunile interconexe ale vietii umane:
fizicd, intelectuald, emotionala si moral-spirituala, tinan-
du-se cont de particularitatile individual-tipologice si
de varsta ale individului. Prin urmare, acest proces este
orientat spre formarea-cultivarea la individ a trasaturilor
pozitive de caracter, a disciplinei si a autodisciplinei, a
vointei si a motivatiei intrinsece si, nu in ultimul rand,
a variatelor abilitati, talente si competente care asigura
comunicarea-colaborarea optima interpersonala in toate
sferele vietii umane.

in acest context, dezvoltarea personala a studenti-
lor-pedagogi ca parte componenta a procesului educa-
tional devine o modalitate incontestabila de formare/
consolidare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor
teoretico-aplicative care vor asigura autocunoasterea,
autoacceptarea, autodezvoltarea si autoexprimarea po-
zitiva i creativa libera a personalitétii acestora.

Autocunoasterea (cunoasterea de sine) in contextul
dezvoltarii personale umane reprezinta studiul propriilor
caracteristici fizice si psihice si conduce la cristalizarea/
formarea conceptului de sine (engl. Self-concept). Dupa
Marshall Rosenberg, conceptul de sine se refera la
totalitatea ideilor/gandurilor si sentimentelor pe care o
persoani le are despre ea ca obiect. in acest Self-concept
se includ Self-image (imaginea de sine) si Self-esteem
(stima de sine).

De fapt, o persoana este angajata in cunoasterea de
sine toatd viata, insa uneori nu este constienta de acest tip
de activitate. Autocunoasterea se realizeaza treptat, prin
intermediul comunicarii, al relationarii si al variatelor
activitati instructiv-educative si profesionale.

Cunoasterea de sine 1n dezvoltarea personald a stu-
dentului-pedagog raspunde la un sir de intrebari: Cine
sunt eu? Ce stiu §i ce pot? Cine vreau sa devin? Cine
md inconjoard? etc. si reprezintd precizarea si analizarea
detaliata a resurselor personale biopsihosociale dispo-
nibile la momentul de fata.

Autocunoasterea umana este fundamentata pe cunos-
tinte temeinice despre om, caracteristicile si particulari-
tatile sale, despre viata si activitatea umana, privite din
perspectiva mai multor stiinte, care contin cunostinte
valoroase si actuale pentru realizarea cunoasterii de
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sine in functie de sex, varsta, roluri sociale, ocupatii
si aspiratii.

Dezvoltarea personald umana ca fenomen si proces
este produsul unei lungi dezvoltari istorice a societatii
umane. Continutul, principiile si strategiile acestui proces
au radacini filosofice, ulterior devenind obiectul de studiu
al stiintei despre suflet — psihologia. Dat fiind faptul ca
niciun fenomen sau proces existential uman sau natural nu
poate fi studiat si analizat doar din perspectiva unei stiinte/
unilateral, dezvoltarea personald umand este studiata si de
alte stiinte, precum antropologia, sociologia, pedagogia,
istoria, medicina etc. [2].

Conform literaturii de specialitate, individul repre-
zinta fiinta de origine vegetald sau animala care face
parte dintr-o anumita specie. Omul este definit ca o
fiinta superioard, sociala, caracterizata prin gandire,
inteligenta si limbaj articulat, prin pozitie verticald si
membre superioare apte de a efectua miscari fine si cu
un grad de adaptare Tnalta la orice situatie naturala. Uni-
citatea omului ca fiintd sau individ consta in posedarea
constiintei de sine, adica a intelegerii existentei perso-
nale, a moralitatii actiunilor sale, a contributiei sale la
nivel de societate, natura si univers [3]. Din perspectiva
psihologica si sociologica, omul si numai omul este o
persoana ce poate fi incadrata intr-o categorie statistica
biologica (varsta, sex, stare de sanatate), psihologica
(categorii temperamentale, structuri aptitudinale, cate-
gorii valorice) sau sociologica (statut si rol profesional,
familial etc.)

Elementul central al oricarei individualitati il re-
prezintd personalitatea. Unii cercetdtori din domeniul
stiintelor educatiei inlocuiesc termenul de personalitate
cu cel de persoana. Psihologul roman Vasile Pavelcu [8]
afirma ca exista diferite moduri de exprimare si intelege-
re atermenilor de persoand si personalitate, si anume: a)
persoana este o fiinta concreta, biopsihosociala, in timp
ce personalitatea este o abstractie psihologica; b) orice
personalitate este persoand, dar numai unele persoane
sunt personalitati. Aici personalitatea reprezinta o per-
soana remarcabild, exceptional inzestrata, cu o pozitie
de conducere si cu autoritate in societate.

Termenul de persoand vine din latinescul persona,
care deriva din grecescul prosopon si are mai multe
sensuri. Primul sens este de mascd, costumatie, prin
care actorii teatrului antic intruchipau sau simbolizau
pe cineva de pe scena. Al doilea sens, obtinut prin ex-
tensiune, se refera la rolul social indeplinit de cineva
in teatru sau in viata, la functiile si obligatiile sociale
pe care cineva si le asuma (exteriorizarea, manifes-
tarea publicd a persoanei). Un al treilea sens vizeaza
chiar actorul insusi, care joacd rolul (individualitatea
corporald si psihicd a celui care indeplineste rolul).
Un al patrulea sens 1i adauga conceptului de persoana
un atribut valoric, referindu-se la calitatea de a fi om,
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rangul (statutul) sau social. Dintre cele patru sensuri
(acceptiuni), o pondere mai mare I-a dobandit persoana
ca rol social si exprimand o valoare.

Notiunea de personalitate are in vedere individuali-
tatea umana unica, irepetabila, anticipativ modificatoare
amediului, deci creatoare, in integralitatea determinari-
lor sale biopsihosociale. Complexitatea fenomenului de
personalitate creeaza mari dificultati in fata incercarilor
de definire din perspectiva unei orientari stiintifice sau
a unei discipline. Astfel, sunt cunoscute nenumarate
demersuri privind definirea personalitatii, fiecare cen-
trandu-se pe o secventa, o fateta sau un moment mai
mult sau mai putin integrabil si operational in cercetarile
teoretice si aplicatiile din domeniul stiintelor educatiei.

in ceea ce priveste disciplinele care se ocupa pri-
oritar cu problematica personalitatii, se pot mentiona
psihologia personalitatii, care are n vedere diferentele
interindividuale (la varste comparabile), psihologia
dezvoltarii, care urmareste prioritar modificarile intrain-
dividuale ale personalitdtii pe parcursul evolutiei sale
ontogenetice, si sociologia, care analizeaza si explica
expresia socioculturala a individualitatii umane [13, 14].

Psihologul si psihanalistul Norbert Sillamy defines-
te personalitatea ca element stabil al conduitei unei
persoane, ceea ce o caracterizeazd si o diferentiaza
de o alta persoand [11], iar Henri Piéron, psiholog si
filosof francez, ca o organizare dinamica a aspectelor
cognitive, afective, conative, fiziologice si morfolo-
gice ale individului — aceasta organizare dinamica
se manifesta prin conduita omului in societate; ea se
formeaza in procesul de interactiune dintre individ si
lumea obiectiva.

Psihoterapeutul Ion Dafinoiu defineste personalita-
tea in trei moduri [7]:

e constructie teoretica elaborata de psihologie, cu
scopul intelegerii si explicarii la nivelul teoriei
stiintifice a modalitatii de fiintare si functionare
ce caracterizeaza organismul psihofiziologic pe
care il numim persoand umand,

o unitate biopsihosociala ce exprima complexita-
tea omului ca intreg;

o totalitate psihologica ce caracterizeaza si indi-
vidualizeazd o persoana.

Psihologul american Gordon W. Allport, care este
adesea mentionat ca una dintre figurile fondatoare ale
psihologiei personalitatii, sustine ca personalitatea este
organizarea dinamica in cadrul individului a acelor
sisteme psihofizice care determina gdndirea si compor-
tamentul sau caracteristic [1].

Este important ca studentii-pedagogi sa fie familia-
rizati cu structura personalitatii umane. Din perspectiva
psihologiei clasice, personalitatea umana ca sistem com-
plex si deschis este alcatuita din trei laturi interconexe:
latura dinamico-energeticd/temperamentul, latura

relational-valorica/caracterul si latura instrumentald/
aptitudinile.

Prima laturd, temperamentul, este expresia manifes-
tarii particulare in plan psihocomportamental a tipurilor
de activitate nervoasa superioard, manifestare mediata
de o serie de factori socioculturali si psihologici. Tra-
saturile temperamentale sunt relativ usor de observat si
de identificat si, In opinia majoritatii specialistilor din
domeniul psihologiei, sunt legate de aspectele biologice/
ereditare ale persoanei, in special de sistemul sau nervos
si cel endocrin.

Fiziologul, psihologul si medicul rus Ivan Pavlov
a propus o explicatie stiintifica a tipurilor de tempe-
rament, in care caracteristicile activitatii nervoase
superioare si raporturile dintre ele sunt esentiale.
Insusirile sistemului nervos sunt: forfa/energia, de-
pendenta de metabolismul celulei nervoase, care se
exprima prin rezistenta sistemului nervos la solicitari;
mobilitatea, dependenta de viteza cu care se consuma
si se regenereaza substantele functionale constitutive
ale neuronului, care se manifesta prin usurinta cu care
se inlocuiesc procesele nervoase de baza observabile;
echilibrul dintre excitatie si inhibitie.

Asadar, tipul sistemului nervos puternic neechi-
librat, excitabil coreleaza cu temperamentul coleric;
tipul sistemului nervos puternic echilibrat, mobil, se
exprima in temperamentul sangvinic; sistemul nervos
puternic echilibrat, inert — in cel flegmatic, iar tipul
sistemului nervos slab corespunde temperamentului
melancolic.

A doua latura a personalitatii umane, caracterul, re-
prezintd un subsistem relational-valoric i de autoreglaj
al personalitatii, care se exprima printr-un ansamblu
de atitudini-valori, trasaturi specifice si particularitdti
structurale [7]. Etimologic, termenul caracter provine
din limba greaca veche si inseamna tipar, pecete si, cu
referire la om, sisteme de trasaturi sau stil de viata (a
se vedea Figura 1).

in opinia lui G.W. Allport, caracterul reprezinta
suprastructura morald a personalitatii, calitatea de

fiinta sociala a omului. Cercetatorul mentioneaza ca de

cate ori vorbim despre caracter, emitem o judecata de
valoare si implicam un standard moral asupra persoanei.
A. Cosmovici afirma ca caracterul este acea structura
care exprima atat ierarhia motivelor esentiale ale unei
persoane, cat si posibilitatea de a traduce in fapt ho-
tararile luate in conformitate cu ele, subliniind doua
dimensiuni fundamentale ale caracterului: axiologica/
orientativ-valorica si executiva/voluntara.

Caracterul reprezinta o latura foarte complexa a
personalitatii umane, care se exprima printr-un ansamblu
de elemente esentiale specifice persoanei: atitudinile —
pozitia subiectului fatd de mediul exterior si interior;
trasdturile — anumite moduri relativ constante de a
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reactiona ale unei persoane in raport cu realizarea scopurilor spre care aspira; particularitdtile structurale — carac-
teristicile individuale ale persoanei.
Figura 1. Componentele caracterului

A treia latura a
personalititii umane, +Se disting trei grupe fundamentale de atitudini:
aptitu dinile’ reprezin- -atitudinea fafdide sine: modestie/arogantd, onestitate/falsitate, sentimente de
i R . superioritate/inferioritate, inocentd/culpabilitate;

td Tnsusirile persoanei, satitudinea fagdde ceilalfi, fatd de societate: altruism/egoism,
care, in ansamblul lor, disponibilitate/egocentrism, compasiune/indiferentd, umanism/negativism,
explicd diferentele fermitate/amanare, flexibilitate/rigiditate. atitudini politice;

. . R s atitudinea fafdde muncd: hiricie/lenevie, entuziasm/apatie,
dete@lnate dintre oa- Aidinile congtiinciozitate/inconsecventd. responsabilitate/iresponsabilitate,
meni 1n privina posi- determinare/lasitate etc.
bilitatii de a insusi anu-
mite cunostinte, price- = constituie frésdturi de caracter: ribdare/nervozitate, sensibilitate/asprime,\
peri si deprinderi [4]. ascultare/incdpitinare, blindete/manie, bunitate /riutate,
P. Popescu-Neveanu multumire/licomie, curaj/teams, smerenie/mandrie,

e e . generozitate /zgircenie, ingeniozitate/risip4, initiativi/trandivie,

considerd aptitudinile intelepciune/prostie, justitie/coruptie, loialitate/infedilitate,
sisteme operationale meticulozitate/ineficientd, prudentd/pripeald, ospitalitate/izolare,
stabilizate, superior punctualitate/intirziere, onestitate/ingelciune, recunostintd/memultumire,
dezvoltate si de mare Trasaturile sinceritate/ipocrizie, constiinfa morald, tendinfa spre dominare sau supunere
eficientd, care consti-

etc.;
strasdturile de caracter, spre deosebire de cele temperamentale, nu sunt inndscute,
tuie componenta exe-
cutiva a personalitatii,

ci dobéandite sub influenta modelelor culturale de comportament si a sistemelor de
valori pe care le propun si impun familia si societatea.

sau latura instrumen-

tal-operationala [9].

Persoanele care poseda
aptitudini la un nivel
inalt de dezvoltare in
comparatie cu ceilalti
oameni se numesc

persoane talentate. e . o

. g *tdria de caracter — forta cu care sistemul caracterial isi apard unicitatea,
Fiecare persoana are capacitatea de a rezista la tendintele distructive a céror sursé principald o
aptitudini mai mult sau constituie situatiile neobisnuite, extreme [10, pp. 324-325]. /

mai putin dezvoltate in
toate domeniile. Este important de cunoscut cé orice insusire sau proces psihic privit sub unghiul eficientei devine
aptitudine. Aptitudinile sunt mereu un rezultat al dezvoltarii, o combinatie dintre elementele inndscute si cele dobandite
prin invatare, activitate, experienta. Totodata, este relevantd combinarea aptitudinilor, fapt ce permite compensarea
unor insusiri deficitare prin altele, de compensare.

Cercetatorii din domeniul psihologiei clasifica aptitudinile dupa cum urmeaza:

— dupa simplitudine: aptitudini simple, care se sprijind pe un tip omogen de operare sau functionare. Exemple:
acuitatea vizuald, tactila, olfactiva, simful ritmului, volumul memoriei etc.; aptitudini complexe, situate la
un nivel mai nalt, clasificate, la randul lor, in aptitudini speciale (mijlocesc obtinerea unor performante
supramedii pentru un domeniu restrans de activitati — de exemplu, aptitudini sportive, literare, artistice,
stiintifice) si aptitudini generale (aptitudinea gcolard, inteligenta, spiritul de observatie etc.) [6];

— dupa natura proceselor psihice implicate: aptitudini senzoriale (de acuitate auditiva), aptitudini psihomotorii
(dexteritate manuala, coordonare oculomotorie), aptitudini intelectuale (inteligenta, aptitudini matematice)
si aptitudini fizice (forta fizica, memoria kinestezica);

— dupa gradul de specializare: aptitudini generale (inteligenta, spiritul de observatie) si aptitudini speciale
(profesionale).

In procesul de autocunoastere, pe langa structura personalititii umane, este relevanti cunoasterea caracteristicilor
de personalitate, precum mentalitatea (cognitii, convingeri/credinte/valori, emotii, atitudini, trebuinte etc.) si com-
portamentele care stau la baza motivatiei (dorinta de a realiza obiectivele propuse). Aceste caracteristici reprezinta
niste elemente necesare pe calea cunoasterii de sine si asigurd acceptarea de sine si stima de sine. Din ele deriva
alte aspecte ale autocunoasterii: imaginea de sine, aptitudinile si abilitatile profesionale, sistemul motivational al
individului, emotiile si mecanismele de aparare si adaptare, inclusiv autoeficienta perceputa.

sunitatea— stabilitatea caracterului in fata schimbarii continue a situatiilor; \

sexpresivitatea - nota specifica imprimata de unele trasaturi dominante;

soriginalitatea—coerenta luntrica ce reiese din modul unic de armonizare a
trasdturilor cardinale cu cele principale si secundare;

+bogdfia - multitudinea relatiilor sociale;

+statornicia - forta morald a trasaturilor de caracter si a atitudinilor;

splasticitatea— posibilitatea de restructurare sau evolutie a unor trasdturi de
caracter:

Particularitatile
structurale
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in sensul vizat, mentionam cd imaginea de sine
ca parte componenta a cunoasterii de sine reprezinta
un construct complex sau un mod in care individul/
studentul isi percepe propriile caracteristici fizice, co-
gnitive, emotionale, spirituale, profesionale si sociale.
Cu alte cuvinte, imaginea de sine reprezinta un tablou
al personalitatii umane, care contine toate cunostintele
despre propria persoana si ajuta individul, in cazul nostru
studentul, sa relationeze eficient cu sine, cu persoanele
apropiate si cu mediul social.

Cat priveste factorii dezvoltarii umane/personale
ereditarist/biologic, educativ si de mediu/sociocultural,
trebuie sa avem in vedere corelarea acestora cu coordo-
natele esentiale ale dezvoltarii umane:

— continutul si factorii determinanti ai dezvoltarii
psihice umane, proces care: se sprijina pe premise
biologice, ereditare (factori interni); 1si extrage
continuturile din influentele mediului sociocul-
tural (factori externi); este ghidat de actiuni
educationale specifice; presupune activitati de
invatare realizate individual si/sau 1n grup;

— mecanismele dezvoltarii psihice umane. In ac-
ceptiune filosofica, dezvoltarea umana presupune
acumulari cantitative, care pregatesc si determina
schimbdrile/salturile calitative ale personalitatii
sub forma constituirii unor structuri psihocom-
portamentale cu rol adaptativ. Mecanismele dez-
voltarii psihice umane, In acceptiune psihologica,
pedagogica si sociologicd, asigura socializarea
individului si se realizeaza prin intermediul edu-
catiei, instruirii individuale si/sau in grup;

— fenomenologia dezvoltarii psihice umane cu
cateva caracteristici generale: stadialitatea; ca-
racterul individualizat si personalizat; caracterul
plurideterminant si multifactorial;

— durata dezvoltarii psihice umane, care este
continud, realizdndu-se pe tot parcursul vietii
individului. Ritmurile dezvoltarii psihice pot fi
diferite, unele capacitati si insusiri psihice se di-
minueaza, altele se mentin la parametri constanti,
altele pot inregistra progrese prin compensare,
reorganizare si/sau restructurare.

Sintetizand aspectele analizate, putem conchide ca
cunoasterea de sine, in contextul dezvoltarii personale
a studentilor-pedagogi, tine de asimilarea cunostintelor
temeinice privind fiinta si personalitatea umana, cu-
noasterea specificului si a potentialului uman/personal
biopsihosocial, cunoasterea tipului de gandire si a
specificului sistemului motivational si, nu in ultimul
rand, constientizarea propriilor comportamente gene-
rate de mentalitatea/gandirea individului si caracterul
sdu/latura relational-valorica. Prin urmare, elementele
enumerate sustin interactiunea a trei factori [12]: a)
motivatia individului — dorinta de a realiza obiectivele

propuse; b) credinta si convingerea acestuia in reusitd,
in posibilitatea atingerii obiectivelor stabilite, gratie
propriilor abilitati, competente si capacitati; c) vointa
persoanei — decizia ei de a Indeplini obiectivele, deci-
ziile Tnsotite de mobilizarea resurselor si de utilizarea
lor adecvata.

Astfel, prima componenta de autocunoastere, asimi-
larea cunostintelor teoretice valoroase si actuale privind
aspectele biopsihosociale ale personalitatii umane,
joacd un rol fundamental pentru realizarea autocunoas-
terii In procesul dezvoltarii personale a studentilor-pe-
dagogi, deoarece anume cunoasterea temeinica a fiintei
si a personalitatii umane din perspectiva psihologica
si sociologica asigura formarea atitudinii pozitive si
constiincioase fata de sine si rolurile sociale.

A doua componenta teoretico-aplicativa de autocu-
noastere a studentilor-pedagogi vizeaza realizarea cu-
noasterii de sine in functie de apartenenta la sex, core-
lata cu varsta, rolurile sociale, ocupatiile si aspiratiile
proprii. Este cert cd societatea postmodernd interzice
discriminarea pe baza de sex, promovand egalitatea de
gen. Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, sexul si
genul sunt factori determinanti importanti ai sanatatii
umane. Deseori, in literatura stiintifica, in politicile din
domeniul sanatatii si in legislatie, acesti termeni sunt
folositi gresit sau sunt confundati. Sexu/ (masculin sau
feminin) cuprinde caracteristicile determinate biologic,
pe cand genul descrie acele caracteristici ale femeilor
si barbatilor care sunt, in mare masurd, create/formate
social. Respectiv, la nivel de societate, sexul biologic si
genul dobandit social interactioneaza, ducand la variate
dificultati de ordin psihofizic si etic. Semnele acestor
probleme sunt comunicarea-relationarea defectuoasa
dintre barbati si femei, tendinta spre competitivitate in
relatia conjugala, cresterea ratei de divort si a abando-
nului de copii si batrani etc.

Actualmente, institutiile de Invatamant se focali-
zeaza preponderent pe educatia de gen, promovand
egalitatea de sanse la barbati si femei privind alegerea
profesiei si a altor ocupatii si activitati, iar educatiei
despre om din perspectiva sexului biologic i se acorda
foarte putina atentie. Insa anume sexul biologic, deter-
minat de biochimia specificd/hormonii masculini sau
feminini, influenteaza direct mentalitatea si compor-
tamentul uman. Prin urmare, in cazul studentilor-pe-
dagogi, cunoasterea de sine in functie de apartenenta
la sex, corelata cu varsta, rolurile sociale, ocupatiile si
aspiratiile proprii, va contribui esential in vederea pro-
filaxiei si solutionarii problemelor de ordin intrapsihic/
intrapersonal si, nu in ultimul rand, a celor de ordin
interpersonal. Precizarea deosebirilor esentiale dintre
barbat si femeie va amplifica cunoasterea de sine la
studenti, va asigura procesul de optimizare a relatiilor
intrapersonale si interpersonale (cu parintii, prietenii,
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colegii de serviciu, partenerii de cuplu, copiii) si va
elucida preferintele ocupationale si realizarea rolurilor
sociale (familiale, profesionale etc.) din perspectiva
sexului uman.

Asadar, barbatii si femeile, chiar daca ambii apartin
speciei umane, sunt foarte diferiti din perspectiva parti-
cularitatilor biopsihofiziologice (structura morfologica
a corpului, organele sexuale, hormonii sexuali, specifi-
cul perceptiei si al gandirii, impactul emotiilor asupra
gdndirii etc.) si din perspectiva activitatilor si rolurilor
sociale atribuite.

Prin natura sa, barbatul este focalizat pe tinta-obiec-
tiv, motivatia lui fiind preponderent extrinseca. Barbatul
care stie ce vrea se mobilizeaza psihofizic la maximum
pentru atingerea obiectivului propus. Rezultatul obtinut
reprezinta principalul criteriu de succes. De dragul re-
zultatului, barbatul este capabil sa indure foarte multe,
ca sa isi atinga scopul.

Femeia este focalizata preponderent pe proces —
desigur, rezultatul final este important pentru ea, insa
procesul conteaza mai mult. Procesul trebuie sa fie placut
s sd genereze emotii pozitive; in caz contrar, rezultatul
isi pierde sensul. Reiteram ca femeia necesita conditii
confortabile/favorabile de viata si de activitate si are o
motivatie intrinseca.

Sfera de ocupatie la barbati este restransd si cu-
prinde serviciul, activitdtile la cererea familiei, relatiile
cu prietenii, exercitiile fizice/sportul, vizionarea de
filme, stiri etc.

Sfera de ocupatie la femei este mult mai larga si cu-
prinde activitatea profesionald, variate activitati casnice,
crearea si Intretinerea caminului familial, grija fata de copii,
acordarea de atentie sotului, comunicarea-relationarea cu
parintii si socrii, comunicarea-relationarea cu surorile/fratii,
ingrijirea de sine, comunicarea-relationarea cu prietenele,
hobby-uri, fitness, studii, dezvoltarea personala etc.

Prin urmare, se observa ca femeile, spre deosebire de
barbati, sunt mai spontane, mai emotionale si nu rezista
la monotonie si la organizarea rigida a activitatilor in
timp. De aceea, procesul de dezvoltare personala la fe-
mei trebuie sa fie adaptat la ritmurile biopsihice interne
si la circumstantele/disponibilitatile externe de moment,
pe cand procesul de dezvoltare personala la barbati are la
baza motivatia extrinseca si poartd un caracter sociocen-
tric, sustinut de fonul hormonal specific, care stimuleaza
spiritul de concurenta, agresivitatea si competitivitatea.

A treia componenta de autocunoastere in dezvol-
tarea personald a studentilor-pedagogi are un caracter
integrator manifestat in cunoasterea, constientizarea si
organizarea/reorganizarea mediului existential.

Mediul reprezinta ansamblul factorilor si conditiilor
de ordin fizic, sociocultural si psihologic care struc-
tureaza un context situational de viatd. Acest context
situational existential poate fi favorabil sau nefavorabil
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procesului de dezvoltare personald umana. In opinia
lui I. Dumitru, mediul favorabil dezvoltarii personale
cuprinde urmatoarele variabile: influenta lui tinde sa
fie permanenta si cu un rol deosebit in satisfacerea unor
trebuinte si motive de baza; intensitatea influentelor lui
este atat de puternicd, incat obliga persoana sda i se su-
punda; acesta asigura suport pentru dezvoltarea personald
si depdsirea unor situatii critice.

Ceea ce putem desprinde ca un element foarte
important al cunoasterii de sine din perspectiva com-
ponentei vizate este ca studentii-pedagogi trebuie sa
verifice sau/si sd estimeze periodic elementele esen-
tiale ale mediului existential personal si influentele
acestuia asupra eficientei dezvoltarii personale, de-
oarece mediul existential si relatiile sociale/oamenii
din jur influenteaza direct gandirea si conduita umana.
Elementele esentiale ale mediului sunt: mediul geo-
grafic, social, comunitar, familial, institutional, cercul
de prieteni [5].

in esentd, autocunoasterea/cunoasterea de sine
are un rol decisiv in dezvoltarea personala a stu-
dentilor-pedagogi si reprezinta o strategie complexa
sau un sistem teoretico-actional global de formare si
consolidare a imaginii de sine si a stimei de sine prin
variate metode, tehnici si exercitii: introspectia, teste-
le de personalitate, testele sociometrice, chestionarea,
conversatia, comparatia, autoobservatia, tehnica
freewriting etc. Strategiile complementare de auto-
cunoastere sunt: jurnalul personal, roata vietii, lista
de succese si realizari personale, lista de interese,
portretul personalitatii proprii, descrierea persona-
litatii de catre alte persoane (de exemplu, Fereastra
lui Johary), determinarea fricilor, a convingerilor
si a credintelor limitative, meditatia mindfulness,
participarea la activitati de dezvoltare a inteligentei
emotionale, solicitarea pentru coaching.

in concluzie: Cunoasterea de sine a studenti-
lor-pedagogi in contextul provocarilor societale ca
instrument/strategie teoretico-aplicativa de asigurare
si eficientizare a dezvoltdrii personale continue va
optimiza/consolida atitudinea fata de sine, va contribui
la dezvoltarea abilitatilor, talentelor si competentelor
personale, va favoriza crearea unor legéturi sociale de
calitate si, nu 1n ultimul rand, va deschide calea catre
profesia preferata.

Astfel, din perspectiva activitatii noastre psihopeda-
gogice in calitate de consilieri educationali si formatori
in domeniul dezvoltarii personale, sustinem ca misiunea
cadrelor didactice universitare in contextul provocarilor
societale rezidd nu doar In formarea cunostintelor si
competentelor profesionale, ci si in satisfacerea nevoii
de autocunoastere a studentilor-pedagogi de toate var-
stele prin intermediul continuturilor specifice dezvoltarii
personale integrate in variate programe de formare
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profesionald initiala si continua si, mai cu seamd, in asigurarea modelelor/exemplelor de dezvoltare personala
continud demne de urmat.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

Allport G. W. Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1981.
. Calaras C. Fundamentele filosofice si psihologice ale fenomenului de dezvoltare personala ca proces existential.

In: Didactica Pro..., nr. 1 (131), 2022.
3. Calaras C. Unele aspecte interdisciplinare privind dezvoltarea personali a studentilor-pedagogi. In:
Materialele Conferintei Stiintifice Nationale cu participare internationala Practici nationale si inter-
nationale de profesionalizare a cadrelor didactice in contextul provocarilor societale. Chisinau: CEP
UPS, 2021. 372 p.
Cosmovici A. Psihologia generala. lasi: Polirom, 1996.
Dumitriu I. Al. Personalitate, atitudini si valori. Timisoara: Editura de Vest, 2001.
Dumitriu Gh., Dumitriu C. Psihopedagogie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2004.
Dafinoiu I. Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul. lasi: Polirom, 2002.
Pavelcu V. Invitatie la cunoasterea de sine. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1970.
9. Popescu-Neveanu P. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Albatros, 1978.
10. Popescu-Neveanu P. Psihologie scolara. Bucuresti: Universitatea din Bucuresti, 1987.
11. Sillamy N. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Univers Enciclopedic, 1999.
12.Zlate M. Tratat de psihologie organizational-manageriala. Vol. I. Iasi: Polirom, 2004.

o =

PN

., nr.4 (134) El.AtaEariyy]

Didactica Pro..




