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Introducción 
Con el fin de atraer a más mujeres a ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas en la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso (PUCV) se idearon y realizaron campañas de atracción durante 
los años 2021 y 2022.  
 
Estas iniciativas se dirigieron principalmente a atraer mujeres a las carreras del área de Ingeniería, 
específicamente a carreras con muy baja participación femenina según la información levantada 
en el análisis interno. 
 
Este informe resume las actividades realizadas, los desafíos e impactos de la pandemia en las 
mismas y proyecta las acciones a realizar como universidad con tal de favorecer la atracción de 
mujeres a los programas STEM en el futuro. 

Contexto 
Las campañas de atracción del proyecto W-STEM [1-19] en Chile se concentran entre los meses 
de septiembre y diciembre de cada año, previo a que los alumnos que egresan de nivel escolar 
rindan la prueba de selección universitaria y postulen a los cupos de cada universidad en enero 
de cada año. 
 
Durante los años 2020 y 2021 se imposibilitaron las instancias presenciales de interacción como 
medida de resguardo a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 [20-22]. 
 
Las limitaciones sanitarias transformaron la vida diaria de las personas e instituciones, 
dificultando fuertemente la posibilidad de alcanzar con campañas a los estudiantes de colegio.  
Por una parte, la comunicación con colegios fue más difícil producto de que los establecimientos 
estaban enfocados en sobrellevar la pandemia y por ende  menos receptivos a coordinar 
actividades con universidades, por otra, el acceso a tecnologías de información fue una limitante 
para muchos sectores de la población. 
 
Frente a esta situación el equipo de trabajo organizó eventos virtuales de atracción que se 
describen a continuación.  

Campañas de atracción 
Producto de la situación sanitaria nacional, se idearon y desarrollaron diversas actividades 
virtuales de atracción. 
 
Las principales se concentraron en actividades con egresadas que compartieron sus experiencias 
estudiantiles y profesionales, en formatos de entrevistas, mesas redondas, vídeos y publicaciones 
para redes sociales.  
 
También se exploró la realización de campañas de atracción indirectas de largo plazo, con la 
dictación de un curso de robótica para profesores de colegio. El foco de esta campaña fue que 
los y las profesoras de colegio puedan mejorar sus habilidades tecnológicas y presentar 
actividades atractivas para que mujeres, niñas y jóvenes, se interesen por el área STEM [23]. 
 
1. Mesa redonda mujeres en ingeniería 
 
Fecha y hora: 22 de octubre 2020, 11:00 AM. 
Moderador: Javier Maturana Ross. 
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Público objetivo: Estudiantes de colegios. 
Objetivo de la actividad: Atracción de mujeres al estudio y ejercicio de la Ingeniería Civil Industrial. 
 
Se realizó una mesa redonda en donde se compartieron experiencias y reflexiones de mujeres 
profesionales de Ingeniería Industrial para incentivar el estudio y ejercicio de esta profesión. 
 

 
 

Daniela Retamales, Co-Fundadora y Directora Ejecutiva de Fundación Prótesis 3D y Dafne 
Yianatos, representante de Chile del banco internacional PNB Paribas, fueron las invitadas que 
compartieron su visión de la mujer en ingeniería así como sus recomendaciones para superar 
obstáculos y tener éxito en esta disciplina.  
 

 
 

 
2. Curso de robótica educativa 
 
Fecha y hora: 30 de septiembre al 28 de octubre de 2020, 16:00 a 18:00 horas. 
Ponente: Sandra Cano Mazuera. 
Coordinador: Raffaella Molinari, Jimena Pascual. 
Público objetivo:  Profesores de colegio de Latinoamérica. 
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Objetivo de la actividad: Enseñar a profesores de colegio a actividades de robótica con Arduino 
atractivas para mujeres en edad escolar. 
 
Producto de la visible dificultad para lograr captar audiencia escolar en eventos virtuales, se 
propuso impulsar una estrategia de atracción a largo plazo destinada a mejorar las capacidades 
y herramientas de profesores de colegio para atraer a mujeres a la tecnología.  
 
Para ello se invitó a profesores de nivel escolar a un curso gratuito de 5 sesiones, dictado por la 
académica Sandra Cano, donde se les enseñó robótica educativa en un formato online utilizando 
Zoom webinar y Google Classroom como medios de apoyo.   
 

 
 
El curso se inauguró con las palabras motivacionales de una de las investigadoras de la institución 
coordinadora del proyecto W-STEM, la Dra. Alicia García Holgado, y los inscritos en el curso 
recibieron invitaciones posteriores a otros eventos del consorcio.  

 
 



Campañas de atracción W-STEM. Caso de la 
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

This project (Project number: 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) has been funded with support from the European 
Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use 

which may be made of the information contained therein. 

Detalles de la participación se describen en un capítulo de libro editado por el proyecto W-STEM 
para la editorial Octaedro. 
 
3. Ciclo de charlas mujeres EIE 
 
Fecha y hora: 11 al 2 de diciembre de 2021 , 14:00 horas. 
Moderador: Valentina Prado y Carla Tureo. 
Público objetivo: Estudiantes de colegio y de universidad. 
Objetivo de la actividad: Motivar a estudiar y ejercer la ingeniería eléctrica y electrónica a través 
de la reflexión y discusión de la experiencia en el estudio y ejercicio de la profesión de mujeres 
ejemplo. 
 
En el mes de noviembre de 2021 se implementó una campaña de atracción en combinación con 
una organización estudiantil llamada “Chicas EIE”. 
Esta campaña constó de un ciclo de charlas con egresadas de la Escuela de Ingeniería Eléctrica, 
en donde a través de la reflexión sobre su experiencia como estudiantes y profesionales dan a 
conocer un ejemplo de rol femenino en esta disciplina, ampliando el conocimiento del campo 
laboral y estimulando el estudio y ejercicio de sus carreras. 

 

 
 

 
4. Video somos ingenieras PUCV  
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Fecha y hora: 2 de noviembre 2021 al 5 de enero de 2022. 
Coorrdinadoras: Jimena Pascual, Raffaella Molinari. 
Participantes:  - 
Objetivo de la actividad: 
Realizar video en el cual egresadas de ingeniería e inspiren a futuras generaciones de mujeres a 
seguir esta profesión. 
Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=wNkcvAmbN2k 
 

 
Durante los meses de noviembre y diciembre de 2021 se coordinaron y grabaron entrevistas a 
egresadas de ingeniería de la universidad, con el propósito de inspirar a nuevas generaciones a 
seguir este campo de estudios.  

 
 
Contamos con la participación de las egresadas Laura Chiuminatto Fuchs, Subgerente de 
Sostenibilidad en TPS, Laura Landeta Reyes, Gerente de Desarrollo en Errázuriz y Asociados, 
Josefa Cisternas, Ingeniera de Control de Gestión en TPS, Violeta Ayala Marey, Coordinadora de 
Despachos en Hapag-Lloyd AG, Daphne Gallardo Ramos, Programadora Analista en Citi, Camila 
Arancibia Gamboa, Analista de Control de Gestión en Grupo Stephens y Catalina Sandoval 
Riquelme, Ingeniera de Proyectos en TPS. 
 
 

 
 
 
El producto final resume los mensajes más importantes de cada una y constituye una herramienta 
de difusión que seguirá siendo utilizada en las campañas de atracción regulares y a través de la 
visualización en redes sociales.  
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5. Elaboración de posts para redes sociales  
 
Fecha y hora: diciembre 2021 a abril 2022. 
Ponente: Mujeres egresadas de diversas ingenierías. 
Coordinador: Raffaella Molinari. 
Público objetivo: Estudiantes de colegio. 
Objetivo de la actividad: Generar contenido de atracción a partir de los mensajes extraídos de 
entrevistas a egresadas de ingeniería. 
 
Durante los meses de diciembre 2021 y abril 2022 se generaron instancias de entrevistas entre 
egresadas y alumnas de las carreras de ingeniería. 
Las participantes seleccionaron mensajes para motivar a estudiantes de colegio a estudiar su 
carrera, dando a conocer los beneficios de su experiencia.  
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La elaboración de este material fue colaborativa y será utilizado para las campañas de atracción 
de cada unidad académica y a nivel central a futuro.  
 
Datos de asistentes: 
 

Actividad Modalidad Participación 

Mesa redonda “Mujeres en Ingeniería” Virtual 45 asistentes 

Taller de robótica educativa Virtual 198 asistentes 

Ciclo de charlas mujeres EIE Virtual 146  asistentes 

Video somos ingenieras PUCV Virtual 3425 reproducciones 

Elaboración de post para redes sociales Virtual Por difundirse 

 

Conclusiones 
La realización de campañas de atracción requirió de creatividad y capacidad de adaptación frente 
a las limitaciones, dificultades y nuevas oportunidades derivadas de la pandemia por COVID 19.  
 
La estrategia de generar contenido para futuras campañas y de dictar cursos de capacitación en 
actividades de robótica atractivas para mujeres se consideraron medidas efectivas para superar 
las dificultades, aprovechar las oportunidades y tener alto potencial de facilitar la atracción de 
público femenino a carreras STEM en el corto, mediano y largo plazo.  
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