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DENTRO DA
UNIDADE

e Os profissionais do Nasf-AB devem atuar em
conjunto com os profissionais das equipes de
Saude da Familia e de Atencao Primaria,
compartilhando e apoiando as praticas em saude
nos territorios;

e A composicdao da equipe deve ser definida pelos
gestores municipais e as equipes de SF, a
depender da demanda da regiao;

e O Nasf-AB deve atuar com acao interdisciplinar
e intersetorial; educacao permanente;
desenvolvimento da nocao de territorio;
integralidade, participacao social, educacao
popular; promocao da saude e humanizacgao.
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Nicleo Ampliado de Saude da Familia
e Atencao Basica

Deve promover reflexdoes acerca

Deve apoiar, ampliar, das atitudes e atuacdo dos
aperfeicoar a atencao e a profissionais da eSF e eAP, assim
gestao da saude na APS

como entre sua propria equipe,
e na Saude da Famillia. . . . .
incluindo acoes intersetoriais e
interdisciplinares, promoc¢ao,
prevencao, reabilitacao da saude
(\ e cura, alem de humanizacao de
servicos, educacao permanente,
promocao da integralidade e da
organizacao territorial dos

servicos de saude.



Agendas de trabalho do NASF-AB

Atividades pedagogicas

Participacao em reunides de equipes de SF;
discussoes e construcao de projetos
terapéuticos e temas tedricos; atendimento
compartilhado; visitas domiciliares.

Acoes

Disponibilidade de tempo reservado para
as agoes no territorio junto as equipes de
Saude da Familia.

Acesso

Disponibilidade para acessos diretos nao

programados ou contatos telefonicos,
via internet.

Assistencia R4

Atividades assistenciais diretas.

Revisoes
Estimativas e revisdes da agenda de

atividades devem ser constantemente
revistas em conjunto com os profissionais.



Os profissionais da equipe devem cumprir
carga horaria diaria de 8 horas, totalizando
uma carga horaria semanal de 40 horas.

Exceto profissionais Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, que cumprem
carga horaria diaria de 4 horas, totalizando
carga horaria semanal de 20 horas,
conforme legislacao vigente.

As equipes do NASF-AB devem elaborar,
em conjunto com as equipes de Saude da
Familia apoiadas e, quando possivel, com
as familias e usuarios envolvidos, Projeto
Terapéutico Singular (PTS) para os casos
em que as equipes julguem necessario.

Agendas de trabalho do NASF-AB

Projeto Terapeutico Singular - PTS

E um conjunto de propostas de
condutas terapéuticas articuladas, para
um sujeito individual ou coletivo. Deve
ser resultado da discussao coletiva de
uma equipe interdisciplinar, com apoio
matricial se necessario.

Se apresenta como uma reuniao de
toda a equipe em que todas as
opinides sao importantes para ajudar a
entender o Sujeito com alguma
demanda de cuidado em saude e,
consequentemente, para definicao de

propostas de acoes. \_/ )



Agendas de trabalho do NASF-AB

As equipes do NASF-AB devem atuar de forma integrada com
as equipes de saude atuantes no territorio, sejam elas equipes
de Saude da Familia e eAP, equipes de Servico de Atencao
Domiciliar, equipes de Consultério na Rua e outras equipes,
conferindo apoio matricial a estas.

As equipes do NASF-AB devem auxiliar as equipes de SF na
gestao de filas de espera, contribuindo para combater a
pratica de encaminhamentos desnecessarios e favorecendo o
acompanhamento longitudinal dos casos no territorio.



Agendas

e Cada membro da equipe de NASF-AB e
responsavel por digitar sua propria

oroducao no sistema E-SUS. O envio das

oroducoes da equipe deve ser realizado
com frequéncia minima quinzenal.




e |dentificar, em conjunto com as equipes
e a comunidade, as atividades, acoes e
praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas e o publico
prioritario a cada uma das acoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades desenvolvidas pelas
equipes de SF e eAP;

e Desenvolver coletivamente acdes que
se integrem a outras politicas sociais,
como educacao, esporte, cultura,
trabalho, l[azer, entre outras.

ATRIBUIQ@ES COMUNS AOS DIVERSOS MEMBROS DA EQUIPE

Promover a gestao integrada e a
participacao dos usuarios nas decisoes,

DOr meio de organizacao participativa
com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

e Elaborar estratégias de comunicacao

para divulgacao e sensibilizacao dagge
atividades dos Nasf-AB, uso de carta 1/-

informativos, faixas, folderes e outl

veiculos de informacgao. O




ATRIBUICOES COMUNS AOS
DIVERSOS MEMBROS DA
EQUIPE

e Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os

Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das acoes e a medida de seu
impacto sobre a situacao de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencao dos Nasf;

Elaborar projetos terapéuticos, por meio de
discussdes periodicas que permitam 3
apropriacao coletiva pelas equipes de SF e os
Nasf-AB do acompanhamento dos usuarios,
realizando acoes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.
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Atribuicoes Terapia Ocupacional no NASF-AB

O terapeuta ocupacional presta assisténcia ao ser
humano, tanto no plano individual quanto coletivo,
participando da promogao, prevencao de agravos,
tratamento, recuperacao e reabilitacao da sua saude
e cuidados paliativos, bem como estabelece a
diagnose, avaliacao e acompanhamento do historico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretacao do
desempenho ocupacional dos papeis sociais
contextualizados, sem discriminacao de qualquer
forma ou pretexto, segundo os principios do sistema

de saude, de assistencia social, educacao e cultura,
vigentes no Brasil.



Atribuicoes Fisioterapia no NASF-AB

O fisioterapeuta presta assisténcia ao ser

k humano, tanto no plano individual quanto
coletivo, participando da promo¢ao da saude,

mg prevencao de agravos, tratamento e
‘r recuperacao da sua saude e cuidados

\ 7 paliativos, sempre tendo em vista a qualidade

l de vida, sem discriminagcao de qualquer

forma ou pretexto, segundo os principios do

\ ' sistema de saude vigente no Brasil.




Atribuicoes Servi¢o Social no NASF-AB

Materializacao das competencias do Servico
Social: "acoes de promoc¢ao da cidadania e de
producdao de estratégias que fomentem e
fortalecam redes de suporte suporte social e
maior integracao entre servicos de saude,
seu territorio e outros equipamentos sociais,
contribuindo para o desenvolvimento e

acoes intersetoriais para a realizacao efetiva

do cuidado”.



Atribuicoes Psicologia no NASF-AB

O psicologo trabalhara visando a promover a saude
e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuira para a eliminagcao de
quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao. O
psicologo atuara com responsabilidade social,
analisando critica e historicamente a realidade
politica, econdmica, social e cultural.




Atribuicoes Fonoaudiologia no NASF-AB

O fonoaudidlogo, inserido no contexto do SUS
deve trabalhar em consonancia com a logica das
Redes, compreendendo os processos de trabalho
inerentes a cada ponto nas redes de atencao, suas
intersecoes com as diretrizes politicas,
desenvolvendo senso critico para uma escuta
atenta e humanizada. Os processos de trabalho do
fonoaudidlogo s3ao dependentes do perfil
epidemiologico do territorio e do servico em que se

encontra lotado e suas acOes devem ocorrer de
forma coerente ao nivel de atencdao em que atua,
integradas aos programas e prioridades definidas
pela equipe da qual faz parte.



Atribuicoes Educacio Fisica no NASF-AB

Desenvolver acoes de orientagao junto a populagao, sobre os
beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando
aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir
fatores de risco para doencas nao transmissiveis; Mapear,
apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servigcos de Atencdo Basica e estratégia
de Saude Coletiva;, Estimular a inclusao de pessoas com
deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios
fisicos; Avaliar, planejar, definir indicacoes e
contraindicacdes, considerar fatores de risco para a pratica e

pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias e
metodologias, Entre outras...



Atribuicoes Nutricao no NASF-AB

No NASF-AB devera prioritariamente atuar nos ambitos
familiar e comunitario. A atencdo  nutricional
individualizada devera planejar, organizar, elaborar
protocolos de atendimento e de encaminhamento,
formacao e educacao continuada dos profissionais de
saude das Equipes de Saude da Familia. Deve atuar em
consonancia com os demais profissionais, visando
qualificar a atencdo a saude e melhorar a sua
resolubilidade. Ainda atuar de forma efetiva sobre os
determinantes dos agravos e dos disturbios alimentares e

nutricionais que acometem a populacao local,
contribuindo, assim, para a seguranca alimentar e

nutricional da populacao atendida.



Atribuicoes Agente Comunitario de Saude no
NASF-AB

O ACS tem atribuicoes em seu exercicio de atividades a
prevencao de doencgas e de promoc¢ao da saude, a partir
dos referenciais da Educacao Popular em Saude. Por
meio de acoes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) que
normatizam a saude preventiva e a atencao basica em
saude, tendo como o objetivo a ampliacao do acesso
pela comunidade assistida as agcdes e aos servicos de
informacdao, de saude, de promocao social e de
protecao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.




ATRIBUICOES DAS
EQUIPES
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ENCAMINHAMENTO A EQUIPE DO NASF-AB:

As eSF e eAP sao responsaveis pelo encaminhamento dos

usuarios para o NASF-AB.

As eSF e eAP devem ter a capacidade de reconhecer e

utilizar criterios de risco e prioridade para realizar

encaminhamentos adequados, evitando assim consultas

"desnecessarias".

Os criterios de encaminahmento devem ser tracados entre

as trés equipes (eAP, eSF e Nasf-AB).
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