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Acceso a los informes / resultados: Ll

Version en espanol:

https://zenodo.org/record/6543222#.Yn57VC8INpQ

Version en inglés:

https://zenodo.org/record/6543137#.YN57ES8INpQ

Otros informes nacionales (Austria, Alemania, Bélgica, Eslovenia,
Francia, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos y Polonia) disponibles en:

https://hiva.kuleuven.be/en/news/newsitems/posting-stat-enhancing-
collection-and-analysis-national-data-on-intra-eu-posting
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; POSTING.STAT?

. QUE ES POSTING.STAT?

ES UN PROYECTO
EUROPEO FINANCIADO
POR LA COMISION QUE

REUNE A UN CONSORCIO
DE UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE
INVESTIGACION DE 10
ESTADOS MIEMBROS

COORDINADORES UE:

FREDERIC DE WISPELAERE
Y

JOZEF PACOLET
(UK LEUVEN - HIVA)
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OBJETIVO PRINCIPAL:

CONOCER EL VOLUMEN,
CARACTERISTICAS E IMPACTO DEL
DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES
EN LOS PRINCIPALES ESTADOS
EMISORES Y RECEPTORES
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METODOLOGIA:

OBTENCION Y ANALISIS DE
MICRO-DATOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS
ORGANISMOS
COMPETENTES A ESCALA
NACIONAL Y ANALISIS
COMPARADO

PARTNERS ESPANOLES:
DOLORES CARRASCOSA
(ICADE)

OSCAR CONTRERAS
(UCLM)
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Informe espanol. Estructura

1) Introduccion al marco normativo de la UE en materia de desplazamiento

2) Numero vy caracteristicas de los desplazamientos desde Espana

Por primera vez ha sido posible extraer mas datos de los certificados A1 y las
caracteristicas del desplazamiento (sectores, nacionalidades y duracion).

3) Numero v caracteristicas de los desplazamientos a Espafia

Indisponibilidad de datos, sin embargo, con al apoyo del Ministerio de Trabajo
solicitamos y recopilamos datos de las notificaciones recibidas en las CC.AA.

4) Desplazamiento irreqular en Espaia

Nos centramos en el marco legal; el papel de la inspeccion de trabajo espafola y
proporcionamos datos sobre infracciones. Casos Vueling yTerra Fecundis.

5) Latransposicion de la Directiva (UE) 2018/957




2) Perspectiva de envio. Principales resultados: POSTINGSTAT . £

* En 2020, los trabajadores desplazados desde Espana solo
representaban el 1% del total de la mano de obra en Espana. Eran
173.184 (PDs A1).

« Estados de acogida: Francia (35%), Portugal (18%) y Alemania (12%).
» Sectores: construccion e industria (60%) y servicios (30%).

- Las empresas de trabajo temporal representan el 4%, y en el sector
agricola menos del 1%. Pero en 2020, mas del 14% de los trabajadores
desplazados desde Espana a Francia fueron enviados por una ETT (la
mayoria de ellos trabajadores estacionales del sector agricola).

* Nacionalidad: 77% espafnola. 1/10 trabajadores desplazados desde
Espafna son TCN: principalmente marroquies, ecuatorianos y britanicos.

* Reduccion de los desplazamientos por la pandemia de COVID-19 (- 30%.)




Desplazamientos de trabajadores en la UE/AELC

* Certificados A1 (articulos 12 y 13) expedidos en los paises de la
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UE/AELC por Estado miembro de origen. De Wispelaere et alii (2020)

Pais de origen | DPs Al | % total
Alemania 1.397.383 | 37%
Polonia 617.772 16%
Italia 215.628 6%
Espafia 176.353 5%
Slovenia 156.871 4%
Bélgica 123.839 3%
Eslovaquia 108.244 3%
Austria 104.796 3%
Lituania 93.726 2%
Paises Bajos 86.809 2%
Croatia 71,351 2%
Luxemburgo 67.818 2%
Romania 66.659 2%
Francia 61.677 2%
Rep. Checa 61.206 2%
Portugal 60.832 2%
Otros paises 291.922 8%
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Desplazamientos de trabajadores desde Espaiia  [(SIEEIS%E
* Numero de certificados A1 emitidos en Espana, 2015-2020
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Desplazamientos de trabajadores desde Espana

* Ntmero de DP A1 expedidos en Espanfna, 2019-2020
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DPs Al emitidos 2019 DPs Al emitidos 2020 %
(% sobre total de 2019) | (% sobre total de 2020) | Disminucién
Art. 12 - Trabajo en un solo Estado 136.096 (54%) 81.865 (46%) -41%
Trabajadores por cuenta ajena 127.746 (94%) 76.453 (93%)
Trabajadores por cuenta propia 8.350 (6%) 5.409 (7%)
Art. 13 - Trabajo en dos o mas Estados 112.839 (44%) 91.322 (52%) -19%
Asalariados que trabajan en dos o mads Estados 104.462 84.364
Otra situacion 8.377 6.958
Otras categorias 3.335 (2%) 3.166 (2%)
252.270 176.353

TOTAL -30%

(100%) (100%)




Desplazamientos de trabajadores desde Espana st
* Principales paises receptores, 2020 (% del total)
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Desplazamientos de trabajadores desde Espana

* Certificados A1 (Art. 12) emitidos para trabajadores desplazados a los principales
paises receptores (Francia, Portugal, Alemania, Italia y Bélgica) % sobre el total.
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Desplazamientos de trabajadores desde Espana
* Por sectores de actividad (% sobre el total)
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* Por sector de actividad y principales paises receptores (% sobre el total)
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Desplazamientos de trabajadores desde Espana
* Por duracion, segun certificados A1 (Art. 12), 2019
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3) Perspectiva receptora. Principales resultados:

- ¢ Disparidad en los datos (2020)? se emitieron 79.519 DP A1 a
trabajadores desplazados a Espana, pero sélo 30.664 notificaciones
recibidas en CC.AA.

« . Se subestima el numero de trabajadores desplazados a Espana?
No hay obligacion de notificacion de los desplazamientos inferiores a 8
dias. s Cumplen las empresas con la obligacion de notificacion previa?

- Estados origen (2020): Portugal (54%), Alemania (13%) e Italia (12%).
» Sectores: construccion (48%); industria (26%); servicios (16%) y agricola (>10%)

 Para disponer de datos fiables sobre las notificaciones previas resulta
necesario crear urgentemente el Registro Electrénico Central.

* Duracion desplazamientos (2020): la gran mayoria (83%) inferiores a 6
meses. Solo el 5% fueron superiores a doce meses.




Desplazamientos de trabajadores en la UE/AELC ~ EEMEAAY

* PDs A1 (Art. 12.1) expedidos en paises de la UE/AELC,
por Estado miembro de destino o receptor. De Wispelaere et all (2020)

]
Pais de recepcién| DPs Al | %total | 400000 17% |

Paises Bajos 383.034 | 17%
Alemania 376.935 | 16% | 350000
Francia 295.784 | 13% 1%
Austria 224.229 | 10% | 300.000 ‘
Suiza 164.454 | 7%
Bélgica 160.681 | 7% 250.000
Italia 87.923 | 4%
Espaiia 79.519 | 3% 200.000 7»/ ~
Reino Unido 60.745 | 3% |
Rep. Checa 58.957 3% 150,000
Polonia 58.093 | 3% 4%
Suecia 57.724 | 3% 100.000 B
Luxemburgo 45.909 2% I ' o |
Dinamarca 34.429 | 2% 50.000 I I I I !
Hungria 28.564 | 1% I .
Portugal 28.083 | 1% 0 . . . .
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o4 Sy ; S & &
Finlandia 24117 | 1% ARG “° T S S &“ & &“ Qo“ é& Qs\' o«ﬂ

¥ & Q&Q & R
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Desplazamientos de trabajadores a Espana m

* NUmero notificaciones previas efectuadas a las CCAA, 2018-2020
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Desplazamientos de trabajadores a Espana

* Desplazamientos por Estado miembro de origen (% sobre el total)
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* . . .y . . .
Distribucion espacial en los desplazamientos, por regiones.
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Desplazamientos de trabajadores a Espana

* Por sectores de actividad, 2020 (% sobre el total)
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Desplazamientos de trabajadores a Espana Kt

* Por sector de actividad y principales EE.MM. de origen (% sobre el total)
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Desplazamientos de trabajadores a Espana :

* Por duracion, segun notificaciones recibidas CC.AA., 2020.

DURACION DEL DESPLAZAMIENTO % SOBRE EL TOTAL
Entre 9 diasy 1 mes 15 %
Entre 1 mes y 3 meses 36 %
Entre 3 meses y 6 meses 32%
Entre 6 meses y 12 meses 12%
Desplazamientos superiores a 12 meses 5%




4) Desplazamiento irregular: ——

» ;. Concepto de desplazamiento irregular? Entendemos que existe cuando se produce un
incumplimiento legal o formal (laboral o de seguridad social).

* Menos del 1% de las inspecciones de trabajo en Espafia se centran en el fendmeno del
desplazamiento de trabajadores. La tasa de infraccidon es del 20%.

* De todas las sanciones detectadas entre 2018-2020: el 30% se impusieron a empresas
establecidas en Portugal y el 20% a empresas establecidas en Espania.

» Teniendo en cuenta los trabajadores afectados: el 40% de las sanciones se impusieron a
empresas establecidas en Rumania.

» Por sectores de actividad: industria 53% (incluida la construccion y las actividades conexas);
sector agricola (25%) y sector de servicios (22%)

« Litigiosidad: No hay jurisprudencia del TS ni cuestiones prejudiciales ante el TJUE.

» La STJUE sobre PDs A1 fraudulentos (asunto Vueling y acumulados C-370/17 y C-37/18,
sobre cuya implementacion se ha pronunciado la Cour de casation francesa (salas penal y
social) y la primera sentencia penal francesa (recurrida) sobre el caso de la ETT agricola
espanola Terra Fecundis: ;ejemplos de desplazamiento irregular laboral y de Seg. Social?




Infracciones relacionadas con el desplazamiento
iIntracomunitario en Espana, 2018-2020:
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Infracciones relacionadas con el desplazamiento PnsTING-STM;if;
Intracomunitario en Espana. Por sector de actividad, 2018-2020 i
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5) Transposicion de la Directiva 2018/957:

» Las 3 Directivas de desplazamiento y la Directiva del sector del transporte por
carretera: han sido correctamente transpuestas (Comision UE / TJUE)

* Impacto limitado: parte de las nuevas reglas ya se aplicaban antes de su
incorporacioén a la D. 96/71. Ejemplo: la remuneracion como forma de retribuir TD.

* La correcta aplicacion de las directivas de desplazamiento se ha visto facilitada por
el sistema de negociacidn colectiva: erga omnes y por la reforma laboral de 2021

* No existe una elevada litigiosidad en Espafna conectada con el desplazamiento
intracomunitario.

- La pagina web oficial espainola sobre el desplazamiento de trabajadores ofrece
informacion en espanol, inglés, francés y aleman sobre la legislacion, las
condiciones de trabajo aplicables para cumplir con las disposiciones de la
legislacion laboral y de seguridad social espanola: Acceso a la web.

* Desplazamientos de larga duracién. No hay datos publicos disponibles sobre el

numero de notificaciones motivadas presentadas. Ausencia de un procedimiento
claro de notificacion para ampliar el plazo (12+6). ¢ Control?



https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/index.htm
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