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Dinámica

4 grupos con personas de diferentes instituciones

Tema: Mentorías

Reflexión en cada grupo

Puesta en común



Primera pregunta

¿Qué es lo que 
hacemos bien en las 

mentorías? ¿Qué 
puntos fuertes 

podríamos destacar?



Segunda pregunta

¿Qué aspectos 
podríamos mejorar
en las mentorías? 
¿Qué podríamos 

evitar hacer?



Tercera pregunta

¿Cómo ayuda el contexto 
político, cultural, etc. al 

desarrollo de las 
mentoría? ¿Qué 

tendencias o hechos se 
pueden aprovechar para 
mejorar las mentorías?



Cuarta pregunta

¿Cómo obstaculiza el 
contexto político, cultural, 

etc. al desarrollo de las 
mentoría? ¿Hay alguna 

tendencia o hecho fuera de la 
institución que afecte 
negativamente a las 

mentorías?



Segunda 
fase. 
Planear
soluciones
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Primera propuesta

¿Qué podemos 
hacer para 

mantener los 
puntos fuertes 
identificados?



Segunda propuesta

¿Qué podemos 
hacer para 

minimizar o eliminar 
las debilidades que 
hemos detectado?



Tercera propuesta

¿Qué acciones 
podemos hacer para 

que las mentorías 
aprovechen esas 

tendencias y hechos 
de su contexto? 



Cuarta propuesta

¿Qué acciones 
podemos hacer para 

para evitar los 
obstáculos que 

plantea el propio 
contexto?
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