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Listes des principales nouveautés dans Zotero 6

- Ajout d'un nouveau lecteur pdf intégré dans la fenétre principale de Zotero, avec plusieurs fonctionnalités :

- Possibilité de nettoyer les métadonnées des références lors de la visualisation des PDF
- Annoter les PDF avec des surlignages et des notes

- Nouvel éditeur de notes plus puissant permettant notamment de citer d'autres éléments directement dans les notes

- Insérer des notes dans les documents Word, LibreOffice et Google Docs (ajout d'un nouveau bouton dans le traitement
de texte)

- Possibilité de créer des annotations PDF dans les bibliothéques de groupe pour marquer des PDF en mode collaboratif
et voir immédiatement les modifications de chacun.

- Compatibilité de la synchronisation avec la nouvelle application iOS Zotero, permettant de surligner et de prendre des
notes sur iPad ou iPhone.

- Possibilité d'ajouter des citations en note a partir d'un pdf et de l'importer dans un traitement de texte
- Possibilité d'ajouter des images dans une note et de l'importer dans un traitement de texte
- Possibilité d'ajouter plus de 40 dictionnaires pour la vérification orthographique dans les notes Zotero

- Extension Safari intégrée pour les utilisateurs de Mac : le connecteur Zotero pour Safari est désormais fourni avec Zotero
et peut étre activé a partir du volet Extensions des préférences de Safari.
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Se reconvertir, c'est du boulot ! Enquéte sur les travailleurs non qualifiés

Créateur

Stephanus et Véro

Les documents pdf joints sont désormais signalés par une icone




L'outil de surlignage

B =

Q, Search Annotations
| = Page 2 : | ! es réformes du droit et des politiques du fravail,, Mais certains d’entre eux n'ont pas attendu la crise
L es réformes du droit et des L @ ! de méme que la négociation collective, sont le; pour vouloir changer de métier ou de profession.
e néoocaon coneceme. S BECONVERSION : héatre d'appels a la reconversion profession=; Avec une fenétre d'observation de 4 ans, entre
Add comment PROFE ST Nelle! La loi pour la liberté de choisir son avenir pro<, 2015 et 2019, 'enquéte Defis permet de dresser
Ajouter des marqueurs... FORMATION DES fessionnel du 5 septembre 2018 et le Plan d’investis=; un bilan des parcours et de replacer une telle aspi-
"= Page 2 : ADULTES \sement dans les compétences (PIC) ont déployé des. ration en contexte dans 'entreprise d’origine pour
En 2015, selon Penquéte Defis, MESURE POUR .instruments que le Plan de relance a renforcés. Ainsi,. saisir dans quelle dynamique se fabrique l'idée

.......................

“depuis &fé 2020, les reconversions vers les métiers’  d’une reconversion, quels en sont les ressorts, les
en tension ou les métiers d’avenir représentent unen-  contraintes et les issues en 2019.
jeu fort pour accompagner la sortie de crise provoquée

changer de métier est le souhait
de 33 % des salariés. Ce sont._.

L'EMPLOI

= Page 3

O o= emplors ENQUETE DEFIS de Covid-19 et faire face aux mutations ~ En 2015, selon l'enquéte Defis, changer de métier est
reconversion se forge p... éﬁ;&gﬂg’;“ LES numérique et écolo le souhait de 33 % des salariés. Ce sont les salariés
dans les emplois peu qualifiés qui aspirent le plus a ce

De telles orientations sont en proie a de fortes ambr——changement (39 %) contre 32 % des ouvriers et em-

valences dans la mesure ol elles oscillent entre vo-  ployés qualifiés (0Q-EQ) et 29 % des cadres et profes-

lonté de faire plus de place a l'initiative et a la liberté  sions intermédiaires (PI). Ces intentions ne surgissent

[ individuelle (dans la continuité des réformes engagées  pas de nulle part. Elles obéissent a une insatisfaction

Les parties surlignées dans le texte du document pdf apparaissent dans le volet de gauche dans la section

annotations, o

Jaune

L'utilisateur dispose d'un choix de 5 couleurs pour mettre en valeur différents éléments du texte 2:

Bleu
Violet

Le surlignage s'effectue en appuyant sur le bouton et en choisissant le passage a
surligner en gardant le doigt appuyé sur le bouton gauche de la souris. A la fin de la sélection
relacher le bouton de la souris pour que la partie sélectionnée apparaisse dans le volet

de gauche.
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= Page 2
De telles orientations sont en
proie a de fortes ambivalences
dans la mesure ol elles

= Page 2

| contexte dan

= Page 2
En 2015, selon I'enguéte Defis,
changer de métier est le souhait
de 33 % des salariés. Ce sont

=] Page 3

Duvriers et employés peu qualifiés : quand
l'emploi est en jeu

Pour les salariés dans les emplois peu qualifiés,
I'idée d'une reconversion se forge plus souvent &
loceasion de difficultés rencontrées sur le marché
du travail, & 'heure du séisme provequé par un plan
social ouun plan de licenciement ou par lexpérience
de la précarité, notamment quand celle-ci rime avec
cumul d'employeurs, L'aspiration & changer de mé-
lier ¢'exprime aussi quand la part du salaire de base
est diminuée pour laisser place & la part variable se-
lon la performance. Le rapport & la reconversion est
donc plus ici une affaire de sécurité lide 3 l'smploi et
au salaire. Plugieurs signaux tendent & montrer que
clest quand lemploi est en jeu, que [heure de pen-
57 i UNE reconversion sonne, c'est-a-dire dans une
situation contrainte, une position défensive. Sa lan-
zer dans une reconversion est plus rarement pensé
de mamérc puéventwc en dﬂmrs de luult rhenace,
o en réponse

Cependant, il est dautant plus facn‘e de s projeter
que lentreprise a établi un plan de sauvegarde de
lemploi (PSE) intégrant un plan de reclassement.
Cee plan doit contenir des mesures telles que des ac-
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L'outil sélection d'une zone

# Ces secteurs se signalenf
par la prédominance
d'entreprises de pefite
taille dans lesquelles

la législation ne prévoit
pas de PSE, mais
représentaient déjd des
secteurs en fension avant
la crise. Selon la Dares
(2020), entre 2015 et
20139, les facteurs de
tension éfaienf surfout

aux condifions de travail
coniraignanies dans la
construction.

Defis = Dispositif
d'enguétes sur les
formations et itinéraires

Ouvriers et employés peu qualifiés : quand
Iemploi est en jeu

Pour les salariés dans les emplois peu qualifiés,
l'idée d’une reconversion se forge plus souvent a
l'occasion de difficultés rencontrées sur le marché
du travail, a 'heure du séisme provoque par un plan
social ou un plan de licenciement ou par 'expérience
de la précarité, notamment quand celle-ci rime avec
cumul d’employeurs. L'aspiration a changer de mé-
tier s'exprime aussi quand la part du salaire de base
est diminuée pour laisser place 4 la part variable se-
lon la performance. Le rapport a la reconversion est
donc plus ici une affaire de sécurité liée a l'emploi et
au salaire. Plusieurs signaux tendent & montrer que
c'est quand l'emploi est en jeu. gue 'heure de pen-
Ser 4 une reconversion sonne, c'est-a-dire dans une
situation contrainte, une position défensive. Se lan-
cer dans une reconversion est plus rarement pensé
de maniére préventive, en dehors de foute menace,
ou en réponse a des conditions de travail dégradées.
Cependant, il est d'autant plus facile de s’y projeter
que l'entreprize a établi un plan de sauvegarde de
l'emploi (PSE) intégrant un plan de reclassement.

des salariés Ce plan doit contenir des mesures telles que des ac-
o Les sala jace aux condi d’emploi et de travail en 2015
Part des salariés concernés par ONQ-ENQ 0Q-EQ Cadres-PI
Un travail répétitit 80 % 64 3 32 %
Compte tenu du fravail réaliss,
ne g'estime pas asser payé 61 % 41 % 48 %
LUn emploi ne comespondant pas & leur
qualification 37% 26 %" 17%
Un dans I'Equipe de direction 30% 28 %* 37 %
Des difficultés & concilier vies personnelle &
D i 22% 21% 29 %*
"Un orchlerme & e
tenir un poste de travail 17 % 13 % 5%*
De l'ennui fréquent au travail 14 % 12% 7w
Un emploi & durée limitée 9% 6% 4%

EMG : employe non qualifié. EQ : employé qualifis. ONQ : auvrier non qualifié. 04 : ouvrier qualifié.

PI: profession intermédiaire.
Source : CNEFP-F

éreq, dispositi Defiz- 2ng 20085,
>4 ¢ : =

Champ - L] ploy 0l 2013 et
[été 2015,

Lecture : 80 % des ONQ-ENG déclarent réaliser un travail répetitt en 2015, contre 64 % des DQ-EQ £132 %
das cadras-Pl.

“Toutes choses égeles per silleurs, Fexercios o'in traveil ré i .
changer de métier pour les 0Q-EQ. C= mes1 pas Ecaapourlasunq—fm}mpourlzwamea ml_‘

Pour les 0Q et EQ, la situation est plus nuancee. Ce
souhait intervient moins souvent de maniére brutale,
2 loccasion d'un plan de licenciement. Méanmoins,
comme pour les ONQ-ENQ, vouloirinvestir un nouveau
métier se forge aussi dans le refus de la précarité, dans
l'expérience d'emplois & durée limitée. Siles raisons de
vouloir quitter sa profession sont aussi nombreuses
que les individus, pour les employés et ouvriers quali-
figs, elles se concentrent sur des motifs qui découlent
dutravail lui-méme et de sa reconnaissance : limpres-
sion de ne pas &tre assez payé compte tenu du travail
réalisé, le sentiment que l'emploi occupé ne comes-
pond pas a ses qualifications. Un tel sentiment de dé-
classement traduit un hiatus entre lagualification de la
personne et celle de l'emploi occupé. Les emplois trés
qualifiés se développent mais & une vitesse moindra
que le flux croissant de diplémés de l'enseignement
supérieur. Une partie doit accepter des postes deman-
dant des qualifications inférieures a celles obtenues a
l'ecole. Les événements declencheurs ont aussi plus
souvent & voir avec des conditions de travail qui rap-
pellent les organisations tayloriennes : quand les sa-
lariés effectuent des tiches répétitives, monotones,
sont astreints & des conditions de travail pénibles ou
quand ils ont un probléme de santé les empéchant de
tenir durablement certaines tiches au travail. Enfin,
pouvoir mieux concilier vies personnelle et profession-
nelle est aussi une motivation importante. Autant de
raisons qui ne SUrgissent pas comme priorités abso-
lues pour les salariés en emploi peu qualifié.

Cadres et PI : quand l'anticipation du risque de
perte d’'emploi et la quéte de sens sont en jeu

Vouloir changer de métier ne s'opére pas exactement
dans le m&me contexte pour les cadres et PL. Si ob-
jectivement, ils sont moins touchés par le chémage
et exposés a des conditions d'emploi défavorables, ils
sont plus attentifs aux changements qui interviennent
dans leur entreprise. Ceux-ci peuvent leur apparaitre
comme des risques ou des menaces sur leur emploi
et les amener a envisager une reconversion de ma-
niére préventive. Tel est plus souvent le cas. quand
un changement dans [équipe de direction intervient,
ou encore quand ils pensent avoir un risque de perte
demploi alors gue la sante de l'entreprise n'est pas
fragilisee. Les reconversions semblent plus souvent
préparées et maitrisées que celles des autres catégo-
ries de salariés. Les situations signifiantes quiviennent
appuyer un souhait de reconversion ont aussi plus

L'outil de sélection de zone fonctionne sur le méme principe que I'outil de surlignage mais permet de
sélectionner des zones entiéres dans le document : texte, graphiques images
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La fonction note

La fonction note offre plusieurs nouvelles possibilités. Le panneau présente les notes en deux sections :

La premiére correspond aux notes de la référence consultée et la seconde affiche I'ensemble des notes
présentes dans la bibliotheque de Zotero.

Dans chaque section deux options sont

possibles :

- Ajouter une note simple au document a
I'aide de I'éditeur de note

, N . . +
- Créer une not rtir nnotation
Créer une note a partir des annotations du Add ltern Note
document
Add ltem Mote from Annotations
- Dans la partie "item notes" la note reste o les notes +
attachee au 'document consulté o Ajouter une note indépendante
- Dans la partie "toutes les notes" la note est || [Ru _ u
indépendante. Ut enin Add Standalone Mote from Annotations

Villes et construction étatique au Moyen ﬁxge i état dela ..,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, s...
11:14

m_ Université
de Lille



La fonction note

W Se reconvertir, ¢'est du boulot | Enquéte supks travailleurs non qualifiés
| Annotations (23/03/2022 3 15:16:02)
! Full Text PDF
[E—ﬁ Snapshot

I
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Annotations

(23/03/2022 a 15:16:02)

« L es réformes du droit et des poltiques du travai, de méme que la négociation colective, sont le théatre d'appels
2 la reconversion professionnelle. La loi pour la iberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 et le
Plan d'investissement dans les compétences (PIC) ont déployé des instruments que le Plan de relance a renforcés »
(Stephanus et Véro, 2022, p. 2)

« De telles orientations sont en proie a de fortes ambivalences dans la mesure ol elles oscilent entre volonté de
faire plus de place a linitiative et a la iberté » (Stephanus et Véro, 2022, p. 2)

« contexte dan » (Stephanus et Véro, 2022, p. 2)

« En 2015, selon l'enquéte Defis, changer de métier est le souhait de 33 % des salariés. Ce sont les salariés dans
les emplois peu qualifiés qui aspirent le plus a ce changement (39 %) contre 32 % des ouvriers et employés
qualfiés (0Q-EQ) et 29 % des cadres et professions intermédiaires (PI) » (Stephanus et Véro, 2022, p. 2)

es salariés face aux conditions d’emploi et de travail en 2015

Part des salariés concernés par ONQ-ENQ 0Q-EQ Cadres-PI
Un travail répetitif 80 % 64 %" 32 %
Compte tenu du travail réalisé,

ne s'estime pas assez payé 61% 41 %* 48 %
Un emploi ne correspondant pas a leur

qualification 37% 26 %" 17 %
Un dans Iquipe de direction 30% 28 %" 37 %
Des difficultés a concilier vies personnelle &

professionnelle 22% 21 % 29 %*
Un probléme de santé/handicap qui empéche de

tenir durablement un poste de travail 17 % 13 %* 5 9%*
De l'ennui fréquent au travail 14 % 12 % T %
Un emploi a durée limitée 9% 6 %" 4%

ENQ : employé non qualifié. EQ : employé qualifié. ONQ : ouvrier non qualifié. 0Q - ouvrier qualifié.

PI: profession intermédiaire.

Source : CNEFP-France compétences-Céreq, dispositif Defis- enquétes 2015.

Champ : ensemble des salariés du champ Defis employés dans la méme entreprise entre décembre 2013 et
[été 2015.

Lecture : 80 % des ONQ-ENQ déclarent réaliser un travail répétitif en 2015, contre 64 % des 0Q-EQ et 32 %
des cadres-P1.

*Toutes choses égales par ailleurs, lexercice d'un travail répétitif augmente la probabilité de vouloir -
changer de métier pour las 0Q-EQ. Ce n'ast pas la cas pour les ONQ-ENQ ni pour les cadres. D/[—I’

(Stephanus et Véro, 2022, p. 3)

Connexe: [Cliquez ici]

Jarqueurs: [Cliquez ici]

Exemple de note créée a partir des annotations faites dans le document.
La note rattachée au document est en piece jointe de la référence
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" 71 Page 5

Add comment
“‘

La fonction note

- N
|57|?‘ 12

réaliseront leur reconversion et seront dans la méme entreprise en 2019

ENQ : emplayé nan qualifi. EQ : employs qualifié. ONG - auvrier non qualifie. tefis
0Q : owvrier gualifié. P1 - profession intermadizire.
Spunce - CNEFP-France competences-Carag, dispoeitif Defis- enquétes 2015, 2006, 2017, 2018 ot 2019,

Ajouter des margueurs. .. |

=§ En savoir plus

Des rECOMVErEions aux transi-
tiang - un nowel iz des mobi-
lit2e professionnelles % O. Gro-
chier, Céreq Bref, n® 405, 201,

les  recoRversions  profession-

neiles. F. Comoain & B. Vivier.

On peut ajouter une note cliquable n'importe ou dans le texte a I'aide du bouton n
Il est possible de déplacer ensuite la note librement sur le document (clique gauche de la souris sur I'icone)

r 7 Champ :ensembile des saleriés du champ Defiz restés dans s méme entreprize entra décembre 2013 et (&8
I | 20058t aspirant & changer da métier ou de profesaion en 2015 (hors selanies partis en retraite].
I Lecture : 31 % des ENQ-ONG souhaitent se recomvertir en 20416 feront leur reconversion entre 2015 12019,

qui ont le plus d'aspirations a se reconvertir et
qui echouent aussi plus souvent dans cette entre-
prise. Pour eux, changer de métier va moins sou-
vent de pair avec un acces a l'emploi, notamment
un emploi stable, et s'opére plus souvent dans le
cadre de la mobilite externe.

NB : Ce type de note n’est pas attaché comme piece jointe au document. Ces notes ne sont donc pas visibles comme piece
jointe de la référence bibliographique dans l'interface principale de Zotero
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Fonctionnalité supplémentaires

Dans les annotations plusieurs fonctionnalités additionnelles sont offertes en cliquant sur =

« En 2015, selon enquéte Defis, changer de
métier est le souhait de 33 % des salariés. Ce

Ajomer 'annotation a une note. m:mmﬁcg;n ement (39 %) contre
La note est incluse dans la note sous forme de - S p AR

o 32 % des ouyriers et employes qualfies (0Q-EQ)
citation —p Add to Note

et 29 % des cadres et professions intermédiaires

NB : cette fonctionnalité est grisée par défaut. (P1) » (Stephanus et Véro, 2022, p. 2)

Elle devient active apres avoir sélectionné la laune
note de destination dans le panneau de droite
Rouge
Modifier la couleur de I'annotation . Vi
= ert
) ” - @ Bleu
Editer et modifier le numéro de
, . [ Auto-Detect
page de I'annotation Violet
Change page number for:
© This amnotation » Edit Page Number...
(") This page i
(@) This page and later pages Edlt nghllghted TE:{t
| P == SLI FI FI fi MEr

Editer le texte surligné (n’apparait que pour ce
type d’annotation)

Suppression de I'annotation
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L'éditeur de note Zotero 6

L’éditeur de note de Zotero a été remanié pour y inclure de nouvelles fonctions Modifier dans une fenétre distincte

Mise en forme du Ut Enim d minim Aquis nostnd

texte de la note evercithtion P \niisi H,t_ H" ui
U . ]

B I U S a3 cfmmole” forme du texte S M irure

[ e Pt

o : :
% % Outil de surlignage rehenderil nserer un tien L@L@E@é’;
Titre 1 i :
® @ @ @ kv fugiat nulla pariatur.

Aa # T, & [+] ses
/ Rechercher et remplacer
dans le texte de la note
eniam

Insérer une citation a partir des
références de la bibliothéque Zotero

e T st occaecat cupidatat non
Titre 3
| roident, sunt in culpa qui officia deserunt
Monospaced molit anim id est laborum (Donateur, 1972)
Liste A puces NB : Comme pour I'outil de citation

traitement de texte, la citation de la note
reste attachée a la bibliotheque de Zotero,
il est donc possible de la modifier au
besoins.

Liste numeérotée
Block Quote

De droite 3 gauche

Zotero permet d’intégrer des images Aligner >

dans les notes par cliquer-déposer a

- ° ) " Check Spelling
partir de I'ordinateur ou directement

a partir du web. Langues 5
On peut choisir la langue du dictionnaire ® English
en faisant un clique droit dans la fenétre Francais
l u— UnlverS|te de la note. Zotero offre un choix de 40 &
de Lille dictionnaires disponibles. Add/Remove Dictionaries...




Nouveauté de la barre d’outils traitement de texte

La barre d’outils traitement de texte de Zotero dans Word et Libre Office intégre un nouveau bouton
permettant d'importer une note de zotero dans le texte

Ma biblicthéque
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ...

16:33

Add
Mote

— 16:18

()Note de synthése
16:17 « En 2015, selon I'enquéte Defis, changer de métier est le souhait de 33 % des salariés...

Annotations (23/03/2022 3 15:16:02)
15:16 « L es réformes du droit et des politiques du travail, de méme que la négociation collecti...

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor inci...
11:14

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ga commodo £ 2015, sclon 'enquste Defe. ch e metier est e souhait de 33 % des salariés. Ce sont |
- - e o i i « En 2015, selon 'enquéte Defis, changer de métier est le souhait de s salariés. Ce sont les
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla salariés dans les emplofs peu qualifiés qui aspirent le plus & ce changement (38 %) contre 32 % des
ariatur. Excey teurm occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qul officia m mollit nSA:Vrit'a‘rs et ET\F;I-DYé;:;:‘Z;éS (0Q-EQ) et 29 % des cadres et professions intermédiaires (P1) »
RACIAIMY- SACRRLCML 2L ORGICCH GURIGALE s (Stephanus et Vérg 2022,

consequat, Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dalore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat nan proident, sunt in culpa qui officia deserunt mallit

anim id est Iaborum|

anim id est |aborum (Donateur 1572; Bove et al, 2021)

i

I

Université
de Lille

s

@ e s e conpes b o e 072

| (Stephanus et Véro 2022, 3)

Différents types de note peuvent étre importés dans le traitement de texte : note simple (texte brut)
(ex1), note avec citation d'un document (ex2), note avec image ou infographie (ex3)




Nouveauté de la barre d’outils traitement de texte

1. Donateur P (1951-) D. [Rumeurs de paix au Vietnam] : [dessin de presse] / Plantu [Internet].
Gallica. 1972 [cité 4 mars 2022]. Disponible sur:
https://gallica.bnf.frfark:/12148/btv1b106400010

2. Bove B, Lachaud F, Monnet P, Santamaria J-B. Villes et construction étatique au Moyen Age : état
de |a question. Histoire urbaine [Internet]. 14 dac 2021 [cité 1 mars 2022];1{H51):7-28.
Disponible sur: https://www-cairn-info.ressources-electroniques.univ-lille.fr/revue-histoire-
urbaine-2021-HS1-page-7.htm

3. Stephanus C, Véro J. Se reconvertir, ¢’est du boulot ! Enquéte sur les travailleurs non gualifiés.
Cereq Bref [Internet]. 22 mars 2022 [cité 23 mars 2022][;418(2):1-4. Disponible sur: https://www-
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Pour en savoir plus

Liste complete des nouveautés de Zotero 6 (nouveautés et correctifs)

https://www.zotero.org/support/changelog
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