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23, Revisdo realizada na Reunido do Comité Gestor dos Grupos Técnicos (CGGT)
[27 a 29 de setembro de 2017 | Porto Alegre].

33, Revisao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria da ABERGO
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1. INTRODUCAO

Este documento regulamenta o processo de funcionamento dos Grupos Técnicos (GTs)
da Associacdo Brasileira de Ergonomia - ABERGO e do Comité Gestor dos Grupos
Técnicos (CGGTSs).

Estdo descritos seus objetivos, critérios para criagdo e de credenciamento, formagao,
responsabilidades, procedimentos de funcionamento e de eleicdo.

2. OBJETIVOS DOS GRUPOS TECNICOS

O objetivo geral dos GTs da ABERGO é promover a discussdo, a analise critica e as
solucbes para temas relevantes no campo da ergonomia brasileira, considerando as
suas diversas interfaces. Busca-se, assim, a promogéao da discussdo tedrica, cientifica e
pratica aplicada em um contexto que vem da praxis (campo empirico) da ergonomia,
guer seja no contexto da industria, dos servigos ou do ensino.

Especificamente, visa-se:

a) promover oportunidades para intercambios entre profissionais que atuam
no campo da ergonomia;

b) estabelecer esforcos de integracdo entre membros interessados em
temas comuns;

c) favorecer a cooperacdo entre profissionais e organizagdes externas a
ABERGO;

d) promover oportunidades para o aumento das competéncias dos
associados da ABERGO; e

e) disseminar informacdes direcionadas para o publico em geral.

3. REQUISITOS PARA OS GRUPOS TECNICOS

Cada GT devera cumprir, pelo menos, com o0s seguintes requisitos:

a) reunir-se periodicamente, em no minimo a cada 2 meses, produzindo
trocas de conhecimentos e/ou projetos a serem executados conforme
metodologia determinada pelo grupo;

b) elaborar ata das reunides e de quaisquer outros eventos nos quais o GT
seja responsavel por sua elaboracdo;

c) publicar, no minimo, dois boletins informativos independentes por ano
civil, ou igual niumero de matérias divulgadas, impressas ou por meio
eletronico, no site & ABERGO, referentes a quaisquer atividades
promovidas pelo grupo, quer seja: debates, fdoruns, palestras,
participacdo enquanto representacdo do grupo em eventos e demais
atividades que promovam o grupo e a ABERGO;

d) as publicacbes citadas no item "c" deverdo atender aos critérios de
publicagdo do site da ABERGO;

e) ter ao menos uma participacao nos Congressos da ABERGO quer seja por
meio de uma sessdo técnica, mesa-redonda ou outros;

f) reportar, bimestralmente, sobre o andamento das acbes dos GTs ao
Presidente do CGGTs;

g) reportar relatorios anuais ao Presidente do CGGTs, apresentando as
atividades desenvolvidas nos ultimos 12 meses de acordo com o proposto
por este regimento; e

h) atuar em consonancia com o estatuto da ABERGO.



4. COMPOSICAO DOS GRUPOS TECNICOS

Os grupos técnicos deverdao ser compostos, minimamente, por um coordenador, um
vice-coordenador, um secretario e dois participantes, todos obrigatoriamente associados
e adimplentes com a ABERGO.

Cada GT poderd eleger ou nomear outros cargos que julgar pertinente para sua
operacao efetiva. Embora ndo encorajado, poderd haver acimulo de fungdes pelo
mesmo individuo, num mesmo ou em diferentes GTs.

Para ser Coordenador de um GT os candidatos deverdao atender aos seguintes pré-
requisitos:

a) ser sécio da ABERGO e estar adimplente ha pelo menos 2 anos;
b) trabalhar, pelo menos, ha 5 anos com ergonomia; e
c) trabalhar, pelo menos, ha 2 anos na area tematica do GT.

Para ser Vice-Coordenador de um GT os candidatos deverdo atender aos seguintes pré-
requisitos:

a) ser socio da ABERGO e estar adimplente ha pelo menos 2 anos;
b) trabalhar, pelo menos, ha 3 anos com ergonomia; e
c) trabalhar, pelo menos, ha 2 anos na area tematica do GT.

Para ser Secretario o candidato devera ser sécio da ABERGO, pelo menos, hd 1 ano e
estar adimplente.

A comprovacao do cumprimento dos pré-requisitos podera ser solicitada a qualquer
momento pela Presidéncia do CGGTs.

Pessoas ndo associadas a ABERGO podem ingressar em qualquer GT sem necessidade
de solicitacao formal a ABERGO. Neste caso, ndo sera permitida a composicao de mais
de 50% de ndo so6cios no GT. Os ndo associados somente poderdao integrar como
participantes e ndo terdo direito a voto em casos que se configurem a
representatividade do GT.

5. FORMACAO DE NOVOS GRUPOS TECNICOS

Os membros da ABERGO interessados em formar um GT devem enviar uma carta de
intencdo para o Presidente do CGGT contendo os seguintes dados:

a) proposta do nome para o grupo técnico;

b) finalidade, objetivos e area de interesse do grupo técnico;

c) nome do coordenador, do vice-coordenador e do secretario;

d) uma lista contendo, no minimo, dois nomes com contatos de interessados
em ingressar no grupo proposto;

e) curriculo do coordenador e do vice-coordenador a fim de comprovar
experiéncia na area tematica do GT proposto.

E de competéncia dos Presidente e Vice-Presidente do CGGT avaliar a proposta do novo
GT e a auséncia de conflitos com os demais GTs ja existentes. Apos essa fase, o CGGT
votara na proposta do novo GT e encaminhara os resultados da votagdo, juntamente com
alguma recomendagdo, caso se faga necessario, a diretoria da ABERGO.



6. DESCREDENCIAMENTO DO GRUPO TECNICO

A continuidade do GT esta condicionada a manutengdo de, no minimo, 5 integrantes e ao
atendimento dos requisitos supracitados. E de competéncia dos Presidente e Vice-
Presidente do CGTT avaliar o atendimento aos requisitos.

7. FUNCOES ADMINISTRATIVAS DOS GRUPOS TECNICOS

O Coordenador do Grupo Técnico é o responsavel por conduzir as atividades do GT em
conformidade com os estatutos da ABERGO e outras instrucdes a serem deliberadas.

Cabe ao Coordenador do Grupo Técnico:

a) conduzir as atividades rotineiras e periddicas do GT;

b) conduzir as atividades que ocorram durante os Congressos da ABERGO
relacionadas ao seu GT;

c) conduzir de maneira apropriada e oportuna a nomeacdo de cargos do
grupo técnico;

d) encaminhar informagdes sobre as atividades do GT a Presidéncia do
CGGT conforme letras "e" e "f" dos requisitos;

e) desenvolver um planejamento anual das atividades do GT em
consonancia com os interesses da ABERGO;

f) reter cbépias de correspondéncias, documentos e materiais
administrativos e fazer o devido repasse ao seu sucessor. Este material
também devera estar disponivel a Presidéncia do CGGT.

Em caso de impedimento do Coordenador, o Vice-coordenador assumira e nomeara um
outro membro para que ocupe o seu lugar. Caso haja descontinuidade de ambos, cabera
a Presidéncia do CGGT recomendar nomes para a recomposicdo da coordenacao.

8. PERIODOS DE GESTAO E ELEICOES DOS GRUPOS TECNICOS

Os cargos de Coordenador, Vice-coordenador e Secretario dos GTs tem a duracdo de
trés anos, tendo o direito de exercer dois mandatos sequenciais.

Todo membro do GT podera candidatar-se a uma chapa formada por um Coordenador,
um Vice-Coordenador e um Secretario desde que atenda aos pré-requisitos constantes
desse regimento.

Um convite para indicagdes para Coordenacao de um GT para o mandato seguinte
devera ser distribuido por correspondéncia eletrénica (e-mail) em um periodo que nao
pode ser menor que 2 meses antes do Congresso da ABERGO. O convite serd
direcionado aos membros da associacdo que atendam aos requisitos supracitados.

A eleicdo devera ocorrer durante a assembleia geral da ABERGO do congresso brasileiro
de ergonomia da ABERGO.

9. COMITE GESTOR DOS GRUPOS TECNICOS - CGGT

Os GTs sdo geridos pelo Comité Gestor dos Grupos Técnicos - CGGT. Este comité é
formado pelo Presidente e Vice-presidente do CGGT, pelo atual Presidente da ABERGO,
pelo Presidente anterior e pelos Coordenadores dos GTs.



Sao objetivos do CGGT:

a) servir como apoio para a ABERGO quanto a questoes técnicas;

b) identificar novas areas de interesse técnico;

c) estabelecer politicas e autorizar atividades dos Grupos Técnicos;

d) auxiliar o Conselho Cientifico da ABERGO quando necessario;

e) encorajar e auxiliar a formagdo de novos grupos técnicos;

f) organizar o evento de participacdo dos GTs durante os congressos da
ABERGO;

g) conduzir uma reunidao durante os Congressos da ABERGO com os
responsaveis pelos Grupos Técnicos da ABERGO.

10. FUNCOES ADMINISTRATIVAS DO CGGT

Atribuicdes do presidente do CGGTs:

a) acompanhar a condugao das gestdes dos GTs;

b) apresentar politicas e procedimentos para o CGGT;

C) assegurar que as atividades do CGGT sejam conduzidas em conformidade
com os estatutos, regimentos e normas da ABERGO;

d) representar os GTs perante o Conselho Cientifico da ABERGO nos assuntos
relacionados com os grupos técnicos;

e) preparar a pauta e presidir a reunido anual com os Coordenadores dos
grupos técnicos, assegurando que as atas da mesma sejam distribuidas aos
participantes;

f) conduzir a votacdo do presidente do CGGT para o mandato seguinte e os
procedimentos processuais de outras votagbes do CGGT.

g) encaminhar a diretoria da ABERGO alteragbes no regimento dos GTs para
conhecimento e aprovacao.

11. PERIODOS DE GESTAO E ELEICOES DO CGGT

Os cargos de Presidente e Vice-presidente da CGGT tem a duragdo de trés anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Serdo permitidas candidaturas de ex-
membros do CGGT.

Em caso de haver impedimento do Presidente, o Vice-presidente devera assumir a
Presidéncia do CGGT, e no impedimento deste, o Presidente anterior assumira a
presidéncia. Caso haja descontinuidade dos trés presidentes caberd a presidéncia da
ABERGO convocar nova eleicdo para a ocupagao dos cargos vagos.

Para se candidatar a Presidente e a Vice-presidente do CGGT, os candidatos deverdao
atender, pelo menos, a um dos requisitos abaixo:

a) ja ter sido coordenador ou vice-coordenador de GT por pelo menos uma
gestao;

b) ser membro do conselho cientifico da ABERGO por, pelo menos, 3 anos;

c) ja ter sido presidente ou vice-presidente do CGGT por, pelo menos, uma

gestdo;
d) ja ter sido presidente da ABERGO.

Um convite para indicacdes para Presidente e Vice-presidente do CGGT para o mandato
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seguinte devera ser distribuido por correspondéncia eletronica (e-mail) em um periodo
gue ndo pode ser menor que 2 meses antes do Congresso da ABERGO. O convite sera
direcionado aos membros da associacdo que atendam aos requisitos supracitados.

A eleicdo devera ocorrer durante a assembleia geral da ABERGO do congresso brasileiro
de ergonomia da ABERGO.

12. OUTRAS DISPOSICOES

Encaminhamentos e temas nao contemplados neste regimento deverdao ser dirimidos
pelo CGGT.
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