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Proélogo

Desde finales del siglo pasado, México ha estado involucrado en un proceso constante de
configuracion economica. Mediante la liberalizacion del comercio y la apertura vinieron
varios cambios estructurales; al establecerse una estrategia basada en la eliminacion de las
barreras comerciales, el fomento a las exportaciones manufactureras y la focalizacion de la
estructura productiva en el mercado externo (Davila y Escamilla, 2013).!

A nivel municipal, la informacion econdémica al afio 2018 indica que del total de los
territorios colindantes con Estados Unidos de América (80 municipios), solo ocho explican
mas de tres cuartas partes de la produccion bruta total fronteriza; en donde el bloque integrado
por Tijuana, Mexicali, Nogales, Ciudad Juérez, Piedras Negras, Nuevo Laredo, Matamoros
y Reynosa ha consolidado su fuerza productiva (INEGI, 2019).

La relocalizacion de los factores de produccidn en la frontera norte del pais derivo en
la expansion regional de la oferta de técnicos y profesionistas calificados. En dicho contexto,
y continuando con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Nacional
correspondiente al sexenio 1976 — 1882, la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT)
decidié establecer en 1983 la Facultad de Ciencias Agroindustriales (FCA) en Reynosa,
Tamaulipas, al considerarse el centro geogréafico del norte de la entidad y destacar por su
desarrollo industrial y su produccién de granos. Junto a la reconfiguracién econémica y social
fronteriza, a comienzos del siglo XXI, la FCA visualiza el futuro con nuevas areas de
oportunidad como la electrénica y la computacién para la oferta educativa cambiando
estructuralmente y debido a la diversidad de carreras se transforma en la Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa Rodhe (UAMRR) de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
A lafecha, la UAMRR recibe a casi dos mil quinientos alumnos a través de nueve Programas
Educativos, a saber: Licenciado en Comercializacion, Licenciado en Economia, Licenciado
en Tecnologias de la informacion, Ingeniero en Sistemas Computacionales, Ingeniero
Petrolero, Ingeniero en Sistemas de Produccion, Ingeniero en Electrénica, Ingeniero en
Energias Renovables e Ingeniero Ambiental y en Seguridad (Fundamento Programa
Educativo de Economia 2018, documento de trabajo).

En el marco del eje estratégico “Investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion” del Plan de Desarrollo de la UAT 2018-221, asi como del vigente Plan de
Desarrollo Institucional de la UAMRR, se conforma con profesores de tiempo completo el
Grupo Disciplinar (GD) “Geografia econémica y social transfronteriza”, para concretar la
elaboracion y publicacion de documentos de investigacion cientifica en materia de capital

! Dévila, A. y Escamilla, A. (2013). Apertura comercial, cambios en la estructura productiva y desempefio de
la economia de los estados de la frontera norte de México: 1993-2004. Region y Sociedad, XXV (56), 9-42.

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2019). Censo Econémico 2014. Sistema Automatizado
de Informacion Censal (SAIC). Fecha de consulta: 15 de febrero de 2021.

3 Fundamento Programa Educativo de Economia 2018. (documento de trabajo). Universidad Auténoma de
Tamaulipas. Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe. Oferta académica. Planes de estudio.
Generacion del conocimiento. Fecha de consulta: 20 de junio de 2021.



humano, desarrollo econdmico y sustentabilidad, ademas de la cuantificacion de los
fendmenos contemporéneos econdmicos y sociales regionales, con la finalidad de elaborar
un diagndstico y sugerir una estrategia en cada caso de estudio.

En este escenario, las actividades a desarrollar por el GD, tanto de difusién como a
través de los productos académicos generados por su lineas teméticas de investigacion, son
herramientas Utiles no solo para la formacion de recursos humanos de calidad, sino para
analizar sistemas econdmicos y elaborar diagndsticos que permitan la implementacion de
politicas publicas estratégicas con vision de futuro y coadyuven a resolver las problematicas
regionales, en términos de: geografia transfronteriza, desarrollo regional y sustentabilidad.

La presente obra “Desarrollo regional y capital humano: estudios de caso”, elaborada
y coordinada por miembros del GD, pretende incidir en la formacién de recursos humanos,
al incorporar alumnos tanto de la Licenciatura en Economia como de la Licenciatura en
Comercializacion de la UAMRR en el grueso de los capitulos contenidos en el Libro, se les
incentiva académicamente para ser considerados colaboradores externos del GD vy participar
activamente en actividades de investigacion junto a sus profesores.

En virtud de lo anterior, el libro “Desarrollo regional y capital humano: estudios de
caso” se integra por ocho capitulos desagregados simétricamente en dos partes. En la primera
parte se abordan los casos de estudio correspondientes a desarrollo regional. En el primer
capitulo se estudia hipotéticamente las implicaciones teoricas de la economia neuronal sobre
el desarrollo econdémico regional. Después, se analiza la relacion entre el crecimiento y el
desarrollo econdmico del pais. Mientras que en el tercer y cuarto capitulo se flexibiliza el
mercado de competencia perfecta ante la presencia de monopolio, y se examina el vinculo
entre salud y crecimiento econdmico regional, respectivamente.

La segunda parte de la Obra aborda la incidencia del capital humano en el desarrollo
regional a través de cuatro casos de estudio. EI primero de ellos estudia la gestion de los
recursos humanos en dos instituciones de la region de Reynosa. Posteriormente, se examina
el impacto de la globalizacién sobre el factor trabajo y se analiza el desempefio de la tasa de
informalidad laboral. Para terminar, de manera interregional y mediante la metodologia de
insumo producto, el entramado productivo tamaulipeco es examinado estructuralmente.

Los esfuerzos institucionales, académicos y administrativos para la consecucion del
presente Libro contribuyen a la generacion y aplicacion de conocimiento tanto en UAMRR
como en la Universidad Autdnoma de Tamaulipas, al fortalecer dindmicas académicas
sustentadas en el trabajo colaborativo a traves de la conformacion de equipos disciplinarios
y la formacion de recursos humanos. La conformacion de grupos disciplinares y cuerpos
académicos mejora la forma de organizarse, producir y aplicar conocimientos; elementos
fundamentales para el logro de los objetivos planteados en los planes de desarrollo
institucional.

Dr. Manuel Zuiiga Alanis
Director de la Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe
Universidad Autdnoma de Tamaulipas
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El aparato productivo de Tamaulipas y sus regiones:
especializacion y encadenamientos por Miguel Angel
Langle Flores*

Resumen

Se expone la conveniencia de estimar un modelo interregional de insumo — producto y sus
correspondientes multiplicadores contables, para analizar el comportamiento econémico
subsectorial del estado de Tamaulipas y sus regiones. La informacién nacional se regionaliza
mediante métodos indirectos basados en coeficientes de localizacion y se estiman efectos
directos e indirectos sobre la produccion ante impactos en la demanda, ademas de
encadenamientos productivos tipo Rasmussen (1956). Los resultados muestran la hegemonia
de la industria manufacturera en la estructura productiva tamaulipeca, asi como el desempefio
marginal de los multiplicadores de Leontief (1936; 1941) en el grueso de las actividades
productivas de no manufactura.

Palabras clave: desarrollo regional; Tamaulipas; insumo-producto; encadenamientos
productivos.

4 Profesor investigador de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas; UAMRR.
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Introduccion

Desde la concepcion del factor espacio como elemento central de la ciencia econémica por
parte de la aportacion seminal de lIsard (1956) hasta la actualidad, el lugar en donde se
desenvuelve la actividad econdmica y su concentracion espacial son elementos
indispensables de cualquier analisis econdmico (Quintana-Romero y Andrés-Rosales, 2014).

Asi, al concebir los territorios nacionales como un sistema de regiones y subregiones
estos han adquirido un significado fundamental como determinantes de sus propios
mecanismos de crecimiento (Isard, 1960). En otras palabras, el desempefio econémico
nacional se ha vislumbrado como una agregacion de los diferentes niveles de desempefio
econdmico a escala subnacional, ya que es al interior de dichas regiones en donde residen
muchos de los determinantes esenciales del mismo, tal es el caso del empleo, el salario y el
valor agregado por nombrar algunos (Porter, 2003).

Lo anterior, ha derivado en el papel central del analisis de la estructura econémica
durante la formulacion de estrategias de planeacion regional. Si bien, la economia regional
se caracteriza por evolucionar con rapidez tanto teéricamente como en sus instrumentos de
analisis empirico, al analizar las diversas técnicas de andlisis regional, Isard (1960) destaca
la importancia del enfoque de insumo-producto, por su capacidad de representar una
economia y mostrar de forma sintética las caracteristicas de la oferta y la demanda referentes
a las actividades econdmicas que tienen lugar en la region.®

En este escenario, los modelos multisectoriales son herramientas Gtiles para analizar
sistemas econdémicos y elaborar diagndsticos que permitan la implementacion de las politicas
publicas correspondientes, en términos de desarrollo regional. En el caso de México,
mediante la liberalizacion del comercio y la apertura econdmica, se establecié una estrategia
basada en la eliminacion de las barreras comerciales y el fomento a las exportaciones
manufactureras, al dirigir la produccion hacia el mercado externo (Davila-Flores y Escamilla-
Diaz, 2013).

La alteracion de las estructuras productivas emand en una separacion regional con
dinamicas muy diferentes; al generarse un desarrollo desigual de las actividades econémicas
distribuidas heterogéneamente en las entidades federativas del pais (Bolio et al., 2014). Bajo
este contexto, el estado de Tamaulipas padece un rezago en términos de competitividad y
desarrollo regional (Esqueda-Walle, 2018; Esqueda-Walle y Trejo-Nieto, 2014; Pérez,
Ceballos y Cogco, 2012), lo cual se confirma al verificar su ubicacion en el indice de
competitividad estatal 20182 (posicion general nimero 17 de 32), misma que permanecio

5> Actualmente, ademas del empleo de programas de computo especializados podemos acceder a bases de datos
con escala subnacional, lo que ha derivado en el uso de técnicas robustas de andlisis espacial. Entre otras
sobresalen: i) los modelos econométricos espaciales; ii) los sistemas de informacion geografica; iii) los modelos
de insumo-producto regional; iv) la estadistica multivariada; y v) los modelos basados en agentes y técnicas de
regionalizacion (Quintana-Romero y Andrés-Rosales, 2014).
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inmovil durante las dos observaciones anteriores (2016; 2014) del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO).®

Dado lo anterior, el presente trabajo se plantea como objetivo principal de
investigacion: la construccion de un Modelo Interregional de Insumo — Producto de
Tamaulipas referente al afio 2013 (MIIPT 2013), mediante una regionalizacion de arriba
hacia abajo, y su correspondiente modelo de multiplicadores y encadenamientos productivos,
con la finalidad de analizar subsectorialmente la economia de la entidad, en términos de sus
principales agregados macroecondmicos; la produccion, el empleo, el salario y el valor
agregado.

Por tanto, el documento pretende primordialmente cumplir los siguientes objetivos
especificos: i) estimar a través del procedimiento indirecto de Flegg et al. (1995; 1997) la
matriz de flujos intersectoriales de la economia tamaulipeca y sus regiones referente al afio
2013; ii) generar un modelo de insumo-producto interregional para la economia del estado
de Tamaulipas y sus regiones (Modelo Interregional de Insumo — Producto de Tamaulipas;
MIIPT); iii) derivar los multiplicadores totales (directos e indirectos) de produccion, empleo,
salario y valor agregado de las actividades productivas presentes en la entidad; y iv) construir
los multiplicadores sectoriales de produccion directos, directos e indirectos y ponderados.’

6 El indice de Competitividad Estatal (ICE) evalua la capacidad de impulsar la inversion y sus implicaciones
sobre la productividad y el bienestar de sus habitantes, a través de 98 indicadores categorizados en 10 subindices
(IMCO, 2018). La entidad registr6 un valor inferior al promedio en los subindices denominados: i) sistema de
derecho, confiable y objetivo; ii) sistema politico, estable y funcional; iii) gobiernos eficientes y eficaces; iv)
mercado de factores eficiente; v) economia estable; e vi) innovacidn y sofisticacion en los sectores econémicos
(IMCO, 2018).

" En adelante la citada base de datos recibe el nombre de Modelo Interregional de Insumo — Producto de
Tamaulipas (MIIPT 2013). Misma que se regionaliza siguiendo a Flegg et al. (1995; 1997), a partir de la Matriz
de Insumo Producto Nacional (economia total) industria por industria; a precios basicos del afio 2013 y
desagregada a 79 subsectores (INEGI, 2020b). En donde, sus 43 municipios se encuentran agregados en ocho
regiones de acuerdo a la siguiente denominacion: 1) Frontera Chica; 2) Laredo; 3) Valle de Texas; 4) Valle de
San Fernando; 5) Altiplano; 6) Mante; 7) Centro; y 8) Sur (véase figura 2). Siguiendo a Davila-Flores et al.
(2015), los criterios de regionalizacién fueron: contigliidad geografica; distancia respecto a la frontera con
Estados Unidos; y condiciones geograficas relevantes como la presencia de cadenas montafiosas o litorales.
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Contextualizacidon econdémica

Al emplear los Coeficientes de Localizacion (LQ por sus siglas en inglés) correspondientes a
los valores del PIB del afio 2019 (de acuerdo a la desagregacion del Sistema de Cuenta
Nacionales de México), para contrastar el peso estructural de cada sector o subsector
Tamaulipeco en relacion a la economia nacional (veéase gréafica 1).

Los resultados indican que, en el caso de la Region Laredo, la industria alimentaria y
quimica, la fabricacion de equipo de transporte, maquinaria y muebles, las actividades
bursatiles, y los servicios inmobiliarios y educativos, asi como el subsector correspondiente
a hospitales, exhiben una fuerte presencia regional al interior de la regién en comparacion
con la estructura productiva nacional para dichas variables analizadas.

En contraste, en la Regidn Frontera Chica sobresale la extraccion de petréleo y gas,
la industria de la madera y la impresion, los servicios de autotransporte de carga y
almacenamiento, y el comercio al mayoreo y menudeo. Mientras que en las Regiones Valle
de Texas y Valle de San Fernando hacen lo propio, los servicios relacionados con la mineria,
la fabricacion de equipo de transporte y computo, accesorios eléctricos, y productos a base
de minerales no metalicos, los servicios de almacenamiento, reparacién y mantenimiento, y
el comercio al por menor y al por mayor.

A su vez, en la Region Centro destaca la construccion, la fabricacion de muebles, el
comercio al por mayor y el transporte terrestre de pasajeros, en contraparte, en la Region
Altiplano se advierte la presencia de la industria de madera, y los servicios de alojamiento,
preparacion de alimentos y reparacion y mantenimiento.

Finalmente, en Mante sobresalen los servicios de transporte, educativos y de
asistencia social, ademas del comercio y la industria alimentaria. Mientras que en la Region
Sur destaca la cria y explotacion de animales, la industria quimica, del plastico y del hule y
los servicios relacionados con el transporte, educativos y de alojamiento, por su mayor
concentracion en relacion a su contraparte nacional en materia de produccion.®

Ante dichas discrepancias, en los cuadros 1 a 4 se presentan las Tasas Medias de
Crecimiento Anual (TMCA), mismas que permiten examinar con mayor precision la razén
de las alteraciones sobre la produccion, el empleo, el salario y el valor agregado, en las ocho
regiones tamaulipecas durante el periodo 2013 — 2018.

En el caso de la Region Valle de Texas, los resultados muestran un crecimiento
uniforme de la produccién y el empleo en: la fabricacion de productos textiles y prendas de
vestir, la generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, la industria de la madera
y el transporte terrestre de pasajeros. Por el contrario, en las regiones Altiplano y Valle de
San Fernando, los sectores que mas crecieron fueron la fabricacion de productos metalicos y
productos a base de minerales no metalicos, el comercio al por mayor y por menor, y los

8 Los coeficientes de localizacion se expresan: LQi = ((ei / et) / (Ei / Et)). Donde n es el nimero de sectores
econémicos; e es el producto interno bruto regional; E es el PIB nacional; i refiere al subsector de actividad
econémica; y t corresponde a la economia total. Por tanto, si el valor del indice es mayor a uno se dice que la
actividad econémica tiene una presencia relevante a nivel regional (Miller y Blair, 2009, 349).
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servicios personales y de reparacion y mantenimiento. En contraste, en la Region Centro
sobresale la pesca, caza y captura, la industria quimica y de la madera, y los hospitales y
servicios de salud (véase cuadros 1y 2).

A su vez, la pesca, caza y captura, la industria de la madera y la impresion, las
actividades bursétiles, las compariias de seguros y fianzas, y los servicios de preparacion de
alimentos hacen lo propio en la Region Frontera Chica, en materia de crecimiento promedio
de la produccion y el empleo. En contraparte, en la Region Laredo sobresale la edificacion,
la industria alimentaria y de las bebidas, la fabricacion de productos textiles y prendas de
vestir, asi como el comercio al por menor y las actividades bursétiles y de intermediacion
financiera (véase cuadro 3).

Finalmente, en el caso de las regiones Sur y Mante, si tiene lugar una correspondencia
directa entre los sectores con mayor presencia regional y el incremento de sus TMCA
asociadas a dichas actividades. Por tanto, la dindmica econdmica acontecida durante el
periodo 2013 - 2018 tiene una tendencia constante, en términos del desempefio de sus
principales agregados macroeconémicos bajo estudio (véase cuadro 4).°

® Informacidn obtenida por elaboracién propia con cifras de INEGI (2019a).
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Gréfica 1. Coeficientes de localizacién. 2018
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Cuadro 1. Regién Valle de Texas y Altiplano. TMCA 2013 -2018. Unidades econdmicas, produccion bruta total, personal remunerado
total, remuneraciones totales y valor agregado censal bruto

TMCA Regién Valle de Texas 2013-2018
Valor
Unidades |Produccién Personal Total de agregado
Subsector - remunerado .
econbémicas | brutatotal remuneraciones | censal
total
bruto
114 Pesca, cazay captura 0.00 3.54 -47.04 -33.32 -7.58
221Generacion, transmision, distribuciény comercializacion de energia eléctrica, suministro de aguay de gas natural por ductos 12.25 20.97 14.14 38.14 4.39
236 Edificacion 11.45 12.76 10.99 2.71 8.22
237 Construcciénde obras de ingenieria civil -0.28 -140 -0.76 3.39 2.25
238 Trabajos especializados para la construccion 3.19 1568 3.78 10.64 10.78
31Industria alimentaria 153 4.1 5.66 566 3.61
312 Industria de las bebidas y del tabaco -0.47 8.00 0.77 1590 163
314 Fabricacionde productos textiles, excepto prendas de vestir 17.56 29.37 22.44 32.73 4.78
315 Fabricacion de prendas de vestir 467 57.44 36.95 40.18 -139
321Industria de lamadera 9.70 46.66 6.83 18.75 6.08
322 Industriadel papel 491 23.10 3.41 2.9 115
323 Impresion e industrias conexas 142 -0.81 13.81 27.25 8.34
325 Industria quimica 531 -9.47 3.67 727 -27.97
326 Industria del plastico y del hule 146 16.35 3.23 8.97 -2.90
327 Fabricacién de productos a base de minerales no metélicos 100 16.96 13.10 16.95 507
332 Fabricacion de productos metélicos -184 294 0.96 3.08 593
333 Fabricacion de maquinariay equipo 6.64 13.74 778 12.22 6.23
334 Fabricacion de equipo de computacién, comunicacion, mediciony de otros equipos, componentes y accesorios electrénicos 140 7.88 3.29 6.19 109
335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de energia eléctrica 0.00 747 507 8.16 -0.59
336 Fabricacion de equipo de transporte 3.88 14.98 9.73 1554 4.43
337 Fabricacién de muebles, colchones y persianas -2.44 16.23 9.61 13.90 4.73
339 Otras industrias manufactureras 225 129 2.79 5.16 2.06
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -174 594 2.90 3.84 104
432 Comercio al por mayor de productos textiles y calzado -4.91 3.1 -136 7.85 114
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para laindustria, y materiales de desecho 128 18.85 113 174 145
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales 294 4.44 -142 -4.69 -4.27
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -152 10.92 10.34 13.67 0.71
462 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales 0.46 16.18 491 13.58 151
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 557 8.04 0.59 7.66 523
464 Comercio al por menor de articulos parael cuidado de la salud -8.42 -2.31 -10.90 -7.04 -163
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 0.04 744 561 8.01 0.55
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoracién deinteriores y articulos usados 169 17.96 120 4.74 4.4
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 4.46 2154 784 2.71 4.17
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes 196 18.37 212 4.09 2.56
484 Autotransporte de carga 6.22 198 4.12 4.90 7.31
485 Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 182 3.30 36.28 47.00 -2.62
488 Servicios relacionados con el transporte 162 563 287 2.04 0.39
522 Instituciones de intermediacion crediticiay financiera no bursatil 9.62 34.38 -0.64 9.91 137
523 Actividades bursétiles, cambiarias y de inversion financiera 3.35 6.74 9.74 8.80 -2.20
524 Compaiiias de seguros, fianzas, y administracion de fondos parael retiro -5.22 -0.65 -5.57 -5.48 NA
531Servicios inmobiliarios 2.16 13.79 10.54 12.00 2.26
532 Servicios de alquiler de bienes muebles -2.55 -6.22 2.10 144 3.49
541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos -0.18 -9.50 0.16 2.88 273
561Servicios de apoyo alos negocios -9.19 3.42 -4.21 -3.31 -5.48
611Servicios educativos 3.1 192 0.63 3.25 -0.61
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados 2.99 8.10 10.13 13.57 341
622 Hospitales 12.95 14.90 598 14.47 8.93
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud 6.99 16.72 1109 22.37 NA
624 Otros servicios de asistencia social -4.68 -0.95 -5.24 -0.08 168
711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 461 14.89 4.86 20.28 4.59
713 Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreativos 2.38 0.90 3.07 10.38 4.04
721Servicios de alojamiento temporal -0.49 10.30 0.11 4.80 -0.92
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 294 8.19 4.38 738 0.74
811 Servicios de reparacién y mantenimiento 138 8.62 577 8.68 0.89
812 Servicios personales 2.05 727 4.9 10.38 154
813 Asociaciones y organizaciones 3.88 3.25 8.35 5.10 -0.32
TMCA Regi6n Altiplano 2013-2018
Valor
Unidades |Producciéon Personal Total de agregado
Subsector P remunerado .
econémicas | brutatotal remuneraciones| censal
total
bruto
31lindustria alimentaria 4.66 1.99 10.63 12.69 1554
312 Industriade las bebidas y del tabaco 0.00 -188 -144 -4.90 -0.70
321Industriade lamadera 12.25 34.75 8.89 199 4.08
327 Fabricacion de productos abase de minerales no metélicos 160 10.37 15.71 14.30 1741
332 Fabricacién de productos metélicos 6.44 16.95 23.22 19.71 3.64
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 6.24 16.64 15.51 17.55 1391
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 42.90 77.88 103.49 102.66 19.43
462 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales 0.00 32.13 531 1451 20.30
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 581 16.75 14.89 10.29 27.31
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 5.86 26.11 28.83 53.02 23.51
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoraciéndeinteriores y articulos usados -0.47 9.55 -3.65 -4.22 3.97
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 0.00 n71 0.00 3.06 4.87
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes -4.10 10.89 -0.75 145 4.79
532 Servicios de alquiler de bienes muebles 3.79 3.60 -10.91 38.96 -175
541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 198 7.39 6.99 19.46 595
721Servicios de alojamiento temporal 13.75 26.95 513 16.35 4.96
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 4.04 142 16.87 2127 17.62
811 Servicios de reparacién y mantenimiento 3.73 101 14.04 10.19 -2.11
812 Servicios personales 8.67 25.28 8.89 23.88 0.48
813 Asociaciones y organizaciones 10.87 -2160 -17.68 -14.75 NA

Fuente: elaboracién propia con informacién de INEGI (2020a).
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Cuadro 2. Regidn Centro y Valle de San Fernando. TMCA 2013 -2018. Unidades econdmicas, produccion bruta total, personal
remunerado total, remuneraciones totales y valor agregado censal bruto

TMCA Regién Centro 2013-2018
Valor
Unidades |Produccién Personal Total de agregado
Subsector - remunerado .
econdémicas | brutatotal remuneraciones| censal
total
bruto
114 Pesca, cazay captura 26.51 78.96 30.51 32.67 -7.03
115 Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales 491 57.14 33.01 55.55 -13.86
236 Edificacion 0.00 192 -6.48 -3.89 461
237 Construccién de obras de ingenieria civil -2.64 -3.42 -9.23 -7.34 -3.51
238 Trabajos especializados parala construccion -3.46 4.94 -5.66 -5.33 2.08
31lindustria alimentaria -14.88 0.78 13.92 36.17 3.46
312 Industriade las bebidas y del tabaco 9.06 -10.35 -5.57 -28.48 ns2
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 8.15 -129 -168 4.72 227
315 Fabricacion de prendas de vestir 11.81 -3.04 =771 -2.58 19.87
321Industriade lamadera 3.62 743 0.00 161 -0.22
325 Industria quimica 241 463 46.58 65.12 104
327 Fabricacién de productos abase de minerales no metélicos -3.71 -3.01 2.75 8.86 -14.23
332 Fabricaciénde productos metdlicos -0.54 -3.09 -6.54 -26.06 10.74
336 Fabricacion de equipo de transporte -4.68 17.85 12.80 13.86 -198
337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas -4.42 5.56 -5.13 -2.74 6.89
339 Otras industrias manufactureras -5.28 -110 -5.52 -4.69 -16.74
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -4.95 -146 0.28 3.64 9.04
433 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento, electrodomésticos menores -2.99 53.20 -3.78 -4.20 NA
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 2.08 28.97 -2.23 -5.89 170
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales 0.59 2196 -2.78 -0.07 -113
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 108 7.8 4.36 -8.19 721
462 Comercio al por menor entiendas de autoservicio y departamentales 0.93 13.85 8.65 532 4.20
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 162 4.66 -3.68 -14.90 7.3
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 4.94 -120 3.1 -9.09 16.75
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoracion deinteriores y articulos usados -105 133 0.78 -7.61 7.08
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios -2.24 15.38 6.03 -8.26 294
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes 3.68 14.66 3.89 -121 8.91
484 Autotransporte de carga -29.24 -1158 -13.38 -28.31 -29.81
485 Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 0.00 4.30 183 6.48 564
488 Servicios relacionados con el transporte 6.99 0.74 -6.70 568 13.10
511 Ediciéon de periédicos, revistas, libros, software y otros materiales, y edicién de estas publicaciones integrada con laimpresion -9.80 -7.58 -6.94 -0.07 175
515 Radio y television -9.80 4.80 -5.37 7.38 9.46
517 Telecomunicaciones -15.33 -32.00 -29.74 -37.36 -28.13
522 Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil 567 30.73 -3.41 5.05 -3.08
531Servicios inmobiliarios -0.13 -6.58 -138 -26.22 2181
532 Servicios de alquiler de bienes muebles -139 -7.93 -7.64 -3167 739
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos -2.36 4.87 -197 -9.37 14.64
561Servicios de apoyo alos negocios -39.85 -59.77 -60.80 -66.30 -10.28
611 Servicios educativos 4.1 2.96 2.94 -0.95 ns3
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados 0.61 6.27 3.33 -1193 193
622 Hospitales 12.25 61.15 10.25 14.00 2.86
623 Residencias de asistencia social y parael cuidado de la salud 3.79 37.41 46.78 36.82 NA
624 Otros servicios de asistencia social -195 -179 -2.73 -17.02 8.26
721Servicios de alojamiento temporal -3.31 727 -0.40 7.25 0.85
722 Servicios de preparacién de alimentos y bebidas 3.08 8.62 6.03 135 -3.85
811Servicios de reparacién y mantenimiento 163 8.18 107 -8.41 140
812 Servicios personales 347 9.61 2.08 -8.76 n21
813 Asociaciones y organizaciones 145 -23.55 21.21 -9.31 NA
TM CA Region Valle de San Fernando 2013-2018
Valor
Unidades |Produccién Personal Total de agregado
Subsector . remunerado .
econdmicas | brutatotal remuneraciones | censal
total
bruto
114 Pesca, cazay captura -2.30 562 -43.89 -38.32 -20.25
311Industria alimentaria 0.54 -145 124 112 7.73
312 Industriade las bebidas y del tabaco -2.54 -14.03 -3.77 -5.71 185
332 Fabricacién de productos metélicos 0.47 13.64 18.36 43.96 15.19
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 0.00 22.04 6.43 9.61 -0.83
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 2.82 12.46 175 2.88 6.16
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -0.22 463 -8.20 -3.94 15.71
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 2.82 -0.70 -5.82 -4.79 12.81
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 2.37 8.41 6.99 4.5 16.57
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoraciéndeinteriores y articulos usados -114 4.89 225 0.86 -10.90
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 3.56 2.18 6.32 7.46 -5.06
531Servicios inmobiliarios 6.99 792 0.00 5.90 -0.98
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos -127 -128 7.99 9.54 6.06
611Servicios educativos -174 6.30 24.92 60.70 -2.29
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados 3.79 12.14 6.75 25.60 -8.61
721Servicios de alojamiento temporal -4.28 -9.47 -8.59 -8.62 3.61
722 Servicios de preparaciéon de alimentos y bebidas 199 -185 3.37 n28 6.48
811 Servicios de reparacién y mantenimiento 4.28 -7.68 10.11 17.64 12.48
812 Servicios personales -158 3.88 2.82 1595 15.75
813 Asociaciones y organizaciones 4.02 -14.98 22.92 30.32 NA

Fuente: elaboracién propia con informacién de INEGI (2020a).



Cuadro 3. Regidn Frontera Chica y Laredo. TMCA 2013 -2018. Unidades econémicas, produccidn bruta total, personal remunerado
total, remuneraciones totales y valor agregado censal bruto

TMCA Regién Frontera Chica2013-2018
Valor
Unidades [Produccion Personal Total de agregado
Subsector P remunerado .
econémicas | brutatotal remuneraciones | censal
total
bruto
114 Pesca, cazay captura 39.69 43.38 32.39 38.50 12.80
31Industria alimentaria -5.05 -2.93 -1140 -13.46 -0.22
312 Industriade las bebidas y del tabaco -2.54 9.65 -3.56 -9.54 -13.03
321Industriade lamadera 14.47 32.53 20.09 37.53 13.17
323 Impresién e industrias conexas 12.25 18.95 25.99 48.92 137
327 Fabricacion de productos a base de minerales no metélicos -4.68 0.19 -6.39 -13.69 -7.94
332 Fabricacién de productos metdlicos 132 4.55 14.04 19.47 -0.68
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -4.01 -3.25 -4.47 -3.50 169
462 Comercio al por menor entiendas de autoservicio y departamentales -2.50 15.89 5.05 13.21 -4.50
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 0.41 6.84 -0.71 3.39 6.87
464 Comercio al por menor de articulos parael cuidado de lasalud 0.00 146 2.76 791 -0.39
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 0.00 -0.25 9.68 nis -5.61
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos parala decoraciénde interiores y articulos usados -2.69 36.78 -0.98 0.36 7.05
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 5.90 9.19 150 215 2.47
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes -4.82 4.62 163 714 -178
488 Servicios relacionados con el transporte -7.53 -10.08 -3.16 -3.99 -10.41
522 Instituciones de intermediacion crediticiay financierano bursatil 8.89 42.42 -4.10 4.37 -16.76
523 Actividades bursétiles, cambiarias y de inversién financiera 198 20.54 3.92 8.46 102
524 Compaiiias de seguros, fianzas, y administracion de fondos para el retiro 491 15.87 491 15.08 10.90
531Servicios inmobiliarios -0.31 0.65 -2.79 2.03 -6.44
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos 144 10.62 198 10.21 -0.45
561Servicios de apoyo alos negocios -4.33 5.15 -10.22 -6.61 -7.37
611Servicios educativos 4.64 20.13 12.33 17.45 6.83
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados -2.94 4.83 8.89 16.85 -9.42
624 Otros servicios de asistencia social -18.18 -1114 -5.45 2.48 -8.69
721Servicios de alojamiento temporal 6.12 .77 0.20 8.94 6.81
722 Servicios de preparacién de alimentos y bebidas 4.69 1105 13.08 16.91 4.54
811 Servicios de reparacién y mantenimiento -2.22 6.26 6.76 12.06 -4.89
812 Servicios personales 5.59 5.96 -2.54 5.08 6.14
813 Asociaciones y organizaciones -8.91 -26.32 -5.99 -6.39 NA
TMCA Regién Laredo 2013-2018
Valor
Unidades |Produccion Personal Total de agregado
Subsector P remunerado X
econémicas | brutatotal remuneraciones |  censal
total
bruto
236 Edificacion 11.38 22.46 18.15 23.21 4.83
237 Construccién de obras de ingenieria civil 12.25 17.13 2.68 7.82 146
238 Trabajos especializados parala construccion -0.60 0.25 -6.44 0.93 2.13
311Industria alimentaria 131 34.38 9.96 275 -6.47
312 Industriade las bebidas y del tabaco 2.25 45.82 21.51 28.26 10.71
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00 798 -2.41 2.55 -16.42
315 Fabricacion de prendas de vestir 198 50.43 39.72 66.99 7.79
321Industriade lamadera 16.93 2162 9.23 1423 3.87
323 Impresion e industrias conexas 0.92 18.39 567 1262 -2.29
327 Fabricacion de productos abase de minerales no metélicos -3.16 -6.26 -8.70 7.24 -3.19
332 Fabricacion de productos metalicos 4.03 4.56 8.54 13.77 10.17
333 Fabricacién de maguinariay equipo 4.28 13.19 -0.04 0.1 4.00
335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de energia eléctrica -9.33 744 4.05 4.12 119
336 Fabricacion de equipo de transporte 124 2.30 133 -0.40 6.59
337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas 0.71 18.32 6.99 787 0.47
339 Otras industrias manufactureras 0.00 4.53 8.94 4.27 291
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 568 3.82 3.31 6.40 121
433 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento, electrodomésticos menores 557 541 3.52 113 NA
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 3.50 25.58 -3.99 -182 4.88
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales 3.68 2135 -0.62 -0.28 -135
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -0.48 9.22 4.81 6.95 2.63
462 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales 158 16.34 15.17 29.78 242
464 Comercio al por menor de articulos parael cuidado de la salud 0.23 535 4.70 8.74 2.23
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 2.13 549 512 5.75 169
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoraciéndeinteriores y articulos usados -0.82 2014 9.40 15.16 7.73
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes 119 15.72 5.82 1185 2.63
484 Autotransporte de carga 7.33 3.78 6.93 531 4.46
488 Servicios relacionados con el transporte 0.13 4.83 6.99 5.16 0.67
512 Industriafilmicay del video, e industria del sonido 0.00 12.85 191 18.84 -3.14
515 Radio y television -123 -12.61 -137 0.95 190
522 Instituciones de intermediacién crediticiay financiera no bursatil 16.50 50.37 172 9.50 -n27
523 Actividades bursétiles, cambiarias y de inversion financiera 3.98 n7s 15.76 10.12 198
524 Compaiiias de seguros, fianzas, y administracién de fondos parael retiro -4.82 195 2.01 7.20 2.36
531Servicios inmobiliarios 4.75 -4.01 142 24.92 16.44
532 Servicios de alquiler de bienes muebles -3.40 -2.38 -0.37 8.89 0.44
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00 4.01 2.96 4.27 453
611 Servicios educativos 3.98 -5.82 -6.27 -6.73 -0.68
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados 198 597 4.14 2.66 -0.07
622 Hospitales 9.78 598 3.98 9.16 -2.60
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud 3.79 9.88 8.89 13.38 7.83
624 Otros servicios de asistencia social 177 20.07 741 16.11 401
721Servicios de alojamiento temporal -0.63 6.25 -3.74 4.64 -115
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 3.82 9.92 536 8.06 0.30
811 Servicios de reparacién y mantenimiento 176 12.95 523 ns1 -0.93
812 Servicios personales 3.33 12.98 12.49 18.73 134
813 Asociaciones y organizaciones 2.13 -4.46 9.99 5.16 3.35

Fuente: elaboracién propia con informacién de INEGI (2020a).
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Cuadro 4. Regién Sur y Mante. TMCA 2013 -2018. Unidades econémicas, produccion bruta total,
personal remunerado total, remuneraciones totales y valor agregado censal bruto

TMCA Regi6n Sur 2013-2018

Valor
Unidades |Produccién Personal Total de agregado
Subsector P remunerado :
econémicas | brutatotal remuneraciones | censal
total
bruto
112 Criay explotacion de animales 577 -13.61 -101 -13.19 -7.04
114 Pesca, cazay captura 15.18 50.70 n72 44.92 12.73
236 Edificacion 6.21 -102 -144 i 6.36
237 Construccién de obras de ingenieria civil 2.25 -2.51 7.16 533 12.70
238 Trabajos especializados parala construccion 116 588 0.78 7.64 20.06
31 Industria alimentaria 0.58 6.10 7.6 10.60 -4.73
312 Industriade las bebidas y del tabaco 14.52 82.29 142 14.52 5.27
315 Fabricacion de prendas de vestir 785 10.89 -8.77 -10.33 -8.50
321Industriade lamadera 6.99 54.49 8.90 2764 -3.60
323 Impresion e industrias conexas -158 -3.35 -20.70 2117 -2.29
325 Industria quimica 0.00 593 110.70 134.58 -9.1
326 Industriadel plastico y del hule -2.36 54.94 3.24 14.85 -6.70
327 Fabricacion de productos abase de minerales no metélicos -3.65 10.36 49.43 6142 9.58
332 Fabricacién de productos metdlicos -0.96 76.67 265 16.33 -127
337 Fabricacién de muebles, colchones y persianas 161 14.28 -24.54 -28.28 248
339 Otras industrias manufactureras -3.71 -2.95 -23.86 -16.08 3.45
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 8.12 28.55 33.43 46.01 261
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 4.20 32.79 2.83 7.01 7.63
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales 143 10.19 -16.99 -19.89 -0.56
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 0.14 10.45 4.20 3.55 291
462 Comercio al por menor entiendas de autoservicio y departamentales 8.34 9.08 10.96 18.42 510
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado -0.77 13.19 174 8.44 0.23
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, parael esparcimiento y otros articulos de uso personal 0.89 722 -0.06 177 105
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoraciondeinteriores y articulos usados 131 2.06 0.19 191 497
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 4.16 12.76 10.12 12.37 -2.65
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes 4.68 1502 2.85 7.24 4.44
484 Autotransporte de carga 13.20 6.99 24.83 32.14 6.77
485 Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 5.98 48.07 3141 38.95 13.27
488 Servicios relacionados con el transporte 584 2549 14.07 23.84 131
512 Industria filmicay del video, e industria del sonido 0.00 12.07 3.57 2180 -4.39
515 Radio y television 2.25 105 3.09 ns 8.45
517 Telecomunicaciones -6.18 43.20 -10.77 -3.81 -2.92
522 Instituciones de intermediacion crediticiay financiera no burséatil 12.25 5.06 -8.96 453 -1.00
524 Compaiiias de seguros, fianzas, y administracion de fondos para el retiro -154 n 177 6.51 NA
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.39 194 1257 1529 0.45
611Servicios educativos 261 2.96 3.72 6.16 0.98
621Servicios médicos de consulta externay servicios relacionados 4.08 13.24 -5.60 -10.34 -0.85
622 Hospitales 0.00 13.93 0.20 543 -2.73
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud -8.46 -3.05 102 -3.45 9.82
624 Otros servicios de asistencia social 192 10.38 -0.48 10.66 565
713 Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreativos 6.72 4.99 4.38 9.04 543
721Servicios de alojamiento temporal 2.68 8.89 569 2.74 -2.45
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 4.99 13.37 582 4.41 -125
811 Servicios de reparaciony mantenimiento 166 9.00 6.80 9.49 160
812 Servicios personales 3.13 8.47 -0.06 3.53 110
813 Asociaciones y organizaciones 4.1 10.00 -9.16 -0.72 -5.32
TMCA RegiénMante 2013-2018
Valor
Unidades |Producciéon Personal Total de agregado
Subsector . remunerado :
econdmicas | brutatotal remuneraciones| censal
total
bruto
238 Trabajos especializados parala construccién -8.16 3.26 0.00 0.26 -199
311Industria alimentaria -0.76 0.86 4.62 8.49 534
312 Industriade las bebidas y del tabaco 8.63 3.80 0.51 0.58 -145
315 Fabricaciénde prendas de vestir -2.1 2183 28.67 2.15 -17.76
321Industriade lamadera 0.88 22.34 2.1 7.56 4.5
322 Industriadel papel 5.45 738 1091 1661 -4.86
323 Impresioén e industrias conexas -174 5.98 8.31 -8.52 10.52
327 Fabricacién de productos abase de minerales no metélicos 241 12.52 12.25 20.39 12.51
332 Fabricacion de productos metélicos -100 592 126 4.47 571
337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1255 2.69 0.00 17.68 -8.58
339 Otras industrias manufactureras 3.52 52.37 29.27 44.39 549
431Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 193 -0.23 549 5.74 -2.90
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, paralaindustria, y materiales de desecho 4.30 33.20 -5.67 -2.18 3.55
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales 0.00 2.30 -2.00 -157 -0.98
461Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco -107 20.79 190 4.42 5.94
462 Comercio al por menor entiendas de autoservicio y departamentales 0.00 10.83 -245 724 -175
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado 3.42 »zn 3.25 110 18.57
464 Comercio a por menor de articulos parael cuidado de la salud -118 4.14 -150 139 6.95
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal 2.34 6.03 149 3.75 170
466 Comercio a por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos paraladecoraciénde interiores y articulos usados 2.50 16.25 -3.53 155 481
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleriay vidrios 2.38 8.70 3.09 3.62 0.88
468 Comercio a por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes 0.70 10.74 0.77 2.39 0.69
484 Autotransporte de carga 522 1461 11.85 15.34 7.65
511Edicion de periddicos, revistas, libros, software y otros materiales, y edicién de estas publicaciones integrada con laimpresion -2.99 -13.08 -3.40 261 9.97
522 Instituciones de intermediacion crediticiay financiera no bursétil -3.94 3163 -14.86 4.20 10.03
531Servicios inmobiliarios 4.0 3.67 0.00 4.33 -120
532 Servicios de alquiler de bienes muebles 5.63 17.07 7.38 7.95 12.69
541Servicios profesionales, cientificos y técnicos -140 4.85 -2.51 8.40 -4.89
611 Servicios educativos 3.55 34.48 -0.74 187 767
624 Otros servicios de asistencia social 0.00 198 6.47 187 -10.35
713 Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreativos 6.25 -3.03 8.29 14.60 774
721Servicios de alojamiento temporal 3.45 8.87 10.34 1196 15.48
722 Servicios de preparacién de alimentos y bebidas 153 715 523 1190 -197
811 Servicios de reparacion y mantenimiento -0.29 9.53 121 5.59 -0.04
812 Servicios personales 6.58 8.29 2.60 8.01 28.27
813 Asociaciones y organizaciones 3.02 18.81 4.56 0.55 NA

Fuente: elaboracion propia con informacion de INEGI (2020a)
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Anclaje tedrico y empirico

Siguiendo a Miller y Blair (2009, p.724-732), el modelo de insumo-producto tiene sus
origenes en 1758 con la tabla economica de Quesnay (1759). Durante el par de siglos
siguientes, Walras (1874), Pareto (1906), Bortkiewicz (1907) y Cassel (1924) desarrollaron
el concepto de equilibrio general. Empero, fue hasta 1928 cuando Leontief formalizo la
implementacidn empirica del equilibrio general. Dado lo anterior, desde hace mas de medio
siglo, la Organizacion de las Naciones sugiere la construccion de sistemas de cuentas
nacionales basados en el modelo de Leontief (1936; 1941) (Organizacion de las Naciones
Unidas [ONU], 2018). En Hispanoamérica sus aplicaciones son diversas, entre ellas
destacan: el cambio estructural, el comercio internacional, el analisis de los multiplicadores,
las matrices y modelos de contabilidad nacional, y los modelos regionales (Aroche-Reyes,
2013, p.259-260).

Inicialmente, las matrices regionales se construyeron mediante el levantamiento de
encuestas (métodos directos). Sin embargo, con la finalidad de acortar los tiempos y de
reducir los costos de instrumentacion, se desarrollaron técnicas alternativas (meétodos
indirectos y métodos hibridos)'? para la construccion de tablas de insumo-producto. De entre
los métodos indirectos basados en coeficientes de localizacion, el planteamiento de Flegg et
al. (1995; Flegg y Webber, 1997) es considerado el méas preciso para generar coeficientes
regionales a partir de su contraparte nacional, independientemente de la discusion alrededor
del valor del parametro delta (Bonfiglio, 2005; Bonfiglio y Chelli, 2008; Kronenberg, 2011).
Al respecto Flegg y Tohmo (2010; 2013; 2014) sefialaron un valor igual a 0.25 como el mas
conveniente para estimar multiplicadores regionales. En México, habra de tomarse en cuenta
que el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) detuvo la generacion de
matrices nacionales de insumo-producto desde la década de los afios ochenta del siglo pasado
(Aroche-Reyes, 2013). No obstante, en los afios 2008 y 2013 dicho instituto presentd
matrices nacionales para 2003 y 2008, respectivamente, y en enero del 2018 publico la matriz
de insumo-producto para la economia mexicana del afio 2013.

En consecuencia, recientemente se ha puesto atencion en la elaboracion empirica de
matrices de insumo-producto regional mediante métodos indirectos basados en coeficientes
de localizacion (Davila-Flores, 2002; Fuentes-Flores, 2005; Nufiez-Rodriguez y Cruz-
Ramirez, 2009; Chapa et al., 2009; Castro, 2010; Gonzalez et al., 2010; Albornoz et al.,
2012; Valdés, 2014; Chiquiar et al., 2017; Gaytan et al., 2018; Mendoza-Sanchez, 2019;
Garcia-Fernandez et al., 2020).

Al respecto, cabe destacar la gran contribucion a la generacion de modelos y bases de
datos regionales de insumo-producto consistentes con el Sistema de Cuentas Nacionales de
México (SCNM) por parte de Asuad-Sanén y Sanchez-Gamboa (2018), quienes construyen,

10 Incorporan informacién superior (cuantitativa y cualitativa) proveniente de fuentes oficiales, encuestas
parciales especializadas y opinion de expertos en el area, ademas de un procedimiento matematico para
balancear los datos externos (Bravo y Castro, 2006; Chapa et al., 2009; Fuentes-Flores, 2005).
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con un enfoque de abajo hacia arriba, una matriz regional de insumo-producto espacializada
referente a la economia de Sonora del afio 2008 y contrastan sus interdependencias
productivas y efectos multiplicadores con la misma base de datos regionalizada de arriba
hacia abajo, ademéas de aplicar el método estadistico de componentes principales para
identificar clusters sectoriales de acuerdo a Feser y Bergman (2000). La regionalizacion sigue
a Flegg et al. (1995; 1997) mientras que la espacializacion se logra al construir un indice de
interaccion econdémica regional. En este tltimo elemento radica su principal aportacion, ya
que no habia sido abordado en la literatura con anterioridad.

En nuestro caso, se emplea la matriz nacional de insumo-producto del afio 2013
(INEGI, 2020b), la cual estd conformada por 20 sectores, 79 subsectores, 262 ramas y 822
clases econdmicas, y sus valores se encuentran en millones de pesos del 2013. Por lo que
respecta a la regionalizacion de la Matriz de Insumo - Producto (MIP) nacional, se derivan
los coeficientes municipales de comercio intersectorial mediante la formula FLQ presente en
Flegg et al. (1995; Flegg y Webber, 1997), con un valor para el pardmetro delta igual a 0.25.
Siguiendo a Miller y Blair (2009), debido a la no disponibilidad del vector de Producto
Interno Bruto total, se utiliza el vector de Personal Remunerado Total (INEGI, 2020a). Con
ese mismo vector ademas del PIB nacional se estima la estructura de la produccion bruta
municipal y, finalmente, a través del algebra matricial se genera la matriz de transacciones
intersectoriales para las economias tamaulipecas.!!

11 En el presente trabajo se utilizé un nivel de desagregacion (a nivel de subsector econdmico) propio para cada
region, por no ser compatible la informacion proveniente del censo econdmico a escala nacional y municipal,
ejemplo de ello es la ausencia de datos referentes al sector agropecuario en la mayoria de las regiones; de manera
que, trabajar con un nivel mayor de desagregacion sectorial (rama o clase) aumentaria el sesgo generado por la
escasez de informacion a escala subnacional.
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Metodologia
Modelo basico de insumo-producto

De acuerdo a Schuschny (2005, 4), el modelo de insumo-producto se puede definir como un
conjunto de tablas que proporcionan un analisis detallado tanto del proceso de produccién
como de la utilizacién de los bienes y servicios que se producen o importan en un pais o
region, y del ingreso generado en dicha produccién por las diversas actividades econémicas.
Ademas, permite obtener informacion sobre la conformacion de las interrelaciones
sectoriales y sus efectos multiplicadores.

Las tablas de insumo-producto estan formadas por las matrices de oferta, de demanda
intermedia, de demanda final y el cuadro de valor agregado. La oferta total muestra la
disponibilidad de bienes y servicios (tanto de origen doméstico como importado) que seran
utilizados en la demanda intermedia y final. Por lo tanto, la oferta esta compuesta por el valor
bruto de la produccion; las importaciones; los impuestos y los margenes de comercio (véase
figura 1).

A su vez, la demanda intermedia registra los flujos de productos entre las distintas
actividades, mostrando la utilizacion de los bienes y servicios en el sistema productivo. La
demanda final muestra la utilizacién final de los productos, esto es, el consumo de los hogares
(C); el gasto publico (G); la inversién (1) y las exportaciones (E). Finalmente, la matriz de
valor agregado describe el pago a los factores productivos por su participacién en la
produccién. En sus columnas se muestra el aporte de cada actividad al valor agregado
(Schuschny, 2005, 4-5).

Si bien, el modelo de insumo-producto ha sido criticado por su rigidez, especialmente,
en referencia al supuesto de coeficientes técnicos fijos. A pesar de ello, el Modelo representa
un marco estatico de contabilidad nacional que describe de manera desagregada e
interdependiente el flujo circular de la produccion, y su grado de flexibilidad puede
confirmarse al examinar la diversidad de aplicaciones y asociaciones tedricas que se le han
atribuido (Aroche-Reyes, 2013, 260).12

De acuerdo a Miller y Blair (2009), el modelo de Leontief (1936; 1941) se construye
a partir de las transacciones interindustriales (zij).** Al asumir que la economia esta formada
por n sectores y denotar por xi la produccion total del sector i, y por fi la demanda final del
producto del sector i, se puede escribir una ecuacion en forma matricial que describa la
manera en que cada sector distribuye su producto: xi = > j=1n zij + fi. Lo anterior se puede

2 El modelo de insumo producto parte de varios supuestos mismos que inciden sobre los resultados y entre los
cuales sobresalen los siguientes: (i) cada insumo es suministrado por un solo sector de produccién; (ii) la
relacion de precios relativos se mantiene de acuerdo al afio en que se elaboré la matriz; (iii) la cantidad de
insumos varia en la misma proporcién que la produccion; (iv) el cambio de la produccidn total sectorial es igual
a la sumatoria de los cambios sectoriales individuales; (v) la demanda final y los factores de produccion se
especifican de manera exdgena; y vi) los flujos monetarios son equivalentes a los flujos de bienes y servicios.
13 Los superindices identifican la region y sector de origen (i) y destino (j) mientras que los subindices hacen lo
propio para los sectores econdmicos (Schuschny, 2005, 15).
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representar en forma matricial: x = Zi + f. El modelo supone que entre mayor sea la
produccién mayor serd la cantidad de insumos que se necesita para lograr esa produccion.
Esto se expresa a través de los coeficientes técnicos, también denominados coeficientes de
insumo-producto o coeficientes directos de insumos, los cuales indican la proporcion de cada
insumo que se requiere para producir una unidad monetaria de cada producto. Dichos
coeficientes son vistos como relaciones fijas sin economias de escala y se expresan de la
siguiente manera: aij = zijxj; zij = aijxj. Al sustituir lo anterior en la segunda ecuacion y
aplicar algebra matricial se obtiene: A = Zx™1. A partir de la definicion de una matriz inversa
y la segunda ecuacion se construye el modelo de insumo-producto de produccion: x = Ax +
f. Mediante la matriz identidad el sistema se convierte en: (I - A) = f, y al aplicar la matriz
inversa la solucion esta dada por: x = (I - A) -1f = Lf.*

La ecuacion anterior representa el modelo basico de insumo-producto, mientras que
la matriz L es conocida como la matriz inversa de Leontief o matriz de requerimientos totales
(Miller y Blair, 2009, 23). En el caso de los modelos regionales estos varian de su contraparte
nacional por dos razones fundamentales: i) la estructura de produccion vy ii) el nimero de
transacciones que cruzan sus fronteras. Siguiendo a Miller y Blair (2009), inicialmente solo
se cuenta con una matriz nacional de coeficientes técnicos (A) pero lo que se necesita es una
matriz que muestre los insumos regionales.®®

Esta matriz se denota como Arr = [aij rr], donde aij rr representa la cantidad de
insumo del sector i en r por unidad monetaria del valor de la produccion del sector jenr. Si
tenemos zij rr (las transacciones monetarias de bienes del sector i en la region r al sector j
en laregionr) y xj r (produccion bruta regional de cada sector), se puede derivar un conjunto
de coeficientes de insumos regionales: aij rr = zij rr | xj r. La matriz de coeficientes se
expresa: Arr = (¥ r) L, y los impactos en la produccion de un cambio en la demanda se
obtienen a partir de: xr = (I - Arr) -1fr. La matriz Arr se deriva a través del método indirecto
de regionalizacién basado en coeficientes de localizacion de Flegg et al. (1995; 1997; citados
en Flegg y Webber, 2000, 26). La matriz (I - A) debe ser singular por lo que necesita tener
matriz inversa (Miller y Blair, 2009, 564).

Dicho método permite estimar el porcentaje de los coeficientes técnicos de
produccion (aij) abastecidos al interior de la region (tij), asi como obtener los coeficientes
regionales de comercio intersectorial (ri, j) através de: FLQi, j = CILQi, j Ar 6. Dénde: CILQ!,
= LQi/ LQj; Ar 6 = log2 [1 + (PIBr / PIB)]. Al multiplicar cada valor por su coeficiente
nacional (aij), se derivan los coeficientes regionales de comercio intersectorial y, finalmente,

14 |La matriz (I - A) debe ser singular por lo que necesita tener matriz inversa (Miller y Blair, 2009, 21).

15 Por razones de espacio, los resultados provenientes de aplicar el modelo de Leontief para la economia del
estado de Tamaulipas y sus regiones, se presentan en anexos no incluidos en el presente documento; sin
embargo, el lector interesado puede solicitar a los autores del documento las bases de datos que sostienen la
seccion de resultados.
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el modelo regional de insumo-producto se resuelve de forma anéloga al original (Miller y
Blair, 2009, 74).16

Multiplicadores directos e indirectos

De acuerdo a Schuschny (2005), el aumento de la produccién en un sector implica una mayor
demanda de insumos, los que deben a su vez aumentar su produccién con los sucesivos
efectos circulares sobre el sistema incluyendo la produccion del sector donde se originé el
estimulo inicial. Asi, cuando la demanda final de un bien aumenta, la produccion total del
sector debe aumentar en una proporcion mayor. Sin embargo, estos impactos se desparraman
por todo el sistema econdmico en funcion de la intensidad de sus interacciones, por lo que
no todas las actividades econdmicas tienen la misma capacidad de inducir impactos
multiplicadores sobre otras (Davila-Flores, 2002).

Los multiplicadores directos e indirectos hacia atras registran el incremento necesario
en el valor bruto de la produccion de los distintos sectores de la economia, ante un aumento
unitario en la demanda final de una actividad economica. En contraste, los coeficientes
directos e indirectos hacia adelante miden el incremento necesario, en el valor bruto de la
produccion de un sector, para responder a un aumento unitario en la demanda final de todas
las actividades economicas; de forma que: Lj =3 lij n i=1; Li = lij n j=1. Donde: lij =
Coeficientes de la inversa de la matriz de Leontief (L). Dado lo anterior, los efectos directos
se obtienen al sumar por sector las columnas de la matriz de coeficientes técnicos de
produccién (A), mientras que los efectos totales se derivan al sumar por sector las columnas
de la matriz de Leontief (L) o matriz de multiplicadores de produccion (M), finalmente, los
efectos indirectos se obtienen por diferencia al restarle al efecto total su correspondiente
efecto inicial (1) y efecto directo (Davila-Flores, 2002).Y7

16 De acuerdo a Flegg et al. (1995; 1997; citados en Flegg y Webber, 2000, 564); FLQi, = Coeficiente de Flegg
et al. (1995; 1997); CILQi, = Coeficiente de localizacion de industria cruzada; Ar & = Factor de ponderacién
del tamafio relativo de la region (r).

17 En el caso del personal remunerado total, la remuneracion de los asalariados y el valor agregado se calcula,
respectivamente, una matriz diagonal con la participacion de los puestos de trabajo, las remuneraciones y el
valor agregado en la produccién bruta de cada sector. Posteriormente, se multiplica cada matriz por la inversa
de la matriz de Leontief (L) y se procede a sumar dichas matrices resultantes por columnas (Miller y Blair,
2009).

15



Multiplicadores ponderados

Los multiplicadores ponderados se consideran otra medida para estimar las interacciones
sectoriales y permiten determinar su intensidad en el contexto econémico regional, mediante
la elaboracion de una media ponderada de los multiplicadores directos e indirectos. Los
multiplicadores ponderados, directos e indirectos hacia atrds (Vj) y hacia adelante (Vi),

lyn . lyn .
n<j=1"J n&i=1"1

respectivamente, se calculan de la siguiente manera: V; = EL; Vi =1 L Donde: n =
Ndmero total de actividades econémicas.

Cuando su valor se encuentra por encima de la unidad, la industria tiene una
intensidad de interacciones superior al promedio de las actividades econdémicas. Empero, si
el valor de los multiplicadores ponderados es inferior a 1; sus articulaciones al interior del
entramado productivo son de caracter no significativo para la economia total. Lo anterior
vuelve factible la clasificacion de los sectores o subsectores econémicos en una agregacion
de cuatro grupos: i) Aquellos cuyos valores de Vj y Vi son superiores a la unidad se catalogan
como estratégicos o claves, debido a su interaccion mayor al promedio tanto en oferta como
en demanda. ii) Los que Unicamente tienen valores superiores a uno en Vj son actividades
con capacidad de arrastre mayor a la media (actividades impulsoras), al estimular la
produccién de bienes intermedios. iii) En sentido contrario, se contemplan importantes
proveedores de insumos los que solo son mayores a la unidad en Vi, debido a su escasa
demanda, pero abundante oferta (actividades base). iv) Finalmente, las actividades
independientes 0 menos ensambladas en el sistema productivo regional muestran un valor
por debajo de 1 en ambos indicadores, por lo que no afectan significativamente a sus sectores
asociados.8

18 Siguiendo a (Fuentes-Flores y Garcia-Andrés, 2009, 144), los encadenamientos registran la asociacion entre
actividades econdmicas, a través de su generacion de insumos intermedios (encadenamientos hacia atras) y
productos intermedios (encadenamientos hacia adelante), de forma que, Chenery y Watanabe (1958),
Rasmussen (1956) y Ghosh (1958) formularon una clasificacion sectorial cuatripartita mediante la clasificacion
de los sectores econdmicos en: base, impulsor, independiente y clave.
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Figura 1. Modelo general de insumo-producto

DEMANDA
INTERMEDIA VALOR
DEMANDA FINAL (DF
(D1 ©h BRUTO DE LA
. Consumo PRODUCCION
Industrias Gasto ” .
. de los - Inversion  Exportaciones
(Consumidores) Puablico
Hogares
Industrias
OFERTA (Productores) z f X
Importaciones
Pago al factor
trabajo
Pago al factor
VALOR capital
AGREGADO Impuestos \%
BRUTO sobre la
produccién
netos de
subsidios
VALOR BRUTO DE LA X
PRODUCCION
Fuente: elaboracion propia a partir de Schuschny (2005).
Figura 2. Regionalizacion. MIIPT
Regién Municipios
Laredo Nuevo Laredo
Frontera Chica Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz
Valle de Texas Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros
Valle de San Fernando Burgos, Méndez, San Fernando, Cruillas, San Carlos, San Nicolas,
Villagran y Mainero
Centro Palmillas, Jaumave, Victoria, Lliera, Xicoténcatl, Casas, Soto la Marina,

Abasolo, Jiménez, Padilla, Hidalgo, Giiemes

Sur Miquihuana, Bustamante y Tula
Altiplano Gonzélez, Mante, Gdmez Farias, Ocampo, Antiguo Morelos, Nuevo
Morelos
Mante Aldama, Altamira, Tampico, madero

Fuente: elaboracion propia a partir de Davila-Flores et al. (2015).
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Resultados
Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Los cuadros 9 a 16 presentan los multiplicadores de produccion bruta, personal remunerado
total, remuneracion a los asalariados y valor agregado bruto, referentes a las
interdependencias productivas de los subsectores de actividad econémica contenidos en el
MIIPT 2013. En el caso de la Region Laredo destaca, en términos de produccion y empleo,
la industria de las bebidas y del tabaco, la fabricacion de equipo de transporte y muebles, la
industria quimica y las compafiias de fianzas y seguros. Por tanto, en términos generales la
interaccion econdmica entre la gran mayoria de Los subsectores pertenecientes al sector
primario y secundario no manufacturero, no influye significativamente en el dinamismo de
la estructura econdmica estatal ante un estimulo unitario en su demanda sectorial.

Por otro lado, en la Region Sur sobresale, en materia de valor agregado y
remuneraciones a los asalariados, la industria de las bebidas y del tabaco, quimica, del
plastico y del hule, la fabricacion de muebles, la radio y television y las compaiiias de fianzas
y seguros. Mientras que, en la Regién Mante, ademas de las actividades citadas previamente
para el caso de la Region Sur, con excepcion de la industria quimica y la radio y la television,
se advierte la presencia de la industria del papel, las instituciones de administracién crediticia
y los servicios de alquiler. Dichas actividades destacan por sus efectos multiplicadores al
interior del entramado productivo, ya que registran un efecto impacto superior al promedio
para los cuatro agregados macroeconomicos bajo estudio (véase cuadro 10 y 11). A su vez,
laindustria de las bebidas y del tabaco, de la madera, los servicios de alquiler, y la fabricacion
de muebles, productos metalicos y productos a base de minerales no metalicos hacen lo
propio en la Region Altiplano.

De acuerdo a Davila-Flores (2002, p. 102), para descifrar adecuadamente la
interpretacion especifica de los resultados, es pertinente examinar el caso del subsector 337
(fabricacion de muebles colchones y persianas) en esta Ultima region; actividad con
importantes efectos indirectos significativos en comparacion al resto, debido a su mayor
capacidad de estimular el tejido productivo econémico (véase cuadro 12). En términos de
produccién, el valor de Lj para dicha actividad es de 1.18. En otras palabras, ante un aumento
unitario en la demanda final del citado sector, el valor bruto de la produccion de los distintos
sectores de la economia debera incrementarse en 1 peso con 18 centavos.

En el mismo cuadro 12, se observa que, para el caso del multiplicador de empleo
(personal remunerado total), el sefialado sector tiene un Lj de 1.17. Por tanto, en el caso de
un aumento unitario en la demanda final de la fabricacion de muebles colchones y persianas,
se genera un incremento equivalente a 1.17 puestos de trabajo en la economia local, con la
finalidad de cubrir la demanda de insumos intermedios desencadenada en el resto de las
actividades economicas y en el propio subsector 337.

En la Region Valle de Texas, la impresion e industrias conexas, la radio y television,
y las compafiias de fianzas y seguros, y el grueso las actividades manufacturas pesadas se
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distinguen por presentar efectos multiplicadores directos e indirectos por encima de la media,
debido a su proporcién inicial de insumos para que un sector pueda incrementar
unitariamente el valor bruto de su produccion, asi como a la intensidad de sus interacciones
industriales, respectivamente (véase cuadro 14).

Respecto a la Region Centro, ademas de la industria del papel y la fabricacion de
equipo de transporte, la economia terciaria se destaca como impulsora del entramado
econdmico regional en relacion al multiplicador de produccion y valor agregado, ejemplo de
ello son los servicios de alquiler y profesionales, y las compafiias de fianzas y seguros. En
este Gltimo caso, su respectivo Lj tiene un valor de 1.51 (véase cuadro 13). De forma que,
ante un ejercicio similar al descrito en lineas previas, de presentarse un incremento de un
peso en la demanda final del sector, se deriva un aumento de 1 peso con 51 centavos sobre
el valor agregado de la economia local. De esta manera, una variacion en su demanda
exogena produce alteraciones sucesivas en las interacciones sectoriales, mismas que son
transmitidas en este caso por el efecto multiplicador sobre el valor agregado de la economia
total.

Bajo este contexto, en lo referente a los multiplicadores de salario (remuneracion de
los asalariados) y empleo (personal remunerado total), dentro de las interacciones
correspondientes a la estructura subsectorial de la Region Valle de San Fernando, es
importante mencionar el comportamiento exteriorizado por la industria alimentaria y de las
bebidas, la fabricacion de muebles, y los servicios recreativos y de alquiler, al sobresalir por
sus efectos directos e indirectos en materia de la magnitud de sus interacciones con el resto
de los sectores (véase cuadro 16).

En contraste, los subsectores de actividad econdmica correspondientes a:
instituciones de intermediacion crediticia, compafias de fianzas y seguros, servicios
inmobiliarios, comercio al por menor y fabricacién de prendas de vestir, hacen lo propio para
los multiplicadores de empleo y salario en la Region Frontera Chica. Por ejemplo, de tener
lugar un incremento unitario en la demanda final de instituciones de intermediacion
financiera (subsector 522), se afiade un aumento de 2.21 puestos de trabajo en la economia
tamaulipeca, para el caso del multiplicador de personal remunerado total, asi como 1 peso
con 35 centavos en la remuneracion de los asalariados del entramado productivo regional
(véase cuadro 15).
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Cuadro 9. Regidn Laredo. Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores

Regién Laredo

Remuneracién

Produccién Empleo de los Valor
asalariados Agregado
Secundario no 236 - Edificacion 1.216 1.132 1.115 1.177
manufactura |237 - Construccion de obras de ingenieria civil 1.225 1.177 1.182 1.206
238 - Trabajos especializados para la construccion 1.071 1.024 1.050 1.041
311 - Industria alimentaria 1.144 1.234 1.265 1.284
312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.196 1.459 1.364 1.245
:::;:i?:fa 314 - Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 1.089 1.046 1.076 1.097
ligera 315 - Fabricacion de prendas de vestir 1.193 1.067 1111 1.329
321 - Industria de la madera 1.126 1.078 1.098 1.193
323 - Impresion e industrias conexas 1.178 1.138 1.136 1.440
325 - Industria quimica 1.156 1.627 1.243 1.349
327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metélicos 1.105 1.119 1.127 1.201
332 - Fabricacion de productos metalicos 1.122 1.115 1.130 1.183
Secundario s - .
manufactura 333 - Fabricacion de maquinaria y equipo 1.202 1.213 1.202 1.212
pesada 335 - Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion 1.243 1.254 1.247 1.299
336 - Fabricacion de equipo de transporte 1.250 1514 1.445 1.363
337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.427 1.266 1.291 1.714
339 - Otras industrias manufactureras 1.139 1.114 1.122 1.167
431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.037 1.083 1.170 1.025
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.028 1.014 1.015 1.022
484 - Autotransporte de carga 1.024 1.022 1.022 1.021
488 - Servicios relacionados con el transporte 1.036 1.033 1.029 1.028
511 - Edicién de periédicos, revistas, libros, softw are y otros materiales 1.055 1.057 1.037 1.063
512 - Industria fimica y del video, e industria del sonido 1.084 1.132 1.141 1.110
515 - Radio y television 1.098 1414 1.380 1.108
517 - Telecomunicaciones 1.123 1.429 1.119 1.128
522 - Instituciones de intermediacién crediticia y financiera no bursatil 1.127 1.402 1.102 1.123
523 - Actividades bursétiles, cambiarias y de inversion financiera 1.076 1.303 1.044 1.084
524 - Compafiias de fianzas, seguros y pensiones 1.215 1.847 1.575 1.394
Actividades |531 - Servicios inmobiliarios 1.014 1.067 1.079 1.010
terciarias 535 _ servicios de alquiler de bienes muebles 1.127 1.154 1.211 1.098
541 - Servicios profesionales, cientfficos y técnicos 1.065 1.062 1.032 1.056
611 - Servicios educativos 1.011 1.006 1.003 1.007
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.041 1.028 1.012 1.032
622 - Hospitales 1.051 1.040 1.014 1.042
623 - Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud 1.138 1.035 1.031 1.139
624 - Otros servicios de asistencia social 1.187 1.090 1.085 1.307
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.055 1.090 1.100 1.040
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.033 1.010 1.014 1.030
811 - Servicios de reparaciéon y mantenimiento 1.101 1.021 1.058 1.076
812 - Servicios personales 1.084 1.061 1.114 1.071
813 - Asociaciones y organizaciones 1.021 1.012 1.010 1.016

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Cuadro 10. Region Sur. Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores

Region Sur
Remuneracién Valor
Produccion Empleo de I_os Agregado
asalariados
112 - Criay explotacién de animales 1.025 1.014 1.024 1.030
Primario  |114 - Pesca, cazay captura 1.096 1.051 1.116 1.112
115 - Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales 1.196 1.011 1.055 1.160
236 - Edificacion 1.056 1.041 1.033 1.057
Secundario no ) ) . -
manufactura 237 - Construccion de obras de ingenieria civil 1.078 1.084 1.073 1.094
238 - Trabajos especializados para la construccion 1.030 1.012 1.020 1.024
311 - Industria alimentaria 1.337 1.685 1.645 1.511
312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.507 2.347 2.129 1.556
Secundario |314 - Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 1.371 1.212 1.337 1.504
manufactura [315 - Fabricacion de prendas de vestir 1.173 1.076 1.112 1.301
igera 1391 - industria de la madera 1.198 1.114 1.155 1.326
322 - Industria del papel 1.387 1.762 1.650 1.795
323 - Impresion e industrias conexas 1.245 1.183 1.211 1.480
325 - Industria quimica 1.429 1.472 1.438 1.441
326 - Industria del plastico y del hule 1.633 1.431 1.542 1.976
Secundario |327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 1.233 1.332 1.361 1.488
manufactura [332 - Fabricacién de productos metalicos 1.229 1.322 1.311 1.544
pesada 333 - Fabricacion de maquinaria y equipo 1.282 1.544 1.329 1.539
337 - Fabricacién de muebles, colchones y persianas 1.423 1.280 1.341 1.655
339 - Otras industrias manufactureras 1.422 1.269 1.284 1.734
431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.023 1.082 1.141 1.018
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.030 1.031 1.030 1.023
484 - Autotransporte de carga 1.048 1.045 1.033 1.036
485 - Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 1.159 1.196 1.134 1.159
488 - Servicios relacionados con el transporte 1.045 1.074 1.043 1.041
512 - Industria fiimica y del video, e industria del sonido 1.101 1.218 1.254 1.112
515 - Radio y television 1.074 1.784 1.602 1.128
517 - Telecomunicaciones 1.128 2.077 1.232 1.154
518 - Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios 1.091 1.124 1.072 1.137
522 - Instituciones de intermediacién crediticia y financiera no bursatil 1.144 2.347 1.258 1.144
524 - Compafifas de fianzas, seguros y pensiones 1.338 3.938 2.433 1.659
531 - Servicios inmobiliarios 1.038 1.275 1.362 1.026
532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.082 1.180 1.201 1.082
Actividades |[541 - Servicios profesionales, cientfficos y técnicos 1.063 1.103 1.054 1.054
terciarias 541 _ servicios de apoyo a los negocios 1.053 1.011 1.013 1.034
562 - Manejo de residuos y desechos, y servicios de remediacion 1.325 1.148 1.202 1.265
611 - Servicios educativos 1.013 1.006 1.003 1.008
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.150 1.046 1.027 1.088
622 - Hospitales 1.207 1.063 1.031 1.132
623 - Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud 1.159 1.017 1.025 1.095
624 - Otros servicios de asistencia social 1.274 1.085 1.112 1.258
711 - Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 1.178 1.301 1.347 1.143
713 - Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios 1.117 1.108 1.131 1.103
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.070 1.097 1.126 1.048
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.065 1.020 1.029 1.057
811 - Servicios de reparacion y mantenimiento 1.055 1.011 1.028 1.054
812 - Servicios personales 1.061 1.060 1.114 1.043
813 - Asociaciones y organizaciones 1.096 1.055 1.050 1.071

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Cuadro 11. Region Mante. Multiplicadores de produccién, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores
Regién Mante
Remuneracion Valor
Produccion Empleo de Ips Agregado
asalariados
. 236 - Edificacién 1.080 1.038 1.033 1.094
Secundario no . . . »
manufactura |237 - Construccion de obras de ingenieria civil 1.079 1.047 1.045 1.109
238 - Trabajos especializados para la construccion 1.101 1.040 1.070 1.086
311 - Industria alimentaria 1.088 1.099 1.093 1.154
312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.309 1.613 1471 1.360
Secundario L .
315 - Fabricacion de prendas de vestir 1.133 1.045 1.068 1.273
manufactura
ligera 321 - Industria de la madera 1112 1.059 1.067 1.218
322 - Industria del papel 1.174 1.316 1.229 1.480
323 - Impresién e industrias conexas 1.113 1.066 1.059 1.301
326 - Industria del plastico y del hule 1.150 1.207 1.160 1.389
Secundario |327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metélicos 1.128 1.155 1.147 1.338
manufactura (332 - Fabricacién de productos metalicos 1.125 1.115 1.097 1.341
pesada 337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.232 1.146 1.155 1.423
339 - Otras industrias manufactureras 1.198 1.142 1.120 1.445
431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.011 1.015 1.019 1.010
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.007 1.004 1.003 1.006
484 - Autotransporte de carga 1.019 1.020 1.012 1.020
488 - Servicios relacionados con el transporte 1.111 1.143 1.078 1.126
511 - Edicién de periédicos, revistas, libros, softw are y otros materiales 1.037 1.042 1.024 1.051
517 - Telecomunicaciones 1.102 1.519 1.117 1.125
522 - Instituciones de intermediacién crediticia y financiera no bursatil 1.112 1.415 1.098 1.112
531 - Servicios inmobiliarios 1.012 1.065 1.088 1.009
532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.083 1.148 1.158 1.089
o 541 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1.026 1.030 1.015 1.026
Actividades
terciarias 561 - Servicios de apoyo a los negocios 1.057 1.011 1.014 1.045
611 - Servicios educativos 1.005 1.002 1.001 1.004
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.124 1.078 1.031 1.125
624 - Otros servicios de asistencia social 1.076 1.059 1.058 1.097
711 - Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 1.059 1.051 1.062 1.053
713 - Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios 1.047 1.048 1.052 1.064
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.028 1.029 1.035 1.030
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.053 1.010 1.012 1.054
811 - Servicios de reparacién y mantenimiento 1.033 1.007 1.012 1.049
812 - Servicios personales 1.023 1.018 1.029 1.023
813 - Asociaciones y organizaciones 1.004 1.002 1.001 1.004

Fuente: elaboracion propia con informacion del MIIPT 2013.

Cuadro 12. Regién Altiplano. Multiplicadores de produccién, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores
Region Altiplano
Remuneracion
Produccion leo de los valor
Emp . Agregado
asalariados
311 - Industria alimentaria 1.012 1.039 1.035 1.019
Secundario |15 _ 1 gustria de las bebidas y del tabaco 1.029 1.103 1.065 1.030
manufactura
ligera 315 - Fabricacion de prendas de vestir 1.010 1.009 1.010 1.015
321 - Industria de la madera 1.037 1.038 1.038 1.038
Secundario |327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metélicos 1.017 1.042 1.035 1.032
manufactura |332 - Fabricacion de productos metalicos 1.025 1.055 1.040 1.052
pesada 337 - Fabricacién de muebles, colchones y persianas 1.178 1.172 1.165 1.230
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.002 1.003 1.002 1.002
531 - Servicios inmobiliarios 1.003 1.021 1.024 1.002
532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.029 1.084 1.074 1.028
541 - Servicios profesionales, cientfficos y técnicos 1.019 1.034 1.014 1.019
561 - Servicios de apoyo a los negocios 1.020 1.006 1.006 1.017
Actividades - X
terciarias  |611 - Servicios educativos 1.013 1.008 1.003 1.010
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.001 1.002 1.002 1.001
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.002 1.001 1.001 1.002
811 - Servicios de reparacién y mantenimiento 1.003 1.002 1.002 1.003
812 - Servicios personales 1.009 1.011 1.015 1.009
813 - Asociaciones y organizaciones 1.000 1.000 1.000 1.000

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Cuadro 13. Regién Centro. Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores

Regién Centro

Remuneracion

Produccion Empleo de Ips Ag\::g do
asalariados
Primario 114 - Pesca, cazay captura 1.236 1.131 1.362 1.229
115 - Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales 1.017 1.003 1.008 1.021
Secundario |236 - Edificacion 1.068 1.038 1.040 1.074
no 237 - Construccion de obras de ingenieria civil 1.042 1.036 1.055 1.047
manufactura 238 - Trabajos especializados para la construccion 1.094 1.039 1.076 1.084
311 - Industria alimentaria 1.203 1.476 1.585 1.354
312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.164 1.618 1574 1.248
::ﬁ;gi?:?a 314 - Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 1.156 1.100 1.169 1.243
ligera 315 - Fabricacién de prendas de vestir 1.238 1.134 1.195 1.360
321 - Industria de la madera 1.203 1.151 1.209 1.295
322 - Industria del papel 1.332 1.870 1.727 1.707
325 - Industria quimica 1.227 2.118 1.476 1.434
327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metdlicos 1.246 1.404 1.427 1.448
n?fr?jfgietlt:i?a 332 - Fabricacion de productos metalicos 1.404 1.558 1.536 1.730
pesada |336 - Fabricacion de equipo de transporte 1.239 3.774 1.887 1.532
337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.086 1.072 1.084 1.119
339 - Otras industrias manufactureras 1.403 1.392 1.357 1.830
431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.143 1.244 1.352 1.130
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.216 1.163 1.176 1.179
484 - Autotransporte de carga 1.343 1.407 1.322 1.309
485 - Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 1.218 1.215 1.209 1.219
486 - Transporte por ductos 1.346 2.043 1.220 1.350
511 - Edicion de periddicos, revistas, libros, softw are y otros materiales 1.070 1.088 1.047 1.077
515 - Radio y television 1.158 1.788 1.623 1.204
517 - Telecomunicaciones 1.047 1.442 1.090 1.043
519 - Otros servicios de informacion 1.073 1.121 1.070 1.076
522 - Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil 1.176 1.772 1.177 1.143
523 - Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera 1.200 1.668 1.138 1.186
524 - Compafiias de fianzas, seguros y pensiones 1.290 2.878 1.712 1.502
531 - Servicios inmobiliarios 1.129 2.090 2.054 1.088
Actividades [532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.114 1.296 1.305 1.112
terciarias |541 _ servicios profesionales, cientificos y técnicos 1.120 13.059 9.755 1.088
561 - Servicios de apoyo a los negocios 1.231 1.381 1.173 1.206
562 - Manejo de residuos y desechos, y servicios de remediacion 1.088 1.029 1.032 1.066
611 - Servicios educativos 1.060 1.086 1.075 1.067
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.045 1.069 1.021 1.041
622 - Hospitales 1.252 1.388 1.099 1.269
624 - Otros servicios de asistencia social 1.238 1.226 1.226 1.258
711 - Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 1.031 1.035 1.048 1.024
713 - Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios 1.053 1.059 1.061 1.063
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.075 1.214 1.220 1.066
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.022 1.014 1.017 1.021
811 - Servicios de reparacion y mantenimiento 1.085 1.038 1.067 1.083
812 - Servicios personales 1.036 1.052 1.095 1.026
813 - Asociaciones y organizaciones 1.041 1.022 1.018 1.029

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Cuadro 14. Region Valle de Texas. Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores
Regi6n Valle de Texas
- Remuneracién Valor
Produccién Empleo asgle;rli(;sdos Agregado
Primario 114 - Pesca, cazay captura 1.185 1.080 1.203 1.155
211 - Extraccion de petréleo y gas 1.049 1.505 1.126 1.020
213 - Servicios relacionados con la mineria 1.425 2.287 1.756 1.395
Secunr:)dario 221 - Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica 1.289 1.912 1.238 1.228
manufactura | 236 - Edificacion 1.277 1.139 1.144 1.185
237 - Construccion de obras de ingenieria civil 1.254 1.168 1.209 1.186
238 - Trabajos especializados para la construccion 1.184 1.057 1.119 1.100
311 - Industria alimentaria 1.245 1.532 1.636 1.399
312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.283 1.602 1.589 1.257
Secundario |314 - Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 1.523 1.255 1.448 1.601
manufactura|315 - Fabricacion de prendas de vestir 1.316 1.139 1.242 1.439
ligera 1351 - Industria de la madera 1.213 1.116 1.173 1.254
322 - Industria del papel 1.373 1.488 1.499 1.547
323 - Impresién e industrias conexas 1.790 1.578 1.724 2.152
325 - Industria quimica 1.499 1.656 1.534 1.589
326 - Industria del plastico y del hule 1.577 1.326 1.474 1.742
327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 1.248 1.292 1.361 1.361
332 - Fabricacion de productos metalicos 1.208 1.188 1.222 1.238
Secundario L - .
manufactura 333 - Fabricacién de maquinaria y equipo 1.440 1.469 1.416 1.382
pesada |334 - Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicion y otros 2,132 2.165 2.137 2.189
335 - Fabricacién de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion 1.580 1.537 1.567 1.596
336 - Fabricacion de equipo de transporte 1.464 2.025 1.888 1.584
337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.127 1.066 1.094 1.139
339 - Otras industrias manufactureras 1.376 1.206 1.265 1.345
431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.096 1.304 1.558 1.054
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.099 1.084 1.086 1.059
484 - Autotransporte de carga 1.068 1.057 1.047 1.042
485 - Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 1.254 1.229 1171 1.209
488 - Servicios relacionados con el transporte 1.196 1.245 1.170 1.119
493 - Servicios de almacenamiento 1.654 1.264 1.376 1.483
511 - Edicion de periédicos, revistas, libros, softw are y otros materiales 1.442 1.980 1.548 1.517
512 - Industria fiimica y del video, e industria del sonido 1.241 1.506 1.687 1.226
515 - Radio y television 1.634 7.766 6.409 1.944
517 - Telecomunicaciones 1.446 2.924 1.558 1.239
519 - Otros servicios de informacién 1518 2.090 1.738 1.702
522 - Instituciones de intermediacién crediticia y financiera no bursétil 1.242 3.091 1.397 1.236
523 - Actividades bursétiles, cambiarias y de inversién financiera 1.214 2.700 1.276 1.249
524 - Compaifiias de fianzas, seguros y pensiones 1.351 4.006 2.452 1.656
Actividades [531 - Servicios inmobiliarios 1.034 1.182 1.239 1.018
terciarias 535 . servicios de alquiler de bienes muebles 1.145 1.181 1.273 1.083
541 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1.146 1.197 1.116 1.099
561 - Servicios de apoyo a los negocios 1.070 1.013 1.016 1.037
562 - Manejo de residuos y desechos, y servicios de remediacion 1.323 1.111 1.180 1.208
611 - Servicios educativos 1.041 1.018 1.008 1.020
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.205 1.082 1.044 1.113
622 - Hospitales 1.289 1.126 1.054 1.175
624 - Otros servicios de asistencia social 1.320 1.105 1.138 1.310
711 - Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 1.207 1.318 1.363 1.143
713 - Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios 1.300 1.415 1.465 1.304
721 - Servicios de alojamiento temporal 1.191 1.335 1.436 1.124
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.125 1.041 1.065 1.092
811 - Servicios de reparacién y mantenimiento 1.269 1.050 1.154 1.143
812 - Servicios personales 1.137 1.104 1.236 1.091
813 - Asociaciones y organizaciones 1.117 1.061 1.058 1.076

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Cuadro 15. Regién Frontera Chica. Multiplicadores de produccion, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores
Region Frontera Chica
Remuneracion Valor
Produccion |  Empleo de Ips Agregado
asalariados
Primario  |114 - Pesca, cazay captura 1.016 1.013 1.020 1.017
311 - Industria alimentaria 1.120 1.249 1.433 1.208
nf:r:;li?;iroa 312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.098 1.427 1.390 1.142
ligera 315 - Fabricacién de prendas de vestir 1121 1.076 1.186 1.245
321 - Industria de la madera 1.103 1.098 1.147 1.198
~|327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 1.030 1.050 1.057 1.060
nf:;;:ﬁ'fa 332 - Fabricacion de productos metalicos 1.079 1141 1138 1108
pesada |337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.094 1.085 1134 1.190
339 - Otras industrias manufactureras 1.206 1.242 1.296 1.579
461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.162 1.162 1.163 1.161
484 - Autotransporte de carga 1.055 1.071 1.061 1.059
488 - Servicios relacionados con el transporte 1.061 1.069 1.064 1.062
522 - Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil 1.266 2.207 1.353 1.246
523 - Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera 1.075 1.179 1.065 1.079
524 - Compaiiias de fianzas, seguros y pensiones 1.269 2.406 1.958 1.494
531 - Servicios inmobiliarios 1.037 1.225 1.310 1.026
532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.068 1.120 1.165 1.075
Actividades |541 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1.019 1.032 1.018 1.018
terciarias (561 _ Servicios de apoyo a los negocios 1.032 1.010 1.012 1.026
611 - Servicios educativos 1.041 1.026 1.015 1.033
621 - Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.010 1.012 1.008 1.010
624 - Otros servicios de asistencia social 1.016 1.011 1.012 1.026
711 - Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 1.131 1.133 1.132 1.131
722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.036 1.018 1.024 1.041
811 - Servicios de reparacion y mantenimiento 1.023 1.021 1.027 1.026
812 - Servicios personales 1.008 1.016 1.023 1.007
813 - Asociaciones y organizaciones 1.046 1.046 1.045 1.046

Fuente: elaboracion propia con informacion del MIIPT 2013.

Cuadro 16. Region Valle de San Fernando. Multiplicadores de produccién, empleo, salario y valor agregado

Multiplicadores
Regién Valle de San Fernando
Remuneracion Valor
Produccién Empleo de |9S Agregado
asalariados

Primario (114 - Pesca, cazay captura 1.010 1.010 1.011 1.011
Secundario

no 237 - Construccion de obras de ingenierfa civil 1.048 1.048 1.050 1.076
manufactura

311 - Industria alimentaria 1.189 1.189 1.186 1.226

312 - Industria de las bebidas y del tabaco 1.474 1.474 1.362 1.272

Secundario |321 - Industria de la madera 1.053 1.053 1.061 1.114

manufactura |323 - Impresion e industrias conexas 1.037 1.037 1.037 1.059

ligera 327 - Fabricacion de productos a base de minerales no metélicos 1.112 1112 1.105 1.210

332 - Fabricacion de productos metdlicos 1.118 1.118 1.100 1.292

337 - Fabricacion de muebles, colchones y persianas 1.231 1.231 1.239 1.644
Secundario

manufactura |339 - Otras industrias manufactureras 1.052 1.052 1.051 1.069

pesada

431 - Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.021 1.021 1.030 1.007

461 - Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 1.002 1.002 1.002 1.003

517 - Telecomunicaciones 1.303 1.303 1.063 1.102

531 - Servicios inmobiliarios 1.022 1.022 1.028 1.006

532 - Servicios de alquiler de bienes muebles 1.218 1.218 1.256 1.182

541 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1.020 1.020 1.011 1.018

Actividades |611 - Servicios educativos 1.003 1.003 1.001 1.004

terciarias 1651 _ servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 1.036 1.036 1.014 1.047

713 - Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios 1.128 1.128 1.162 1.225

721 - Servicios de alojamiento temporal 1.060 1.060 1.081 1.041

722 - Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 1.003 1.003 1.004 1.009

811 - Servicios de reparacién y mantenimiento 1.005 1.005 1.009 1.018

812 - Servicios personales 1.006 1.006 1.007 1.007

813 - Asociaciones y organizaciones 1.006 1.006 1.005 1.008

Fuente: elaboracidn propia con informacién del MIIPT 2013.
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Gréfica 2. Encadenamientos productivos tipo Rasmussen (1956)
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Encadenamientos productivos

Para terminar, en la grafica 2 se muestran los resultados de la tipificacion sectorial referida a
los encadenamientos productivos con base en los criterios de Rasmussen (1956). A nivel
interregional, los resultados indican que 44 subsectores econémicos se clasifican como
actividades base; 129 actividades son independientes; 95 se encuentran clasificadas como
impulsoras y, finalmente, 27 actividades forman parte del grupo de subsectores clave.” En la
Region Sur sobresale la industria quimica, del plastico y del hule como actividades de tipo
clave, mientras que en la Region Mante hacen lo propio la fabricacion de productos
metélicos, y la industria alimentaria y de la madera. Estas ultimas dos actividades clave
destacan de forma solitaria en la Region Altiplano y la Regiéon Valle de San Fernando,
respectivamente.’

Por su parte, en la Region Frontera Chica se advierte la presencia de los servicios
recreativos y el comercio al por menor, en contraste, la fabricacion de maquinaria y equipo,
equipo de transporte y computo, accesorios eléctricos, se cataloga como clave tanto en la
Region Laredo como en la Regién Valle de Texas. Finalmente, en la Regidn Centro de la
entidad sobresale la fabricacion de productos a base de minerales no metéalicos, el comercio
al por menor y los servicios relacionados con el transporte y la asistencia social.

Siguiendo a Schuschny (2005):

“Un sector clave ejercerse, mediante las fuerzas de sus encadenamientos
intersectoriales, una influencia significativa en los niveles de produccion de otros sectores
y, consecuentemente, en el empleo regional, el salario y el valor agregado. En otras
palabras, se enfatiza su influencia en funcion de la importancia de las interdependencias
cuantificadas mediante los encadenamientos interindustriales o los multiplicadores
ponderados (Schuschny, 2005).”

Ahora bien, con la finalidad de reducir la dependencia econémica subsectorial, en
relacion a las actividades de tipo esencial, deben considerarse tanto aquellas clasificadas en
el cuadrante impulsor debido a la magnitud de compras intersectoriales que realizan, como
aquellas que permiten la formacion de encadenamientos productivos en el interior del sistema
econdmico a través de la venta de productos intermedios; las industrias tipo base.*

* Debido a su desconexion del entramado econdmico estatal por su falta de articulaciones productivas
intersectoriales, dichas actividades se omiten del presente andlisis.

 La desagregacion empleada en el presente trabajo es de 79 subsectores, misma que es inferior a dicho valor
en algunos casos (debido al problema de incompatibilidad de informacion a nivel regional), por tanto, el primer
parrafo de la actual seccion debe tomarse con cautela, ya que podria tener lugar un sesgo por doble contabilidad
en regiones con estructuras productivas similares.

 Por razones de espacio, la clasificacion sectorial completa correspondiente a las actividades econdémicas de
cada region se muestra en anexos no incluidos en el presente documento, no obstante, puede solicitarse a los
autores del trabajo.
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En el caso de la Region Sur, ademas de las actividades primarias correspondientes a
cria y explotacién de animales y servicios relacionados con las actividades agropecuarias y
forestales, asi como el grueso de la manufactura ligera y pesada, sobresale el comercio y los
servicios profesionales, recreativos, de apoyo a negocios y de asistencia social. En la Region
Mante hacen lo propio la edificacion, los trabajos especializados para la construccion, y los
subsectores referidos previamente para la Region Sur (con excepcion de las actividades
primarias). Por su parte, en la Region Altiplano destaca la industria alimentaria y de las
bebidas, el comercio al por menor, y los servicios inmobiliarios, de alquiler y de reparacion
y mantenimiento. Mientras que en las regiones Centro y Valle de San Fernando se advierte
la presencia de la pesca, caza y captura, la construccion de obras de ingenieria civil, la mayor
parte de la manufactura ligera, el comercio al por mayor, las telecomunicaciones, las
actividades bursatiles, y los servicios de alojamiento y preparacion de alimentos y bebidas.

En contraste, en la Region Valle de Texas destaca la pesca, caza y captura, los
servicios relacionados con la mineria, la fabricacién de productos textiles y metalicos, el
comercio al por mayor, las telecomunicaciones, las compafiias de fianzas, el autotransporte
de carga, y los servicios de almacenamiento, profesionales y de apoyo a negocios. A su vez,
en la Region Frontera Chica sobresale la pesca, caza y captura, la manufactura ligera (excepto
la industria del papel y la impresion), los servicios relacionados con el transporte, la
reparacion y el mantenimiento, las compafiias de seguros y fianzas, las actividades bursatiles
y las instituciones de intermediacion financiera. Para terminar, la Region Laredo se
caracteriza por la presencia de la construccion, el comercio, la industria alimentaria y de las
bebidas, la fabricacion de productos textiles y muebles, el autotransporte de carga, las
compafiias de seguros y fianzas, las instituciones de intermediacién financiera, y los servicios
inmobiliarios, profesionales, de salud, de alquiler y de asistencia social.
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Conclusiones y reflexiones finales

Mediante la apertura econémica y el surgimiento de nuevas formas de organizacion de las
cadenas productivas, ha adquirido fuerza la funciéon de las economias regionales como
determinantes del desempefio econémico nacional (Porter, 2003). La proximidad al mercado
de Estados Unidos de América ha permitido que la entidad tamaulipeca se mantenga entre
las de mayor desempefio econdmico en actividades manufactureras.

Bajo dicho contexto, las matrices de insumo-producto ademas de brindar informacion
desagregada sobre las transacciones intersectoriales de consumo intermedio permiten
analizar los encadenamientos intersectoriales del sistema economico local. A su vez, el
modelo de multiplicadores de Leontief (1936; 1941) permite analizar los efectos sectoriales
de variaciones exdgenas, es decir, simular el comportamiento de estructura productiva local
ante incrementos unitarios en la demanda de insumos y productos intermedios por sector y
subsector de actividad economica.

Dado lo anterior, la presente investigacion construye un MIIPT con la finalidad de
examinar las transacciones intersectoriales regionales, asi como sus principales agregados
macroeconomicos, a saber: la produccion bruta, el personal remunerado total, la
remuneracion de los asalariados y el valor agregado.

En términos de produccion y empleo, en la Region Laredo destacan: la industria de
las bebidas y del tabaco, la fabricacion de equipo de transporte y muebles, la industria
quimica y las compafiias de fianzas y seguros. Por su parte, en las regiones Sur y Mante
sobresalen: la industria de las bebidas y del tabaco, del pléstico y del hule y las compafiias
de fianzas y seguros. A su vez, la industria de la madera, los servicios de alquiler, y la
fabricacion de muebles, productos metalicos y productos a base de minerales no metalicos
hacen lo propio en la Region Altiplano.

Colateralmente, en la Region Valle de Texas, la impresion e industrias conexas, la
radio y television, y el grueso las actividades manufacturas pesadas se distinguen por sus
efectos multiplicadores directos e indirectos, mientras que, en la Regién Centro, ademas de
la industria del papel, la economia terciaria se destaca como impulsora del entramado
econdémico regional. En la misma linea, es importante mencionar el comportamiento
exteriorizado por la industria alimentaria, y los servicios recreativos y de alquiler, en la
Region Valle de San Fernando. En contraste, los subsectores de actividad econémica
correspondientes a: instituciones de intermediacion crediticia, servicios inmobiliarios,
comercio al por menor y fabricacion de prendas de vestir, hacen lo propio para los
multiplicadores de empleo y salario en la Region Frontera Chica.

De acuerdo a Schuschny (2005), una industria clave ejercerse una influencia
significativa en los niveles de produccion, empleo, salario y valor agregado del grueso del
entramado subsectorial. Por lo tanto, la industria quimica, del plastico y del hule (Region
Sur); la industria de la madera (Altiplano); la fabricacion de productos metalicos y la
industria alimentaria (Region Mante); los servicios recreativos y el comercio al minoreo
(Regién Mante); la industria alimentaria (Regién Valle de San Fernando); la fabricacién de
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productos a base de minerales no metéalicos, el transporte terrestre de pasajeros y los servicios
de asistencia social (Region Centro); la fabricacion de accesorios eléctricos, equipo de
transporte y computo (Region Valle de Texas); y la fabricacion de maquinaria, equipo de
transporte y productos metélicos (Region Laredo) deberian concentrar los esfuerzos
sistematicos de caracter publico y privado a nivel interregional, tanto por el valor de sus
multiplicadores contables como por la magnitud de sus encadenamientos productivos.

Si bien, las propuestas metodologicas de Flegg et al. (1995; 1997), a través de un
enfoque de regionalizacion indirecto de arriba hacia abajo basado en coeficientes de
localizacion, posibilitan derivar un MIIPT que refleje aceptablemente el funcionamiento de
la estructura econdémica al interior de las regiones tamaulipecas. Los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de estos métodos para el analisis estructural de las regiones
tamaulipecas deben tomarse con precaucion. No obstante, su gran transparencia y posibilidad
de examinar niveles detallados de desagregacion sectorial con escasa demanda de
informacién adicional constituyen una de sus principales ventajas (Valdés, 2014).
Consecuentemente, la revision de la literatura sefiala que los modelos de insumo-producto
constituyen una técnica ampliamente utilizada para llevar a buen puerto el andlisis de las
cadenas productivas de las economias regionales.

Ante dicho panorama, entre las futuras lineas de investigacion, ademas de los
esfuerzos destinados a la obtencion de informacion directa complementaria, se encuentra la
aplicacion de diversas metodologias que permitan identificar detalladamente y con precision
los agrupamientos industriales estratégicos, asi como la estimacion de impactos econémicos
emanados de alteraciones exdgenas.
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Efectos de la tecnologia en los mercados de
competencia perfecta: condicion de monopolio por
José Isaac Moreno Martinez y Arely Olivier Lépez”

Resumen

El objetivo general de este articulo es encontrar la relacion que existe entre el empleo de la
tecnologia como un factor de incremento de la capacidad de produccién y disminucién de los
costos produccion, con la entrada y salida de empresas dentro del mercado de competencia
perfecta, mediante un estudio de caso hipotético. A su vez, se analizard como a partir de un
dominio de precios, permitido por un manejo inmejorable de los costos de produccién, y la
expansion del margen de ganancia, una empresa en competencia perfecta obtendrd una
ventaja sobre las otras, y paulatinamente llegara a vaciar el mercado de otras empresas y
guedara una sola empresa dominante, o monopolistica; este monopolio estara sujeto por
ciertas condiciones que permita la existencia de una empresa con caracteristicas monopolicas
en un mercado de competencia perfecta sin alterar las caracteristicas de la propia empresa,
del mercado, de los consumidores o los precios, solo a través del manejo de un dominio de
costos y precios que creara una barrera de entrada artificial, mantenida solo por la empresa
lider en inversion de tecnologia, y manejo de costos.

Palabras clave: competencia perfecta; empresa; monopolio.
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Introduccion

En el trascurso de la Gltima década los avances tecnoldgicos y la globalizacién han generado
una creciente competitividad entre empresas que estan dentro del mercado o que desean
entrar, a pesar de que esto nos beneficia a nosotros como consumidores finales al ofrecernos
productos mas baratos, de mejor calidad, de una mas facil adquisicién, que presenten
cualidades o caracteristicas deseadas, permitiéndonos cubrir con mayor versatilidad nuestras
necesidades crecientes y cada vez mas especificas. Con la intencion de crear un producto
destacable en el mercado, que en consecuencia incentive su adquisicion, las empresas se
vuelven participes de una encarnizada competencia por quien logra ofrecer el mejor producto,
el més barato o el de mayor calidad, y con ellos dominar al mercado y quedarse con la mayor
cantidad de clientes y los mayores beneficios posibles (Palomo Garrido, 2017).

Asi, empresas optan por el camino de invertir en la innovacion y en el avance
tecnoldgico; dirigen sus esfuerzos en aumentar la eficiencia de sus procesos, disminuir
residuos y sobrantes de la produccion, ahorrar costos de fabricacién, gestion y distribucion
de sus productos, reducir espacios y minimizar tiempos, entre otras muchas mas acciones que
los haga llegar a un mismo fin, lograr reducir sus costos de produccién y con ellos tener la
posibilidad de ofrecer un producto que compita con el resto de productos que inundan el
mercado. Si bien, la inversion en tecnologia puede estar orientada al mejoramiento del
producto, es decir, generando innovacion y valor agregado al producto, esta clase de tactica
de mercado solo podria ser vista en aquellos mercados en los que exista diferenciacion de
productos (Peldarios, 2007)

De este modo, las empresas pretenden mejorar su producto y rivalizar con aquellos
productos ofrecidos por la competencia, 0 mejorar las condiciones de produccion y ofrecer
un producto que permita incrementar su margen de ganancia al ahorrar en costos (Porter,
2015).

Dado lo anterior, a través de la construccion de dos escenarios hipotéticos, el presente
capitulo busca contestar la siguiente pregunta de investigacion: ¢de qué manera afectar, el
invertir en tecnologia puede provocar una ventaja competitiva en un mercado en igualdad de
condiciones?
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Referencias tedricas y metodologicas

En la competencia perfecta, empresas venden productos idénticos a compradores, no hay
restricciones a la entrada, y los vendedores y compradores estan bien informados acerca de
los precios. Una empresa perfectamente competitiva es un tomador de precios, es decir, es
una empresa que no puede influir en el precio de mercado porque su produccion es una parte
minima del mercado total. En este mercado los productores obtienen un ingreso marginal
igual al precio de mercado, debido a que siendo tomadores de precios todas las unidades de
producto que vendan estaran sujetas al precio de mercado (Mankiw, 2012, pags. 330-332).
A su vez, la empresa genera el nivel de produccion en el cual, el ingreso marginal (el
precio) se iguala al costo marginal, esto debido a que la empresa esté sujeta a vender a un
precio determinado, al ser tomadora de precios, su margen de ganancia estara determinado
por el comportamiento de los costos (los cuales poseen rendimientos crecientes), asi podra
producir hasta que sus costos alcancen a su ingresos por unidad extra vendida, y tengan que
detenerse antes de generar una perdida irrecuperable. De este modo de suceder que el precio
Ilega a ser menor que el costo variable medio minimo, la empresa cierra temporalmente, es
decir, si en la siguiente unidad producida el costo marginal (en el cual recae con mayor peso
los costos variables, y en menor medida los fijos) es mayor de lo que se podria recibir, se
generara una perdida y dejara de ser beneficioso el producir y vender (Cadena Lozano, 2011).
Si bien, las pérdidas determinan la salida del mercado de las empresas en competencia
perfecta, las ganancias econdmicas inducen la entrada de empresas a la industria. Y a su vez
la entrada de empresas a la industria aumenta la oferta, disminuye el precio y las ganancias.
Por otro lado, la salida de empresas disminuye la oferta, aumenta el precio y las ganancias.
Esto lleva a que, en el equilibrio a largo plazo, la ganancia econdémica sea igual a cero, debido
a que la entrada de empresas al mercado provoca que disminuya el precio, la oferta aumente
y disminuya las ganancias de todos. Sin embargo, sucede que con las nuevas tecnologias
aumentan la oferta, a largo plazo, disminuyen el precio y aumentan la cantidad producida.
De esta forma, a través de la tecnologia se puede superar el punto de ganancias
econOmicas iguales a cero, al poder ofrecer un producto de mayor calidad que incentive su
compra, de menor precio para aumentar su demanda, o en Ultima instancia que nos genere un
mayor margen de ganancias al controlar sus costos (Parkin & Loria Diaz, 2010).%3
Cabe aclarar que la innovacién y la tecnologia a pesar de ser usadas habitualmente
como sinénimos del progreso y el avance, difieren en algunos aspectos claves. La innovacion
se define como los cambios en los métodos de proporcionar bienes, como la introduccién de
nuevos métodos de produccion, la apertura de mercados, la conquista de nuevas fuentes de
suministro de materia prima o de bienes semi fabricados, llevar a cabo una nueva

23 El término tecnologia se usa en un sentido amplio para representar la manera en que los factores de produccion
se usan para producir un bien. Un cambio tecnoldgico ocurre cuando se descubre un nuevo método que
disminuye el costo de produccidon de un bien (Parkin & Loria Diaz, 2010).
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organizacion de la industria, por ejemplo, crear un monopolio o deshacer uno. La innovacién
es mucho mas que una invencion. La invencidn no es innovacion si nace muerta, es decir, Si
no se utiliza. Una invencién se convierte en una innovacién sélo cuando se aplica a los
procesos industriales (Schumpeter J. A., 1944).

El invertir en tecnologia que mejore la productividad ya sea a traves del aumento de
la eficiencia o disminuyendo los recursos que se deberian emplear para alcanzar un nivel de
produccién dado, no significa que se acumule un factor de produccién en especifico. Se
invierte en la tecnologia con la idea de crear o descubrir nuevas formas de hacer las cosas, y
gue a su vez estas nuevas innovaciones sobre el proceso nos ahorren tiempo, dinero y
esfuerzo (Parkin & Loria Diaz, 2010).

El segundo aspecto destacado es la inversion en tecnologia de innovacion sobre los
productos, de mejorarse un producto que ya tiene un lugar en el mercado, se permitiria ofrecer
el mismo a un mayor precio, justificando su aumento al ofrecer un valor agregado al producto
(Schumpeter J. A., 1944).

El resultado de una innovacién exitosa en términos econémicos es para la empresa
una ganancia incrementada, a la cual se le Ilama ganancia de la innovacién. Esta ganancia es
la motivacion para que los empresarios y las empresas busquen e introduzcan las
innovaciones. El resultado de este cambio por el emprendedor y el efecto de seguimiento de
las demas empresas desencadenan un proceso que acelera los intercambios y la produccion
que finalmente resulta en el crecimiento econémico (Plata Pérez & Espinosa Rodriguez,
2010, pag. 55).

Dentro de todos los mercados en los que se efecttian el juego de la oferta y la demanda
de bienes y servicios hay un nimero determinado de empresas que atienden al mercado, y
esta cantidad determina que tan cerca se encuentra el mercado de estar bajo una competencia
perfecta o, en el otro extremo del espectro, en una competencia imperfecta (en la parte mas
alejada el monopolio). Este numero de empresas puede fluctuar o mantenerse estatico segun
sean las condiciones en el mercado, todos los dias las personas emprende negocios, y otros
deciden darse por vencidas de sus empresas, deciden salir del mercado y dejar el puesto que
ocupaban dentro de él. Estos movimientos son totalmente normales, y suceden
continuamente, en momentos con mas frecuencia que en otros periodos, pero eso se debe a
externalidades y situaciones ajenas al mercado, y la idea fundamental del articulo. A esta
fluctuacion del nimero de empresas en el mercado existentes en determinados periodos se
denomina rotacion empresarial, y consta de la entrada al mercado, creacion o nacimiento de
empresas, Yy la salida del mercado, cierre 0 muerte de empresas (Bordonaba Juste, Palacios,
& Redondo, 2005).

Siguiendo a Arauzo et al. (2001), la entrada y salida de las empresas a un mercado
estd condicionada por: las barreras de entrada y salida del mercado, que son impedimentos
para que una empresa pueda producir, distribuir, comprar o revender algun bien o servicio
en especifico por alguna razén en particular, ya sea porque el producto este protegido por el
gobierno, o porque no hay forma de producirlo a través de recursos convencionales, o en
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cuyo caso que la escala de eficiencia minima de la industria que maneja dicho producto sea
demasiada elevada (Arauzo, Manjon, Martin, & Segarra, 2001).

Al haber un gran nimero de competidores, en un principio no se sentiran en gran
medida el acaparamiento de clientes de la empresa desarrolladora de tecnologia, pero de
seguir con tal estrategia, la situacion se agravaria y en cada nuevo ciclo de entrada y salidas
de empresas, las empresas verdn mas y mas mermadas sus ventas. Por ultimo, estd la
disposicion de las empresas a entrar o salir del mercado, esto dependera de como visualicen
el estado del mercado, si creen que el negocio es o no redituable, si generara los beneficios o
ganancias esperadas. De este modo, cuanta mas ganancia se vea gque estan recibiendo las
empresas en el mercado en apariencia, mas incentivada estara la empresa a entrar al mercado
0 mantenerse en él, y ser parte del reparto de los beneficios dentro de ese ciclo de mercado.
Por otro lado, de presentarse una situacién en la que las ganancias de las empresas van en
caida, los integrantes del mercado tenderan a cerrar temporalmente hasta ubicar sus
operaciones en un periodo mas favorable o como Ultima instancia salir del mercado
definitivamente. Esto no quiere decir que cada vacante que se deja no puede ser reemplazada
facilmente por otro negocio, solo se quiere aclarar las consideraciones de las causas de
entrada y salidas de la empresa con relacién a los efectos de la tecnologia (Kantis, Angelelli,
& Gatto, 2000).

A través de la tecnologia podemos manipular las caracteristicas del producto ofrecido
y el precio de este en ambos mercados. Innovando podemos lograr crear un producto de tan
alta calidad y con tanta funcionalidad, que se volveria el Unico articulo en el mercado capaz
de satisfacer en mayor grado a los consumidores. Este evento solo puede suceder en el
mercado de competencia monopolistica, al haber diferenciacion de productos. En el mercado
de competencia perfecta su empleo no alteraria la decision de compra del consumidor, al
querer cubrir una necesidad especifica que puede ser satisfecha con cualquier otro bien
existente en el mercado.

Por el lado de la modificacion de precios, al controlar los costos de produccion
permite que se pueda llegar a una posicion de dominio sobre los precios de mercado, donde
ninguna otra empresa pueda competir con el precio al que se ofrece un producto. En
competencia perfecta, si se logra reducir el precio al minimo significa que el precio iguala el
costo de produccion. En competencia monopolistica, bajando el precio y ofreciendo un
producto con una calidad promedio en el mercado, se agranda el margen de ganancia pero
no necesariamente aumenta el volumen de ventas (Plata Pérez & Espinosa Rodriguez, 2010,
pags. 56-60).%

En el mercado de competencia perfecta la tecnologia juega un papel secundario
respecto a las caracteristicas del producto que se puede ofrecer, debido a que en este mercado

24 Un monopolio es una industria con una sola empresa que produce un bien o servicio para el cual no existen
sustitutos cercanos, y que esta protegida por una barrera que evita que otras empresas vendan dicho bien o
servicio (Samuelson & Nordhaus, 2010, pag. 175).
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los bienes son idénticos. No hay gran variacion en las cualidades de los articulos que circulan
en el mercado, por lo que la inversion en tecnologias de innovacion que traten de crear una
mejora en el producto no tiene mayor efecto, al ser bienes sustitutos perfectos, y al haber
infinidad de ofertantes que ponen a la disposicion del consumidor un producto que puede
satisfacer sus necesidades de la misma manera que cualquier otro producto similar en el
mercado. Asi que, al querer implementar un valor agregado en algan producto en el mercado
de competencia perfecta, para asi con ello subir el precio de este, solo se ocasionaria que el
producto no llegase a ser consumido, al existir un sustituto perfecto cercano, mas barato y
que cubre la misma necesidad del mismo modo. Este supuesto se cumple, si se tiene en mente
que los bienes que tratamos en la teoria son bienes que cumplen de la misma manera una
misma necesidad, y que ninguna clase de mejora en ellos puede afectar la decision de compra
del consumidor final, y aun asi a pesar de mantenerse en un precio de mercado y ofreciendo
un valor agregado, los consumidores actlen con indiferencia ante la decisién de qué consumir
(Pindyck, Rubinfeld, & Gonzélez Rodriguez, 2018, pags. 524-526)

Sin embargo, esto no sucede con el empleo de tecnologia que busque disminuir los
costos de produccidn. En este caso la productividad o los costos que se ahorran, desplazan el
costo unitario de produccién y con ellos el margen de ganancia aumenta, independiente del
precio de venta. Bajo esta situacion, la empresa se encontrard ante la posibilidad de tomar
una decision, podra mantenerse vendiendo su producto al precio de mercado, y obteniendo
mayores ganancias que el resto de ofertantes que no invirtieron en tecnologia, o bajar el
precio de sus productos ofreciendo uno de igual calidad y que satisface de la misma manera
la necesidad de los consumidores, pero a un menor precio. En el caso de que se decida
mantener el precio de venta que impone el mercado, asi cumpliendo la condicion de
tomadores de precios de la competencia perfecta. Si disminuyen los costos a través de la
tecnologia, el margen de ganancia sera mayor que en el resto de las empresas, si se reinvierten
las ganancias aumentadas para disminuir los costos de produccion aun mas, cada nuevo ciclo
de cobro-inversion aumentara las ganancias.
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Metodologia

Siguiendo a Domar (1947), el gasto neto de inversion se suma a las existencias de capital, o
en este caso inversion en tecnologia, incrementa la capacidad productiva de la economia y
aumenta su nivel de ingreso potencial. EI cambio en la capacidad productiva (AYq)
dependera del nivel de la inversion (1) y de la productividad promedio de la nueva inversion
(s). Asi, la capacidad productiva dependera de la cantidad de inversién inyectada con cada
nuevo ciclo, y de qué tan efectiva es esa inversion sobre la productividad de la empresa.

De forma similar, el incremento requerido en la demanda efectiva se da por la
ecuacion: AYd = Al x 1/a. En donde, AYd es el cambio en el ingreso, Al es el cambio en el
gasto de inversion neto y (a) es la propension de ahorrar. La fraccion 1/a es el multiplicador
keynesiano simple un aumento del gasto en inversion termina provocando un aumento de la
produccion y del ingreso.

Por otra parte, un solo productor puede afectar el precio de mercado al variar la
cantidad de bienes que ofrece a la venta, ademas, cada productor se puede dedicar a la
produccidn en circunstancias de costos individuales decrecientes. No obstante, cualquiera de
las dos decisiones posibles que se puedan tomar al invertir en tecnologia que disminuya los
costos, nos lleva a estar en una mejor situacion que el resto de empresas en competencia
perfecta, y esto a su vez rompe con lo que significa una competencia en igualdad de
condiciones (Sraffa, 1926).

De acuerdo a Senior (1955), cuando la empresa no decide bajar los precios esto
ocasiona que la percepcion de ganancia dentro del mercado aumente con cada nuevo ciclo e
inversion sobre la tecnologia de costos. Al difundirse la informacion, provocara la entrada de
nuevas empresas al mercado y la cuota de mercado que cada empresa cubre disminuye. La
caida del ingreso obtenido con respecto al esperado provocaria que las empresas que entraron
o0 aquellas que ya estaban en el mercado pierdan el incentivo para permanecer dentro. Aunque
el precio de mercado del producto aumente de manera general para conservar a las empresas
existentes, en respuesta a la disminucion de demanda por empresa, ese evento también
beneficia a la empresa inversora en tecnologia al expandir aln mas su margen de ganancia
obteniendo sus ganancias normales. De este modo, la empresa lider en costos seguira
invirtiendo sus ganancias en tecnologia para seguir disminuyendo sus costos, esto provocara
a su vez la entrada de empresas al mercado buscando las ganancias que se estan generando a
través de latecnologia. Al entrar mas personas, el reparto del mercado disminuira los ingresos
individuales de las empresas, viéndose menor afectada la empresa inversora. Asi, la empresa
inversora sera la Unica que no se vera afectada en los momentos de salida, y sobrevivira en
el mercado en la entrada de nuevas empresas, al poder sobrellevar y sacar provecho de la
situacion a traves del manejo de sus costos.
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Caso hipotético uno

Pare ejemplificar lo anteriormente descrito emplearemos una situacion hipotética donde en
un mercado en competencia perfecta coexisten cien empresas, hay una demanda de mil
manzanas rojas, por las cuales los consumidores estaran dispuesto a pagar diez monedas, el
costo de produccién de cada manzana es de cinco monedas, en un periodo cualquiera, las
condiciones del mercado son las descritas en la Tabla 1, una situacion de plena competencia
perfecta en donde todos pueden vender la misma cantidad de productos a un mismo precio.

Cuadro 1. Efectos de la tecnologia en el mercado de competencia perfecta, entrada y salida de empresas.
Disminucién del precio

Ciclos | 1 2 3 4 5 10 20 35 50 51
Precio 10 9.9 9.80 9.70 9.60 9.10 8.10 6.60 5.10 5.00
Cantidad vendida 10 12 9.80 10.20 9.62 10.87 12.20 7.52 19.23 | 1000.00

- 5 4.9 4.80 4.70 4.60 4.10 3.10 1.60 0.10 0.00
Costo de produccién

Empresa . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Inversora | Margen de ganancia
Ingreso total 100| 1188| 96.08| 9898| 9231| 9891 9878| 4962| 98.08| 5000.00
Costo total 50| 588| 47.06| 47.96| 4423| 4457| 3780| 1203| 192| 000

- . L 50 60 49.02 51.02 48.08 54.35 60.98 37.59 96.15 | 5000.00
Utilidad/Reinversion

, 99 99 | 101.00 97.00 | 103.00 91.00 81.00 | 132.00 51.00 0.00
NUmero de empresas

Cantidad vendida 990 | 990 990.20| 989.80| 990.38| 989.13| 987.80| 992.48 | 980.77 0.00
Costo de produccién > 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resto de . 5 4.9 4.80 4.70 4.60 4.10 3.10 1.60 0.10 0.00
mercado | Margen de ganancia
Ingreso total 9900 | 9801 | 9703.92 | 9601.02 | 9507.69 | 9001.09 | 8001.22 | 6550.38 | 5001.92 0.00
Costo total 4950 | 4950 | 4950.98 | 4948.98 | 4951.92 | 4945.65 | 4939.02 | 4962.41 | 4903.85 0.00
Utilidad 4950 | 4851 | 4752.94 | 4652.04 | 4555.77 | 4055.43 | 3062.20 | 1587.97 | 98.08 0.00
Ganancias por 50 49| 4706| 47.96| 4423| 4457| 3780| 1203 1.92 0.00
empresa

Fuente: elaboracion propia siguiendo a Domar (1947).

Caso hipotético dos

Una vez mas para ejemplificar la situacion anteriormente descrita, nos adentraremos en una
situacion hipotética con caracteristicas idénticas que las que se presentaron en la tabla 1, pero
con un ligero cambio en el manejo de la tactica de inversion en tecnologia que permita
disminuir los costos de produccion. En lugar de trasladar los beneficios que implica la
inversion al consumidor en forma de un precio mas bajo, la empresa inversora se quedara
con dichos beneficios, y mantendra a la venta sus productos al precio de mercado. De esta
manera obtendra las ganancias de siempre, mas un extra que corresponde a los costos que se
ahorran y que ahora van directo a su margen de ganancia.
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Tabla 2. Efectos de la tecnologia en el mercado de competencia perfecta, entrada y salida de empresas.

Precio fijado

Ciclos 1 2 3 4 5 10 20 35 50 102 103
. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Precio
. . 10 12 9.80 10.20 9.62 10.87 12.20 752 19.23 1000 1852
Cantidad vendida
. 5 49 4.80 470 4.60 4.10 3.10 1.60 0.10 0 0
Costo de produccion
Empresa . 5 5.1 5.20 5.30 5.40 5.90 6.90 8.40 9.90 10 10
Inversora | Margen de ganancia
100 120 98.04 | 102.04 96.15| 108.70 | 121.95 7519 | 192.31 10000 | 185.19
Ingreso total
50 58.8 47.06 47.96 44.23 4457 37.80 12.03 1.92 0 0
Costo total
. . » 50 61.2 50.98 54.08 51.92 64.13 84.15 63.16 | 190.38 | 10000.00 | 185.19
Utilidad/Reinversién
, 99 99 101 97 103 91 81 132 51 0
Numero de empresas 53
) . 990 990 | 990.20 | 989.80| 990.38| 989.13| 987.80| 992.48| 980.77 0| 981.48
Cantidad vendida
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Costo de produccion
. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resto de | Margen de ganancia
mercado 9900.00 | 9900.00 | 9901.96 | 9897.96 | 9903.85 | 9891.30 | 9878.05 | 9924.81 | 9807.69 0.00| 9814.81
Ingreso total
Costo total 4950.00 | 4950.00 | 4950.98 | 4948.98 | 4951.92 | 4945.65 | 4939.02 | 4962.41 | 4903.85 0.00 | 4907.41
Utilidad 4950.00 | 4950.00 | 4950.98 | 4948.98 | 4951.92 | 4945.65 | 4939.02 | 4962.41 | 4903.85 0.00 | 4907.41
Ganancias por 50 50 49.02 51.02 48.08 54.35 60.98 37.59 96.15 0.00 92.59
empresa

Fuente: elaboracion propia siguiendo a Domar (1947).
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Resultados
Caso hipotético uno

En un mercado en competencia perfecta coexisten cien empresas, ante una demanda de mil
manzanas rojas, por las cuales los consumidores estaran dispuesto a pagar diez monedas y el
costo de produccién de cada manzana es de cinco monedas, una de las cien empresas decide
invertir las ganancias obtenidas el anterior ciclo, en avance tecnolégico que permite ahorrarse
el 2% de los costos por cada vez que reinvirtiere todas sus utilidades. En el siguiente periodo
del mercado, la empresa inversora ajusta su margen de ganancia al ofrecer su producto a un
menor precio (columna 2). Esta informacion hace que dos empresas se interesen en entrar al
mercado (columna 3). En consecuencia, al aumentar los ofertantes y no los consumidores,
ahora la cuota de mercado de las empresas se debe redistribuir entre més personas, sin
embargo, este reparto que disminuye el ingreso individual de cada empresa no afecta al
mismo grado a la empresa inversora de tecnologia. Estos nimeros actlan inmediatamente
sobre los productores y algunos deciden no poner sus esfuerzos en un mercado que va a la
baja, asi que deciden retirarse del mercado, siendo en este caso la salida de cuatro empresas.
Esto conlleva a que, en el siguiente ciclo se encuentren menos empresas y que el reparto de
la cuota de mercado beneficie a todos, pero sobre todo a la empresa que ha seguido
invirtiendo en la tecnologia, y en la disminucion de sus costos. Este ciclo se repite como se
muestra en la tabla, hasta llegar al punto en que ocurre el monopolio condicional, en el que
se obtiene la mayor ganancia posible, bajo la restriccion de no subir los precios.

Si la empresa transfiere el ahorro en los costos a los consumidores, en forma de
excedente del consumidor (y suponiendo que los consumidores consideran al precio como
un factor determinante en el acto de la compra) puede bajar los precios, y seguir manteniendo
un margen de ganancia como el del mercado, al disminuir sus costos. Al ofrecer un producto
idéntico al de la competencia, pero en un rango de precios inferior, la demanda del mercado
se recargara sobre el producto de la empresa que ofrezca el mejor precio, este aumento en la
demanda del producto contrarrestara las ganancias que se transfirieron al consumidor en el
precio, asi se volvera a obtener un ingreso extra en relacion al resto de empresas en el
mercado.

De seguir el proceso planteado, bajo los supuestos de que los precios no aumentan
para suplir la falta de consumidores por empresa, que se pueda llegar a un punto hipotético
de precio igual a costo promedio de produccion, en donde no existe ninguna clase de gasto
de recursos para producir. De llegar a este punto, la empresa inversora en tecnologia al
reducir sus costos se encontrara solos en el mercado surtiendo a todos los consumidores, sin
empresa que quiera producir y vender mercancia con una utilidad de cero. De esta manera,
se llegaré a una posicion donde solo hay una empresa en condicién de monopolio, pero dentro
del mercado de competencia perfecta. Este lugar dentro del mercado solo podréd ser
mantenido bajo la condicidn de vender sus productos al precio mas bajo posible, donde el
costo sea cero, y tu precio sea igual al costo promedio de mercado. En este punto no conviene
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seguir bajando los precios, debido a que, al tener el precio mas bajo posible, bajarlo més solo
perjudicaria a la empresa, ya que la estrategia de los precios cumplio con la tarea de llegar a
la méxima cuota de mercado posible (la totalidad de los consumidores). Bajar una unidad
monetaria mas, no hard que mas consumidores compren tu producto al ya tener a todos
comprandolo.

Caso hipotético dos

En un principio en la columna 1 (Tabla 2) se vuelve a ver un ambiente normal en un mercado
de competencia perfecta. La empresa a punto de decidir qué hard con los costos que se
ahorrard mejorando la productividad de sus manzanos, con el invento tecnolégico que
compro invirtiendo sus ganancias, decide no trasladarlo al consumidor, sino quedandoselo
para si mismo. Este fendmeno afectara a todas las empresas dentro del mercado, menos a
una, aquella cuyo margen de ganancia es mas amplio que el del resto y con ello permite suplir
la descompensacion en las ventas. Debido a que las expectativas sobre las ganancias no se
cumplieron algunas empresas saldran del mercado y otras se quedaran, cuando esto suceda
se liberara parte de la cuota de mercado ocupada por lo que el resto de las empresas se
aprovechara de esto, al igual que la empresa con inversion tecnologia (la cual, en si, se
beneficia méas que el resto de las empresas de esto). Esto terminara por darle una apariencia
mas atractiva al mercado, al crear la imagen de un aumento generalizado de los ingresos de
todos, reforzado atin més por las acciones de la empresa que invierte en la tecnologia, para
asi aumentar su margen de ganancia.

Este circulo de acciones llevard a que en un punto el mercado se sobresature de
empresas en espera de una enorme ganancia, y en el momento en que el ciclo caiga en un
momento de salida de empresa, el mercado se quedara completamente vacio, con excepcion
de una sola empresa, aquella que a través de llegar a un costo de produccién cero logro
sobrellevar las etapas de salida y las caidas en las cuotas de mercado.

De manera momentanea la empresa se sitda en una posicion favorable con respecto
al resto de empresas que seguiran intentando entrar al mercado obtener ganancias, en este
caso un monopolio condicionado al tener una duracién limitada.

En el caso de que dos empresas invirtieran desde un inicio la misma cantidad de
recursos para mejorar su capacidad de manejo de costos, tras el proceso y llevar una politica
idéntica, ambas empresas seran las que dominen el mercado, y quienes sobrevivan hasta el
final de los ciclos, provocando la creacién de un oligopolio condicional en el mercado de
competencia perfecta, el cual solo se podra mantener mientras ambas empresas colaboren
entre si, tanto determinando si mantendran el precio igual al del mercado, o en cuyo caso,
que no disminuiran sus precios con el fin de obtener el mercado que el otro esta cubriendo.
En contraste, una disminucién del precio por parte de uno de las dos empresas, solo
ocasionaria una guerra de precios, que de seguir llegaran a un punto de precio igual a cero,
en el que no pierdan ni ganen, debido a que no tienen costos que cubrir, todo esto se traduciria
en bienestar para la sociedad en general, pero ocasionarian que se genere un escenario que
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de otra manera nunca se hubiera provocado, un punto en el que ninguna empresa aceptaria
entrar, debido a que esto significaria tener que cubrir por completo el costo de produccion de
cada producto que venda, y asi se enfrentaria a tener que compartir el mercado con otros dos
competidores que pueden permanecer en tal posicion indefinidamente.

Por otro lado, en caso de no implementarse la estrategia de disminucion de precios,
sino de consumo del margen de ganancia, las empresas deben estar de acuerdo en mantener
ese precio siempre, y compartir el mercado por la mitad en los picos de salida de las empresas,
de modificarse el precio se produciria el escenario descrito anteriormente. Sin embargo, al
ser las Unicas empresas presentes (0 que sobrevivieron) en los picos de salida de las empresas,
éstos pueden modificar el precio a la par en esos picos y aumentar ain mas su margen de
ganancia. Esta situacion conlleva a una situacion similar a la de disminuir el precio, si alguna
de la dos empresas sube el precio mas que la otra, la demanda del mercado se dirigira hacia
la empresa que ofrezca el producto mas barato, al ser productos idénticos, y al estar en un
mercado donde las decisiones se toman de acuerdo al criterio del precio mas bajo
(Edgeworth, 1925).
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Conclusiones

Al examinar las reglas de operacion del mercado de competencia perfecta, hemos logrado
identificar las condiciones en las cuales este mercado puede sufrir una falla y adquirir
caracteristicas latentes de un mercado de competencia imperfecta, o bien monopolica. Es
muy probable que en la préactica la teoria se quede en papel, debido al requerimiento de
demasiadas condiciones para su empleo en la realidad, claramente las empresas en
competencia perfecta no actlan de manera inmediata a un cambio en los precios de un
productor, al tener ellos un grupo de clientes a quienes les suministran bienes.

A su vez, encontramos la manera de relacionar del mismo modo la entrada y salida
de las empresas con el empleo de la tecnologia, y de manera espontanea nos llevo el
desarrollo del tema a crear un escenario donde las empresas eran parte de una dindmica en la
que el mas listo y perseverante lograba superar al resto y someter al mercado. Aun teniendo
algo de impréctico la teoria, fue un ejercicio de razonamiento econdmico y repensar los
fundamentos planteados. Por Gltimo, queremos mencionar que este tema puede desarrollarse
dentro de otro mercado, en una empresa que se encuentre en un mercado de competencia
monopolistica, inicialmente este articulo trataria tanto el mercado en competencia perfecta
como monopolistica (monopolio y oligopolio) en un solo articulo, pero debido la amplitud
de ambos temas, decidimos enfocarnos en explicar que sucede solo dentro de la competencia
perfecta, sin embargo, dejando abierta la posibilidad de estudiar mediante el mismo enfoque
otros mercados.

A pesar de no respaldar las observaciones y argumentos desarrollados en este
documento con datos reales, al ser un estudio de caso hipotético, aln puede hacerse una
contrastacion de casos reales con la teoria desarrollada aqui, o0 mediante otros enfoques que
analicen larelacién de la tecnologia, la adquisicion de poder de mercado y el comportamiento
de las empresas que compiten entre si.
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Resumen

A partir de la contribucion seminal de Kuznets (1955), y su vertiente medioambiental, se
examina la relacion entre las enfermedades de transmision alimentaria y el crecimiento
econdmico mexicano a escala subnacional, durante el periodo 2015 — 2017, ademas, se
enfoca el analisis en la relacion entre una de las principales enfermedades infecciosas
intestinales (la disenteria amebiana) y el progreso econémico a traves de Minimos Cuadrados
Ordinarios en 2 Etapas (MCOZ2E). La morbilidad asociada a la disenteria amebiana muestra
un impacto negativo significativo sobre el PIB de México; este efecto se muestra con mayor
intensidad en el estrato correspondiente a la poblacion en edad de laborar. Lo anterior, se
encuentra en linea con los resultados reportados por Qureshi y Mohyuddin (2006), por tanto,
con la finalidad de promover el crecimiento del Producto Interno Bruto de México, las
politicas publicas en materia de salud deben priorizar las enfermedades padecidas por dicho
sector de poblacion.
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Introduccion

La relacion entre crecimiento econdmico y recursos naturales se ha venido desarrollando
desde principios de la década de 1970, sin embargo, no fue hasta finales de la década de 1980
cuando el tema del medio ambiente tuvo presencia en el debate publico a escala internacional
(Asimov y Pohl, 1991, 4).

Actualmente, las preocupaciones de los gobiernos del mundo por el cambio climatico
global debido a los gases de efecto invernadero, ha ocasionado que los planificadores sociales
de muchos paises reformen y/o generen politicas ambientales con las cuales puedan limitar
las emisiones de estos gases (Stavins, 1997; 2003). Aunado a lo anterior, la atencién se
focaliza sobre la presente pandemia mundial originada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19); padecimiento cuya propagacion se intensificd a consecuencia del dafio al medio
ambiente (Beck, 2021).

Sin embargo, el cambio climatico y el COVID-19 no son los Unicos problemas
ambientales de interés publico. En la actualidad, existen multiples problemas ambientales a
nivel mundial intrinsecamente relacionados unos con otros. En otras palabras, cuando se
habla de dafio al medio ambiente no se concibe problemas aislados por regiones o paises. Por
tanto, cuando algun pais sufre de una problematica ambiental, en la mayoria de los casos,
esta no ocurre solo por la falta de una politica ambiental nacional adecuada, sino porque los
paises vecinos también carecen de una politica similar acorde a sus necesidades (Asimov y
Pohl, 1991, 6; Beck, 2021).

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unida para la Infancia (UNICEF por sus
siglas en inglés), cada afio mueren alrededor de 11 millones de nifios menores de cinco afios;
la mayoria de las defunciones tiene lugar en los paises en desarrollo por causas evitables. La
desnutricion y la falta de agua potable y saneamiento son un factor determinante en la mitad
de todas las muertes infantiles. En otras palabras, aproximadamente 6 millones de nifios
menores de cinco afios podrian salvar su vida mediante: vacunas, antibidticos, mosquiteros
tratados con insecticida, suplementos de micronutrientes, mejor atencion a la familia y
lactancia materna®. Ante estas circunstancias, reducir la carga de mortalidad y morbilidad
entre los infantes en paises en desarrollo se considera uno de los desafios prioritarios de salud
publica a nivel mundial, como se confirma en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2018) (Dhrifi, 2018)?'.

En el caso de la falta de agua potable y saneamiento, la concentracion de coliformes
fecales en el agua, se incrementa conforme aumenta el progreso econémico (Grossman y
Krueger,1995; Shafik y Bandyopadhyay, 1992). A su vez, los coliformes son organismos

% \/éase FNUI (2018).

27 De acuerdo con la Meta 3.2 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible: “De aqui a 2030, poner fin a las
muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten
reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores
de 5 arios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos (ONU, 2018).”

52



transportadores de miles de agentes patdgenos generadores de diversos tipos de
enfermedades infecciosas (OPS, 2019).

Siguiendo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015), dichas enfermedades
reciben el nombre de enfermedades de transmision alimentaria o Enfermedades Infecciosas
Intestinales (EIl) con una incidencia anual a nivel mundial superior a los mil millones de
casos mundo. Ademas, constituyen una de las principales causas de mortalidad y morbilidad
en la actualidad, solo superadas por las enfermedades del corazdn y del aparato respiratorio,
en este sentido, se estima que en Africa, Asia y América Latina cada afio mueren alrededor
de 3.3 millones de nifios por este sindrome. En dicho contexto, la fuente de vida o medio de
cultivo de los microorganismos patdgenos es el agua contaminada con coliformes fecales o
heces fecales, es decir, las manos de los seres humanos, el aire, la comida y las moscas son
solamente medios de transporte de dichos agentes patdgenos que tienen como reservorio al
agua (OMS, 2015)%,

De acuerdo con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2019), todas las
enfermedades infecciosas intestinales pueden ser mortales, si no reciben el tratamiento
correspondiente en el tiempo adecuado, algunas de ellas como el célera pueden llegar a matar
a una persona en 12 o 18 horas. Dichas enfermedades también se clasifican de acuerdo con
las caracteristicas del agente patdgeno que las origina, al dividirse en enfermedades de origen
virico, bacteriano y parasitario. En el cuadro 1 se muestra una descripcion de las
enfermedades de transmision alimentaria y el agente patégeno que las origina.

En este escenario, las enfermedades infecciosas intestinales afectan principalmente a
los paises en desarrollo, a diferencia de los paises desarrollados, quienes ya atravesaron dicho
proceso epidemiologico (Steckel y Floud, 1997, 15; Qureshi y Mohyuddin, 2006). En México
constituyen la principal causa de muerte en la poblacién menor de 5 afios (SS, 2018).

28 |_as enfermedades de transmision alimentaria con origen hidrico se clasifican en: i) enfermedades transmitidas
por el agua, aquellas causadas por el agua contaminada por desechos humanos, animales o quimicos (cdlera,
fiebre tifoidea, shigella, poliomielitis, meningitis, hepatitis, sindrome respiratorio agudo grave (SARS por sus
siglas en inglés) y diarrea); ii) enfermedades de origen vectorial relacionadas con el agua, aquellas transmitidas
por vectores como los mosquitos, mismos que se crian y viven cerca de aguas contaminadas y no contaminadas
(malaria, fiebre amarilla, dengue y filariasis); iii) enfermedades vinculadas a la escasez de agua. Dichos
padecimientos se propagan en condiciones de escasez de agua dulce, saneamiento deficiente y/o falta de higiene
(tracoma y dermatitis de contacto); y iv) enfermedades con base en el agua. Los agentes causantes son
organismos acuaticos que pasan parte de su ciclo vital en el agua y otra parte como parasitos de animales, los
cuales infectan directamente al hombre al penetrar a través de la piel o ser ingeridos por este (dracunculosis,
paragonimiasis, clonorquiasis y esquistosomiasis) (OMS, 2015).
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Cuadro 1. Principales enfermedades de transmision alimentaria y agentes patégenos responsables
Enfermedades Agentes

Origen bacteriano
Fiebres tifoideas y paratifoideas Salmonelalla typhi
Salmonella paratyphi Ay B
Disenteria bacilar Shigella sp.
Colera Vibrio cholerae
Gastroenteritis agudas y diarreas | Escherichia coli enterotoxinégena
Campylobacter
Yersinia enterocolitica
Salmonella sp.
Shigella

Origen virico

Hepatitis Ay E Virus hepatitis Ay E
Poliomelitis Virus de la polio
Gastroenteritis agudas y diarreas | Virus de Norwak
Rotavirus
Enterovirus
Adenovirus, etc.

Origen parasitario
Disenteria amebiana Entamoeba histolytica
Gastroenteritis Giardia lamblia
Cryptosporidium
Fuente: elaboracion propia con informacion de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2015).

En virtud de lo anterior, y debido a las tasas de mortalidad y morbilidad de las EIl,
cuyo medio de cultivo reside en el agua, se realizaron Minimos Cuadrados Ordinarios en 2
Etapas para determinar su impacto en el PIB de México durante el periodo 2015 - 2017,
ademas, se cuantifica el efecto que tienen las plantas de tratamiento de agua y el gasto publico
total en salud sobre la incidencia de dichas enfermedades. Asi, el presente capitulo trata de
explicar la relacion entre la contaminacion del agua por coliformes fecales y el crecimiento
econdmico, al estimar empiricamente las implicaciones sobre el crecimiento de la
propagacion de una de las principales enfermedades de transmision alimentaria: la amibiasis
o disenteria amebiana?®.

29 |a amibiasis o disenteria amebiana es causada por un tipo de parasito, del orden de los protozoarios, llamado
Entamoeba Histolitica. La fuente de vida del agente patdgeno son las aguas contaminadas con heces fecales.
Los sintomas generales incluyen: malestar abdominal, fatiga, pérdida de peso, diarrea, distension abdominal y
fiebre. Ademas, su incidencia es mayor en nifios menores de 5 afios (OMS, 2015).
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Anclaje tedrico y empirico

En 1970, las implicaciones ambientales del crecimiento econdmico ocuparon los focos de
atencion y llegaron a niveles internacionales, al cuestionarse si los cambios inducidos sobre
los precios de los recursos naturales puedan moldear automaticamente el crecimiento
econdémico sustentable, de tal forma que se utilicen sin comprometer el desarrollo de las
generaciones futuras (Common, 1973).

La relacion entre el progreso econémico y el medio ambiente cobra fuerza con el
estudio pionero de Kuznets (1955). El citado autor comparé la distribucion del ingreso de
una tercia de paises en vias de desarrollo (India, Sri Lanka y Puerto Rico) y una pareja de
paises desarrollados (Estados Unidos y Reino Unido). Sus resultados muestran la tendencia
de los paises en vias de desarrollo a presentar un grado mayor de desigualdad®. El
descubrimiento empirico de dicha relacion trasformé el trabajo de Kuznets en una referencia
seminal, en donde, una variante del modelo, denominada curva medioambiental de Kuznets,
sefiala la relacion positiva entre el desarrollo econdmico de una regién y la presencia de
externalidades negativas sobre el medio ambiente, sin embargo, el impacto ambiental
negativo tiende a disminuir en el largo plazo (Ray, 1998).

Ejemplo de ello es el trabajo realizado por Grossman y Krueger (1995), quienes
analizan la relacion entre el Producto Interno Bruto (PIB) y diversos indicadores ambientales.
Al concluir que, a pesar de la asociacion entre progreso econémico y condiciones ambientales
adversas, la calidad del aire y del agua muestra evidencia de beneficiarse del progreso al
alcanzar un determinado nivel critico de ingreso. Por tanto, solo en el caso de los residuos
solidos y las emisiones de didxido de carbono, las condiciones ambientales tienden a
empeorar mientras los niveles de ingreso aumentan de forma constante. Al respecto, Shafik
y Bandyopadhyay (1992) mencionan que, con excepcion de los coliformes fecales, todos los
indicadores ambientales tienden a deteriorarse inicialmente conforme el ingreso aumenta, sin
embargo, los indicadores mejoran al acercase la economia a niveles de ingreso medio. Por su
parte, Panayotou (2003) examina la relacion empirica entre crecimiento econémico y el
ambiente, en diferentes etapas del desarrollo econémico. Muestra que los paises
desarrollados, siguen teniendo patrones de consumo no sustentables, lo cual se evidencia en
el crecimiento continuo de los residuos sélidos y las emisiones de didxido de carbono. Por
tanto, el citado autor sugiere la adopcion de instrumentos econémicos como los impuestos y
los permisos intercambiables para corregir las fallas de mercado. Dado lo anterior, Kijima et
al. (2010) sefialan que la relacion entre el crecimiento del ingreso y la degradacion temporal
del ambiente podria encontrar explicacion en el incremento de los incentivos a pagar por un
medio ambiente mas saludable cuando el pais alcanza un nivel de vida suficientemente alto.

30 posteriormente, Kuznets (1955) sugiere que el progreso econémico, medido por la renta per capita, va
acompafiado inicialmente de un aumento de la desigualdad, no obstante, esta disminuye conforme el progreso
se extiende. Al representar la renta per céapita en un eje y la desigualdad del ingreso en el otro, dicho
planteamiento se traduce en una linea curva con forma de herradura invertida (Ray, 1998).
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Es decir, conforme los paises de altos ingresos destinen mayores recursos a la investigacion
y al desarrollo, se remplazarén las tecnologias sucias por tecnologias limpias.

Sin embargo, fue hasta finales del siglo XX, cuando el portafolio de incentivos
econdmicos se expandid para incluir mecanismos cuantitativos, tal es el caso de: los
impuestos ambientales y los derechos de contaminacion intercambiables, por tanto, la
efectividad de dichos instrumentos dependera tanto de las caracteristicas del problema
ambiental como del contexto social, economico y politico en el que se localice (Stavins,
1997; 2003).

En el caso de la concentracion de coliformes en el agua, Wu et al. (1999) encuentran
que el déficit actual en la oferta de agua y en la infraestructura para el tratamiento de la misma
han incrementado el riesgo sanitario, aunado a: i) el aumento en la concentracion de toxinas
presentes en el agua; ii) la falta de coordinacion entre los objetivos ambientales y de salud
publica; y iii) el incremento en las tasas de mortalidad y morbilidad de las EIl. En este
sentido, Smith et al. (1999) realizan una revision de las estimaciones sobre mortalidad y
morbilidad atribuidas a factores ambientales. Mencionan que la calidad ambiental es un
determinante directo e indirecto de la salud humana, ya que la gente de los paises en
desarrollo tiende a estar en riesgo con el ambiente debido: a la calidad de infraestructura y
servicios con la que cuentan tanto sus hogares como su comunidad. En donde, los menores
de 5 afios constituyen la poblacion con mayor propension de padecer EIl.

Dado lo anterior, Qureshi y Mohyuddin (2006) investigan la relacion entre el
crecimiento econdémico de 18 paises en desarrollo y la mortalidad en menores de cinco afos,
la esperanza de vida y la incidencia de tuberculosis, diarrea, malaria y hepatitis. Si bien, las
primeras cuatro variables no tuvieron impactos significativos en el PIB, la malaria y la
hepatitis (enfermedades comunes de la edad laboral) si mostraron un impacto negativo
significativo en el progreso econdmico nacional. Asi, la disminucion en la incidencia de
dichos padecimientos contribuiria a promover el crecimiento econémico en paises en vias de
desarrollo. En contraste, Arora (2001) cuantifica la influencia de la salud en los patrones de
crecimiento de 10 paises industrializados, durante un periodo de 100 afios. El autor sefiala
que, a diferencia de los paises en desarrollo donde prevalecen altas tasas de mortalidad y
morbilidad asociadas a diversos padecimientos, las mejoras en salud han constituido una
fuente de crecimiento econdmico en los paises industrializados.

Contemporaneamente, Dhrifi (2018) investiga los efectos del gasto en salud sobre las
tasas de mortalidad infantil mediante un modelo de ecuaciones simultaneas aplicado a 93
paises desarrollados y en desarrollo, durante el periodo de 1995 a 2012. Si bien, los resultados
muestran que los gastos en salud tienen un efecto positivo significativo de reduccion de la
mortalidad infantil unicamente en los paises de ingresos medio altos y altos, el gasto publico
ensalud en los paises en vias de desarrollo tiene un efecto mayor sobre las tasas de mortalidad
en comparacion al gasto privado.

Moreno-Serra 'y Smith (2015), en base a un analisis de panel de datos empleado a 153
paises durante el periodo de 1995 a 2008, demuestran como la cobertura de salud de acuerdo
con el gasto publico en salud tiene relacién significativamente directa con la disminucién de
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la tasa de mortalidad. Se observa mayor impacto en la tasa de mortalidad infantil,
especificamente en los paises en desarrollo.

Por otra parte, Lago et al. (2013) analizan los indicadores de salud: Esperanza de Vida
al Nacer (EVN) y Tasa de Mortalidad Infantil (TMI) en 192 paises pertenecientes a la OMS
durante el periodo 2000-2009. Denota que los paises con mayor EVN y menor TMI destinan
en promedio una mayor cantidad de recursos a la atencion médica y poseen un nivel de
ingreso mayor a la media. De esta forma, mide el gasto total en salud per capita y la
produccidn per cépita y comprueba que existe una asociacion positiva entre los indicadores
de salud, el gasto en salud y el ingreso nacional per cépita.

En la misma linea, Masters et al. (2017), a través de un estudio sistematico sobre el
retorno de inversion en las intervenciones de salud publica de 7 paises desarrollados con
sistema de salud universal, demuestran la relacién entre las reducciones en el presupuesto de
salud publica y el incremento en diversas enfermedades prevenibles como diabetes,
hipertension y sindromes metabolicos. En donde, el aumento de inversién en el sistema de
salud generalmente resulta en un aumento de calidad de vida y disminucion de mortalidad
infantil, sin embargo, es necesario establecer parametros para asegurar la eficiencia de dicho
mecanismo (Sanmartin et al. 2019).

Por otro lado, Sanmartin et al. (2019), durante el periodo de 1995 a 2014, comparan
la esperanza de vida al nacer y la tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios, frente al
gasto total en salud en paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE). Sus resultados indican un mayor impacto en los paises en
vias de desarrollo a comparacion de los paises industrializados.

A su vez, un estudio realizado por Burstein-Roda (2018) despliega el contexto
peruano en funcion de: acceso al agua limpia, implicaciones en la salud y la seguridad hidrica,
establece una relacion positiva entre cada uno de ellos. Dicho andlisis concuerda con los
hallazgos de Sanmartin et al. (2019), al sefialar la distribucion geogréafica de la poblacién y
del uso del recurso hidrico como las principales causas de la limitada accesibilidad y
administracion del agua. No obstante, predomina la relacion directa entre la falta de
saneamiento de aguas residuales y el aumento de las Ell en nifios menores de 5 afios.

Oficialmente, CONAGUA (2015) reporta un avance significativo en la reduccion de
la tasa de mortalidad infantil y la tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios en el periodo
1990-2015, a consecuencia de la implementacion de distintos programas enfocados al
saneamiento de recursos hidricos. Al manifestar que los servicios de agua y la infraestructura
del alcantarillado logran cubrir a méas del 90% de la poblacion. Sin embargo, Casiano y de
Boer (2015) mencionan que, a pesar de las inversiones realizadas en el pais en el rubro de
construccion y rehabilitacion de plantas de tratamiento de aguas residuales, la problematica
de las aguas residuales aun encabeza la lista de los principales desafios del pais.

En otro orden de ideas, Deaton (2013) afirma que integrar el tema de la salud en los
estudios econdmicos proporciona hallazgos significativos para el desarrollo econémico de
un pais en vista de la relacion directa entre riqueza y salud. Ademas, explicita como el
saneamiento y tratamiento del agua tiene un efecto negativo en la mortalidad infantil y un

57



efecto positivo en la esperanza de vida. Mientras que Macias y Villarreal (2018), mediante
una revision de los estados financieros del IMSS e ISSTE del periodo 2015, encuentran un
vinculo directo entre el aumento de distintos gastos dentro de la institucién conforme se
presentan mayores casos de enfermedades cronicas a consecuencia de cambios demograficos
0 epidemioldgicos. Colateralmente, realizan una micro simulacion para evaluar el costo
financiero de las enfermedades en distintos escenarios con la finalidad de planificar el
financiamiento adecuado.

En vista de lo anterior, se despliegan diversos estudios aplicados en diversos cuerpos
hidricos de importancia nacional. En el caso del Rio Atoyac, uno de los principales afluentes
en los estados de Puebla y Tlaxcala, la CNDH (2017) argumenta que la contaminacion de
dicho rio afecta a 3000,000 habitantes, especificamente a los grupos mas propensos a padecer
enfermedades gastrointestinales, es decir menores de 5 afios (28 mil) y adultos mayores (22
mil). Por su parte, la Asociacion Civil Dale la cara al Atoyac (2016) declara la presencia de
coliformes fecales con una concentracion 2400% superior al limite permisible, lo que
requeriria una elevada inversion del gobierno federal para remediar el dafio medioambiental.

En contraste, Sandoval-Moreno y Ochoa-Ocafia (2010) analizan la Ciénega de
Chapala e identifican el uso de agrotoxicos en la agricultura, asi como la falta de saneamiento
de las aguas residuales municipales. En este escenario, sefialan la presencia de un
desequilibrio total en el ecosistema y costos elevados en el saneamiento y abasto del agua.
Conforme a ello, el Sistema Unico de Informacion para la Vigilancia Epidemioldgica (2019)
evalua los factores de contaminacion mencionados anteriormente y sefiala relacion con la
tasa de morbilidad de los afios 2000 a 2006 en los municipios adyacentes a la Ciénega de
Chapala.

Finalmente, Herndndez-Bringas y Narro-Robles (2019) contrastan, a nivel estatal, la
mortalidad infantil y el nivel de gasto publico en salud per cépita durante el periodo 1990 -
2015. Al confirmar la correlacion entre mayor gasto publico en salud y menor tasa de
mortalidad infantil. En donde, los estados con tasas elevadas de marginacién presentan mayor
mortalidad infantil y menor gasto publico en salud.
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Metodologia

Para explicar el marco tedrico de nuestro modelo de salud, empleado para relacionar las
enfermedades infecciosas intestinales y el crecimiento econémico, se asumen los supuestos
del modelo de Grossman (1972) sobre la demanda de salud, a saber: i) las politicas publicas
en materia de salud generan un aumento en la productividad y en la produccion; ii) la
inversion en salud aumenta el nivel acumulado de salud y, en consecuencia, el numero de
dias saludables; iii) para mantener el nivel acumulado de salud constante a lo largo del
tiempo, la inversion en salud debe ser mayor que la tasa de depreciacion de la salud. Ademas
del modelo de Grossman (1972), se utiliza una forma modificada del modelo de Aghion et
al. (2010) para determinar el impacto de las enfermedades infecciosas intestinales en el
crecimiento econoémico, a través de los siguientes modelos®L:

PIB; = 6y + 6,PIB;;_1 + 6,Esperanza;, + 63Enfermedad;; + & (1)

Enfermedad;; = Ay + A Enfermedad;,_; + A,Plantasmun;, + A3Gastot;, +
A Lluvia;  + €4 (2)

Dado que, Aghion et al. (2010) estiman el efecto de la mortalidad y la esperanza de
vida en el PIB, se afiade la variable denominada Enfermedad a los presentes modelos para
estimar el efecto de las enfermedades de transmision alimentaria en el PIB de México®2.
Dicha variable es factible de instrumentarse, al emplear la metodologia de MCOZ2E y una
serie de variables relacionadas con las Ell, a saber: i) la incidencia de lluvia (Lluvia); ii) el
namero de plantas de tratamiento de aguas residuales (Plantasmun); y iii) el gasto publico
total en salud (Gastot)®,

En sintesis, en la ecuacion 1, la variable dependiente se representa por el PIB y las
variables independientes se integran por: el PIB del afio inmediato anterior, la esperanza de
vida al nacer y la incidencia de amibiasis en mayores y menores de 5 afios. Ante el supuesto
de endogeneidad en la variable Enfermedad, se corrige la regresion original estimada

81 Las variables utilizadas, a escala nacional, referentes a los promedios trienales del periodo 2015 — 2017 (t)
son las siguientes: i) Plantasmun es el nimero de plantas de tratamiento de aguas residuales; ii) PIB es el
Producto Interno Bruto en miles de pesos a precios constantes del 2013; iii) Lluvia es el promedio de
precipitaciones pluviales en milimetros cubicos; iv) Amibiasis es el nimero de casos o nimero de enfermos de
amibiasis en la poblacién mayor de 5 afios; v) Amibiasism es el nimero de casos 0 nimero de enfermos de
amibiasis en la poblacion menor de 5 afios; vi) Gastot es el gasto publico total en salud en miles de pesos a
precios constantes del 2013; y vii) Esperanza es la esperanza de vida al nacer medida en afios. Adicionalmente,
se emplean promedios bienales para las variables: PIB:.1, Amibiasis.1 y Amibiasisme.1 (SS, 2018; INEGI, 2020g;
INEGI, 2020b; SEMARNAP, 2020; CONAGUA, 2020; CDHCU, 2020).

32 |a variable Enfermedad es una variable genérica que representa la incidencia de la EIl (y se sustituye de
acuerdo al modelo estimado), tal es el caso de: Amibiasis y Amibiasism.

33 La acumulacion de agua en la superficie aumenta la probabilidad de que pueda llegar a contaminarse con
heces fecales de origen humano o animal. A su vez, las aguas residuales contienen el drenaje doméstico y
comercial constituido principalmente por heces fecales portadoras de microorganismos patogenos, dichos
organismos tienen la capacidad de vivir y reproducirse en el agua (OPS, 2019).
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mediante MCO al instrumentar la incidencia de amibiasis con variables explicativas
asociadas a la enfermedad infecciosa intestinal, tal es el caso de: el gasto publico total en
salud (Gastot), el nimero de plantas tratadoras de aguas (Plantasmun) y la precipitacion
promedio (Lluvia).

Siguiendo a Wooldridge (2010, 521-534), en el modelo de MCOZ2E (ecuaciones 1y
2), la variable y, es endogena debido a que esta correlacionada con el término de error (v)3.
De esta forma, el mejor instrumento para la variable y> es la combinacion lineal mas
fuertemente correlacionada con la variable enddgena. Tal es el caso de la forma reducida de
Y2: Y2 = 0o + 0121 + 9222 + 0323 + v. Donde E(v) =0y Cov(zj, v) =0 parai=1,2y 3. Asi, la
mejor variable instrumental es la combinacion lineal de zj, la cual se puede definir como y>".
Ademaés, para que y»~ no esté perfectamente correlacionado con zi, se requiere que 2~ # 0
ylo 03” # 0, para lo cual podria realizarse una prueba de hipétesis con el estadistico F, donde:
Ho: 92, 03 = 0; Ha: d2, 03 # 0. Si no es posible rechazar la hipétesis nula (Ho), existe un
problema de identificacion del modelo®.

Por otra parte, la regresion de y2 sobre z1, 22 y z3 se puede estimar mediante Minimos
Cuadrados Ordinarios®®, obteniéndose los siguientes valores: y2™ = do™ + 01721 + 02722 + 03723
+ v. Se debe verificar que z2 y z3 sean estadisticamente significativos al 5 %; lo anterior
corrige el problema de endogeneidad en y,. Posteriormente, se utiliza y>~ como instrumento
de y» pararealizar la regresion de y1 sobre y»™y 73, a través del método de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO): y1 = do + 01 Y2~ + d221 + &€ + d1v. Donde el componente del error es ¢ +
o1v, el cual tiene media cero y no esta correlacionado con y,™ ni con zi, asi al realizar la
regresion de yi sobre y2™ y z1 los estimadores son eficientes (Wooldridge, 2010, 521-534)%".

Ante la presencia de dos estimadores como MCO y MCOZ2E, el segundo se asume
mas eficiente que el primero debido a su menor varianza, y se emplea la prueba de Hausman

34 Se asume la existencia de otras variables (z2 y z3) con efecto parcial sobre y, y ortogonalidad al término de
error, mismas que podrian utilizarse como variables instrumentales para corregir el problema de endogeneidad.
Por tanto, si ninguna de las variables exdgenas (z1, z2 Y zs) esta correlacionada con el término de error (v),
cualquier combinacion lineal de ellas tampoco lo estaria y seria un instrumento valido (Wooldridge, 2010, 521-
534).

35 En nuestro caso, la prueba de hipotesis se realiza siguiendo a Hausman (1978).

% De acuerdo a Wooldridge (2010, 20), los Minimos Cuadrados Multietapicos (regresion lineal con variable
instrumental) cumplen de forma general con los supuestos de los Minimos Cuadrados Ordinarios (regresion
lineal simple), a saber: i) el modelo de regresion es lineal en los parametros aunque puede o no ser lineal en las
variables; ii) los valores del regresor son independientes del término de error y pueden considerarse fijos en
muestras repetidas; iii) el valor medio de la perturbacion es igual a cero; iv) la varianza del término de error o
de perturbacion es la misma sin importar el valor del regresor (homocedasticidad); y v) no existe autocorrelacion
entre las perturbaciones.

37 La suma de los residuales al cuadrado (SSR por sus siglas en inglés) en MCO2E es superior a la suma total
de los cuadrados de y (SST por sus siglas en inglés), en consecuencia, el valor de la R? (grado de ajuste del
modelo; R?2 = 1 — SSR / SST) en MCO2E generalmente es inferior al valor obtenido a través de MCO. Sin
embargo, la interpretacion no es analoga, ya que el objetivo en MCOZ2E es conseguir un estimador eficiente
cuando una de las variables explicativas se encuentra correlacionada con el término de error (Wooldridge, 2010,
521-534).
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(1978) para calcular las diferencias comunes en las estimaciones de ambos modelos®. Si las
diferencias no son sistematicas, en términos de un sesgo definido (hipétesis nula; valor de p
mayor a 0.05), ambos estimadores son consistentes ya que la estimacién muestral tiende al
pardmetro poblacional, sin embargo, se prefiere el estimador asumido como més eficiente,
en otras palabras, el estimador de MCOZ2E.

En caso contrario (sesgo sistematico), si el valor de p (referente a la distribucién de
probabilidad x?) resulta menor a 0.05, la hip6tesis nula se rechaza, ambos estimadores son
inconsistentes para el modelo propuesto, por tanto, de ser el caso, es necesario volver a
plantear el modelo hasta cumplir la hipétesis nula. No obstante, si los coeficientes de ambos
estimadores (MCO y MCOZ2E) no tienen errores sistematicos generalmente se opta por
utilizar el estimador de MCOZ2E, al mostrar una menor varianza en relacion al estimador de
MCO*,

Resultados

El cuadro 2 presenta las estadisticas descriptivas de todas las variables utilizadas en este
capitulo. A su vez, el cuadro 3 muestra los coeficientes de correlacién para el periodo de
estudio. Se observa que el nimero plantas de tratamiento de aguas se encuentra vinculada de
manera positiva con el PIB nacional. De forma similar, el gasto total en salud también se
relaciona de manera positiva con el PIB de México. No obstante, en el primer caso no se
tiene significancia estadistica.

Cuadro 2. Estadisticas descriptivas de las variables empleadas. Promedio trienal

Variable Media Desviacion
Estandar
PIB 293,210,000 219,220,000
Plantasmun 64 43
Lluvia 890 487
Amibiasis 1175 655
Amibiasism 2680 1705
Gastot 14,306,000 16,044,000
Esperanza 75 0.7

Fuente: elaboracién propia.
Nota 1: N = nimero de observaciones.

38 La prueba propuesta por Hausman (1978) es una prueba con distribucion de probabilidad y?2 (chi cuadrada)
que determina si las diferencias son sistematicas y significativas entre dos estimaciones. Se emplea
fundamentalmente para saber si un estimador es consistente.

39 Con la intencion de cuantificar el crecimiento, todas las variables utilizadas en los modelos estimados se encuentran en logaritmos.
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En contraste, el nimero de casos de amibiasis en mayores y menores de 5 afios tienen
una relacion inversa estadisticamente significativa con el PIB. Lo anterior es consistente con
los objetivos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2019), es decir,
se pretende continuar con un crecimiento econémico constante y, simultdneamente,
disminuir la incidencia de la mortalidad y la morbilidad de las enfermedades infecciosas.
(véase cuadro 3).

Cuadro 3. Coeficientes de correlacion entre las variables empleadas y el PIB. Promedio trienal

Variable PIB
Amibiasis -0.46
(0.01)

Amibiasism -0.42
(0.02)

Gastot 0.81
(0.00)

Esperanza 0.07
(0.71)

Plantasmun -0.13
(0.45)

Fuente: elaboracion propia.
Nota 1: p valor en paréntesis. Un valor menor a 0.05 refiere una significancia estadistica con un intervalo de
confianza del 95%.

Minimos Cuadrados Ordinarios

En el cuadro 4 se presentan los resultados para el modelo 1 bajo el método de MCO. En el
caso de la amibiasis en mayores de 5 afios como enfermedad infecciosa intestinal. Los
resultados de los coeficientes estimados son los esperados y se muestran estadisticamente
significativos, con excepcion de la esperanza de vida. Lo anterior, también tiene lugar al
emplear la amibiasis en menores de 5 afios como la enfermedad intestinal infecciosa (variable
Enfermedad), en donde, todas las estimaciones son estadisticamente significativas, excepto
por la variable correspondiente a esperanza de vida. Resulta pertinente destacar la magnitud
del efecto negativo de la amibiasis en mayores y menores de 5 afios sobre el PIB nacional en
comparacion al resto de las variables..

40 Cabe mencionar que la amibiasis produce sintomas parecidos a los de una gripa fuerte, es decir, solo en pocos
casos y dependiendo tanto del sistema inmunoldgico de la persona como de la patologia de la amiba, la amibiasis
no tratada puede ocasionar la muerte a través de una perforacion intestinal y/o un absceso hepatico amebiano
roto, ya sea a cavidad abdominal o toréacica (OPS, 2019).
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Cuadro 4. Estimaciones de MCO. Ecuacién 1

01PIB; 4 ‘ 0,Esperanza;, ‘ 63Enfermedad;,
Modelo de amibiasis en mayores de 5 afios
0.72 4.25 -0.28
(17.01) (-1.88) (-5.03)
Modelo de amibiasis en menores de 5 afios
0.75 2.69 -0.23
(17.07) (-1.05) (-4.21)

Fuente: elaboracion propia.
Nota 1: valor del estadistico t en paréntesis. Un valor mayor a 2 en valor absoluto refiere una
significancia estadistica con un intervalo de confianza del 95%.

Si bien, la estimacion a través de MCO en forma agregada es estadisticamente
significativa, la no significancia estadistica de la variable Esperanza (P > |t| mayor a 0.05)
sugiere la presencia de endogeneidad en dicha variable, por tanto, es necesario instrumentarla
al emplear tanto la técnica de MCOZ2E como la ecuacién nimero 2 descrita en la seccion de
metodologia. No obstante, antes de implementar dicha herramienta es pertinente verificar la
validez de los instrumentos (Gastot, Plantasmun y Lluvia), lo anterior se confirma en el
cuadro 5, en donde, se utilizan MCO para verificar la significancia estadistica de los mismos
respecto a la variable instrumentada (Enfermedad). Los resultados presentes en dicho cuadro
ratifican la validez estadistica de los instrumentos, al mostrar un estadistico t superior a dos
(en valor absoluto) para las tres variables bajo estudio.

Asi, con la intencién de validar el instrumento (variable Enfermedad), en el cuadro 5
se muestran los resultados de las estimaciones bajo el método de MCO para el modelo 2. Al
emplear la amibiasis o disenteria amebiana en menores de 5 afios, los resultados de todos los
coeficientes estimados se muestran estadisticamente significativos a un 5%.
Especificamente, el impacto negativo de las plantas tratadoras de aguas residuales sobre la
amibiasis presenta un coeficiente de -0.09, esto es, un aumento de un 1% en las plantas
tratadoras de aguas residuales disminuye en 9% el nimero de casos de amibiasis en la
poblacion mayor de 5 afios en México. Por otro lado, sobresale el efecto negativo del gasto
total en salud con un coeficiente estimado de -0.30 y, al mismo tiempo, se observa el efecto
positivo tanto de la incidencia de la amibiasis en el periodo anterior como de la precipitacion
promedio con coeficientes estimados de 0.32 y 0.53, respectivamente. En este sentido, las
caracteristicas infecciosas de la amibiasis facilitan el contagio de una persona a otra, a traves
del agua contaminada con heces fecales, por tanto, un aumento del nimero de enfermos de
amibiasis en el presente contribuye a incrementar el nimero de enfermos de amibiasis en el
corto plazo.

63



Cuadro 5. Estimaciones de MCO. Ecuacion 2

MEnfermedad; ., ‘ APlantasmun; ‘ AsGastot;, ‘ ALluvia;
Modelo amibiasis en mayores de 5 afios. Enfermedad = Amibiasis
0.32 -0.09 -0.30 0.53
(7.02) (-3.18) (-8.33) (7.20)
Modelo amibiasis en menores de 5 afios. Enfermedad = Amibiasism
0.40 -0.08 -0.29 0.50
(9.13) (-3.35) (-8.47) (6.21)

Fuente: elaboracién propia.
Nota 1: valor del estadistico t en paréntesis. Un valor mayor a 2 en valor absoluto refiere una significancia
estadistica con un intervalo de confianza del 95%.

En cuanto a las estimaciones del modelo con la incidencia de amibiasis en menores de 5 afios
como variable dependiente. Los resultados de los coeficientes estimados resultan
estadisticamente significativos a un 5%. Ejemplo de ello es el impacto de las plantas
tratadoras de aguas residuales sobre la incidencia de amibiasis en menores de 5 afios, en
donde, un aumento en un 1% sobre la cantidad de plantas tratadoras de aguas residuales del
pais reduce en 8% la incidencia de amibiasis en la poblacién menor de 5 afios (véase cuadro
5).
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Minimos Cuadrados Ordinarios en 2 Etapas

Al cuantificar la incidencia de amibiasis tanto en mayores como en menores de 5 afios bajo
el método de MCO2E (véase cuadro 6), se registra un efecto negativo y estadisticamente
significativo al 5% sobre el PIB de México, con un coeficiente estimado de -0.29 y -0.25,
respectivamente. Ademas, el PIB del periodo anterior muestra un efecto positivo
significativo en ambos modelos (Amibiasis: 0.73 y Amibiasism: 0.75). Es importante
mencionar que en el caso de la variable Esperanza, ambos modelos presentan un coeficiente
positivo con significancia estadistica para un intervalo de confianza del 95%.

Por otro lado, el cuadro 7 presenta los resultados de la prueba de Hausman (1978), al
comparar las estimaciones obtenidas a través de MCO2E y MCO. Al dudar de la consistencia
de los MCO (ante la presencia de endogeneidad en la variable Enfermedad) y asumir los
MCO2E como una estimacion mas eficiente debido a su menor varianza (condicion
confirmada por el nivel de significancia estadistica de los regresores del modelo), la prueba
calcula las diferencias comunes en las estimaciones de ambos modelos.

La prueba de Hausman indica que el método de MCOZ2E es adecuada para el modelo
con variable instrumentada. Dado lo anterior, las diferencias no son sistematicas en términos
de un sesgo definido (hipdtesis nula; valor de p mayor a 0.05), ambos estimadores son
consistentes, no obstante, se prefiere el estimador asumido como mas eficiente; el estimador
de MCOZ2E.

Cuadro 6. Estimaciones de MCOZ2E. Ecuacion 1

6,PIB; 4 ‘ 6,Esperanza; ‘ 63Enfermedad,;
Modelo de amibiasis en mayores de 5 afios
0.73 3.12 -0.29
(16.30) (-2.05) (-3.02)
Modelo de amibiasis en menores de 5 afios
0.75 1.33 -0.25
(17.89) (-2.14) (-3.01)

Fuente: elaboracion propia.
Nota 1: estadistico t en paréntesis. Un valor mayor a 2 en valor absoluto refiere una significancia estadistica
con un intervalo de confianza del 95%.

Cuadro 7. Resultados de la Prueba de Hausman (1978) para el método de MCO2E

Modelo H = (B — Be) (Ve-Ve) (B — Be)
Amibiasis 0.02
(1.00)
Amibiasism 0.01
(1.00)

Fuente: elaboracién propia.
Nota 1: p valor en paréntesis. Un valor menor a 0.05 refiere una significancia estadistica con un intervalo de
confianza del 95%.
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Conclusiones y reflexiones finales

En el presente capitulo, se analiza el efecto que tienen las plantas de tratamiento de aguas
residuales sobre la incidencia de la mortalidad y la morbilidad de las enfermedades de
transmision alimentaria o enfermedades infecciosas intestinales. Ademas, se examina el
impacto de dichas enfermedades infecciosas sobre el PIB nacional.

Dado lo anterior, las plantas de tratamiento registran un impacto negativo
significativo, sobre la incidencia de la mortalidad y la morbilidad de las Ell, tal es el caso de
la amibiasis o disenteria amebiana. Dicho resultado coincide con los resultados encontrados
por Wu et al. (1999). Es decir, se sostiene la relacidn inversa entre plantas de tratamiento de
agua y enfermedades infecciosas. En otras palabras, entre mayor sea el nimero de plantas de
tratamiento de aguas residuales per capita, menor seré la incidencia de la mortalidad y la
morbilidad de las EII.

A su vez, los resultados se encuentran en sintonia con Shafik y Bandyopadhyay
(1992) quienes sefialan que la concentracion de coliformes fecales en el agua continla
aumentando conforme aumenta el crecimiento econémico del pais. Por lo tanto, las plantas
tratadoras de aguas residuales contribuyen a disminuir la contaminacion ambiental del agua.
Especificamente, reducen la concentracion de coliformes fecales en el agua; principales
causantes de las Ell. Lo anterior, se encuentran en linea con Grossman y Krueger (1995)
quienes examinan la relacion entre el PIB y varios indicadores ambientales locales, y
confirman que solo en el caso de los desechos municipales las condiciones ambientales
empeoran mientras los niveles de ingreso aumentan de forma constante.

En sintesis, la morbilidad asociada a la amibiasis o disenteria amebiana, muestra un
impacto negativo significativo sobre el PIB de México. Ademas, este efecto se muestra con
mayor intensidad en la poblacién mayor de 5 afios de edad (estrato correspondiente, en forma
parcial, a la poblacion en edad de laborar). Al incidir sobre su disponibilidad de trabajar una
semana laboral completa y, en consecuencia, sobre la capacidad productiva de la firma. Estos
resultados coinciden con los reportados por Qureshi y Mohyuddin (2006). De esta forma, las
politicas publicas de salud deben tener como objetivo las enfermedades padecidas por dicha
poblacion, con la finalidad de promover el crecimiento del producto interno bruto de México.
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Resumen

En Latinoamérica, 140 millones de personas estan trabajando en la informalidad, esto
representa alrededor del 50% de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA)
latinoamericana (OIT, 2020). Por su parte, México presenta una de las mayores tasas de
informalidad a pesar de tener uno de los mayores niveles de ingresos, empero, en el resto de
las naciones latinoamericanas: a menor ingreso mayor tasa de informalidad. Ademas, en las
ultimas dos décadas la tasa de informalidad (60%) se ha mantenido sin cambios
significativos. Dado lo anterior, en el presente documento se lleva a cabo un analisis
economeétrico por minimos cuadrados ordinarios, utilizando las variables de: i) tasa de
informalidad laboral; ii) poblacion econémicamente activa; iii) tasa de subocupacion; y iv)
tasa de desocupacion, los datos fueron obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), correspondiente al tercer trimestre anual, realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) de para el periodo 2005 - 2020. El modelo econométrico
se examina a través de multiples pruebas para identificar y corregir multicolinealidad,
heteroscedasticidad y autocorrelacion de residuos.

Palabras claves: minimos cuadrados ordinarios; autocorrelacion de residuos; economia
informal; México.

* Alumnas de séptimo semestre de la licenciatura en economia de la Universidad Auténoma de Tamaulipas;
UAMRR.
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Introduccion

El propdsito de las investigaciones econdémicas esta evocado, en su mayoria, al estudio de
problemas que afectan al crecimiento econémico y por consiguiente el desarrollo humano. A
su vez, las realidades de las economias de los paises desarrollados y en vias de desarrollo se
ven influenciadas por los procesos de globalizacion, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y las recurrentes crisis del sistema financiero mundial. Lo anterior implica
tomar decisiones con riesgo en un entorno complejo y cambiante (Flores & Rodriguez, 2011).
Por lo tanto, el Estado debe establecer un modelo econdmico que estimule el progreso con la
finalidad de mejorar la calidad de vida. Para alcanzar esa calidad de vida es inherente la
modernizacion de la economia y el impulso del crecimiento econémico mediante la
optimizacion del mercado laboral (Flores & Rodriguez, 2011).

Las fuerzas del mercado en la teoria econémica convencional se expresan en las
funciones de demanda y de oferta. Las fuerzas de mercado son las que determinan los precios
y las cantidades de las mercancias intercambiadas, al representar las fuerzas de los
consumidores y de los vendedores. En este sentido, el punto de equilibrio se encuentra en el
punto 6ptimo en el que consumidores y oferentes pueden llegar a tener la mejor relacion
impulsando asi el mercado, lo que nos lleva al crecimiento y posterior desarrollo econémico
(Fernadndez Marin, Riquelme Perea, & Ldopez Martinez, 2020).

Por otra parte, con el trabajo industrial, el salario se concibe socialmente como un
facilitador de solidaridad y progreso. La sociedad salarial ampliaria su dimension,
complejizando su contenido, hasta glorificarlo plantedndose que construir sociedad
equivaldria a organizar el trabajo (Arendt, 1993; Castel, 1997).

A su vez, el trabajo informal fue introducido por Hart (1971) en su estudio acerca de
las actividades de bajos ingresos entre personas sin formacién que emigraban y no
encontraban empleo asalariado. Sin embargo, lo anterior recibi6 una respuesta ambivalente
en el mundo desarrollado, al considerarsele un sector marginal o periférico; desvinculado
tanto del sector formal como del desarrollo capitalista moderno

En virtud de lo anterior, en el presente trabajo se lleva a cabo un analisis econométrico
por minimos cuadrados ordinarios utilizando las variables de tasa de informalidad laboral, a
través de mdltiples pruebas para identificar y corregir problemas de autocorrelacién de
residuos, con la finalidad de precisar y determinar las principales implicaciones
econométricas de la tasa mexicana de economia informal durante el periodo 2005-2020.
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Contexto latinoamericano
De acuerdo a la OIT (2020):

“La informalidad no ha disminuido con el tiempo e incluso esta aumentando en
muchos paises. Las economias informales se caracterizan tipicamente por una alta
incidencia de pobreza y graves déficit de trabajo decente. Sin formalizacion, el trabajo
decente para todos y la equidad en la sociedad seguiran siendo una ilusion (OIT, 2020).”

En Latinoamerica, las causas del aumento de la informalidad laboral tienen diferentes
vertientes, agrupadas en un comun denominador: la escasez de trabajos decentes (Schifferes,
2021). En donde, 140 millones de personas estan trabajando en la informalidad, esto
representa alrededor del 50% de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA)
latinoamericana (OIT, 2020).

Las economias en desarrollo de América Latina han sufrido estragos en muchos
sentidos, desde la perspectiva econdmica, se pueden analizar diferentes indicadores
economicos, tal es el caso del aumento del sector laboral informal, la disminucion de la
participacion de la poblacion en la fuerza laboral, y el aumento del desempleo, entre otros.

De acuerdo con el Banco Mundial (2014), en el afio 2000 la poblacion de América
Latina formaba parte del empleo informal en un 65% y para el afio 2014 dicha tasa de
informalidad laboral se redujo al 47.7%, si bien la reduccion de este indicador es
significativa, el indice sigue siendo muy alto provocando que en Latinoamérica exista una
menor recaudacion de impuestos, en relacion a paises de otros continentes, y una menor
productividad.

Al respecto, Levy & Székely (2016) profundizan la relacion entre la escolaridad y la
informalidad laboral, para ello optan por separar la evolucion de la tasa de informalidad
laboral en tres efectos: i) diferencias en los afios de escolaridad de sucesivas generaciones de
trabajadores; ii) transitos entre formalidad e informalidad durante el ciclo de vida laboral de
cada generacion; y iii) caracteristicas del mercado de trabajo. Los resultados obtenidos
demuestran que en Latinoamérica se observo una ligera reduccion de la informalidad, dicha
disminucion esté asociada fundamentalmente al primer efecto: las generaciones actuales de
personas con mas escolaridad tienden a presentar menores tasas de informalidad que las
anteriores generaciones. En el caso de México, las generaciones actuales de trabajadores
tienen mas afios de escolaridad que las anteriores; a pesar de ello, este efecto ha sido
contrarrestado por el mercado laboral. De este modo, a pesar de que en México se han
registrado mayores avances en afios de escolaridad que en el promedio de Latinoameérica, el
progreso para reducir el trabajo informal ha sido nulo (Levy & Székely, 2016).

Asi, México presenta una de las mayores tasas de informalidad a pesar de que presenta
uno de los mayores niveles de ingresos, empero, en el resto de las naciones latinoamericanas:
a menor ingreso mayor tasa de informalidad. Otro punto a destacar es que en las Gltimas dos
décadas se ha mantenido el nivel de informalidad laboral en México.
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A pesar de que en toda Latinoamérica se han registrado importantes avances en
materia de escolaridad, pasando de 4.5 a 7.8 en el promedio de afos de escolaridad de la
poblacion mayor a 25 afios, para el caso mexicano, el promedio de los afios de escolaridad
para personas del mismo rango de edad aumenté de 3.9 a 8.3 afios.

Siguiendo a Levy Santiago (2008):

“Las caracteristicas estructurales del mercado determinan los incentivos que
enfrentan los trabajadores para ocuparse por cuenta propia 0 en una empresa; y los
incentivos que enfrentan las empresas para ofrecer contratos formales o informales a sus
trabajadores (Levy Santiago, 2008).”

En América Latina se puede denotar que la proporcion del empleo informal esté por
arriba del 50% del total del empleo total en la mayoria de los casos. Uno de los paises mas
afectados por este fendmeno es Guatemala (79.7%). El subdesarrollo presente en dichas
naciones contribuye a que los trabajadores se incorporen al mercado laboral de manera
informal antes de hacerlo de manera formal (OIT, 2020).

Siguiendo a la CEPAL (2019):

““El débil crecimiento econdmico incidiria nuevamente en una lenta generacion de
empleo asalariado por lo que se prevé que aumentaran los trabajos de mala y media calidad
(CEPAL, 2019).”

La CEPAL también hace hincapié en las plataformas digitales pues estas generan
diferentes modalidades de trabajo las cuales tienen aspectos novedosos, por lo cual es
importante que el debate actual sobre la regulacién adecuada de las nuevas formas de trabajo
debe tomar en cuenta las caracteristicas especificas de las nuevas modalidades del trabajo.
En algunos paises de Latinoamérica se trata de incitar a la PEA a incorporarse al sector
formal; una de las estrategias que se han implementado es la reduccion de impuestos
haciendo que los contratos formales sean més atractivos para la poblacion (CEPAL, 2019).

Si bien hasta ahora hemos analizado la situacién de Latinoamérica y su gran
porcentaje de poblacién que forma parte del sector laboral informal, es preciso abordar el
desempleo con el objetivo de buscar una conexion entre ambas variables. Hacia la década de
1990, en América Latina la tendencia del desempleo tomo un rumbo diferente, esto se debid
a la transformacion radical del entorno econémico internacional, ya que en esta década se
puso fin a las transferencias de recursos hacia el exterior; actividad llevada a cabo desde la
década predecesora (Ros, 2005).

Durante la década de los noventas se logro controlar la inflacion y se impulso la
recuperacion de la inversion. Sin embargo, las tasas de desempleo aumentaron en ese mismo
periodo, tal es el caso de: Panama, Trinidad y Tobago y Venezuela, en donde se alcanzaron
indices de desempleo urbano equivalentes al 12.1%, 20.1% y 10.4% respectivamente.
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Las tasas de desempleo de algunos paises de Latinoamérica son muy similares 0 mayores a
las tasas de desempleo mas altas entre los paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). En este sentido, la informalidad laboral,
el subempleo y el desempleo se han convertido en retos a vencer por todas las economias de
América Latina.

En el caso del desempleo, entre sus determinantes sobresalen: i) el papel de la
formacion de capital; ii) el crecimiento de la fuerza de trabajo; iii) el tipo de cambio real; iv)
el patron de especializacion comercial; y v) las caracteristicas institucionales del mercado
laboral.

De acuerdo con Garcia y Cruz (2017):

“El desempleo en América Latina ha tenido una disminucion sustancial durante el
periodo 2000-2013. Desde el punto de vista tedrico convencional, lo anterior seria
consecuencia de las reformas orientadas a flexibilizar el mercado de trabajo. Por otro lado,
la vision post-keynesiana sustentaria que la caida de la tasa de desempleo se debe al aumento
de la acumulacién de capital (Garcia & Cruz, 2017).”

Durante el periodo mencionado, el desempleo declino de manera sostenida, esto se
debio parcialmente a la implementacion de reformas laborales con la finalidad de flexibilizar
al mercado de trabajo de la regién. En el pasado reciente se llevaron a cabo legislaciones
laborales cuyo objetivo era ajustar a un nivel de equilibrio la oferta y la demanda laboral. Por
tanto, desde la perspectiva tedrica neoclésica, es necesario reestructurar la rigidez del
mercado laboral para poder reducir las tasas de desempleo. La visién tedrico post-keynesiano
enuncia que el nivel de desempleo es determinado en parte por el impacto de las decisiones
relacionadas con la inversion empresarial. En el caso de Latinoamérica durante el periodo
2000 — 2013, la demanda agregada y la acumulacion de capital mantuvieron un dinamismo
superior al de la década de 1980 (Garcia & Cruz, 2017).

Asi, la paulatina disminucién del desempleo en Latinoamérica puede tener dos
vertientes: 1) una reforma laboral con el objetivo de flexibilizar el mercado laboral y 2) un
aumento significativo de la acumulacion de capital. En el primer escenario la escuela
neoclasica propone la flexibilizacion laboral como solucién a los problemas de desempleo,
empero, la vision post-keynesiana sustenta el segundo contexto; al crecer la demanda
agregada aumenta la acumulacion de capital, el consumo inducido, la produccién para
satisfacer dicho consumo y, consecuentemente, disminuye el desempleo (Keynes, 1936).

En sintesis, el desempleo representa un desequilibrio de la economia, si bien no es el
unico motivo por el cual la fuerza laboral de un pais recurre a los empleos informales, es
considerado uno de las determinantes mas importantes. Del mismo modo, en el sector
informal las personas no contribuyen con sus respectivos impuestos, reduciendo los
incentivos a invertir por parte de las empresas. Dicho circulo viciosos, aunado al
ensanchamiento de la pirdmide poblacional mexicana, deriva en la escasez de empleos a
consecuencia de la falta de inversion del sector privado (Restrepo, 2012).
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Anclaje tedrico y empirico

Ferndndez et al. (2020) indican que el trabajo se abre hacia lo publico. Y es el modelo de
Estado keynesiano quien reconoce las relaciones laborales tripartitas, situando el empleo
como eje central de su actividad y considerando su ausencia —desempleo— una problematica
social, asociandose a derechos, a la ciudadania y la democracia, y convirtiéndose en pilar del
Estado del Bienestar (Durkheim, 1987; Habermans, 1983).

También se reconocen varias tipologias de trabajo y empleo en términos de calidad,
las cuales preocupan a paises e instituciones internacionales. En otras palabras, el sistema
capitalista, estructurado en torno al trabajador-consumidor, asume que el salario es parte del
flujo circular de la renta y reconoce al capital humano y social como un recurso que puede
convertirse en ventaja competitiva y en motor del desarrollo (Marshall, 1920; Schumpeter A.
, 1912; Perroux, 1964).

Al respecto, Fernandez et al. (2020) sugieren que, con la Cuarta Revolucion Industrial
y la masificacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la produccion
requiere nuevas condiciones para mantener la competitividad, girando su contenido hacia
atributos inherentes al desempefio, habilidades y competencias de una fuerza laboral plastica
que se debe desarrollar en trayectorias laborales flexibles a lo largo de la vida, alternando
empleo y desempleo. Posteriormente, el concepto de trabajo se complejiza nuevamente,
modificando su contenido y atributos, al crear nuevas modalidades de empleo para ajustarse
a las cambiantes realidades individuales, sociales y productivas.

En la actualidad, el trabajo se asocia a la actividad humana regulada, intercambiable
habitualmente por algin bien econdémico, cuyo contenido queda establecido individual e
institucionalmente, en el marco de un sistema socioeconémico acotado histérica y
geograficamente (Rifikin, 1996).

Regionalmente, en el comienzo de la década de los ochenta, las tasas de desempleo
en Europa superaban los niveles de desempleo de Estados Unidos y Canadd, principalmente
por tres posibles causas: i) la aceleracion del cambio tecnoldgico; ii) la competencia creciente
de los paises industrializados; y iii) el aumento de los precios internacionales del petréleo.
Sin embargo, estos tres factores no explicaban las grandes diferencias que se observaban en
diversas zonas del mundo desarrollado en materia de evolucién del empleo y el paro. El
elemento que explica las elevadas tasas de desempleo era la presencia de excesivas rigideces,
lo que llevo a considerar la necesidad de iniciar un proceso de flexibilidad en el mercado de
trabajo (De la Garza, 2013).

La flexibilizacion de los mercados de trabajo refleja indirectamente los cambios
acontecidos en los sistemas de produccidén, mismos que requieren de un nuevo marco
institucional para el mercado de trabajo. Asi, las demandas de mayor flexibilidad, no
solamente limitan a los paises europeos, sino que se han extendido a varios paises de America
Latina. En sintesis, la flexibilidad es vista como parte de la nueva ruptura industrial para
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transformar tanto la produccion como los mercados, los cuales pasarian de basarse en la
produccion en masa a un sistema de especializacion flexible (De la Garza, 2013).

Economia informal

Alter (2012) sefiala que los téerminos del debate sobre el sector informal se ampliaron para
incluir los cambios que estaban sucediendo en las economias capitalistas avanzadas; ya que
en los paises de Europa y Norteamérica la produccion estaba reorganizdndose en unidades
economicas de pequefia escala, descentralizadas y mas flexibles. Con estos cambios también
los empleos convencionales se convirtieron en empleos atipicos con salarios por hora, pero
con pocas prestaciones o en empleos con pago a destajo sin prestaciones. La economia
informal se habia convertido en un elemento permanente pero subordinado y dependiente del
desarrollo capitalista (Portes, Castells, & Benton, 1989).

El sector informal tiene un papel importante en la desigualdad del ingreso de la
poblacion, lo cual permite que la poblacion complemente sus ingresos econémicos, de igual
manera, la poblacién desempleada encuentra un sector de la economia en el cual puede
obtener un ingreso econémico donde podra satisfacer sus necesidades basicas (Ramos Soto,
2015).

Dado lo anterior, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define al sector
informal como unidades dedicadas a la produccién de bienes o a la prestacion de servicios
con la finalidad principal de crear empleos y generar ingresos para las personas que participen
en dicha actividad. Con normalidad estas unidades funcionan tipicamente en pequefa escala,
con una organizacién rudimentaria, en la cual hay poca o nula distincién entre el trabajo y el
capital como factores de produccion (OIT, 2013).

Por su parte, Rossi (2008) denomina la economia informal como un comportamiento
econdmico que transgrede las instituciones formales. Por lo tanto, no se define por el tipo de
actividad econdémica ni por la talla de las empresas ni por el grupo social que la practica. Asi,
la economia informal ha adquirido muchos calificativos implicitos en su denominacion
genérica: clandestina, paralela, ilegal, entre otros.

En contraste, para la escuela de pensamiento neoclasica los habitos y las costumbres
son coherentes con los mercados formales porque su modelo general se basa en la
racionalidad substantiva de concurrencia pura y perfecta, donde los agentes econémicos
maximizan sin fallas la produccién de acuerdo con un comportamiento formal que surge de
los derechos de propiedad del mismo caréacter.

Por el contrario, y desde el punto de vista institucional, la racionalidad limitada y la
concurrencia imperfecta hacen que los comportamientos informales se ejerciten mucho mas
en funcién del proceso de apropiacién que de las formas de propiedad y entonces los
determinantes circunstanciados adquieren significacion, particularmente los origenes reales
de esta informalidad. Esta colaboracion se refiere a la economia informal como componente
de la Tragedia de los Comunes (TC) y de la Tragedia de los Anti Comunes (TAC) para
mostrar la genesis de la propiedad para posteriormente relacionarlo con el proceso de
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acumulacién de capital en las economias donde no son predominantes las relaciones formales
porque existe un fallo de las instituciones que propende la informalidad y, por ello, una
acumulacion rentista, pero no productiva Rossi (2008).

Colateralmente, de Soto (1986) redefine la informalidad como la respuesta popular a
la rigidez de los Estados mercantilistas predominantes en América Latina, que sobreviven
otorgando el privilegio de participar legalmente en la economia a una pequefa élite. En el
mismo sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa Regional de
Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC), lo consideran un mecanismo de
supervivencia en respuesta a la falta de creacion de empleos suficientes en la economia
moderna, en donde las empresas informales representan la irrupcion de fuerzas reales del
mercado en una economia aprisionada por las regulaciones del Estado (Portes & Schauffler,
1993).

En definitiva, aunque el interés por la economia informal ha sufrido altibajos desde
principios de la década de 1970, el concepto ha seguido resultando Gtil para muchos
formuladores de politicas, activistas e investigadores, no solo por su dinamismo actual sino
por la realidad que trata de reflejar: la gran parte de la fuerza laboral que contribuye de forma
significativa a la economia mundial pero que queda desprovista de la proteccion y regulacién
del estado (Alter Chen, 2012).

Metodologia

En la busqueda de una teoria que analizar este sector se encontraron dos, la teoria estructural
se desarrolla a partir de la teoria dualista de la economia a medida que autores como (Hart
K., 1970), (Tokman V. E., 1982), (Portes A., 1995) escribieron sobre el enfoque estructural,
en el cual se plantea la existencia de un sector moderno y un sector tradicional, tomando
como ejemplo que el sector moderno se refiere a economia formal, mientras que el sector
tradicional hace referencia a la economia informal, ya que se les conoceria asi a las personas
que trabajan sin un modelo de prestaciones legales, con unidades productivas pequefias y
bajo la motivacidon de trabajar para subsistir (Flores C. , 2002).

Por otro lado, la teoria institucionalista surge en la escuela institucionalista
norteamericana de economia politica mediante (Gert Rosenthal, 1989), en dicha teoria, el
sector informal se caracteriza por desarrollar actividades econémicas sin llevar a cabo el pago
de impuestos y regulaciones comerciales, ya que en este enfoque los individuos si toman en
cuenta el costo- beneficio de ser formal o informal.

En virtud de lo anterior, surge un enfoque mixto donde aquellas personas en busqueda
de un empleo formal se contabilizan en la tasa de desocupacion del pais los cuales son
orillados a pertenecer al sector informal sin ser su primera eleccidn, esto para poder obtener
ingresos que los ayuden a cubrir sus necesidades debido a las clasificaciones que se tienen
dentro de la informalidad de acuerdo con la teoria estructural. También se tomarian en cuenta
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aquellas personas que a pesar de tener un empleo cuentan con tiempo disponible para
conseguir un segundo empleo ya sea formal o informal (Flores C. , 2002).

Dado lo anterior, se emplea el siguiente modelo (ecuacién 1), a través de MCO, para
relacionar la tasa de informalidad laboral como variable dependiente de: la Poblacién
Econémicamente Activa, la tasa de subocupacion y la tasa de desocupacion.*!

TILit = alfap + alfa;PEAI,t + alfa2TSi,t + alfasTDi,t (1)

Donde

TIL= Tasa de Informalidad Laboral.
PEA= Poblacién Econémicamente activa.
TS= Tasa de Subocupacion

TD= Tasa de Desocupacion.

Siguiendo a Wooldridge (2010, 20), los Minimos Cuadrados Ordinarios sirven para
encontrar los parametros poblacionales en un modelo de regresion lineal. Este método
minimiza la suma de las distancias verticales entre las respuestas observadas en la muestra y
las respuestas del modelo.

Dado n observaciones, cada observacién incluye una respuesta yi escalar y un vector
de regresores o predictores xi. En un modelo de regresion lineal la variable de respuesta es
una funcion lineal de p variables explicativas, de forma:

Yi=XiBi+¢i(2)

Donde B es un vector de parametros desconocido; €i es un escalar de variables no
observadas aleatorias (errores) que dan cuenta de la discrepancia entre la realidad observada
y x' B es el producto escalar entre los vectores x y los coeficientes p.

La regresion lineal cumple de forma general con los supuestos de los Minimos
Cuadrados Ordinarios (regresion lineal simple), a saber: i) el modelo de regresion es lineal
en los parametros aunque puede o no ser lineal en las variables; ii) los valores del regresor
son independientes del término de error y pueden considerarse fijos en muestras repetidas;
iii) el valor medio de la perturbacion es igual a cero; iv) la varianza del término de error o de
perturbacidn es la misma sin importar el valor del regresor (homocedasticidad); y v) no existe
autocorrelacion entre las perturbaciones (Wooldridge, 2010, 20).

41 Los datos estan linealizados a través del logaritmo natural ya que la PEA se encontraba en millones de
personas.
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Resultados

En el primer cuadro se muestran los resultados de correr el modelo log-lineal por MCO
(Minimos Cuadrados Ordinarios), donde se puede observar que por cada aumento en la
Poblacién Econémicamente Activa habra una disminucion en la tasa de informalidad laboral
de un -0.155438 puntos porcentuales lo cual es bastante l6gico ya que la PEA pertenece al
sector formal, al igual que por cada aumento en la Tasa de subocupacién habra una
disminucion de -0.006519 en la TIL

Por otro lado, la tasa de desocupacion nos indica una relacion positiva ya que por cada
aumento en esta habra un incremento en la TIL de 0.066089, esto al 95% de confianza. Se
observa una bondad de ajuste media de 0.634166, dicho valor no nos indicaria un problema
de multicolinealidad, de igual manera, al aplicar la prueba del Factor de la Inflacion de la
Varianza VIF da como resultado un valor de 2.73347834, el cual nos indica que no existen
problemas de multicolinealidad (véase cuadro 1).

Cuadro 1. Modelo log-lineal por Minimos Cuadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Error Estadistico T Probabilidad
C 2.926538 0.306398 9.55143 0
PEA -0.155438 0.041108 -3.78116 0.0026
TS -0.006519 0.075907 -0.085883 0.933
TD 0.0660.89 0.042126 1.568096 0.1428
R? 0.707333
R? ajustada 0.634166
Criterio Akaike -7.46941
Criterio Schwarz -7.276263
Criterio Hannan- Quinn -7.459519
Estadistico F 9.667392 Estadistico Durbin-Watson 1.19439
Probabilidad 0.001595

Fuente: elaboracidn propia con informacién de ENOE (2005 - 2020).
Nota 1: elaboracion propia mediante el Software Eviews version 10.

Por la naturaleza del modelo no se esperaria encontrar heteroscedasticidad, sin
embargo, se aplican 3 pruebas para aceptar la hipotesis nula de que la varianza es
homoscedastica. Mediante la prueba White se puede identificar que no existe
heterocedasticidad ya que su probabilidad de chi cuadrada es mayor al 0.05. En las imagenes
anteriores podemos observar que estas pruebas también demuestran que no hay existencia de
heterocedasticidad, por lo cual podemos afirmar completamente que la varianza del modelo
es homocedastica (véase cuadro 2).42

42 Efectua la prueba de Breusch-Pagan-Godfrey mediante el multiplicador de Lagrange a partir de la hipotesis
nula de homocedasticidad contra heterocedasticidad. La prueba se realiza con una regresion auxiliar de los
residuos cuadrados de la ecuacion original. Ademas, se aplica la prueba Glejser para contrastar una hipotesis
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Para evaluar la existencia de autocorrelacion, primero se graficaron los residuos del
modelo para identificar si hay algun patron que indique autocorrelacion. La gréfica presenta
un patrén ciclico a lo largo del eje horizontal, el cual representa el tiempo e indica la
existencia de autocorrelacion en el modelo, por lo cual se aplica un correlograma para
sustentar lo anterior (véase gréafica 1).

Cuadro 2. Pruebas de heterocedasticidad

Hipétesis nula: homocedasticidad

Prueba de White

Estadistico F 1.120235 Probabilidad F(8.7) 0.447
Observaciones*R? 8.983283 Probabilidad Xi? (8) 0.3437
Suma de cuadrados 9.247125 Probabilidad Xi? (8) 0.3219
Prueba de Glejser
Estadistico F 0.257559 Probabilidad F(8.7) 0.8545
Observaciones*R? 0.967911 Probabilidad Xi? (8) 0.809
Suma de cuadrados 0.927124 Probabilidad Xi? (8) 0.8189
Prueba Breusch-Pagan-Godfrey

Estadistico F 0.760341 Probabilidad F(8.7) 0.5377
Observaciones*R? 2.555584 Probabilidad Xi? (8) 0.4653
Suma de cuadrados 2.630642 Probabilidad Xi? (8) 0.4521

Fuente: elaboracidn propia con informacién de ENOE (2005 - 2020).
Nota 1: elaboracion propia mediante el Software Eviews version 10.

Grafica 1. Autocorrelacion de residuos
0.01
0.005
0

0
-0.005
-0.01
-0.015

Fuente: elaboracion propia con informacion del INEGI (2020).

Al emplear los parametros Durbin — Watson (DW), se tiene como limite inferior y
limite maximo 0.857 y 1.728, respectivamente, es decir, el modelo tiene un indice DW
equivalente a 1.193490, por tanto, se encuentra en la zona de indecision.

alternativa de heterocedasticidad. Si bien, las pruebas de Breusch - Pagan - Godfrey y Glejser también utilizan
los residuos elevados al cuadrado, son menos robustas estadisticamente en comparacion con la prueba White.
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A su vez, se aplica la prueba de Breusch - Godfrey (BG) con un resultado de
1.452083, dicho valor soluciona parcialmente la autocorrelacion de los residuos. Por otro
lado, se aplica la regresidn para los estimadores de orden 1y 2, los cuales proporcionaron un
indice BG de 1.481982, al solucionar parcialmente la autocorrelacion (véase cuadro 3y 4).%3

Para finalizar los residuos del modelo utilizando los estimadores de orden 1y 2, se
muestran en la grafica 2. En este escenario el patron comportamiento se suaviza en relacion

con el modelo anterior.

Cuadro 3. Minimos Cuadrados Ordinarios. Orden 1

Variable Coeficiente Error Estadistico t Probabilidad
C -0.014361 0.318157 -0.045138 0.9649
PEA 0.002789 0.04308 0.064746 0.99497
TS -0.009275 0.078019 -0.118882 0.9077
TD 0.002054 0.04267 0.048131 0.9626
RESID (-1) 0.415801 0.447365 0.929445 0.3745
RESID (2) -0.600868 0.448773 -1.338912 0.2102
R? 0.179059
R?ajustada 0.231412
Criterio Akaike -7416714
Criterio Schwarz -7.126993
Criterio Hannan- Quinn -7.401877
Estadistico 0.436228 Estadistico Durbin-Watson 1.452083
Probabilidad 813721

Fuente: elaboracidn propia con informacién de ENOE (2005 - 2020).
Nota 1: elaboracion propia mediante el Software Eviews version 10.

4 El utilizar las regresadas rezagadas en este modelo era importante ya que al ser un modelo de series de tiempo
el no contemplar los rezagos en el tiempo puede incurrir en el problema de autocorrelacidn, asi mismo estaria
proporcionando resultados no tan reales ya que es necesario utilizar toda la informacién, incluso aquella que no
considera el modelo original (Wooldridge, 2010, 156).
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Cuadro 4. Minimos Cuadrados Ordinarios. Orden 2

Variable Coeficiente Error Estadisticot  Probabilidad
c 2.914612 0.497963 5.853065 0.0002
PEA -0.154983 0.063606 -2.436599 0.0376
TS 0.000775 0.113788 0.006808 0.9947
TD 0.069196 0.062818 1.10154 0.2992
AR (1) 0.453131 0.678294 0.668046 0.5209
AR (2) -0.62787 0.969428 -0.647671 0.5334
SIGMASQ 1.52E-05 9.24E-06 1.644512 0.1345
R? 0.780465
R? ajustada 0.634108
Criterio Akaike -7.314237
Criterio Schwarz -6.97623
Criterio Hannan- Quinn -7.296929
Estadistico F 5.33261 Estadistico Durbin-Watson 1.481982
Probabilidad 0.013115
Raices AR invertidas 23-.76i .23+.76i

Fuente: elaboracidn propia con informacién de ENOE (2005 - 2020).
Nota 1: elaboracién propia mediante el Software Eviews version 10.

Grafica 2. Dinamica residual
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Fuente: elaboracion propia con informacion de ENOE (2005 - 2020).
Nota 1: elaboracion mediante Software Eviews version 10.
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Conclusiones y reflexiones finales

De acuerdo a los datos recabados por la ENOE (tercer trimestre anual; periodo 2005 — 2020),
el sector formal o moderno estd compuesto por aquellas personas que tuvieron la oportunidad
de desarrollar habilidades para acceder a un trabajo formal. Por tanto, en el sector informal o
tradicional se encuentran principalmente aquellas personas que no tuvieron acceso al grado
de estudios minimo requerido para un trabajo formal, sin embargo, existen personas que
prefieren trabajar de manera informal por la falta de tiempo y la facil accesibilidad de dicho
sector (James, 2017).

De acuerdo con la teoria estructural, si la tasa de desempleo aumenta la tasa de
informalidad laboral se vera afectada positivamente, a causa de las personas que estaban en
esta busqueda de un trabajo y terminan recurriendo a ser emprendedores o empleados
informales sin lineamientos legales, ya que el sector tradicional no presenta barreras de
entrada, no requiere de mucho capital, funciona con una baja capacitacion, existe una
sobreoferta laboral, y no existe un nivel minimo de estudios.

A su vez, el hecho de que la tasa de subocupacion nos muestre un signo negativo
puede explicarse porque aquellas personas que tienen disponibilidad a trabajar mas horas
acepten trabajar horas extras para cuidar su empleo a causa de que el sector formal no tiene
la capacidad de absorber toda la oferta de trabajo que los individuos presentan. Lo anterior,
incentiva a los trabajadores a designar este tiempo extra en su auto empleo, ya que es mejor
a la remuneracion obtenida en el sector informal (James, 2017). En conclusion, el enfoque
mixto descrito previamente retne los supuestos esenciales de la teoria estructuralista y la
teoria institucionalista, al brindar una vision més realista del funcionamiento del mercado
laboral, en el cual se contempla: i) el nivel de desarrollo tecnolégico; ii) el nivel educativo
para el desarrollo de habilidades empresariales; y iii) las restricciones del sector formal como
los impuestos y las regulaciones que se deben cumplir para pertenecer a esta estructura, asi
como el razonamiento de los individuos para su toma de decisiones ante sus oportunidades.
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Gestion de talento humano y desarrollo
organizacional en la maquila reynosense por Jimena
Sanchez Saavedra, Olegario Méndez Cabrera y
Maria de Lourdes Castillo Carrillo”

Resumen

Se presenta un estudio comparativo en materia de estructura organizacional y gestion de
talento humano relativo a dos empresas maquiladoras reynosenses: MRB y MN Reynosa, al
abordar su disefio, cambio y cultura organizacional en el contexto administrativo. Asimismo,
se aborda tedricamente la realidad organizacional de las empresas bajo estudio. Ademas, se
describe el disefio organizacional de ambas firmas y se ejemplifican las caracteristicas de su
cultura de trabajo; factor determinante para constituirse como una empresa innovadora y
eficiente.

Palabras clave: administracion organizacional; gestion de talento humano; Reynosa;
México.

* Profesor@s investigador@s de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas; UAMRR.
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Introduccion

De acuerdo con Jones (2008) una organizacion es la respuesta a alguna necesidad y el medio
de satisfacerla, éstas deben transformarse y desarrollarse con el fin de mantenerse en un
mundo cambiante en donde existe una competencia creciente. Capra (1982) apunta que la
forma como generan valor las empresas es a través de tres etapas interrelacionadas, es decir:

“El universo ya no es una maquina compuesta de una cantidad de objetos separados,
sino una unidad indivisible y armoniosa, una red de relaciones dindmicas de la cual el
observador humano y su conciencia forman parte esencial (Capra , 1982, pag. 25).”

Para Jones (2008), la cantidad de valor que crea una organizacion esté en funcion de la
calidad de sus habilidades. En donde, las organizaciones solo pueden crecer, prosperar y
mantenerse si son capaces de optimizar el rendimiento sobre las inversiones de todos sus
grupos de interés (Hernandez et al., 2011).%

De acuerdo con Werther & Davis (2008), el principal desafio de los administradores
de capital humano consiste en aumentar la eficienciay eficacia de las organizaciones. Cuando
una organizacion mejora, traslada los beneficios a la sociedad, en la entrega de mejores
productos o servicios, mejores sueldos y capacitacion a sus empleados, acumulando capital
intelectual. Consideran que dado el entorno actual: i) se debe de contar con mano de obra
mas calificada; ii) contar con habilidades para desarrollar procesos mas flexibles y tecnologia
mas adecuada; iii) desarrollar directivos con habilidades para tomar mejores decisiones,
capaces de seleccionar e interpretar con mayor acierto la informacion y el conocimiento; iv)
desarrollar habilidades para trabajar en entornos virtuales; v) prepararse para interactuar en
mercados menos estables, con mayor competencia y seguimiento de nuevas empresas y Vi)
generar innovaciones en procesos, a través de redes y comunidades de aprendizaje, para crear
servicios y productos con mayor valor agregado.

Siguiendo a Chiavenato (2009), la era del conocimiento permite el nacimiento de los
equipos de gestion de talento humano, sustitutos del departamento de recursos humanos, ya
que en esta corriente no es un problema lidiar con las personas es una solucion. En esta era,
las personas dejan de ser agentes pasivos a quienes se administra, ahora son agentes activos
e inteligentes que proporcionan ayuda para administrar los recursos de la administracion.*®

4 Las funciones del administrador del talento humano, debe apoyar los desafios que conlleva trabajar con
personas y hacerlos participes de los objetivos de la empresa, de acuerdo con Chiavenato (2009, pag. 14) son:
i) integrar talentos a la organizacion; ii) socializar y orientarlos en una cultura participativa, acogedora y
emprendedor; iii) disefiar el trabajo individual y de equipo para que sea significativo, agradable y motivador;
iv) recompensar como refuerzo positivo, para mejor el desempefio y el logro de los objetivos; v) evaluar el
desempefio humano y mejorarlo; vi) comunicar y transmitir conocimiento con retroalimentacidn; vii) formar y
desarrollar talentos; viii) proporcionar excelentes condiciones de trabajo y calidad de vida; ix) mantener
relaciones interpersonales con sindicatos y la comunidad; x) incrementar la competitividad de los talentos y su
capital intelectual; e xi) incentivar el desarrollo de la organizacion.

4 Las caracteristicas de la administracion del talento de acuerdo a Chiavenato (2009, pag. 48), son: i) apoyo en
el negocio central del area; ii) administracion de procesos; iii) adelgazamiento y downsizing; iv) benchmarking
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En virtud a lo anterior, la planeacion estratégica de recursos humanos contribuye a la
consecucion de los objetivos de forma individual de los trabajadores, alineando los talentos
y las competencias con las necesidades de la organizacion (Chiavenato, 2007).

Marco tedrico

El proceso de planeacion estratégica es una propuesta de desarrollo competitivo de mediano
y largo plazo para definir objetivos, elaborar estrategias y determinar acciones que
incrementen la competitividad, todo esto con el proposito de enfrentar los desafios de un
ambiente de negocios dindmico y cambiante (Chiavenato & Sapiro, 2017).

En el caso de la administracion de talentos, si las actividades gerenciales y las acciones
del departamento de recursos humanos no aportan esfuerzos en el alcance de los objetivos,
los recursos no estan siendo empleados de forma eficiente (Werther & Davis, Administracion
de recursos humanos, 2008).

La identificacion de talento es el proceso de ubicar e interesar a candidatos capacitados
para llenar las vacantes de la organizacion. El proceso de identificacion del talento se inicia
con la busqueda de candidatos y termina cuando se reciben las solicitudes de empleo
(Werther & Davis, Administracion de Recursos Humanos, 2008).

Colateralmente, el reclutamiento es el proceso de comunicacion donde la empresa
divulga y ofrece oportunidades de trabajo en el mercado de recursos humanos mediante dos
vias: i) comunicar oportunidades de empleo Yy ii) atraer a los candidatos al proceso de
seleccion. El reclutamiento interno actGa con el objeto de promoverlos o transferirlos a
alguna otra actividad mas compleja o motivadora, y el externo actla en los candidatos del
mercado de recursos humanos (Chiavenato, Gestion del Talento Humano, 2009).

Para Koontz, Weihrich y Cannice (2012), el reclutamiento supone atraer candidatos
para cubrir los puestos en la estructura de la organizacion. Antes de comenzar con este
proceso, deben identificarse con claridad los requisitos del puesto, los cuales se relacionan
directamente con las funciones, para facilitar el reclutamiento externo.

Siguiendo a Dessler (2009), el siguiente paso consiste en seleccionar a los mejores
candidatos para el puesto. Lo anterior significa reducir la reserva de aspirantes por medio de
las herramientas de seleccion, asi como la verificacion de antecedentes y referencias.

De acuerdo con Castellanos (2012), la liberacion del potencial humano depende mucho
de la existencia de las condiciones o del clima adecuado en la organizacién. El ambiente
laboral de cada organizacion influye en la conducta de sus miembros, por lo tanto, se debe

y extraversion; v) consultoria y vision estratégica; vi) innovacion y cambio cultural; vii) importancia de los
objetivos y los resultados; viii) basqueda de la eficacia de la organizacidn; ix) vision dirigida hacia el futuro y
el destino de la empresa; x) asesorar en la administracion con personas; xi) ayudar a los gerentes y los equipos;
e xii) importancia en la libertad y la participacion.
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crear el tipo de clima que permita alcanzar los objetivos de la organizacién y, al mismo
tiempo, satisfacer las necesidades psicoldgicas y sociales de su personal.

Sin compensacion adecuada es probable que los colaboradores abandonen la
organizacion con las dificultades que esto le representa.*® Cuando la compensacion no se
administra adecuadamente, los resultados de la insatisfaccion pueden afectar la productividad
de la organizacion y producir un deterioro en la calidad del entorno laboral. En los casos
graves, el deseo de obtener mejor compensacion puede disminuir el desempefio, incrementar
el nivel de quejas o conducir a los empleados a buscar un empleo diferente. Asimismo, el
escaso interés que despierta una funcion compensada de manera pobre o insuficiente puede
llevar a la desmotivacion, el ausentismo y a otras formas de protesta pasiva (Werther &
Davis, Administracion de Recursos Humanos, 2008).

Sin embargo, las compensaciones insuficientes no son el Unico problema. Un nivel
inadecuado de compensacion también conduce a dificultades, sentimientos de ansiedad y
desconfianza por parte del empleado. Encontrar el equilibrio entre la satisfaccion de la
compensacion obtenida y la capacidad competitiva de la empresa constituye un reto para el
departamento de recursos humanos (Werther & Davis, Administracién de Recursos
Humanos, 2008).

Por otra parte, la administracion del desempefio para Werther & Davis (2008) implica
adoptar un método integrado y orientado a metas para asignar, capacitar, evaluar y
recompensar el desempefio de los empleados. La adopcién de un método de administracion
del desempefio para capacitar significa que el esfuerzo de capacitacion habra de ser
congruente en términos de lo que la compafiia desea.

La evaluacion del desempefio también supone que el empleado conoce los estandares
de desempefio y que recibio la informacion requerida para eliminar cualquier deficiencia. El
objetivo siempre debe ser la mejora del desempefio del empleado y de la firma (Dessler,
Administracion de Recursos Humanos, 2009).%’

En este sentido, es preciso que las organizaciones evallen frecuentemente la forma en
que éstas se disefian. La estructura organizacional se basa en un sistema de funciones
entrelazadas y la relacion de una funcién con otra se define por los comportamientos
relacionados con las tareas (Jones, 2008).

46 LLa compensacion es el conjunto de las gratificaciones y servicios que los empleados reciben a cambio de su
labor. Suadministracion esté a cargo del departamento de recursos humanos y su fin es garantizar la satisfaccion
de los empleados, lo que a su vez ayuda a la organizacion a obtener, mantener y retener una fuerza de trabajo
productiva (Werther & Davis, Administracion de Recursos Humanos, 2008).

47 La evaluacion del desempefio es una apreciacion sistematica de como cada persona se desempefia en un
puesto y de su potencial de desarrollo futuro. Toda evaluacion es un proceso para estimular o juzgar el valor, la
excelencia y las cualidades de una persona. La evaluacion de los individuos que desempefian papeles dentro de
una organizacion se hace aplicando varios procedimientos que se conocen por distintos nombres, como
evaluacion del desempefio, evaluacion de méritos, evaluacion de los empleados, informes de avance, evaluacion
de la eficiencia en las funciones, entre otros. Algunos de estos conceptos son intercambiables (Chiavenato,
2007).
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Asi como la estructura de una organizacién puede ser utilizada para lograr una ventaja
competitiva y promover las pretensiones de las partes interesadas, la cultura de una
organizacion también puede utilizarse para aumentar la efectividad organizacional.*®

De acuerdo a Jones (2008):

“Al descentralizar la autoridad, una organizacion puede establecer valores que
fomenten y recompensen la creatividad o innovacion...la estructura organizacional genera
valores culturales que dicen a sus integrantes que ser innovador y hacer las cosas a su propia
manera esta bien, siempre y cuando sus acciones concuerden con el bien de la organizacion
(Jones, 2008, pag. 194).”

Por otro lado, la centralizacion puede utilizarse para crear valores culturales que
refuercen la obediencia y la responsabilidad, al fomentar una cultura de coercién se limita la
imaginacion de los colaboradores en el desempefio de sus labores. En otras palabras, los
valores y normas de la organizacion no les permiten a los empleados aconsejar o cuestionar
a sus superiores dentro de la jerarquia organizacional.

En virtud de lo anterior, en el presente capitulo se presenta un estudio comparativo
relativo a dos organizaciones privadas: MRB y MN Reynosa, en términos de su disefio y
cultura organizacional.

MRB

La empresa MRB dedicada a la fabricacion de autopartes automotrices, realiza reclutamiento
mediante recomendaciones del personal, asi como actividades de difusion en prensa local y
redes sociales. En lo referente a la seleccion realizan pruebas de aptitud, actitud y
psicoldgicas. La remuneracién es otorgada con base en el salario minimo que marca la
legislacion y las funciones especificas del puesto de trabajo, es decir, las remuneraciones y
programas de incentivos deben ser acordes al tipo de puesto o actividad asignada a los
colaboradores (MRB, 2020).4

Siguiendo a MRB (2020), ante la creciente competencia en el sector de la industria
maquilador por atraer personal del nivel operativo, MRB proporciona: transportacion,
guarderia, calzado, vales de despensa, y anteojos, asi como bonos de puntualidad,
productividad y permanencia.

Adicionalmente, MRB acata las disposiciones legales en materia laboral, por tanto,
cumple con las disposiciones que marca la Ley Federal del Trabajo, ademas de proporcionar

4 Jones (2008) define la cultura organizacional como: “e/ conjunto de valores y normas compartidas que
controlan las interacciones entre los integrantes de una organizacion y sus proveedores, clientes y otras
personas externas a la misma (Jones, 2008).”

4 Por confidencialidad de la informacion, la empresa bajo estudio, ubicada en la Ciudad de Reynosa,
Tamaulipas, se denomina MRB.
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beneficios superiores a la misma. Ademas, proporciona apoyos personales a los hijos de las
madres solteras tal es el caso de: juguetes y servicios de salud de caracter privados.

En cuanto a actividades de capacitacion y desarrollo, a los empleados del area de
produccion se les brinda un curso de induccion, donde se les da la bienvenida y se les informa
de los objetivos de la empresa. A su vez, se realizan pruebas de habilidad manual y se
identifica su perfil socioecondmico, también, se les asigna horario, supervisor y reglas de
operacion. Ademas, en tres meses pueden acceder a una base en funcion de su productividad,
y en el largo plazo pueden elevar tanto su ingreso como su puesto (MRB, 2020).

Dado lo anterior, los mandos medios de la firma han recibido capacitacion de liderazgo
efectivo, gestion de la calidad y distintas normativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, como la Norma 035 de factores de riesgo psicosocial. En la Tabla 1 se sefialan las
normas en materia laboral consideradas por MRB.

Cuadro 1. Lista de Normas Oficiales Mexicanas aplicadas en MRB

Tipo NOM Descripcion
NOM-001-STPS-2008 D.O.F. 24/11/2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros
de trabajo - Condiciones de seguridad
NOM-004-STPS-1999 D.O.F. 31/05/1999, Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en
la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo
Seguridad NOM-006-STPS-2014 D.O.F. 11/09/2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones
de seguridad y salud en el trabajo
NOM-011-STPS-2001 D.O.F. 17/04/2002, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde se genere ruido.
Higiene NOM-025-STPS-2008 D.0O.F. 30/12/2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
NOM-017-STPS-2008 D.O.F. 09/12/2008, Equipo de proteccién personal - Seleccién, uso y
manejo en los centros de trabajo.
NOM-019-STPS-2011 D.O.F. 13/04/2011, Constitucion, integracion, organizacion y
Organizacion funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene
NOM-030-STPS-2009 D.O.F. 22/12/2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo - Funciones y actividades.

Fuente: elaboracion propia con informacién de Saldafa (2020).

La evaluacion del desempefio la desarrollan a travées de la supervision de MRB y, en
algunos casos, por parte de las empresas a las cuales les proporciona el servicio. La firma
considera que los clientes insatisfechos cambian de proveedor, en consecuencia, recurrente
emplean controles de calidad tanto de personal como de maquinaria, mismos que los han
hecho acreedores a la certificacion 1SO 9001-2015 (MRB, 2020).

En virtud de lo anterior, el elemento esencial en el desarrollo empresarial de MRB es
el talento humano, dado que es este, quién ejecuta y toma decisiones centrales para el futuro
de la empresa y, por ende, se encuentra considerado como un elemento clave dentro de la
planificacion estratégica de la misma.

Bajo dicho contexto, la capacitacion es una inversion para las organizaciones, el
objetivo esencial es crear eficacia y el alcance de los objetivos de la empresa, ademas es un
beneficio mutuo empresa-trabajador, dado que, para este Gltimo, incrementa su potencial y
su capital intelectual durante su vida laboral.

95


http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-004.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-006.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-011.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-025.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-017.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-030.pdf

Dado lo anterior, MRB debe continuar evaluando constantemente a su capital humano
para reorientarlos o apuntalarlos, ante la presente recesion econémica y la posibilidad de
pérdidas en las utilidades.

En este sentido, MRB argumenta que una de sus principales preocupaciones es la
permanencia del personal, tanto por la demanda de mano de obra de los competidores, como
por los altos costos de reclutamiento, capacitacion y pago de horas extras. En virtud a lo
anterior, la firma considera revisar el sistema de prestaciones y mejorar la eficacia y
eficiencia del proceso de gestion de talento humano.

MN Reynosa

MN Reynosa, dedicada a la manufactura de motores para compactadores de basura y
lavadoras de ropa y vajilla, tiene entre sus principales clientes a: Whirlpool, Electrolux y
Alliance, Bosch, y sus productos son exportados principalmente a: Estados Unidos, México,
China y Corea.*™®

MN Reynosa pertenece a una corporacion de origen japonés, lider mundial en la
fabricacion de motores eléctricos, altamente diversificada, misma que manufactura desde
pequefios motores eléctricos para discos duros hasta motores eléctricos para la industria
automotriz.

Siguiendo a MN (2020), el valor creado por MN Reynosa, reflejado en sus productos,
es el resultado de una conversion que involucra recursos productivos calificados. Al
aprovechar su infraestructura y experiencia para seguir generando nuevos productos e
incursionar en nuevos mercados como la robotica.

Dado lo anterior, MN Reynosa promueve fuertemente la mejora continua a través de
la implementacién de diversos sistemas de calidad, tal es el caso de: Seis Sigma, Kaizen,
Lean Enterprise, Administracion de la Calidad y Gestion del Riesgo en Cinco Pasos.

Ademas, MN Reynosa ha contribuido a reducir el consumo mundial de energia, asi
como las emisiones de gases de efecto invernadero, a través de la eficiencia energética de sus
motores y productos relacionados.

En términos de maquinaria, la firma tiene a su disposicion maquinas denominadas
industrialmente hot drop, mismas que sirven para el ensamble de piezas mediante un ajuste
basado en temperatura, ademas de herramientas para embobinado con alambre de cobre y
moldeo térmico de plasticos (MN, 2020).

En sintesis, la firma promueve la mejora continua a través de la implementacién de
sistemas de calidad al aprovechar sus recursos productivos, no obstante, se sugiere que la
estructura organizacional se defina de forma precisa y se delimiten las responsabilidades
correspondientes de acuerdo a cada puesto de trabajo, con énfasis en la cultura laboral de la

0 Por confidencialidad de la informacién, la empresa bajo estudio, ubicada en la Ciudad de Reynosa,
Tamaulipas, se denomina MN Reynosa.
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empresa, ya que esta controla la interaccion entre los integrantes de la organizacion y los
grupos de interés.

En otras palabras, la ventaja competitiva de la empresa consiste en satisfacer las
necesidades del cliente mediante de la entrega rapida de productos de calidad. Su arquitectura
organizacional les permite cumplir sus objetivos, sin embargo, una de sus estrategias consiste
en asegurarse de trasmitir el sentido de responsabilidad entre los colaboradores.

Dentro de sus valores, la organizacion habla del cumplimiento y del compromiso con
el cliente, empero, los colaboradores deben estar disponibles en el momento en que sean
requeridos por la firma. Lo anterior, constituye una de sus principales causas para buscar
otras oportunidades laborales.

Adicionalmente, se percibe un choque de ideologias entre el personal de caracter
administrativo y los operarios como resultado de la reciente inclusion de MN Reynosa al
corporativo de origen japonés, en donde la evaluacion constante de los empleados a través de
los sistemas de calidad conforma una de sus principales caracteristicas organizacionales.

En virtud a lo anterior, las caracteristicas de una cultura laboral basada en la innovacion
y la creatividad, a saber: i) la gestion individualizada; ii) el trabajo flexible; iii) el
reconocimiento inmediato; y iv) el entorno intraemprendedor, deben integrar el eje central
alrededor del cual se circunscriben las actividades productivas de la firma (Torres, 2014). Si
bien, MN Reynosa se caracteriza por su cultura organizacional centrada en el cliente, la
compensacion entre la disponibilidad permanente de los trabajadores y la calidad en el
servicio se traduce en forma de externalidad negativa entre el grueso del personal operativo.
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Conclusiones y reflexiones finales

Las organizaciones estan inmersas en un entorno cambiante que obligan a las mismas a
modificar sus estructuras y encaminar un cambio cultural, en donde las decisiones sean
descentralizadas y se trabaje con un enfoque basado en equipos autogestionados creativos e
innovadores.

Bajo dicho contexto, para crear un ambiente laboral estimulador de la eficiencia y la
eficacia dentro de una organizacion deben considerarse valores y normas que definan la
cultura laboral de la compafiia (Crespo, 2003). Asi las cosas, tanto los valores como las
normas deben ser interiorizadas y compartidas por los miembros de la organizacion. El
compartir un condigo de conducta y tener politicas claras al respecto impulsa el desarrollo
de una cultura proactiva, en donde la integracion de un comité que constantemente verifique
y evalué los procedimientos bajo su cuidado sera fundamental para asegurar el logro de los
objetivos.

Por otro lado, el disefio de una organizacion esta fuertemente vinculado con las
contingencias o fuentes de incertidumbre a las que se enfrenta cualquier empresa, tal es el
caso de una contraccion en los factores de produccion de la economia doméstica o un cambio
en la demanda (Jones, 2008, 2018). En este sentido, uno de los factores méas importantes es
el ambiente de trabajo. De acuerdo a la informacion analizada en ambas firmas, las
organizaciones aplican un enfoque de contingencia, el cual se adapta y gira en torno a los
objetivos planteados, por lo tanto, es importante reconocer que las estructuras
organizacionales son Utiles para explorar como la gestion de talento humano afecta el
comportamiento laboral.

Finalmente, el reforzamiento de la cultura organizacional ayuda a la empresa a mitigar
los problemas entre la firmay sus colaboradores. En donde, analizar sus principales fortalezas
desventajas y areas de oportunidad les permitira alcanzar los requerimientos tanto de eficacia
como de eficiencia en materia laboral.
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Rasgos de la globalizacion: precariedad laboral e
Inflacion por Perla Damaris Hernandez Martinez y
Jorge Alejandro Hinojosa Amaro”

Resumen

El presente documento aborda la globalizacion como un fendmeno que, al transcurrir el
tiempo, fue tomando relevancia y transformando las estructuras econémicas mundiales
mediante la apertura comercial. Ademas, se analiza los efectos que este fendbmeno provoca y
se mide el impacto del mismo en la precariedad laboral y la inflacion de México, a través de
la recopilacion bibliogréafica y el analisis de estudios contemporaneos proporcionados por el
Banco de México (BANXICO). Los resultados de investigacion apuntan que los problemas
de la precariedad laboral y la inflacién del pais, se originaron con la llegada de la
globalizacion, gracias a las politicas neoliberales y las reestructuraciones del entramado
productivo en la busqueda de una nacién mas competitiva.

Palabras clave: globalizacion; precariedad laboral; inflacién; flexibilizacion.

* Alumn@s de séptimo semestre de la licenciatura en economia de la Universidad Auténoma de Tamaulipas;
UAMRR.
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Introduccion

La globalizacién es una de las probleméticas méas estudiadas, pues en los ultimos afios gracias
a este fendmeno, el mundo ha sufrido una serie de trasformaciones con el paso del tiempo. A
partir de los afios ochenta, el termino globalizacion fue tomando mas relevancia, a pesar de
la apertura econdmica trajo beneficios para muchos paises y se abrio paso al libre comercio,
la globalizacion trajo una serie de consecuencias que repercutieron principalmente en el
ambito economico y social. En México la precariedad laboral y el aumento de la inflacion
son problemas que se ocasionaron a consecuencia de este acontecimiento (Rubio, 2017).

El mercado de trabajo en México se desarrolla en un contexto internacional, lo que
provoca impactos fuertes en la sociedad a causa de las politicas liberalizadoras establecidas
en las relaciones laborales orientadas a programas de flexibilizacion. En México la falta de
empleo es un problema que ha ido creciendo en los ultimos afios, pues representa un factor
determinante de la pobreza, aunado a ello, muchos empleos que se crean en el pais son mal
pagados, afectando el poder adquisitivo de las familias, asi como el acceso a servicios como
educacion, salud y por ende a una mejor calidad de vida. Contar con un empleo bien
remunerado implicaria poder cubrir las necesidades basicas, acceso al seguro social,
vacaciones, incapacidades, aguinaldos, etc. De ahi la relevancia que tiene estudiar el tema de
precarizacion laboral (Martinez et al., 2019).

La globalizacidon es uno de los fendmenos con mayor impacto a nivel mundial, a causa
de este fendmeno, el mundo ha tenido una serie de transformaciones con el paso del tiempo,
principalmente en los &mbitos: politico, econémico, social y cultural. Actualmente no hay
una definicion exacta para el término globalizacion, por la misma razon es que existen
muchos conceptos para dicha palabra y con frecuencia suele haber confusion para el
significado de este término, regularmente lo asociamos con los avances de la comunicacion
y tecnoldgicos, en parte esto si tiene relacion, aungue, abarca mas aspectos, pero algo que se
puede determinar con seguridad acerca de la globalizacion, es que, se trata de un proceso
evolutivo (Dicken, 2006).

Como podemos ver la globalizacion se desenvuelve en muchos aspectos,
principalmente en los politicos y econdémicos, es por eso que, cada ambito opta por una
definicion diferente que se apegue mas a ellos, para tener un concepto mas general acerca de
este término tomaremos el concepto proporcionado por la ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas). De acuerdo con la ONU (2020):

“La globalizacion se define como la creciente gravitacion de los procesos
econdmicos, sociales y culturales de caracter mundial sobre aquellos de caracter nacional
o regional (ONU, 2020).”
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Ademas, de acuerdo a Fazio (2010):

“Las transiciones economicas y reformas politicas en nuestro pais han sometido al
proceso de desarrollo al mismo tiempo a fuertes presiones y demandas debidas en parte a
los incrementos adicionales de la poblacion, que han diluido en buena medida las ganancias
de productividad y disipado de facilidad disponibilidad de recursos (Fazio, 2010).”

Dado lo anterior, existen tanto efectos positivos como negativos en el mercado laboral
mexicano como resultado de la globalizacion. Por una parte, los empresarios son
beneficiados ya que sus ganancias son mayores y tienen mejores oportunidades de inversion.
En contraste, los efectos negativos son mas propensos de ocurrir en los trabajadores, debido
principalmente a la flexibilizacion laboral, ejemplo de ellos es: i) la pérdida total o parcial de
prestaciones; ii) la reduccion del salario; iii) la extension de la jornada laboral; y vi) el
incremento del desempleo a consecuencia de las innovaciones tecnologicas.

El contexto actual de la globalizacion estd caracterizado por la presencia del
neoliberalismo, en donde muchas de las economias mundiales optaron por dicha politica
econdmica, al transitar de un sistema capitalista a uno neoliberal. Con la adopcion de un
sistema neoliberal en México, la mano de obra del pais no se vio favorecida, al contrario, les
ha provocado momentos dificiles, pues las recurrentes crisis economicas repercuten en el
ambito laboral de manera negativa, incrementando las tasas de desempleo y debilitando las
condiciones de trabajo de la clase trabajadora (Ornelas, 2000; Guadarrama et al., 2012).

En este escenario, la apertura de la economia al comercio internacional y a los flujos
de capital, el desarrollo de un sector financiero privado y la drastica disminucién de la
injerencia del Estado en la economia constituyen elementos fundamentales de los nuevos
programas neoliberales (Cabral, 2011; Cuchcatla, 2016).

Econdmicamente, ademas de estimular la inflacion a traves de la liberalizacion
financiera, la globalizacion genera principalmente cuatro fendmenos en lo correspondiente
al ambito laboral: a) la flexibilidad; b) la desreglamentacién laboral; c) la precarizacion; y d)
la tercerizacion o subcontratacion (Messner, 1999).%

En virtud de lo anterior, el presente documento se elabora con la finalidad de
determinar si la globalizacion tiene un impacto en el mercado laboral y los niveles de
inflacion en Meéxico, debido a que la llegada de la globalizacién trajo consigo muchos
aspectos importantes como: la apertura econémica, el sistema neoliberal y las constantes
reestructuras econdémicas para fomentar la competitividad.

51 La subcontratacion o terciarizacion de la economia presupone el redespliegue de las empresas con fuerte
afectacion de las condiciones de trabajo, al automatizarse de sus correspondientes matrices (Messner, 1999).
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Anclaje tedrico y empirico

Muchas veces solemos cometer el error de pensar que la internacionalizacion y la
globalizacion son lo mismo, la primera hace referencia a una relacion estrecha entre las
distintas naciones y la globalizacion trasciende més alla de las naciones, pero muchos autores
afirman que la globalizacién comenzé en 1850, durante ese periodo surgieron las politicas
de apertura comercial entre los distintos paises, reduciendo las barreras arancelarias y la
aparicion de la tecnologia que facilitaba el transporte de las personas, principalmente esto
favorecio al ambito economico, pues se desarrollé el libre comercio entre paises, por lo cual
en ese tiempo el comercio mundial se incrementd hasta un 3.5%.
De acuerdo a Scholte (2007):

“El téermino globalizacion aparecio por primera vez en un diccionario enciclopédico
en idioma inglés en el afio 1961; hasta mediados de los afios 70 habia aparecido en el titulo
de muy pocos libros; desde los 80 «la globalizacion» se convirtié en una nocion clave en el
debate de las ciencias sociales, y en los 90 entr6 en el 1éxico cotidiano (Scholte, 2007, p.
14).”

Dicho término tomé mas fuerza en los afios ochenta, debido a los grandes avances
tecnoldgicos que actualmente nos han facilitado hacer transacciones internacionales
comerciales y financieras, las empresas son las que se ven mas beneficiadas por este
fendmeno, pues tienen la facilidad de integrarse a nivel mundial y son mas eficientes.

A partir de la década de los noventa el fendmeno conocido como globalizacion tomo
relevancia para ser uno de los temas de interés y comenzo a ser centro de estudio por las
distintas disciplinas en los diversos paises del mundo, aunque sea un asunto muy estudiado,
su definicion suele ser cambiante constantemente.

Siguiendo a Dicken (2006):

“Existen pocos términos tan frecuentemente usados y tan pobremente
conceptualizados como el de globalizacion (Dicken, 2006).”

Colateralmente, se abrieron las puertas al libre comercio entre los distintos paises,
gracias a esto, se facilitd el acceso a diferentes mercados, se disminuyeron las barreras de
entrada y las economias cerradas poco a poco fueron disminuyendo. Las industrias de paises
en desarrollo se vieron beneficiadas con la apertura comercial, pues obtienen mayores
posibilidades de vender sus productos a nivel mundial y no solamente de manera local. Las
empresas tienen la oportunidad de expandirse y optar por las mejores condiciones de mercado
para poder competir ya sea en los mercados locales o internacionales (Dicken, 2006).

En contraste, el empleo se ha contraido debido al incremento de la tecnologia, se ha
implementado la automatizacion en diversas empresas, desplazando la mano de obra de las
personas. Para poder adaptarse a la demanda, las diversas industrias ven necesario invertir en
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las nuevas tecnologias. A medida que va trascurriendo el tiempo podemos observar que la
mano de obra ha ido desplazandose por las maquinas (Castro y Felix, 2010).

Otro aspecto negativo es la remuneracion de los empleados, a pesar de que existen
nuevas oportunidades de empleo, no todos los trabajos son bien pagados. Actualmente para
que un empleo sea bien remunerado, el empleado debe contar con la formacion adecuada,
eso le dara acceso a un buen puesto de trabajo y por lo tanto a un buen trabajo. Aquellas
personas que no cuenten con la formacion necesaria, tendran un puesto de trabajo bajo y su
salario no serd muy bien pagado (Castro y Felix, 2010).

El fendmeno de la globalizacion y el contexto mexicano

A causa de la liberalizacion econdmica en México, se introdujeron cambios en la
organizacion interna de las empresas nacionales y extranjeras. Sin embargo, al implementar
el modelo liberalizador este no beneficio del todo a la poblacion en general, esto es, solo se
beneficiaron aquellas actividades y regiones que lograron orientar su produccion al mercado
externo (Lugo et al., 2014).

Siguiendo a Gonzéalez (2004):

“Desde 1983, y casi durante dos décadas, México ha transitado por el camino de la
globalizacion y el resultado no ha sido muy alentador, cuando menos no lo es para la
poblacion trabajadora (Gonzdlez, 2004).”

La intencién de globalizar el pais trajo repercusiones que no fueron favorables para
México, se presentaron problemas tales como: el endeudamiento, la inflacion, devaluacion y
obstaculos en la productividad, la principal consecuencia que sobresalio por el advenimiento
de la globalizacion fue la crisis de 1982, la cual impacto en cuestiones econémicas y politicas
(Hernandez, 2012).

Asi, se implementaron politicas y reformas con la finalidad de modificar las
relaciones del Estado con el resto de la sociedad, llegado asi a implementar un sistema
neoliberal. A raiz de las nuevas reformas la economia de nuestro pais lleva a cabo otros
codigos y claves. Al poner en practica las nuevas reformas, México opto por redefinir sus
relaciones comerciales y financieras, a su vez abrié paso a una nueva etapa para el pais: la
democracia, para la resoluciéon de conflictos, compartir ideologias y brindar un sentido
progresivo (Palomo, 2011).

En 1994, Estados Unidos, México y Canada crearon la region de libre comercio mas
grande del mundo a través del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN),
que condujo al crecimiento econémico y contribuyo0 a elevar el nivel de vida de la poblacién
de los tres paises miembros. Al fortalecer las normas y procedimientos que rigen el comercio
y la inversion, este acuerdo ha demostrado ser una base sélida para fortalecer los ya fuertes
lazos economicos entre las tres naciones (Carrillo, 2002).
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Posteriormente, la politica de apertura de la economia tuvo su punto de culminacion
con la suscripcion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) con
Canadd y los Estados Unidos. Este evento que se identifica como parte del proceso de
globalizacion de México, ha traido como resultado la confirmacion del pais como una
sociedad a la que se le han asignado funciones de maquilador de bienes con bajo valor
agregado; lo anterior derivo en la concentracion del desarrollo nacional tanto en el centro
como en el norte del pais (Carrillo, 2002).

No obstante, se pueden apuntar logros notables del curso reformista: en menos de
veinte afios México se volvid un gran exportador de manufacturas pesadas y semi pesadas,
base poderosa de la produccion y la exportacion automotriz y electrénica y, en conjunto, sus
ventas al exterior se multiplicaron por cinco (Palomo, 2011).

De acuerdo a Carrillo (2002):

“El crecimiento se esfumo a partir del siglo XX y la economia se ha arrastrado en lo
que va del nuevo siglo. Consecuentemente, el empleo se ha deteriorado hasta llegar a una
situacion en la que casi la mitad de la fuerza de trabajo ocupada en las ciudades labora en
condiciones de informalidad, sin seguridad social ni prestaciones ni contrato de trabajo, y
el desempleo abierto ha llegado a afectar a 4% de la poblacion econémicamente activa
(PEA) (Carrillo, 2002).”

El desempleo y la precariedad laboral

El desempleo es uno de los fendbmenos gque se da en todo el mundo, en algunas partes las
tasas de desempleo son mas altas que en otras. Este fendmeno afecta de manera negativa en
la economia de cualquier pais, pues este, trae una serie de consecuencias que terminan
repercutiendo en el PIB nacional. En la actualidad el desempleo es un tema de preocupacion,
ya que, dicho problema afecta a la sociedad, hace que las personas desempleadas pasen por
situaciones dificiles y se genere incertidumbre por no obtener el ingreso necesario para poder
sostenerse (Rubio, 2017).

La evolucién en cuestion de la terminologia de la palabra desempleo, ha ido
cambiando a lo largo de los afios a causa del cambio pensamiento social y politico. Dicha
evolucion fue diferente en cada pais, dependiendo del desarrollo econdémico de cada uno de
ellos. Para comprender el problema nacional del desempleo es prioritario definirlo. La
Organizacion Internacional del Trabajo (ILO por sus siglas en inglés) define el desempleo
como:

“El téermino desempleo incluye a todas las personas por encima de una determinada
edad (variable en cada pais) que en el periodo de referencia estaban: a) sin trabajo, es decir,
no trabajaban por cuenta ajena ni por cuenta propia; b) disponibles para trabajar en la
actualidad, es decir, disponibles para un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia; y c)
buscando trabajo, es decir, actuando para encontrarlo (ILO, 1987).”
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Asi, la condicion de desempleo queda definida por tres dimensiones esenciales: la de
no trabajar, la de estar disponible para aceptar un empleo, y la esforzarse por buscarlo. En
donde, el problema del desempleo se da por diversas causas, entre ellas: i) politicas pablicas
no estimulantes del empleo; ii) paro en la economia; iii) determinantes salariales; y iv) el
poder de mercado de los sindicatos (Rubio, 2010). Actualmente, el desempleo derivado de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), ha ido desplazando la mano de
obra de forma gradual. Es decir, empresarialmente, resulta més beneficioso el uso de
maquinas, debido a que los costos implicitos en el mantenimiento de dichas maquinas son
menores en comparacion a las remuneraciones de los asalariados (Pugliese, 2000).

Por su parte, la precariedad laboral afecta negativamente a los trabajadores, los cuales
provocan inseguridad laboral y ocasionan externalidades no positivas tanto econémicas como
sociales. El termino de precariedad tomo relevancia a partir de la década de 1980.
Inicialmente, referia a la caida de los salarios, en donde, los trabajadores quedaban
desprotegidos y los contratos laborales se orientaban en favor de las empresas (Pugliese,
2000).

Siguiendo a Vejar (2014), la precariedad laboral se puede definir de la siguiente
manera:

“La precariedad se define como una condicion, un fenomeno emergente, una forma
de estar en el mundo vinculado a la pérdida y/o debilitamiento de los vinculos sociales de
integracion y proteccion social (Vejar, 2014).”

La precariedad laboral consiste en un aumento de la vulnerabilidad de los trabajadores
a consecuencia de las relaciones que definen la continuidad y su trayectoria laboral, lo que
supone un incremento de la inseguridad, dependencia y vulnerabilidad del trabajador, tanto
en la estabilidad del empleo como en la calidad de las condiciones de trabajo (Boffi, 2015)

La definicidn de precarizacion laboral es multidimensional, e incluye una variedad de
formas de empleo establecidas por debajo del estandar normativo socialmente aceptado en al
menos una de las siguientes dimensiones: la temporal, la organizacion, la econémicay /o la
social de la relacién laboral. En las cuatro dimensiones, la precariedad se debe a una
distribucion desequilibrada hacia y entre los trabajadores de inseguridades y riesgos
tipicamente asociados a la vida econémica en general y al mercado laboral en particular
(Boffi, 2015).

De acuerdo a Vejar (2014):

“El concepto de precariedad laboral tiende a asociarse al deterioro de las
condiciones laborales, a una condicion de inestabilidad laboral, y/o inseguridad laboral, un
lugar donde el trabajador se encuentra desprotegido ante la expansién de las relaciones no
formales, donde las leyes no lo protegen (Vejar, 2014).”
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En la actualidad, la precariedad laboral es uno de los conceptos que se utilizan para
el andlisis y estudio de los problemas sociales y las condiciones laborales, se ha demostrado
que este fendmeno es uno de los causantes de los niveles de pobreza e incremento en la
incertidumbre social a nivel mundial.

Ademas, se ha profundizado el debate en torno a la creciente precariedad del trabajo
y sobre las causas que originan dicho fendmeno laboral. Para discutir la precariedad del
trabajo, es importante referirse al empleo asalariado como un momento definitorio
relacionado con las relaciones laborales marcadas por la explotacién de la fuerza laboral, las
intensas horas de trabajo, la ausencia de derechos legales, etcétera (Martinez et al., 2019).

La influencia de la globalizacion en el desempleo y la precariedad laboral de México

En el caso de México, con la llegada de la globalizacion, los gobiernos de la mayor parte de
los paises tanto desarrollados como en vias en desarrollo, se vieron obligados a ajustar sus
politicas econdémicas y optar por el libre comercio con la finalidad de competir
internacionalmente, ante la mayor propagacion de conexiones supraterritoriales y
transplanetarias (Scholte, 2007).

Es decir, el proceso de globalizacién trajo consigo cambios econémicos, politicos,
sociales y culturales de alcance mundial que se sobreponen a los de caracter nacional. Estos
procesos se pueden observar en la revolucion de las comunicaciones, en los cambios e
innovaciones en la produccion, especializacion en el trabajo, interconexion financiera y
econdmica (Dicken, 2006).

En el &mbito laboral, siguiendo a Castillo (2001):

“Las condiciones del mercado laboral son cada vez mas dificiles en México. Los
cambios estructurales vinculados a la forma como se reproducen e invierten los capitales,
las necesidades de abaratamiento de los costos y la competencia en el ambito internacional,
han propiciado esta realidad (Castillo, 2001).”

Debido a la liberalizacion se fueron demoliendo las barreras proteccionistas del
Estado, a causa de esto, muchas empresas se fueron a la quiebra, ya que, no pudieron
sobrevivir y adaptarse a las condiciones del mercado y como consecuencia, se produjo
desempleo. Estos cambios estructurales que van de la mano con la globalizacion, han
afectado el mercado del trabajo, en un contexto sin regulacion, y aunque en los hechos
todavia no se ha aprobado la reforma laboral; funciona en la practica (Castillo, 2001).

La globalizacion de los mercados esta facilitando a las empresas su movilidad por el
planeta sin restriccion alguna, en busca de reformas laborales como el caso de México que
favorezcan sus intereses, lo cual esta provocando graves efectos sobre el empleo y sobre los
derechos laborales. Pero a consecuencia de globalizar el mercado laboral, se han desarrollado
problemas a nivel mundial, los empleos y los salarios se han visto afectados principalmente
en los paises desarrollados, afectando el consumo y el ingreso de la poblacion (Ledn, 2011).
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La relevancia del tema se centra alrededor de las condiciones de la fuerza de trabajo,
debido a que se vincula con el crecimiento de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA).
En los dltimos afios, los cambios tecnoldgicos y las constantes reestructuras econémicas,
disminuyen la capacidad laboral industrial (Leon, 2011).

El mercado de trabajo en México se desarrolla entre bloques econémicos que
provocan fuertes impactos en la sociedad por las politicas liberalizadoras que establecen la
flexibilizacion de las relaciones laborales en busca de la fragmentacion de la mano de obra
barata, de las jornadas, y asi logrando los empresarios menores costos en la produccién. Con
la perdida de la intervencion del Estado - Nacion, muchas empresas se fueron a la quiebra,
ya que no lograron adaptarse a las nuevas condiciones de mercado, incrementando
consecuentemente el desempleo de la poblacion mexicana (Ledn, 2011).

Siguiendo a Castells (2002):

“La situacion actual del mercado laboral estd marcada por la precarizacion de las
condiciones de trabajo, la inadecuacion de los sistemas clasicos de proteccion y la
multiplicacion de individuos que ocupan en la sociedad una posicion de supernumerarios,
inempleables, desempleados o empleados de manera precaria (Castells, 2002) .

Asi, el trabajo precario esta presente tanto en las actividades econdémicas formales
como en las informales dandose la paradoja de trabajadores pobres aun en empresas
modernas con caracteristicas de inestabilidad e incertidumbre en el presente y el futuro de la
vida cotidiana de muchos asalariados. Lo anterior, reduce la capacidad y autonomia de los
mismos para planificar y controlar su vida profesional y social, y los sitla en una posicion
de inseguridad, dependencia y vulnerabilidad (Carrillo, 2002).

Uno de los problemas principales que México ha enfrentado es la falta de empleo, es
decir, a pesar de que se crean empleos para reducir la tasa desempleo y ayudar a las familias
mexicanas, dichos trabajos son mal remunerados, al impedir que las personas tengan una
mejor calidad de vida y, en menor grado, no lograr cubrir las necesidades bésicas. En el caso
de México, el salario minimo deberia ser lo suficientemente significativo en términos
econdmicos para que el trabajador o jefe de familia cubra sus necesidades baésicas
correspondientes a: alimentacion, vivienda y vestido. No obstante, en la época moderna el
salario mexicano ha ido perdiendo poder adquisitivo de forma constante (Camacho, 2014).

Al interior del término precariedad laboral, se encuentra el concepto de flexibilidad
laboral; definido por Dahrendorf (1986) como:

“La capacidad de los individuos en la economia y en particular en el mercado de
trabajo de renunciar a sus costumbres y de adaptarse a nuevas circunstancias (Dahrendorf,
1986).”
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En otras palabras, el proceso de la globalizacion ha dejado que las empresas sean mas
competitivas, permitiendo que lleguen a diferentes partes del mundo, adaptandose a las
condiciones del mercado laboral. Aquellas empresas que se encuentran en el contexto de la
globalizacion han realizado modificaciones en sus jornadas de trabajo, afectando a la
poblacion empleada, aumentando las horas de trabajo y, sin embargo, reciben un salario base
que apenas alcanza para cubrir sus necesidades basicas (Camacho, 2014).

La flexibilizacion ocasiona efectos negativos a los trabajadores, disminuyendo
algunos de sus derechos como las prestaciones, el aumento de las jornadas laborales,
disminuir el salario y en casos extremos, se llega a la pérdida de empleo, incrementando los
niveles de desempleo en el pais. Este proceso tiene principalmente dos objetivos: el aumento
de la produccion y reducir los costos de la mano de obra, mediante la adopcion de las medidas
del mercado (Rubio, 2017).%

Abordar el tema de la precariedad laboral implica hablar de las diferentes dimensiones
de la precariedad, presentes en diversos grados y modalidades, en todas las formas de empleo.
Al respecto, Rubio (2010) realiza un estudio basado en la informacion de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). En su trabajo se representan las dimensiones de
la precariedad laboral y sus implicaciones para el caso mexicano (véase cuadro 1).

El contexto de la globalizacion ha generado cambios en las estructuras de trabajo
mexicanas, apresurando la competitividad de las empresas, provocando cambios en las
formas de trabajo y flexibilidad de los procesos de produccion. La precariedad laboral se
encuentra presente tanto en las actividades econémicas formales como en las informales,
tiene lugar ain en trabajadores pertenecientes a industrias modernas y genera inestabilidad e
incertidumbre en la vida laboral. En donde, la pérdida de estabilidad del empleo genera
trayectorias laborales discontinuas y diversificadas, ademas de debilitar la regulacion y
proteccidén normativa del mercado laboral mexicano (Rubio, 2017, 39).

52 Dentro de los tipos de flexibilizacion laboral se pueden encontrar: 1) la flexibilidad numérica, es decir, los
empleadores son propensos de reducir la cantidad de trabajadores; 2) la flexibilidad de tiempo de trabajo,
caracterizada por la capacidad de modificar las jornadas laborales; 3) la flexibilidad funcional, descrita como
la capacidad que tienen las empresas para mover a diferentes puestos a sus empleados y la asignarles diferentes
actividades; y, finalmente, 4) la flexibilidad salarial, misma que se distingue por emplear personal con bajas
remuneraciones (Boffi, 2015).
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Cuadro 1. Dimensiones de la precariedad laboral y sus causas

Dimension

Explicacion

Factores que la proporciona

Temporalidad

Inseguridad de la relacién laboral (falta de
contrato) o contratacion a tiempo definido.

Reformas a la legislacion laboral
tendientes a la flexibilizacion.

Programas atipicos de empleo.

Abuso de la figura de contratacién por
tiempo definido.

Falta de supervision de las autoridades
laborales.

Vulnerabilidad

Degradacion de las condiciones de trabajo,
tales como condiciones insalubres y
riesgos para la seguridad fisica.

Falta de supervision por parte de las
autoridades laborales y de salud.

Insuficiencia salarial

Niveles salariales por debajo del minimo
necesario para tener alimentacion,
educacion, salud y vivienda.

Baja educacion y capacitacion.
Falta de creacion de empleos de alto valor
agregado.

Ciclos de inestabilidad econdmica y del
nivel general de precios.

Debilidad de la proteccién sindical.
Flexibilizacion laboral tendiente a reducir
COstos.

Fuente: elaboracion propia con informacion de Rubio (2010).

Desproteccién laboral Reduccion de prestaciones laborales y

proteccion socia

La globalizacion y la inflacion en México

Para facilitar las comparaciones entre paises en materia de inflacidn es conveniente definirla.
BANXICO (2021) define la inflacién como:

“La inflacion es un fenomeno que se observa en la economia de un pais y esta
relacionado con el aumento desordenado de los precios de la mayor parte de los bienes y
servicios que se comercian en sus mercados, por un periodo de tiempo prolongado
(BANXICO, 2021).”

La inflacion se manifiesta cuando aumenta el nivel general de precios y costos, tal es
el caso de: i) los precios de la gasolina y los automoviles; ii) los salarios; iii) los precios de
la tierra; y iv) los alquileres. En contraparte, la deflacion ocurre cuando disminuyen de forma
general los precios y los costos (Samuelson y Nordhaus, 1989).

Siguiendo a Graue (2009), dentro de los factores que provocan la presencia de
inflacion esta el gasto publico, en otras palabras, ante una mala recaudacion fiscal y una
capacidad nula de ejercer un préstamo, los gobiernos no pueden satisfacer todas las
necesidades que requiere su poblacion. Como resultado, el Estado flexibiliza la reserva legal
e incrementa el medio circulante de manera inducida y, en consecuencia, provoca inflacion.

Dentro de este mismo contexto, se pueden encontrar los periodos inflacionistas, es
decir, aquellos en los que asciende el nivel general de precios medido por los indices de
precios, a partir de medias aplicadas a los precios de consumo. En otras palabras, los cambios
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en la inflacion se refieren a las variaciones de un indice de precios, entre los cuales sobresale
el Indice de Precios del Consumidor (Samuelson y Nordhaus, 1989).5

Dado lo anterior, entre las principales funciones del Banco de México sobresale la
generacion de estabilidad en los precios, al evitar los costos econdmicos y sociales asociados
a una inflacién alta y volatil. En este sentido, la inflacion distribuye el ingreso y el poder
adquisitivo de manera desfavorable, ya que afecta en mayor medida a las familias de menores
ingresos. Ademas, la inflacion afecta la asignacion de recursos y genera un mayor grado de
incertidumbre para la toma de decisiones ante el comportamiento observado en los precios
(Ledn, 2018).

Bajo dicho contexto, uno de los aspectos de la globalizacion es la globalizacion
financiera, misma que comenzo a principios de la década de 1970 con la caida del sistema de
Bretton Woods y el proceso de flotacion del dolar americano. Después, dio un paso hacia
adelante, con la restitucion de la convertibilidad de la libra esterlina en el Reino Unido en
1979 y las posteriores medidas de liberalizacién tomadas en otros paises desarrollados, los
cuales han estado operando bajo un régimen de liberalizacion financiera desde mediados de
1980 (Frenkel, 2003).

Un factor importante fue el desarrollo de los mercados financieros alrededor del
mundo, sin embargo, no fue el Gnico factor, en ese tiempo existia una conviccion ideolégica
fuerte, en los mayores niveles del gobierno de Estados Unidos, de que la innovacién
financiera era buena para la economia y que la mejor forma de promoverla era regularla
ligeramente, en otras palabras, esta era la vision de los ejecutivos lideres de Wall Street
(Singh, 2011).

El resultado fue la evolucion de un amplio sistema bancario paralelo no regulado,
funcionando como un banco, pero sin cumplir las regulaciones bancarias correspondientes.
Especificamente, las acciones financieras globales pasaron de ocupar el 109% del producto
interno bruto global en 1980, a formar el 421% en 2007 (Singh, 2011).

Este abandono del tipo de cambio fijo, régimen que habia aplicado desde los acuerdos
de Bretton Woods transfiere el riesgo cambiario al sector privado y estimula el desarrollo de
los mercados de divisas y derivados de divisas (Eatwell, 1997). Por lo tanto, con la caida del
sistema de Bretton Woods inici6 la globalizacion financiera, la cual se puede definir como:

“Un proceso historico con dos dimensiones. Una de ellas es el creciente volumen de
transacciones financieras transfronterizas, y la otra es la secuencia de reformas
institucionales y legales implementadas para liberalizar y desregular los movimientos
internacionales de capital y los sistemas financieros nacionales (Frenkel, 2003).”

53 |a tasa de inflacion es el aumento en el nivel general de precios durante un periodo y es medida sobre el IPC,
como se muestra de la siguiente manera: Tasas de inflacion = IPC afio 1 — IPC afio anterior X 100 / IPC afio
anterior (Elizalde, 2012).
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Ademas, los cambios institucionales y legales provocaron una fuerte competencia
entre los mercados de capitales. Por lo tanto, los mercados no regulados comenzaron a ofrecer
servicios a un menor costo, lo cual cred una presién para los mercados financieros de los
paises obligdndolos a reducir costos y disminuir las regulaciones nacionales. En otras
palabras, las nuevas oportunidades que se abrieron en determinados paises impulsaron la
desregulacion de las transacciones entre paises (D’ Arista, 2002).

Colateralmente, la globalizacion financiera aumenta la probabilidad de una crisis
banquera, debido a que los bancos y prestamistas usualmente obtienen inversiones prestando
en dolares, para dar una mayor seguridad a los inversionistas, dado lo cual, si un ataque
especulativo contra la moneda domeéstica tiene éxito, el costo de pagar la deuda aumenta, por
lo que las firmas domésticas al no poder pagar se ven forzadas a cerrar, lo que produce una
desaceleracion de la actividad econdmica, ademas, los bancos se ven obligados a disminuir
los prestamos lo cual empeora la situacion (Eatwell, 1997).

En una crisis econdmica internacional, la transmision de dicha secuencia de efectos
financieros puede cambiar la dindmica de la politica monetaria al interior de las naciones y
estimular el crecimiento de la inflacion (Joyce, 2011).

Tendencia de la inflacion mexicana

Durante el periodo 1994 — 2020, se aprecia una tendencia positiva de la inflaciébn mexicana,

principalmente debido a la excesiva demanda de ciertas actividades primarias. De forma

similar, la falta de recuperacion del empleo, tanto en el sector agropecuario como en el

secundario manufacturero, ha contribuido a intensificar la inflaciéon (BANXICO, 2021)
Siguiendo a Yacaman (1983):

“La inflacion con frecuencia provoca altos costos sociales, entre los que cabe
recalcar como mas importantes, las distorsiones que contrae el proceso de ahorro e
inversion y en la asignacion de los recursos, la pérdida de competitividad y el deterioro de
la produccion y el empleo (Yacaman, 1983).”

Actualmente, la inflacién de México se acelerd durante la primera mitad de abril a su
mayor nivel en mas de tres afios (impulsada principalmente por alzas en los precios de los
combustibles) y con ello duplicé el objetivo del Banco de México. En otras palabras, el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) registr6 un incremento de 6.05% a tasa anual,
informo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La cifra se encuentra por
encima del 5.84% proyectado previamente, y se trata del mayor registro de la inflacion
general desde la segunda quincena de diciembre de 2017. Por su parte, la inflacion
subyacente se ubicé en 4.13% anual; ligeramente superior al valor de 4.08% esperado por el
mercado (BANXICO, 2021).
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Grafica 1. Tasa mensual de interés. México. 2020 — 2021
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Fuente: elaboracidn propia con informacion de BANXICO (2021).

Grafica 2. Promedio mensual de la inflacion mexicana. 2020-2021
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Fuente: elaboracion propia con informacion de Banco de México (2021).

Por tanto, el Banco de México estima que la inflacion general cierre el afio 2021 en
un nivel superior al 5%. A su vez, dicho organismo también elevd su prondstico para la
inflacion subyacente, al situarla en parametros similares (BANXICO, 2021).

Mientras la inflacion continué al alza no ocurrira una recuperacion del empleo y, en
consecuencia, el ingreso de las familias sufrira pérdidas significativas. Dichos efectos, se
intensifican en las personas de escasos recursos, al incrementarse la pobreza ante la pérdida
del poder adquisitivo de la moneda nacional (Mares, 2021).
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Conclusiones y reflexiones finales

La globalizacion es un fendmeno que trajo consigo la liberalizacion tanto de las economias
como del comercio entre las diferentes naciones alrededor del mundo. En otras palabras, el
arribo de la globalizacién facilité las transacciones comerciales y financieras a nivel mundial,
al estimular el comercio internacional. En otras palabras, la globalizacion es un fendmeno de
caracter internacional, cuya accién consiste principalmente en lograr una penetracion
mundial de capital financiero, comercial e industrial. En donde, la competencia internacional
en relacion al acceso a mercados permite el crecimiento y expansion ilimitada de las
corporaciones transnacionales, mismas que cuentan con el respaldo de sus respectivos
estados naciones.

Debido a la apertura comercial, las actividades industriales experimentaron un gran
crecimiento a partir de comienzos de la década de 1980 y, consecuentemente, trajo consigo
un impulso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Asi, con la llegada de
la industrializacion y la liberalizacion econdmica, los paises desarrollados registraron
impactos negativos debidos al debilitamiento de las barreras de entrada. En contraste, México
se caracterizd por la introduccion de cambios significativos en la configuracion de su
estructura sectorial productiva. Sin embargo, al implementar el modelo liberalizador este no
beneficio del todo a la poblacion en general, esto es, solo se beneficiaron aquellas actividades
y regiones que lograron orientar su produccion al mercado externo (Lugo et al., 2014).

El grueso de las empresas, en busca de adaptarse a las condiciones del mercado, ha
adoptado précticas de flexibilizacion mismas que han deteriorado las condiciones del factor
trabajo al afectar la dinamica del mismo. Es decir, las empresas se preocupan mas por
maximizar sus beneficios y menos por los derechos de los trabajadores, provocando que los
empleados se conformen con salarios marginales en lugar de engrosar las filas del desempleo.

Dado a lo anterior, el fendmeno de la globalizacion ha impactado a México de manera
negativa en cuestiones tanto econémicas como sociales en México, relacionadas con la
dinamica del mercado laboral. En este escenario, la precariedad laboral y el desempleo se
intensifican gracias a los cambios acontecidos por la presencia de dicho fenémeno,
provocando cambios en la politica econémica del pais y reestructuraciones productivas,
mismas que solo han beneficiado a aquellas empresas adaptadas plenamente a las
condiciones del mercado; caracterizado por la hegemonia de la apertura comercial (Barba,
2007).
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