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ReMO COST Actionوالرفاهيةالعقليةالصحةمعالجةإلىتهدفوالتيالبحثيالمجتمعمستوياتجميعمنشبكةعنعبارة
البحثيةالأدبياتمنكلفيالباحثينبينالعقليةالصحةلقضاياالواسعالانتشارإلىالإشارةتمتالأكاديمية.الأوساطداخل

​​والجزئي.والمتوسطالكليالمستوىعلىمنهجيًاإجراءًالوضعهذامعالجةتتطلبوخارجها.الأوروبيالاتحادوسياسةالموجودة
المتعلقةالعاروصمةوتقليل،والرفاهيةالعقليةالصحةتعززمؤسسيةبيئاتإنشاءإلىالتحديدوجهعلىReMOشبكةتهدف

بالصحة العقلية ، وتمكين الباحثين عندما يتعلق الأمر بالرفاهية في العمل. التوصيات الرئيسية لهذا البيان ملخصة أدناه:
صنعأجلمنومنظممنظمبشكلالبياناتجمع؛المعنيينالمصلحةأصحابجميعبينمستمرحوارالكلي:المستوىعلى

السياسات القائمة على الأدلة ؛ نشر أحدث الأدلة والأدوات التي تتناول الصحة النفسية ؛ ومراجعة نظام المكافآت الأكاديمية.
أداءتقييمتطوير؛المؤسساتعبرالممارساتأفضلتبادل؛النفسيةوالعافيةالصحةقضاياعلىالتعرفالمتوسط:المستوىعلى

البحث العادل والشخصي ؛ معالجة الرفاه في احتراف الدكتوراه والموظفين ؛ دعم مبادرات التغيير على المستوى التنظيمي.
وإدارةالتدريبفيالشخصعلىيركزنهج؛نظيرإلىنظيرمنالدعمإجراءات؛الشعبيةالمبادراتدعمالجزئي:المستوىعلى

الحياة المهنية ؛ جمع الأدلة القصصية.

خلال:منالطموحاتهذهReMOستحقق
العقليةالصحةأزمةالباحث.رفاهسفيربرنامجإطلاق(3و؛مفتوحأدلةمركزإنشاء(2؛عالميمناقشةمنتدىانشاء(1

،(ILO)الدوليةالعملومنظمة،(WHO)العالميةالصحةمنظمةمثلمؤسساتحثت،الماضيالعقدفيالبحثفيوالرفاهية
القصوى.أولوياتهاضمنوالرفاهيةالعقليةالصحةإدراجعلىوالمنظماتالحكوماتمتزايدبشكل(EC)الأوروبيةوالمفوضية

النفسيةالاضطراباتمستوياتأعلىمنيعانونالذينأولئكبينالأكاديميونيصنف،المختلفةالمهنيةالمجموعاتمقارنةعند
مقارنة،العلياالدراساتوطلابالأكاديميينالموظفينبين٪42و٪32بينالشائعةالنفسيةالاضطراباتانتشاريقدرالشائعة:

القدرةمعوالتعاملالمجهدةالعملظروفإدارةمجردمنأكثرالأكاديميةالرفاهيةتحقيقيتطلبالسكان.عمومفي٪19بنحو
تؤثرالمحددةالعملوظروفالسامةالعملمناخاتمظاهرفإن،الخصوصوجهعلىالباحثون.يواجههاالتيالعاديةغيرالتنافسية

لهاالدائمةالعقودتوفروعدمالقسريوالتنقلالعملظروففإن،ذلكعلىعلاوةالأفراد.للأكاديميينالعقليةالصحةعلىسلبًا
التعاقديوالاعتراف،)البحثي(التمويلمنكلنقصبسببالتحدياتهذهتتفاقمأنيمكنللباحثين.الوظيفيةالخبرةعلىكبيرتأثير
فعالةممارساتيشكلماحولومجزأةقليلةأدلةسوىيوجدلا،ذلكعلىعلاوةالبحثية.المهنوضوضاءالدكتوراهمرشحيبعمل

234عددهمالبالغالأعضاءيدعو،الوضعلهذاللاستجابةمحاولةفيمحدودة.الممارساتأفضللتبادلالحاليةوالقدرات،
ReMOللباحثالعقليةالصحةمرصدفيأوروبية(دولة34)يمثلون COST Actionهذهلمعالجةإجراءاتاتخاذإلى
ReMOشبكةتعدالقضايا. COST Actionقضاياتعالجالتيالأدلةعلىوالقائمةالمنسقةالأوروبيةالمبادراتأولىمنواحدة
فيوالرفاهيةالعقليةالصحةوتحسينتمييزيمكنكيف)أ(فهمعلىالتركيزمع،الأكاديميةالأوساطفيوالرفاهيةالعقليةالصحة
القائمةالممارساتمشاركةكيفية)ج(و،الأكاديميةالعاملةالقوىعلىوالرفاهيةالعقليةالصحةتأثيرقياسكيفيةب()،البحث

بشكلندعو،العامالإعلانهذافيالبحث.مجتمعاتيخدمونالذينللممارسينمنسقممارساتمجتمعوبناء،بكفاءةالأدلةعلى
)الفردالجزئيالمستوىو،المؤسسي(​​)السياقوالمتوسط،البحث()نظامالكليالمستوىعلىواضحةإجراءاتاتخاذإلىخاص

عملبيئاتتعزيزأجلمن،والرفاهيةالنفسيةالصحةواستدامةلتغذيةطريقةأفضلفهمإلىبحاجةنحنالصغير(.والمجتمع
والصحةالرفاهلتحقيقوالجماعيالفرديالسعيتسهلالتيالرئيسيةالموضوعيةالأداءمؤشراتبتحقيقتسمحومحترمةصحية
العقلية.

COSTأعضاءبينالمكثفةالمشاوراتخلالمنالبيانهذافيالواردةالتوصياتإنشاءتم Actionفيآرائهمعنعبرواالذين
والرفاهيةالعقليةالصحةلصالحللبحوثالبيئيالنظاملتغييردعوةأعلاه.المذكورةالمستوياتمنكلعلىعملمجموعاتثلاث
مثل،الحاليةالممارساتوالباحثين.البحثلمؤسساتالخارجيالإطاريحددوالذي،السياسةمستوىسياقهوالبحثيالبيئيالنظام
المؤسسيللاستغلالالسريرتهيئ،الهجرةوقانونالاجتماعي(والضمانالتقاعدخططذلكفي)بماالعملوظروفالأبحاثتمويل

إلىالمستندالأجلقصيرالتمويلهيمنةفإن،جيدًاتمويلًاالممولةالوطنيةالبحثأنظمةفيحتىالمهنية.حياتهمبدايةفيللباحثين
المراحلفيخاصة،لذلكنتيجةالدائمة.الوظائفوالمدةالمحددةالوظائفبينالتوازنعدمموظفينوجودإلىيؤديالمشاريع
عملهمجودةعلىفقطيؤثرلاوالذيللغايةمرهقوظيفيمسارفيأنفسهمالباحثونيجدماغالبًا،الدكتوراهبعدوماالمبكرة
بيئةفيالعقليةوالصحةالرفاهيةعلىوتحافظوتحسنترصدسياساتإلىندعونحنالعقلية.صحتهمعلىأيضًاولكن،العلمي
المستدامةالبحثيةوالمهن،والشمول،والحياةالعملبينالتوازنوتدعم،والجودةللنجاحشمولاًأكثرمقاييسوتحدد،البحث

العقليةالصحةوتحسينلتعزيزالنظاممستوىعلىالفاعلةالجهاتوتحفيزتشجيعإلىنحتاج،ذلكتحقيقأجلمنللأسرة.الصديقة
وفيماالبلدانداخل،المصلحةأصحاببينالمستمرالحوارتعززشاملةمنصةإنشاءخلال:من،منهجيبشكلللباحثينوالرفاهية

حولوالمنظمةالمنهجيةالبياناتجمعخلالمن،إبلاغهاوورصدهاالوطنيةوالأولوياتالمواقفتحديالبحث.وبيئاتبينها
علىالقرارصنعلدعموالأدواتالأدلةأحدثونشرلجمعالوصولمفتوحأدلةمركزعلىالحفاظالعمل.وظروفالباحثرفاهية
نفسهاالمؤسساتاعتمادخلالهامنيتمالتيالمعاييرأيضًاولكن،الأكاديميةالمكافآتنظامفقطليسمراجعةالمستويات.جميع



الاتحادإنفاقلكيفيةاستراتيجياتتطويررفاهيتهم.والعقليةصحتهمعلىللحفاظللباحثينالشخصيةالحاجةلاحترام،وتحفيزها
فيالمهنيةالنظروجهاتتحسينإلىيؤديوبالتالي،استدامةأكثربشكلالمشاريععلىالقائمالوطنيالبحثيوالتمويلالأوروبي
الأهميةمنالمؤسسيللتغييردعوةالتصميم:طريقعنوالرفاهيةالعقليةالصحةواستدامةتعزيزوخارجها.الأكاديميةالأوساط

مقبولعملإطارأجلمنوتعمل،العاروصمةمنوتقلل،العقليةالرفاهيةالبحثفيالمؤسسيةالفاعلةالجهاتتعالجأنبمكان
الخاصةالتحدياتعلىالتعرففيالمؤسساتالمؤسسيالتعلممشاركةتساعدأنيمكنللموظفين.الدعملتقديمبهومعترف

علىلتأثيرهاالملكيةالمؤسساتتأخذأنيجبخلال:منالمؤسسيللتغييرالدعوةهذهتحقيقيمكنالمحلية.بيئتهاداخلومعالجتها
التغييرلمبادراتالاستباقيوالدعم،الموظفينبينوأعراضهاالنفسيةالصحةمشاكلعلىالتعرفيشملوهذاموظفيها.رفاهية

ظروفتأثيروتعالجالباحثرفاهيةتدعمالتيالأدلةعلىالقائمةالمؤسسيةالممارساتمنمجموعةومشاركةإنشاءوالتدخلات.
رفيععقليرفاهمسؤولوتعيين،التصاعديةالمبادراتلتشجيعخاصاهتمامإيلاءيجبوالرفاهية.العقليةالصحةعلىالعمل

توجدلابأنهالاعترافخلالمن،وشخصيةعادلةبحثيأداءتقييمبروتوكولاتتطويرمحدد.وتفويضكافيةبمواردالمستوى
الأفرادالباحثينأنيشملوهذاللمؤسسة.الفرديةالمساهماتمنالكاملةالمجموعةتنصفأنيمكنالأداءتقييممعاييرمنمجموعة

أعضاءلتدريبالاحترافنطاقتوسيعالأداء.تقييمأنظمةفيرسميًابهالاعترافيتملاعندماحتى،لعملهموالتقديرالثناءيتلقون
أنيجبوالتواصل.والمشرفالمشرفبينالعلاقاتمجالاتفيخاصةبالرفاهيةصلةذيبمحتوىوالدكتوراهالتدريسهيئة
الباحثلتمكيندعوةوالتحسين.الوقايةإلىتهدفالتيالنفسيالدعمخدماتوتقديمتعزيزعلىأيضًاالأكاديميالدعممراكزتعمل
الباحثينتوظيفقابليةعلىللحفاظصحيبحثيمناخوتعزيزتطويروخارجهاالمحليةالبحثبيئاتفيالفاعلةالجهاتعلىيجب

)مثلالعقليةبالصحةتضرالتيالمحددةالسلوكياتتحديديجب،ذلكعلىعلاوةالعمل.أماكنفيالطويلالمدىعلىودمجهم
تستهدفالتيالأبعادمتعددةالإجراءاتتعزيزالضروريمن،لذلكتدريجياً.منهاوالتخلصواستهدافهاالأكاديمي(الاستغلال

،لذلكنتيجةللباحثين.والنفسيةالعاطفيةالرفاهيةمعجنبإلىجنبًاوالرفاهيةالعقليةالصحةأهميةحولالوعيلزيادةالعملأماكن
،ذلكلتحقيقالأكبر.وللمجتمعالخاصلمجتمعهمساهماتتقديمعلىقادرًايكونوأنومثمرمنتجبشكليعملأنللباحثيمكن
الرفاهيةتجاهوالإيجابيالديمقراطيالنهجعلىوالتأكيد،الفرديالمستوىعلىبالرفاهيةالوعيمستوىرفعيلي:بماالقياميجب

محليةبيئاتإنشاءخلالمنالمشكلاتعنالإبلاغأو/والمناقشةأو/وللتحدثالتصاعديةالوسائلتوفيريشملوهذاالعقلية.
الصحةلدعمبحاجةنحنوالمديرون.والباحثونالرئيسيونالمحققونالمحليين:المصلحةأصحاببينالمفتوحللاتصالموثوقة
هذافيالرفاهية.علىالحفاظأو،العملفيزملائهممنالمساعدةطلبمثلالرفاهيةعلىتركزالتيوالأنشطةالفرديةالعقلية
أنيمكنوالتي،المناقشة/الدعمومجموعاتنظيرإلىنظيرمنالإرشادمثلالتصاعديةالمبادراتتعزيزعلينايجب،الصدد
علىتركيزًاأكثرنهجإلىبحاجةنحنالأخلاقي.والسلوكالشموليةعلىالتأكيدمعالشبكاتلتشكيلللتطويرقابلةأداةبمثابةتكون

،الأكاديميالعملوتنظيم،الراجعةوالتغذيةالاتصالذلكفيبما،الإدارةإيهوالرعايةالتدريبالأدلةعلىوقائمالشخص
المهاراتتطويرذلكيتضمنالإشراف.فيالاحترافالأولالمقامفيالمتوقعومنالذاتية.والإدارةالبحثفريقواستراتيجيات

الأداءمنكجزءالعقليةبالصحةالوعيأوالتوجيهأوالتدريبمثلالأكاديمية""الخدماتعلىوالتعرف،للإشرافوالنماذج
وكسبالتأثيرنريدالسامة.البحثبيئاتضحاياودعمالتعاطفتجاوزReMOمجتمعاختارإجراءاتتتخذReMOالأكاديمي.

تحليلعلىأفعالناستعملعالمي.مرصدخلالمنوأخلاقيةوشموليةصحةأكثربحثيةبيئاتلخلقالبحثفيالرئيسييناللاعبين
الأفرادمنلكلالمخصصةالتدريبوأنشطةالمعرفةبمشاركةاستكمالهامع،الأكاديميةالبيئاتفيالعقليةالرفاهيةوتعزيز

،بالفعلدولة34منأعضاءوجودمعالعقلية.الصحةحولعالميمناقشةمنتدىإنشاءإلىنهدف،التحديدوجهعلىوالمنظمات.
الإنترنتعبروندواتومؤتمراتعملورشتنظيمخلالمن،المناقشاتمنوالعالميةالمحليةالمستوياتبينجسربإنشاءنقوم

الباحثبرفاهيةالمتعلقةالأدلةجمعالمعنيين.المصلحةوأصحابوالعالميةالمحليةالبحثمجتمعاتتشملالتيالتواصلوأحداث
ReMOتعملإلخ(.،التدريبمواد،)الأدواتالموجودةالمواردوتقييماتالأدبياتمراجعاتخلالمنمفتوحأدلةمركزفي

البلدانعبر،الباحثرفاهيةحولالبياناتلجمعالمستوياتمتعددمنهجيجهدخلالمنالأدلةمنالمزيدتوليدأجلمنأيضًا
إلىالتدخلوممارساتالأفكارنقللضمانالسفيرالمعافىالباحثبرنامجإطلاق.ReMOشبكةوخارجداخلالممثلةوالمؤسسات

أهميةوسيتناولالمستقبليينوالحاليينReMOلأعضاءمفتوحًاهذاالمدربتدريببرنامجسيكونمتنوعة.محليةبحثيةبيئات
العاروصمةتقليلوكيفية،بالسياقواعيةبطريقةبالرفاهيةالمتعلقةالقضايامناقشةوكيفية،البحثفيوالرفاهيةالعقليةالصحة

ReMOالبيان؟هذاندعمكيفعليها.وتحافظالرفاهيةتغذيأنوالمنظماتالبحثلفرقيمكنوكيف،العقليةبالصحةالمرتبطة
هو مجتمع عالمي مفتوح من الأفراد والمنظمات في مجال البحث.

وصانعيوالإداريينزملائكمعReMOبيانشاركيلي:بماالقيامفيرجى،أعلاهالموضحةالأنشطةلدعماستعدادعلىكنتإذا
وشاركبلدكفيReMOفيMCأعضاءمعتواصلللباحثالعقليةالصحةلبيانالداعمةالعريضةعلىوقعبلدكفيالسياسات

ReMOمعتواصلالوطنيالمستوىعلىالأنشطةفي Grant ManagerإلىالانضمامبشأنReMO COST Action
ReMOإجراءيركزنحنمنالباحثرفاهيةسفيرلبرنامجالقادمالباحثعلىللحصولبطلبتقدم COSTالرفاهيةعلى

ReMOشبكةتتكونالأوروبية.الأبحاثلمنطقةإستراتيجيةأهميةذوموضوعوهو،الأكاديميةالأوساطداخلالعقليةوالصحة
والممارساتالمعرفةمندوليمزيجوهي،العاليالتعليملمؤسساتوالمستشارينالسياساتوصانعيوالممارسينالأكاديميينمن



بشدةومطلوبالثقافاتومتعددالتخصصاتومتعددفريدًامنظورًاReMOيقدموالرفاهية.للباحثالعقليةالصحةحولالعلمية
بيئاتفيالرفاهيةلزيادةخصيصًاومصممةوكفؤةفعالةعملبرامجتطويرإلىReMOأعضاءيسعى،معًاالمسألة.هذهحول

ReMOأعضاءيهدفالتجريبية.والبيانات،الموجودةوالأدبيات،بهمالخاصالأدلةمركزمنالأدلةعلىالبناءخلالمنالبحث
الحاليةالأنشطةذلكفيبما،شبكتناحولالمعلوماتمنالمزيديتوفربلدانهم.فيالوضعومعالجةمحليينسفراءيكونواأنإلى

إطارفيالعملهذاتنفيذتمإعتراف/http://remo-network.euهنا:،المبادراتهذهإلىبالانضمامالخاصةوالتعليمات
COST Action CA19117-العقلية".الصحةفي"الباحث

المؤلفون:
،والتكنولوجياللعلومللمعلوماتلايبنيزمركز،والمهاراتالتعلمتحليلاترئيس،ReMOعملرئيس-كيسمهوكغابورد.

تحليلات؛ReMOمنحمدير-كاهيلبرياند.كوريماريخريجيلجمعيةالوظيفيالتطويرعملمجموعةرئيس؛ألمانيا
التعلم والمهارات ، مركز معلومات لايبنيز للعلوم والتكنولوجيا ، ألمانيا

ReMOرئيسنائب-جوتييهستيفانيد. Actionرئيس؛الإدارةمدرسةغرونوبل،المعلوماتنظمفيمساعدأستاذ؛
مجموعة عمل السياسات بجمعية خريجي ماري كوري

ReMOرئيس-ميتكالفجانيت Workgroup المملكة،Vitae،مدير؛OBEالمؤسسات،فيالرفاهيةممارساتمؤسسة1
المتحدة.

ReMOرئيس-مولت.ستيفاند. Workgroup أستاذالبحث.مؤسساتفيالرفاهيةلممارساتالمؤسسيالمستوىعلى2
مساعد في السلوك التنظيمي وأساليب البحث في كلية أمستردام للأعمال بجامعة أمستردام ، هولندا.

المستوىعلىالباحثرفاهيةتعزيز-المحليونالفاعلونالنتائج:تقييمبإعادةالخاصة3العملمجموعةرئيس-مكاشينداراد.
العملي. أستاذ مساعد في علم النفس بجامعة دبلن سيتي ، دبلن ، إيرلندا ؛ ماري كوري فاسفر.

ReMoلـالمشاركالرئيس-لاسيرجاناد. Workgroup ؛البحثمؤسساتفيالرفاهيةلممارساتالمؤسسيالمستوىعلى2
PostDocالنمسا.،للتكنولوجياغراتسجامعةفيالحاسوبيةالاجتماعيةالعلومفي

GTQفيPostdoc؛تركيا،EBYUفيمساعدأستاذ؛ReMOلـSTSMsمنسق-جونيسمراد ، IMB-CNM ،
CSIC،إسبانيا
جامعةفيالوظيفيالتطويروخدماتالدكتوراهمشروعقائدتدريب.ReMOفيالعلميةالاتصالاتمدير-شروجينماتياس

KUجامعةفيدكتوراهطالبةبلجيكا.،(ULB)الحرةبروكسل Leuven،الصحةعمللمجموعةمشاركةومنسقة،بلجيكا
.EURODOCفيالعقلية
كاتياألمانيا،والدماغالبشريالإدراكلعلومبلانكماكسمعهدفيدكتوراهباحث،ReMOإدارةلجنةعضو-جروندمارتن
لـالمروج؛بلجيكا،غينتجامعةفيوالتنظيميالصناعيالنفسعلمقسمفيمساعدأستاذ،ReMOإدارةلجنةعضو-ليفيك

ECOOM UGentالبحث(.فيالبشريةالمواردوحدة-والتطويرالبحثفيالخبرة)مركز
مؤسسة،الناشئةوالتكنولوجياالعلوممجموعة،الأبحاثمجموعةمدير،ReMOإدارةلجنةعضو-جوثريسوزانالدكتورة

RAND Europe،المتحدةالمملكة
قسم؛جنيفجامعة،(QoL)الحياةجودةتقنياتأبحاثمجموعةقائد،ReMOإدارةلجنةعضو-واككاتارزيناالبروفيسور

علوم الحاسوب ، جامعة كوبنهاغن ، الدنمارك.
الدنمارك،فياجامعةوكليةآرهوسجامعة،مشاركأستاذ،ReMOإدارةلجنةعضو-دالغاردجيسبرالدكتور

د.محمد نديم عدي - أستاذ مساعد ، جامعة بلكنت ، تركيا
المتحدةالولايات،والتعليمالعلومسياساتلجمعيةمشاركرئيس؛كورنيلوايلطب،عليادراساتطالبة-كلينجكريستينا

الأمريكية.

ترجمها إلى العربية:
د.محمد نديم عدي - أستاذ مساعد ، جامعة بلكنت ، تركيا

د.ميس الجنيدي - أستاذة محاضرة ، جامعة بلكنت ، تركيا


