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ReMO COST Actionوالرفاھیةالعقلیةالصحةمعالجةإلىتھدفوالتيالبحثيالمجتمعمستویاتجمیعمنشبكةعنعبارة
البحثیةالأدبیاتمنكلفيالباحثینبینالعقلیةالصحةلقضایاالواسعالانتشارإلىالإشارةتمتالأكادیمیة.الأوساطداخل

  والجزئي.والمتوسطالكليالمستوىعلىمنھجیًاإجراءًالوضعھذامعالجةتتطلبوخارجھا.الأوروبيالاتحادوسیاسةالموجودة
المتعلقةالعاروصمةوتقلیل،والرفاھیةالعقلیةالصحةتعززمؤسسیةبیئاتإنشاءإلىالتحدیدوجھعلىReMOشبكةتھدف

بالصحة العقلیة ، وتمكین الباحثین عندما یتعلق الأمر بالرفاھیة في العمل. التوصیات الرئیسیة لھذا البیان ملخصة أدناه:
صنعأجلمنومنظممنظمبشكلالبیاناتجمع؛المعنیینالمصلحةأصحابجمیعبینمستمرحوارالكلي:المستوىعلى

السیاسات القائمة على الأدلة ؛ نشر أحدث الأدلة والأدوات التي تتناول الصحة النفسیة ؛ ومراجعة نظام المكافآت الأكادیمیة.
أداءتقییمتطویر؛المؤسساتعبرالممارساتأفضلتبادل؛النفسیةوالعافیةالصحةقضایاعلىالتعرفالمتوسط:المستوىعلى

البحث العادل والشخصي ؛ معالجة الرفاه في احتراف الدكتوراه والموظفین ؛ دعم مبادرات التغییر على المستوى التنظیمي.
وإدارةالتدریبفيالشخصعلىیركزنھج؛نظیرإلىنظیرمنالدعمإجراءات؛الشعبیةالمبادراتدعمالجزئي:المستوىعلى

الحیاة المھنیة ؛ جمع الأدلة القصصیة.

خلال:منالطموحاتھذهReMOستحقق
العقلیةالصحةأزمةالباحث.رفاهسفیربرنامجإطلاق)3و؛مفتوحأدلةمركزإنشاء)2؛عالميمناقشةمنتدىانشاء)1

،)ILO(الدولیةالعملومنظمة،)WHO(العالمیةالصحةمنظمةمثلمؤسساتحثت،الماضيالعقدفيالبحثفيوالرفاھیة
القصوى.أولویاتھاضمنوالرفاھیةالعقلیةالصحةإدراجعلىوالمنظماتالحكوماتمتزایدبشكل)EC(الأوروبیةوالمفوضیة

النفسیةالاضطراباتمستویاتأعلىمنیعانونالذینأولئكبینالأكادیمیونیصنف،المختلفةالمھنیةالمجموعاتمقارنةعند
مقارنة،العلیاالدراساتوطلابالأكادیمیینالموظفینبین٪42و٪32بینالشائعةالنفسیةالاضطراباتانتشاریقدرالشائعة:

القدرةمعوالتعاملالمجھدةالعملظروفإدارةمجردمنأكثرالأكادیمیةالرفاھیةتحقیقیتطلبالسكان.عمومفي٪19بنحو
تؤثرالمحددةالعملوظروفالسامةالعملمناخاتمظاھرفإن،الخصوصوجھعلىالباحثون.یواجھھاالتيالعادیةغیرالتنافسیة

لھاالدائمةالعقودتوفروعدمالقسريوالتنقلالعملظروففإن،ذلكعلىعلاوةالأفراد.للأكادیمیینالعقلیةالصحةعلىسلبًا
التعاقديوالاعتراف،(البحثي)التمویلمنكلنقصبسببالتحدیاتھذهتتفاقمأنیمكنللباحثین.الوظیفیةالخبرةعلىكبیرتأثیر
فعالةممارساتیشكلماحولومجزأةقلیلةأدلةسوىیوجدلا،ذلكعلىعلاوةالبحثیة.المھنوضوضاءالدكتوراهمرشحيبعمل

234عددھمالبالغالأعضاءیدعو،الوضعلھذاللاستجابةمحاولةفيمحدودة.الممارساتأفضللتبادلالحالیةوالقدرات،
ReMOللباحثالعقلیةالصحةمرصدفيأوروبیة)دولة34(یمثلون COST Actionھذهلمعالجةإجراءاتاتخاذإلى
ReMOشبكةتعدالقضایا. COST Actionقضایاتعالجالتيالأدلةعلىوالقائمةالمنسقةالأوروبیةالمبادراتأولىمنواحدة
فيوالرفاھیةالعقلیةالصحةوتحسینتمییزیمكنكیف(أ)فھمعلىالتركیزمع،الأكادیمیةالأوساطفيوالرفاھیةالعقلیةالصحة
القائمةالممارساتمشاركةكیفیة(ج)و،الأكادیمیةالعاملةالقوىعلىوالرفاھیةالعقلیةالصحةتأثیرقیاسكیفیةب)(،البحث

بشكلندعو،العامالإعلانھذافيالبحث.مجتمعاتیخدمونالذینللممارسینمنسقممارساتمجتمعوبناء،بكفاءةالأدلةعلى
(الفردالجزئيالمستوىو،المؤسسي)  (السیاقوالمتوسط،البحث)(نظامالكليالمستوىعلىواضحةإجراءاتاتخاذإلىخاص

عملبیئاتتعزیزأجلمن،والرفاھیةالنفسیةالصحةواستدامةلتغذیةطریقةأفضلفھمإلىبحاجةنحنالصغیر).والمجتمع
والصحةالرفاهلتحقیقوالجماعيالفرديالسعيتسھلالتيالرئیسیةالموضوعیةالأداءمؤشراتبتحقیقتسمحومحترمةصحیة
العقلیة.

COSTأعضاءبینالمكثفةالمشاوراتخلالمنالبیانھذافيالواردةالتوصیاتإنشاءتم Actionفيآرائھمعنعبرواالذین
والرفاھیةالعقلیةالصحةلصالحللبحوثالبیئيالنظاملتغییردعوةأعلاه.المذكورةالمستویاتمنكلعلىعملمجموعاتثلاث
مثل،الحالیةالممارساتوالباحثین.البحثلمؤسساتالخارجيالإطاریحددوالذي،السیاسةمستوىسیاقھوالبحثيالبیئيالنظام
المؤسسيللاستغلالالسریرتھیئ،الھجرةوقانونالاجتماعي)والضمانالتقاعدخططذلكفي(بماالعملوظروفالأبحاثتمویل

إلىالمستندالأجلقصیرالتمویلھیمنةفإن،جیدًاتمویلاًالممولةالوطنیةالبحثأنظمةفيحتىالمھنیة.حیاتھمبدایةفيللباحثین
المراحلفيخاصة،لذلكنتیجةالدائمة.الوظائفوالمدةالمحددةالوظائفبینالتوازنعدمموظفینوجودإلىیؤديالمشاریع
عملھمجودةعلىفقطیؤثرلاوالذيللغایةمرھقوظیفيمسارفيأنفسھمالباحثونیجدماغالبًا،الدكتوراهبعدوماالمبكرة
بیئةفيالعقلیةوالصحةالرفاھیةعلىوتحافظوتحسنترصدسیاساتإلىندعونحنالعقلیة.صحتھمعلىأیضًاولكن،العلمي
المستدامةالبحثیةوالمھن،والشمول،والحیاةالعملبینالتوازنوتدعم،والجودةللنجاحشمولاًأكثرمقاییسوتحدد،البحث

العقلیةالصحةوتحسینلتعزیزالنظاممستوىعلىالفاعلةالجھاتوتحفیزتشجیعإلىنحتاج،ذلكتحقیقأجلمنللأسرة.الصدیقة
وفیماالبلدانداخل،المصلحةأصحاببینالمستمرالحوارتعززشاملةمنصةإنشاءخلال:من،منھجيبشكلللباحثینوالرفاھیة

حولوالمنظمةالمنھجیةالبیاناتجمعخلالمن،إبلاغھاوورصدھاالوطنیةوالأولویاتالمواقفتحديالبحث.وبیئاتبینھا
علىالقرارصنعلدعموالأدواتالأدلةأحدثونشرلجمعالوصولمفتوحأدلةمركزعلىالحفاظالعمل.وظروفالباحثرفاھیة
نفسھاالمؤسساتاعتمادخلالھامنیتمالتيالمعاییرأیضًاولكن،الأكادیمیةالمكافآتنظامفقطلیسمراجعةالمستویات.جمیع



الاتحادإنفاقلكیفیةاستراتیجیاتتطویررفاھیتھم.والعقلیةصحتھمعلىللحفاظللباحثینالشخصیةالحاجةلاحترام،وتحفیزھا
فيالمھنیةالنظروجھاتتحسینإلىیؤديوبالتالي،استدامةأكثربشكلالمشاریععلىالقائمالوطنيالبحثيوالتمویلالأوروبي
الأھمیةمنالمؤسسيللتغییردعوةالتصمیم:طریقعنوالرفاھیةالعقلیةالصحةواستدامةتعزیزوخارجھا.الأكادیمیةالأوساط

مقبولعملإطارأجلمنوتعمل،العاروصمةمنوتقلل،العقلیةالرفاھیةالبحثفيالمؤسسیةالفاعلةالجھاتتعالجأنبمكان
الخاصةالتحدیاتعلىالتعرففيالمؤسساتالمؤسسيالتعلممشاركةتساعدأنیمكنللموظفین.الدعملتقدیمبھومعترف

علىلتأثیرھاالملكیةالمؤسساتتأخذأنیجبخلال:منالمؤسسيللتغییرالدعوةھذهتحقیقیمكنالمحلیة.بیئتھاداخلومعالجتھا
التغییرلمبادراتالاستباقيوالدعم،الموظفینبینوأعراضھاالنفسیةالصحةمشاكلعلىالتعرفیشملوھذاموظفیھا.رفاھیة

ظروفتأثیروتعالجالباحثرفاھیةتدعمالتيالأدلةعلىالقائمةالمؤسسیةالممارساتمنمجموعةومشاركةإنشاءوالتدخلات.
رفیععقليرفاهمسؤولوتعیین،التصاعدیةالمبادراتلتشجیعخاصاھتمامإیلاءیجبوالرفاھیة.العقلیةالصحةعلىالعمل

توجدلابأنھالاعترافخلالمن،وشخصیةعادلةبحثيأداءتقییمبروتوكولاتتطویرمحدد.وتفویضكافیةبمواردالمستوى
الأفرادالباحثینأنیشملوھذاللمؤسسة.الفردیةالمساھماتمنالكاملةالمجموعةتنصفأنیمكنالأداءتقییممعاییرمنمجموعة

أعضاءلتدریبالاحترافنطاقتوسیعالأداء.تقییمأنظمةفيرسمیًابھالاعترافیتملاعندماحتى،لعملھموالتقدیرالثناءیتلقون
أنیجبوالتواصل.والمشرفالمشرفبینالعلاقاتمجالاتفيخاصةبالرفاھیةصلةذيبمحتوىوالدكتوراهالتدریسھیئة
الباحثلتمكیندعوةوالتحسین.الوقایةإلىتھدفالتيالنفسيالدعمخدماتوتقدیمتعزیزعلىأیضًاالأكادیميالدعممراكزتعمل
الباحثینتوظیفقابلیةعلىللحفاظصحيبحثيمناخوتعزیزتطویروخارجھاالمحلیةالبحثبیئاتفيالفاعلةالجھاتعلىیجب

(مثلالعقلیةبالصحةتضرالتيالمحددةالسلوكیاتتحدیدیجب،ذلكعلىعلاوةالعمل.أماكنفيالطویلالمدىعلىودمجھم
تستھدفالتيالأبعادمتعددةالإجراءاتتعزیزالضروريمن،لذلكتدریجیاً.منھاوالتخلصواستھدافھاالأكادیمي)الاستغلال

،لذلكنتیجةللباحثین.والنفسیةالعاطفیةالرفاھیةمعجنبإلىجنبًاوالرفاھیةالعقلیةالصحةأھمیةحولالوعيلزیادةالعملأماكن
،ذلكلتحقیقالأكبر.وللمجتمعالخاصلمجتمعھمساھماتتقدیمعلىقادرًایكونوأنومثمرمنتجبشكلیعملأنللباحثیمكن
الرفاھیةتجاهوالإیجابيالدیمقراطيالنھجعلىوالتأكید،الفرديالمستوىعلىبالرفاھیةالوعيمستوىرفعیلي:بماالقیامیجب

محلیةبیئاتإنشاءخلالمنالمشكلاتعنالإبلاغأو/والمناقشةأو/وللتحدثالتصاعدیةالوسائلتوفیریشملوھذاالعقلیة.
الصحةلدعمبحاجةنحنوالمدیرون.والباحثونالرئیسیونالمحققونالمحلیین:المصلحةأصحاببینالمفتوحللاتصالموثوقة
ھذافيالرفاھیة.علىالحفاظأو،العملفيزملائھممنالمساعدةطلبمثلالرفاھیةعلىتركزالتيوالأنشطةالفردیةالعقلیة
أنیمكنوالتي،المناقشة/الدعمومجموعاتنظیرإلىنظیرمنالإرشادمثلالتصاعدیةالمبادراتتعزیزعلینایجب،الصدد
علىتركیزًاأكثرنھجإلىبحاجةنحنالأخلاقي.والسلوكالشمولیةعلىالتأكیدمعالشبكاتلتشكیلللتطویرقابلةأداةبمثابةتكون

،الأكادیميالعملوتنظیم،الراجعةوالتغذیةالاتصالذلكفيبما،الإدارةإیھوالرعایةالتدریبالأدلةعلىوقائمالشخص
المھاراتتطویرذلكیتضمنالإشراف.فيالاحترافالأولالمقامفيالمتوقعومنالذاتیة.والإدارةالبحثفریقواستراتیجیات

الأداءمنكجزءالعقلیةبالصحةالوعيأوالتوجیھأوالتدریبمثلالأكادیمیة""الخدماتعلىوالتعرف،للإشرافوالنماذج
وكسبالتأثیرنریدالسامة.البحثبیئاتضحایاودعمالتعاطفتجاوزReMOمجتمعاختارإجراءاتتتخذReMOالأكادیمي.

تحلیلعلىأفعالناستعملعالمي.مرصدخلالمنوأخلاقیةوشمولیةصحةأكثربحثیةبیئاتلخلقالبحثفيالرئیسییناللاعبین
الأفرادمنلكلالمخصصةالتدریبوأنشطةالمعرفةبمشاركةاستكمالھامع،الأكادیمیةالبیئاتفيالعقلیةالرفاھیةوتعزیز

،بالفعلدولة34منأعضاءوجودمعالعقلیة.الصحةحولعالميمناقشةمنتدىإنشاءإلىنھدف،التحدیدوجھعلىوالمنظمات.
الإنترنتعبروندواتومؤتمراتعملورشتنظیمخلالمن،المناقشاتمنوالعالمیةالمحلیةالمستویاتبینجسربإنشاءنقوم

الباحثبرفاھیةالمتعلقةالأدلةجمعالمعنیین.المصلحةوأصحابوالعالمیةالمحلیةالبحثمجتمعاتتشملالتيالتواصلوأحداث
ReMOتعملإلخ).،التدریبمواد،(الأدواتالموجودةالمواردوتقییماتالأدبیاتمراجعاتخلالمنمفتوحأدلةمركزفي

البلدانعبر،الباحثرفاھیةحولالبیاناتلجمعالمستویاتمتعددمنھجيجھدخلالمنالأدلةمنالمزیدتولیدأجلمنأیضًا
إلىالتدخلوممارساتالأفكارنقللضمانالسفیرالمعافىالباحثبرنامجإطلاق.ReMOشبكةوخارجداخلالممثلةوالمؤسسات

أھمیةوسیتناولالمستقبلیینوالحالیینReMOلأعضاءمفتوحًاھذاالمدربتدریببرنامجسیكونمتنوعة.محلیةبحثیةبیئات
العاروصمةتقلیلوكیفیة،بالسیاقواعیةبطریقةبالرفاھیةالمتعلقةالقضایامناقشةوكیفیة،البحثفيوالرفاھیةالعقلیةالصحة

ReMOالبیان؟ھذاندعمكیفعلیھا.وتحافظالرفاھیةتغذيأنوالمنظماتالبحثلفرقیمكنوكیف،العقلیةبالصحةالمرتبطة
ھو مجتمع عالمي مفتوح من الأفراد والمنظمات في مجال البحث.

وصانعيوالإداریینزملائكمعReMOبیانشاركیلي:بماالقیامفیرجى،أعلاهالموضحةالأنشطةلدعماستعدادعلىكنتإذا
وشاركبلدكفيReMOفيMCأعضاءمعتواصلللباحثالعقلیةالصحةلبیانالداعمةالعریضةعلىوقعبلدكفيالسیاسات

ReMOمعتواصلالوطنيالمستوىعلىالأنشطةفي Grant ManagerإلىالانضمامبشأنReMO COST Action
ReMOإجراءیركزنحنمنالباحثرفاھیةسفیرلبرنامجالقادمالباحثعلىللحصولبطلبتقدم COSTالرفاھیةعلى

ReMOشبكةتتكونالأوروبیة.الأبحاثلمنطقةإستراتیجیةأھمیةذوموضوعوھو،الأكادیمیةالأوساطداخلالعقلیةوالصحة
والممارساتالمعرفةمندوليمزیجوھي،العاليالتعلیملمؤسساتوالمستشارینالسیاساتوصانعيوالممارسینالأكادیمیینمن



بشدةومطلوبالثقافاتومتعددالتخصصاتومتعددفریدًامنظورًاReMOیقدموالرفاھیة.للباحثالعقلیةالصحةحولالعلمیة
بیئاتفيالرفاھیةلزیادةخصیصًاومصممةوكفؤةفعالةعملبرامجتطویرإلىReMOأعضاءیسعى،معًاالمسألة.ھذهحول

ReMOأعضاءیھدفالتجریبیة.والبیانات،الموجودةوالأدبیات،بھمالخاصالأدلةمركزمنالأدلةعلىالبناءخلالمنالبحث
الحالیةالأنشطةذلكفيبما،شبكتناحولالمعلوماتمنالمزیدیتوفربلدانھم.فيالوضعومعالجةمحلیینسفراءیكونواأنإلى

إطارفيالعملھذاتنفیذتمإعتراف/http://remo-network.euھنا:،المبادراتھذهإلىبالانضمامالخاصةوالتعلیمات
COST Action CA19117-العقلیة".الصحةفي"الباحث

المؤلفون:
،والتكنولوجیاللعلومللمعلوماتلایبنیزمركز،والمھاراتالتعلمتحلیلاترئیس،ReMOعملرئیس-كیسمھوكغابورد.

تحلیلات؛ReMOمنحمدیر-كاھیلبریاند.كوريماريخریجيلجمعیةالوظیفيالتطویرعملمجموعةرئیس؛ألمانیا
التعلم والمھارات ، مركز معلومات لایبنیز للعلوم والتكنولوجیا ، ألمانیا

ReMOرئیسنائب-جوتییھستیفانيد. Actionرئیس؛الإدارةمدرسةغرونوبل،المعلوماتنظمفيمساعدأستاذ؛
مجموعة عمل السیاسات بجمعیة خریجي ماري كوري

ReMOرئیس-میتكالفجانیت Workgroup المملكة،Vitae،مدیر؛OBEالمؤسسات،فيالرفاھیةممارساتمؤسسة1
المتحدة.

ReMOرئیس-مولت.ستیفاند. Workgroup أستاذالبحث.مؤسساتفيالرفاھیةلممارساتالمؤسسيالمستوىعلى2
مساعد في السلوك التنظیمي وأسالیب البحث في كلیة أمستردام للأعمال بجامعة أمستردام ، ھولندا.

المستوىعلىالباحثرفاھیةتعزیز-المحلیونالفاعلونالنتائج:تقییمبإعادةالخاصة3العملمجموعةرئیس-مكاشینداراد.
العملي. أستاذ مساعد في علم النفس بجامعة دبلن سیتي ، دبلن ، إیرلندا ؛ ماري كوري فاسفر.

ReMoلـالمشاركالرئیس-لاسیرجاناد. Workgroup ؛البحثمؤسساتفيالرفاھیةلممارساتالمؤسسيالمستوىعلى2
PostDocالنمسا.،للتكنولوجیاغراتسجامعةفيالحاسوبیةالاجتماعیةالعلومفي

GTQفيPostdoc؛تركیا،EBYUفيمساعدأستاذ؛ReMOلـSTSMsمنسق-جونیسمراد ، IMB-CNM ،
CSIC،إسبانیا
جامعةفيالوظیفيالتطویروخدماتالدكتوراهمشروعقائدتدریب.ReMOفيالعلمیةالاتصالاتمدیر-شروجینماتیاس

KUجامعةفيدكتوراهطالبةبلجیكا.،)ULB(الحرةبروكسل Leuven،الصحةعمللمجموعةمشاركةومنسقة،بلجیكا
.EURODOCفيالعقلیة
كاتیاألمانیا،والدماغالبشريالإدراكلعلومبلانكماكسمعھدفيدكتوراهباحث،ReMOإدارةلجنةعضو-جروندمارتن
لـالمروج؛بلجیكا،غینتجامعةفيوالتنظیميالصناعيالنفسعلمقسمفيمساعدأستاذ،ReMOإدارةلجنةعضو-لیفیك

ECOOM UGentالبحث).فيالبشریةالمواردوحدة-والتطویرالبحثفيالخبرة(مركز
مؤسسة،الناشئةوالتكنولوجیاالعلوممجموعة،الأبحاثمجموعةمدیر،ReMOإدارةلجنةعضو-جوثريسوزانالدكتورة

RAND Europe،المتحدةالمملكة
قسم؛جنیفجامعة،)QoL(الحیاةجودةتقنیاتأبحاثمجموعةقائد،ReMOإدارةلجنةعضو-واككاتارزیناالبروفیسور

علوم الحاسوب ، جامعة كوبنھاغن ، الدنمارك.
الدنمارك،فیاجامعةوكلیةآرھوسجامعة،مشاركأستاذ،ReMOإدارةلجنةعضو-دالغاردجیسبرالدكتور

د.محمد ندیم عدي - أستاذ مساعد ، جامعة بلكنت ، تركیا
المتحدةالولایات،والتعلیمالعلومسیاساتلجمعیةمشاركرئیس؛كورنیلوایلطب،علیادراساتطالبة-كلینجكریستینا

الأمریكیة.

ترجمھا إلى العربیة:
د.محمد ندیم عدي - أستاذ مساعد ، جامعة بلكنت ، تركیا

د.میس الجنیدي - أستاذة محاضرة ، جامعة بلكنت ، تركیا


