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Ochrona pracownika akademickiego przed mobbingiem poziomym

na gruncie art. 207 KK

1. Uwagi wstepne

Mobbing jest zjawiskiem negatywnym, ktore niejednokrotnie wystepuje w
srodowisku pracy. Istniejg dwa rodzaje mobbingu. Biorgc pod uwage, kto jest sprawcag
tego zachowania, nalezy wyodrebnié: mobbing pionowy i mobbing poziomy. Sprawcag
mobbingu pionowego jest pracodawca, za$ sprawcg mobbingu poziomego jest
wspotpracownik, wzglednie kilku wspétpracownikow’®. Istnieje wiele opracowan na temat
mobbingu w zakfadach pracy. Pojawity sie takze artykuty odnoszace sie w sposob
zawezajgcy do samych tylko przejawéw mobbingu w srodowisku akademickim?.

J. Wieczorek wskazuje na silne natezenie mobbingu na uczelniach i w instytucjach
naukowych, a takze powazne znaczenie tego zjawiska dla rozwoju nauki®. J. Wieczorek

podnosi przy tym, ze cyt. ,Nauka jest hierarchiczna, a w praktyce, w Polsce ma strukture

1 Por. m.in: P. Rucinska, A. Szmurto, Mobbing i jego konsekwencje w organizacji, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Nr 100, 2014, s. 302; J. Wieczorek, Mediator
akademicki jako przeciwdziatanie mobbingowi w Srodowisku akademickim, Niezalezne Forum
Akademickie, Krakéw 2009, s. 13; A. lzydorczyk, A. Kesa, Mobbing w miejscu pracy jako przejaw
patologii w procesie zarzgdzania, Zeszyty Naukowe Politechniki tédzkiej, Nr 1202, 2015, s. 79: W
pi$miennictwie poza mobbingiem pionowym i poziomym wyrdznia sie takze mobbing uko$ny (mobbing
pochyly), tj. mobbing, ktérego sprawca jest wspoétpracownikiem zajmujacym wyzszg wzgednie nizszg
pozycje w hierarchii (por. M. Zych, Mobbing w polskim prawie pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2007, s. 4; J. Wylezatek, Mobbing uczelniany jako problem spoteczny. Specyfika, uwarunkowania
organizacyjne oraz konsekwencje przemocy W migjscu pracy na przyktadzie szkot wyzszych,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2012, s. 130). co nie wydaje sie byc¢ trafne, gdyz w przeciwienstwie do
mobbingu pionowego sprawcg tego rodzaju mobbingu jest kazdorazowo wspotpracownik (lub kilku
wspotpracownikow) ofiary. Zatem tego rodzaju mobbing powinno sie postrzega¢ w kategoriach mobbingu
poziomego.

2 Vide w szczegélnosci: J. Wylezatek, Mobbing uczelniany jako problem...; Eadem, Mobbing uczelniany —
manipulacja $wiadomos$ciq spofteczng w organizacji [w:] Spofteczne, etyczne i prawne aspekty
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w Polsce, red. J. Wylezatek, K. Najder-Stefaniak, K. Bogacka,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2013, s. 185-204; J. Wieczorek, Mobbing uczelniany,
http://nomobbing.pl/Teksty/Mobbing%20w%20srodowisku%20akademickim/Mobbing%20uczelniany.php
[data dostepu: 3 listopada 2020 r.]; J. Wieczorek, Mediator akademicki jako przeciwdziatanie mobbingowi
w Srodowisku akademickim, Niezalezne Forum Akademickie, Krakéw 2009.

3 J. Wieczorek, Mobbing...; Idem, Mediator...; passim.
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feudalng™, natomiast cyt. ,Szczegdlnie silne natezenie mobbing ma tam, gdzie panujg
feudalne stosunki zaleznosci™®. Odnoszac sie do zjawiska mobbingu w $rodowisku
akademickim, J. Wylezatek stwierdza, ze cyt. ,Uczelnia jest organizacjq formalng, ktéra ze
wzgledu na przyjete cele organizacyjne jest szczegolnie podatna na wystepowanie gry
organizacyjnej w postaci mobbingu™®.

Niezaleznie od uznania, czy na uczelniach panuje tzw. ,feudalizm”, i czy na
mobbing rzeczywiscie wptywajg okreslone cele organizacyjne, a jezeli tak, to w jakiej skali,
nalezy odnies¢ sie do przeprowadzonych ze strony Fundacji Science Watch Polska
najnowszych badan, ktore dotyczyty mobbingu w Srodowisku akademickim. Pod koniec
2019 r. osoby zaangazowane w dziatalnos¢ Fundacji Nauka Polska podjety decyzje o
rozszerzeniu podejmowanych dziatan i powofaniu nowej organizacji pozarzadowej o
nazwie Fundacja Science Watch Polska. Na stronie internetowej Fundacji Science Watch
Polska zostat zamieszczony tekst ankiety zatytutowanej ,Mobbing na uczelniach”. Na
pytanie ,Czy w Twojej jednostce doswiadczytes mobbingu ze strony wspotpracownikow?”
35.39% respondentéw odpowiedziato ,tak”’. Tym samym ponad 1/3 ankietowanych oséb
czuje sie ofiarami mobbingu poziomego. Wyniki przeprowadzonych badan sg
zatrwazajgce.

Osoby ankietowane podawaty rozne przyczyny mobbingu. Réwniez w
piSmiennictwie wskazuje sie na rézne podtoze tego rodzaju zachowan majgcych niestety

miejsce w Srodowisku akademickim®.

2. Ochrona przed mobbingiem na gruncie art. 94(3) KP

W art. 94(3) § 2 KP zostata zawarta legalna definicja mobbingu. Zgodnie z art. 94(3)
§ 2 KP mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub

Idem, Mediator..., s. 79.

Idem, Mobbing...

J. Wylezatek, Mobbing uczelniany jako problem..., s. 113.

Ankieta ,Mobbing na uczelniach” https://sciencewatch.pl/index.php/ankieta-mobbing [data dostepu: 3
listopada 2020 r.].

8 Szerzej: A. lzydorczyk, A. Kesa, op. cit, s. 80; J. Wieczorek, Mobbing...; J. Wylezatek, Mobbing
uczelniany jako problem..., s. 75, 178.
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wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Mobbing polega na dziataniu uporczywym i dtugotrwatym, przy czym dtugotrwatos¢
nekania lub zastraszania pracownika w rozumieniu art. 94(3) § 2 KP powinna byc¢
rozpatrywana w sposob zindywidualizowany i uwzglednia¢ okolicznosci konkretnego
przypadku. Nie jest tym samym mozliwe sztywne wskazanie minimalnego okresu
koniecznego do zaistnienia mobbingu®.

J. Wieczorek wyrdznia nastepujgce fazy mobbingu akademickiego: faze wczesna,
faze eskalacji, faze zaawansowang i faze koncowg. Faza kohcowa moze przebiega¢ w
nastepujacy sposob, cyt. ,Jesli pracownik nie zdobyt sie na zmiane miejsca pracy, czy nie
byto to z jakis powodow mozliwe, i pozostat w dotychczasowym miejscu pracy, po dtugim
okresie nekania, znajduje sie w stanie niezdolnosci do efektywnej pracy. (...) Ofiara po
otrzymaniu wilczego biletu na ogoét nie znajdzie zatrudnienia w swojej dziedzinie, bo
wszyscy sie znajg i nie bedag ryzykowacC. Dobrze jesli bedzie jeszcze zdolna do
jakiejkolwiek pracy™. W odniesieniu do kwestii rozwigzania stosunku pracy J. Wieczorek
wskazuje dodatkowo, ze cyt ,Zanim kto$ zostanie usuniety zostaje zwykle poddany
terrorowi psychicznemu, aby wykaza¢ mu i innym, nieprzydatno$c do pracy”".

W art. 94(3) § 3 i 4 KP zostaty unormowane roszczenia ofiary mobbingu przeciwko
pracodawcy. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Nalezy przy tym dodaé, ze mobbing jest
kwalifilkowanym deliktem prawa pracy, a sankcje za jego stosowanie sg zdarzeniami
prawa pracy'2.

Jak wynika wprost z art. 94(3) § 1 KP, pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢
mobbingowi. M. Tomaszewska podkresla, ze pracownikowi przystuguje roszczenie
cywilnoprawne o ustalenie, ze ma (lub mial) miejsce mobbing jako zdarzenie
prawotworcze, rodzace odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg po stronie przesladowcy (art.

189 KPC)"™. Analizujac wypowiedzi respondentow ankiety ,Mobbing na uczelniach” daje

9 E. Maniewska, Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

10 J. Wieczorek, Mediator..., s. 21-22.

11 Ibidem, s. 31.

12 M. Tomaszewska, Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

13 Na temat roszczen cywilnoprawnych przeciwko pracodawcy szerzej: M. Tomaszewska, Art. 94(3) KP,
Komentarz, LEX 2020.



Ochrona pracownika akademickiego przed mobbingiem poziomym na gruncie art. 207 KK

sie jednak zauwazyC, ze szereg pracownikoOw akademickich boi sie informowac
pracodawcéw o tym, Zze sg ofiarami mobbingu poziomego, wzglednie uznaje, ze
poinformowanie pracodawcéw o mobbingu nie poprawi w zaden sposéb beznadziejnej
sytuacji'.

Niezaleznie jednak od okreslonych w art. 94(3) § 1 KP uprawnien przystugujgcych
pracownikowi przesladowanemu wobec pracodawcy, dopuszczanie sie mobbingu
wywotuje rowniez skutki prawne dla samego sprawcy mobbingu poziomego. Jak trafnie
przy tym zauwaza M. Tomaszewska, art. 94(3) KP nie wyszczegodlnia osoby, ktéra moze
dopusci¢ sie mobbingu, koncentrujac sie jedynie na zakazanych przez prawo
zachowaniach™. Nie mozna twierdzi¢, ze mobbingu poziomego musi dopuszczaé sie
koniecznie grupa wspotpracownikdéw. Sprawcag tego rodzaju mobbingu moze byé tylko

jeden wspotpracownik.

3. Ochrona przed przemoca psychiczng w oparciu o art. 207 KK

Zdaniem J. Wieczorka wsrod aktow przemocy psychicznej w Srodowisku
akademickim mozna wyodrebnic¢: dziatania utrudniajgce proces komunikacji, dziatania
wptywajgce negatywnie na relacje spoteczne, dziatania uderzajagce w pozycje zawodowg
ofiary, a takze dziatania uderzajgce bezposrednio w zdrowie ofiary™. Nalezy jednak
podkreslic, ze przejawem mobbingu w danym przypadku moze by¢ wiele
wspotistniejgcych zachowan, ktére czesto w sposob bezposredni, a niekiedy w sposob
posredni, dotykajg ofiare. Analiza pismiennictwa na temat mobbingu uczelnianego
wskazuje wprost, ze szereg opisywanych zjawisk, ktére autorzy potraktowali w kategoriach
mobbingu, spetnia znamiona czynéw okreslonych w Czesci szczegdlnej Kodeksu
Karnego'’. Mowa tu m.in. o przestepstwach z art. 190 § 1 KK, art. 190a § 1 KK'®, art. 191

14 Ankieta ,Mobbing na uczelniach” https://sciencewatch.pl/index.php/ankieta-mobbing [data dostepu: 3
listopada 2020 r.].

15 M. Tomaszewska, Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

16 Szerzej: J. Wieczorek, Mediator..., s. 17-20.

17 Na temat licznych przyktadéw réznych zachowarn sprawcéw mobbingu szerzej: M. Zych, Mobbing w
polskim prawie pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2007, s. 5; J. Wylezatek, Mobbing uczelniany
— manipulacja..., s. 193; Eadem, Mobbing uczelniany jako problem..., s. 67, 131-132, 224.

18 Art. 190 § 1 KK brzmi nastepujaco: ,Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub
Szkode osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, Ze bedzie
spetniona, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2"

19 Art. 190a § 1 KK brzmi nastepujaco: ,Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej
wzbudza u niej uzasadnione okolicznos$ciami poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia lub istotnie
narusza jej prywatno$¢, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.



Piotr Sobanski

§ 1 KK?, art. 212 § 1 KK*, art. 216 § 1 KK?%, art. 234 KK?, art. 235 KK**, a nawet o
zawartym w Rozdziale XIX KK przestepstwie z art. 157 KK.

Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze okreslane jako mobbing dziatanie moze, ale
nie musi byé sprzeczne z prawem w rozumieniu innych przepisow. Jak podkresla E.
Maniewska, dziatanie to musi by¢ jednak przynajmniej w pewnym sensie naganne,
niemajgce usprawiedliwienia w normach moralnych Ilub zasadach wspdtzycia
spotecznego®. M. Mozgawa podkres$la, ze kazde postepowanie, ktére jest nacechowane
zamiarem krzywdzenia fizycznego lub krzywdzenia moralnego, w odpowiednich
warunkach moze by¢ objete pojeciem znecania sie rozumianego w kategoriach
karnoprawnych?.

Zgodnie z art. 207 § 1 KK kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg
najblizszg Ilub nad inng osobg pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku
zaleznosci od sprawcy, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. Uzyte
w art. 207 § 1 KK okreslenie ,zneca sie” oznacza dziatanie albo zaniechanie, ktore polega
na umysinym zadawaniu bélu fizycznego lub dotkliwych cierpiern moralnych. Jak wskazuje
M. Mozgawa, znamie czasownikowe ,zneca sie” oznacza, ze wystepek ten najczesciej jest
realizowany przez wielokrotne zamachy. W okreslonych sytuacjach znecanie sie moze
jednak polega¢ na dziataniu jednorazowym, lecz diugotrwatym?’.

Znecanie psychiczne to powodowanie dyskomfortu psychicznego u ofiary,

wzbudzanie u niej poczucia zagrozenia, niepokoju, obawy o wiasny los i wtasne mienie,

20 Art. 191 § 1 KK brzmi nastepujaco: ,Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".

21 Art. 212 § 1 KK brzmi nastepujaco: ,Kto pomawia innq osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub
Jjednostke organizacyjng niemajgcg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub witasciwosci, ktére
moga ponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,
zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci’.

22 Art. 216 § 1 KK brzmi nastepujaco: ,Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecno$c, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnoScr’.

23 Art. 234 KK brzmi nastepujaco: ,Kto, przed organem powotanym do $cigania lub orzekania w sprawach o
przestepstwo, w tym i przestepstwo skarbowe, wykroczenie, wykroczenie skarbowe lub przewinienie
dyscyplinarne, fatszywie oskarza inng osobe o popetnienie tych czynéw zabronionych lub przewinienia
dyscyplinarnego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.

24 Art. 235 KK brzmi nastepujaco: ,Kto, przez tworzenie fatszywych dowodéw lub inne podstepne zabiegi,
kieruje przeciwko okreSlonej osobie Sciganie o przestepstwo, w tym i przestepstwo skarbowe,
wykroczenie, wykroczenie skarbowe lub przewinienie dyscyplinarne albo w toku postepowania zabiegi
takie przedsiebierze, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.

25 E. Maniewska, Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

26 M. Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

27 J. Jodtowski, M. Szewczyk, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2017; M. Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz,
LEX 2020; M. Szwarczyk, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2015.
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straszenie, grozenie, upokarzanie, zniewazanie, uzywanie inwektyw, uprzykrzanie jej
zycia, robienie jej na zto$¢*.

Stosunek zaleznos$ci pokrzywdzonego od sprawcy w rozumieniu art. 207 § 1 KK
zachodzi wéwczas, gdy sprawy pokrzywdzonego sg zalezne od sprawcy, a pokrzywdzony
nie jest zdolny z witasnej woli przeciwstawiC sie znecaniu i znosi je z obawy przed
pogorszeniem swoich dotychczasowych warunkéw zyciowych, w tym z obawy przed utratg
pracy, $rodkdéw utrzymania. ZaleznosS¢ ta moze istnie¢ z mocy prawa, na podstawie
zawartej umowy lub wynika¢ z samej tylko sytuacji faktycznej, stwarzajgcej dla sprawcy
sposobnos$¢ znecania sie?. Do istoty czynu z art. 207 § 1 KK nie nalezy wykorzystywanie
tej relacji, lecz jedynie pozostawanie w niej*.

Opis przestepstwa z art. 207 KK obejmuje pewien okres, przy czym sad nie jest
zwigzany okresem znecania wskazanym w akcie oskarzenia i moze go modyfikowac.
Uprawnienie do modyfikacji ram czasowych okresu popetnienia przestepstwa okreslonego
w art. 207 KK rozcigga sie do daty wyroku sadu pierwszej instancji®'. Okres, kiedy nie
wystepowat stosunek zaleznos$ci pokrzywdzonego od sprawcy, powinien by¢
wyeliminowany z opisu przestepstwa z art. 207 § 1 KK*.

Unormowane w art. 207 § 1 KK znecanie sie jest przestepstwem indywidualnym.
Przestepstwo to ma charakter formalny z dziatania lub zaniechania. Skutek przestepny nie
nalezy do znamion czynu®.

J. Jodtowski i M. Szewczyk zauwazaja, ze znecanie sie jest dziatlaniem niezaleznym
od faktu, czy osoba, nad ktorg sprawca zneca sie, nie sprzeciwia mu sie i nie prébuje sie
broni¢. Srodki obronne stosowane przez pokrzywdzonego sg usprawiedliwione, gdyz
podejmowane sg w obronie przed bezposrednim bezprawnym zamachem na dobro
pokrzywdzonego. Nie mozna zatem uznaé, aby obrona osoby, nad ktérg sprawca sie
zneca, odbierata jego dziataniu cechy przestepstwa®.

Zgodnie z art. 11 § 2 KK kumulatywng kwalifikacje prawng stosuje sie, jezeli

sprawca jednym czynem wyczerpuje znamiona okreslone w réznych przepisach Kodeksu

28 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020; M. Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

29 A. Marek, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2010; Z. Siwik, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2016; M. Mozgawa,
Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

30 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

31 A. Muszynska, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2014; J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020; M.
Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

32 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

33 M. Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020; A. Muszynska, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2014.

34 J. Jodtowski, M. Szewczyk, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2017.
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Karnego. Na przestepstwo z art. 207 § 1 KK skfada sie natomiast wiele czynéw?. Katalog
zachowan wypetniajgcych znamie znecania psychicznego jest otwarty. Nie jest mozliwe
stworzenie zamknietej listy tego typu zachowan®. Mogg to by¢ zachowania ztozone z
jednorodzajowych lub wielorodzajowych pojedynczych czynnosci naruszajacych rozne
dobra®’.

Zachowania wchodzace w zakres znecania sie mogg wypetniac znamiona czynow
okreslonych w innych przepisach (art. 189, 190, 191 i 217 KK), jednakze jest to zbieg
pomijalny ze wzgledu na zasade konsumpgji. Przepisem konsumujacym jest art. 207 KK,
Rowniez takie zachowania, jak: zniewagi (art. 216 § 1 KK), nekanie (art. 190a § 1 KK),
grozby bezprawne (art. 115 § 12 KK), sg konsumowane przez przestepstwo z art. 207 § 1
KK,

Przestepstwo z art. 207 § 1 KK mozna popetni¢ w zamiarze bezposrednim lub
ewentualnym. Zgodnie z art. 9 § 1 KK czyn zabroniony popetniony jest umysinie, jezel
sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popetni¢ albo przewidujgc mozliwosé
jego popetnienia, na to sie godzi. Tres¢ art. 9 § 1 KK nie pozostawia watpliwosci, ze
ustawodawca rozréznia dwie postacie zamiaru, tj. zamiar bezposredni (dolus directus) i
zamiar ewentualny (dolus eventualis). Istota zamiaru bezposredniego wyczerpuje sie w
tym, ze sprawca chce popetni¢ czyn zabroniony. Z kolei zamiar ewentualny polega na tym,
ze sprawca godzi sie na popetnienie czynu zabronionego. Aby odrézni¢ zamiar
bezposredni od zamiaru ewentualnego konieczne jest przyjecie zatozenia, ze moze
zachodzi¢ roznica miedzy tym, co sprawca sobie uswiadamia, a tym, co sprawca ma
zamiar zrealizowacC. Kryterium odrdzniajagcym zamiar bezposredni od ewentualnego nie
jest jednak przewidywanie mozliwo$ci popetnienia czynu zabronionego. Przewidywanie co
do zasady istnieje w przypadku obu zamiarow. Jest ono jednak wieksze przy zamiarze
bezposrednim, a mniejsze przy zamiarze ewentualnym*. Jak wskazuje J. Lachowski w
odniesieniu do czynu z art. 207 § 1 KK, zamiar ewentualny moze wchodzi¢ w gre
wowczas, gdy sprawca dopuszcza sie zachowan nagannych w stosunku do

pokrzywdzonego i liczy sie z tym, ze moze to byé znecanie*'. Nalezy przy tym mie¢ na

35 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

36 M. Szwarczyk, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2015.

37 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020; J. Jodtowski, M. Szewczyk, Art. 207 KK, Komentarz,
LEX 2017; A. Marek, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2010.

38 A. Marek, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2010; M. Mozgawa, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

39 J. Lachowski, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

40 Idem, Art. 9 KK, Komentarz, LEX 2020.

41 Idem, Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.
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uwadze tres¢ postanowienia SN z dnia 23 maja 2017 r. wydanego w sprawie Il KK 157/17,
w ktorym SN jednoznacznie stwierdzit, ze ,przestepstwo z art. 207 § 1 k.k. moze byc

popetnione takze w zamiarze ewentualnym’.

4. Uwagi koincowe

W wielu sytuacjach zjawisko poziomego mobbingu akademickiego moze spetniaé
znamiona art. 207 § 1 KK. Przepis ten gwarantuje skuteczng ochrone przed przejawami
znecania psychicznego. Oczywistym jest, ze pracownik akademicki nie musi zwracac sie
do pracodawcy z prosbg o ochrone jego interesow, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa przez wspétpracownika. W tym zakresie mozna liczy¢ na pomoc ze strony
organow scigania. Trzeba zaznaczyc, ze przestepstwo okreslone w art. 207 § 1 KK jest
przestepstwem publicznoskargowym sciganym z urzedu.

Wzgledem osoby, w stosunku do ktérej wydano postanowienie o przedstawieniu
zarzutow, istnieje mozliwosé zastosowania srodkéw zapobiegawczych (art. 249 i n. KPK).
Srodki zapobiegawcze mozna stosowaé m.in. w celu zabezpieczenia prawidtowego toku
postepowania. Zabezpieczenie odnosi sie do zachowania podejrzanego (oskarzonego) w
okresie od wszczecia postepowania do jego prawomocnego zakonhczenia. Nalezy
podkresli¢, ze prawidlowy tok postepowania moze zosta¢ zakidécony np. poprzez
oddziatywanie na swiadkéw, a w postepowaniu o czyn z art. 207 KK istotng role petnig
dowody z zeznan Swiadkéw. Jak wynika przy tym z art. 177 § 1 KPK, kazda osoba
wezwana w charakterze swiadka ma obowigzek stawi¢ sie i ztozy¢ zeznania w okreslonym
miejscu i czasie. Zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy przez Swiadka wypetnia
znamie czynnos$ci sprawczej przestepstwa z art. 233 § 1 KK.

Warto przy tym zauwazy¢, ze wymierzajac kare za przestepstwo okreslone w art.
207 § 1 KK, sad powinien rozpatrzy¢ celowos¢ orzeczenia obok kary réwniez srodkow
karnych. Katalog srodkéw karnych zostat zawarty w art. 39 KK. W razie uznania przez sad
okreslonych przejawow mobbingu poziomego w srodowisku akademickim za spetnienie
znamion czynu z art. 207 § 1 KK istotny jest przede wszystkim fakt, ze do Srodkdéw
karnych zalicza sie m.in. podanie wyroku do publicznej wiadomosci (art. 39 pkt 8 KK), a
takze zakaz zajmowania okre$lonego stanowiska i zakaz wykonywania okreslonego
zawodu (art. 39 pkt 1 KK). Zgodnie z art. 41 § 1 KK sad moze orzec zakaz zajmowania

okreslonego stanowiska albo wykonywania okreslonego zawodu, jezeli sprawca naduzyt
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przy popetnieniu przestepstwa stanowiska lub wykonywanego zawodu albo okazat, ze
dalsze zajmowanie stanowiska lub wykonywanie zawodu zagraza istotnym dobrom
chronionym prawem. Z kolei, jak wynika z art. 43b KK, sgd moze orzec podanie wyroku do
publicznej wiadomosci w okreslony sposob, jezeli uzna to za celowe, w szczegdlnosci ze
wzgledu na spoteczne oddziatywanie skazania, o ile nie narusza to interesu
pokrzywdzonego.

Zazwyczaj mobbing nie bazuje na podejmowaniu wrogich dziatan przez jednego
pracownika, lecz przez grupe wspotpracownikow*?. Potwierdzajg to takze dane zawarte w
ankiecie ,Mobbing na uczelniach™®. |. Wylezatek oceniajgc ten aspekt mobbingu,
zauwaza, ze w przypadku dziatania zbiorowego moze dojS¢ do pojawienia sie tzw.
myslenia grupowego. To zjawisko wystepuje zazwyczaj w srodowisku o wysokim poziomie
wewnetrznej spojnosci, a takim jest Srodowisko akademickie danej uczelni*. Jednak dla
karnoprawnej oceny dziatania sprawcow mobbingu nalezy uwzgledni¢ skonkretyzowane
okolicznosci danej sprawy. W razie potraktowania mobbingu jako penalizowanego w
Kodeksie Karnym znecania trzeba przede wszystkim podkreslic, ze jezeli miedzy
sprawcami istnieje porozumienie przestepcze, ktérego trescig jest wspolne popetnienie
przestepstwa, w rachube wchodzi wspotsprawstwo (art. 18 § 1 KK). Nie jest natomiast
wspotsprawstwem, lecz sprawstwem indywidualnym réwnolegtym jednorodne zachowanie
przestepne o0sob zrealizowane w tym samym miejscu i czasie, lecz nieobjete

porozumieniem w zakresie wspolnego popetnienia przestepstwa.

Streszczenie:

W artykule zostaty przeanalizowane kwestie zwigzane z mozliwoscig ochrony pracownikéw akademickich
przed mobbingiem ze strony wspotpracownikow na gruncie prawa karnego. Mobbing, ktérego dopuszcza sie
wspotpracownik lub grupa wspotpracownikéw, jest okreslany mianem mobbingu poziomego. W zaleznosci
od konkretnych okolicznosci zachowania sprawcy mobbingu mogg spetnia¢ znamiona art. 207 § 1 KK.
Przestepstwo to jest scigane z urzedu.

Stowa kluczowe:
mobbing poziomy, mobbing akademicki, mobbing uczelniany, mobbing na uczelniach, mobbing w
Srodowisku naukowym

Protection of academic workers from horizontal bullying

42 A. lzydorczyk, A. Kesa, op. cit., s. 79.

43 Ankieta ,Mobbing na uczelniach” https://sciencewatch.pl/index.php/ankieta-mobbing [data dostepu: 3
listopada 2020 r.].

44 J. Wylezatek, Mobbing uczelniany jako problem..., s. 31; na temat pojecia myslenia grupowego szerzej
m.in.: I. Wolska-Zogata, Psychologia spofteczna w sytuacji zagrozenia, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw
2018, s. 82; H. Stolarzewicz, Zachowania pracownikow w sytuacjach konfliktowych wywofanych
zZmianami restrukturyzacyjnymi w przedsiebiorstwie, S. 121-123
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/4957/1/Stolarzewicz_Zachowania_pracownikow_w_sytua
cjach_konfliktowych.pdf [data dostepu: 4 listopada 2020 r.].
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through the Article 207 of the Polish Penal Code

Abstract:

The paper focuses on the legal measures against horizontal academic bullying.

Horizontal workplace bullying is a persistent pattern of mistreatment from other worker in the workplace. The
legal protection of workers from bullying is stated in Article 94(3) of the Polish Labour Code. Horizontal
bullying may be a crime depending of specific circumstances of the case. Article 207 of the Polish Penal
Code criminalises physical and mental mistreating, which can occure at the workplace, too.

Key words:
horrizontal bullying, academic bullying, bullying in academia, bullying in universities, bullying in higher
education

Literatura:

Izydorczyk A., Kesa A., Mobbing w miejscu pracy jako przejaw patologii w procesie zarzadzania, Zeszyty
Naukowe Politechniki £odzkiej, Nr 1202, 2015, s. 77-104.

Jodtowski J., Szewczyk M., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2017.

Lachowski J., Art. 9 KK, Komentarz, LEX 2020.

Lachowski J., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

Maniewska E., Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

Marek A., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2010.

Mozgawa M., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2020.

Muszynska A., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2014.

Rucinska P., Szmurto A., Mobbing i jego konsekwencje w organizacji, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Nr 100, 2014, s. 301-305.

Siwik Z., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2016.

Stolarzewicz H., Zachowania pracownikbw w sytuacjach konfliktowych wywofanych zmianami
restrukturyzacyjnymi w przedsiebiorstwie, https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/4957/1/
Stolarzewicz_Zachowania_pracownikow_w_sytuacjach_konfliktowych.pdf [data dostepu: 4 listopada 2020
rl.

Szwarczyk M., Art. 207 KK, Komentarz, LEX 2015.

Tomaszewska M., Art. 94(3) KP, Komentarz, LEX 2020.

Wieczorek J., Mediator akademicki jako przeciwdziatanie mobbingowi w $rodowisku akademickim,
Niezalezne Forum Akademickie, Krakéw 2009.

Wieczorek J., Mobbing uczelniany, http://nomobbing.pl/Teksty/Mobbing%20w%Z20srodowisku
%20akademickim/Mobbing%20uczelniany.php [data dostepu: 3 listopada 2020 r.].

Wolska-Zogata I., Psychologia spofeczna w sytuacji zagrozenia, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2018.
Wylezatek J., Mobbing uczelniany jako problem spoteczny. Specyfika, uwarunkowania organizacyjne oraz
konsekwencje przemocy w miejscu pracy na przyktadzie szkot wyzszych, Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2012.

Wylezatek J., Mobbing uczelniany — manipulacja $wiadomo$ciq spoteczng w organizacji [w:] Spoteczne,
etyczne i prawne aspekty funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w Polsce, red. J. Wylezatek, K. Najder-
Stefaniak, K. Bogacka, Wydawnictwo SGGW Warszawa 2013, s. 185-204.

Zych M., Mobbing w polskim prawie pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2007 .

10



