A PEC 32/2020: O PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE
SOB FLANCO ATAQUE DA IDEOLOGIA NEOLIBERAL

= journal.nuped.com.br/index.php/congressoibda/article/view/teixeiraetal2021

Autores

e Albano Busato Teixeira UNISC/DOUTORANDO
e Francieli Freitas Meotti

Palavras-chave:

PEC 32/2020, Reforma administrativa, Principio da impessoalidade, neoliberalismo,
estabilidade

Resumo

O presente resumo tem como objetivo analisar se o principio da impessoalidade sofrera
violacdo com eventual aprovacao da PEC 32/2020. O foco da pesquisa sera demonstrar a
importancia da manutencao da estabilidade do servidor publico como garantia do
principio da impessoalidade previsto no art. 37 da Constituicao Federal do Brasil. Tal
principio, em apertada sintese, preconiza que a prestacao administrativa deve ser
prestada ao administrado sem qualquer preconceito ou privilégio. O Brasil sofreu diversas
reformas administrativas, sempre pautadas pela busca da eficiéncia, passando pela fase
patrimonialista, burocratica e gerencial, esta tltima promovida na década de noventa,
motivada por uma onda neoliberal que contaminou grande parte do globo. Uma das
principais ferramentas para superar a ideia patrimonialista de Administracao Publica,
trazida ainda na reforma burocrética, foi a garantia de estabilidade ao servidor publico
concursado, que tem uma funcao triplice: a) manutencao de politicas publicas, b)
salvaguarda de interesses de mandantes de turno, e ¢) contrapartida que o regime
institucional oferece a vista da periclitante 1amina posta a disposicao do Poder Puablico sob
a forma de poderio unilateral de alteracao das regras do regime. O texto previsto na PEC
32/2020 traz diversas mudancas no regime dos servidores publicos, dificultando
demasiadamente a obtenc¢ao da garantia da estabilidade, causando grave retrocesso,
revivendo tracos patrimonialistas e dificultando a observancia ao principio da
impessoalidade. Diante do que sera apresentado, o problema que conduz a presente
pesquisa é: as diretrizes previstas na PEC/32, ao atacar a estabilidade do servidor ptblico,
fere o principio da impessoalidade? A hipo6tese é que a precarizacao e o excesso de
subjetivismo previsto na proposta trazem, significativo retrocesso que flertam com o
patrimonialismo, ferindo diretamente o principio da impessoalidade. O método de
pesquisa sera o dialético e a técnica de pesquisa sera a bibliografica, focada na legislacao e
doutrina.
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