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Abstract

Im folgenden Bericht geht es um das Projekt « Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs — Ein Pro-
jekt in der Freiwilligenarbeit des CVIM/CVIJF Regionalverband Basels». Dieses Projekt wurde von der
Studentin Miriam Fankhauser im Rahmen der Praxisausbildung an der Hochschule Luzern fiir Soziale

Arbeit durchgefiihrt. In Auftrag gegeben wurde das Projekt vom CVIM/CVIJF Regionalverband Basel.

Beim eben genannten Projekt ging es darum, den Gruppenleiter/innen-Kurs weiterzuentwickeln. Der
Kurs richtet sich an Jugendliche, welche sich im CVJM/CVIJF ehrenamtlich engagieren und nach dem
Kurs die Verantwortung filir Kinderprogramme in der Natur {ibernehmen und in Jugend+Sport-Lagern
fiir Kinder und Jugendliche mitarbeiten mdchten. Dazu wurde zuerst mittels einer Onlineumfrage der
Bedarf fiir die Ausbildung zu Gruppenleitenden ermittelt und anhand der Resultate dieser Umfrage
wurde der Kurs geplant, organisiert und durchgefiihrt. Schlussendlich wurde der Kurs ausgewertet und

Empfehlungen fiir zukiinftige Kurse erarbeitet.

Im vorliegenden Bericht wird die Ausgangslage dargestellt und das methodische Vorgehen erklért. An-
schliessend folgt die Analyse des Projektablaufs und der Projektorganisation wie auch eine Zusammen-
fassung der Finanzierung des Projektes. Danach werden die Ergebnisse des Projektes aufgezeigt und

interpretiert. Der Bericht schliesst mit den Schlussfolgerungen und Perspektiven.
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1 Einleitung

Jede/r Studierende der Hochschule Luzern fiir Soziale Arbeit fithrt im Rahmen der Praxisausbildung ein
Praxisprojekt durch. In diesem Bericht geht es ums Projekt «Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-
Kurs», welches von der Studentin Miriam Fankhauser durchgefiihrt wurde. Dabei handelt es sich um
ein Entwicklungsprojekt, welches bereits eine Umsetzung beinhaltet. Erst folgen in diesem Kapitel ge-
nerelle Angaben zum Projekt, anschliessend kommen Informationen zum Auftraggeber, dann wird die

Projektmotivation erldutert und schlussendlich wird der Aufbau des gesamten Berichts beschrieben.

1.1 Generelle Angaben zum Projekt

Als es im Modul 253 darum ging, ein geeignetes Praxisprojekt fiirs Studium zu finden, entschloss sich
Miriam Fankhauser, Autorin dieses Projektberichts und Projektleiterin, sich beim CVIM/CVIJF Regio-
nalverband Basel nach einer Moglichkeit zu erkunden, da sie diesen aus eigenen ehrenamtlichen Tétig-
keiten bereits kannte. Gemeinsam mit Martin Pfeifer, Jugendarbeiter des CVIM/CVIJF Regionalverband
Basels, entstand so die konkrete Idee zum Projekt «Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kursy.
Kurz gesagt geht es bei diesem Projekt um die Weiterentwicklung eines Ausbildungskurses fiir Jugend-

liche, welche sich im CVJM/CVIJF freiwillig als Gruppenleiter/innen einer Kindergruppe engagieren.

Die Projektskizze wurde im Herbstsemester 2015 im Modul 253 «Projektmethodik» in einer Einzelar-
beit von Miriam Fankhauser verfasst. Die Durchfiihrung des Projektes begann bereits im Oktober 2015
und dauerte bis im August 2016. Der Projektumfang betrdgt 12 ECTS, was 360 Stunden Arbeitsaufwand

entspricht.

Neben Martin Pfeifer, dem Auftraggeber des Projektes, wurde die Studentin von Sarah Rabhi-Sidler der

Hochschule Luzern fiir Soziale Arbeit begleitet.
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1.2 Auftraggeber: CVJM/CVJF Regionalverband Basel

Wie schon erwihnt, wurde das Projekt vom CVIJM/CVIJF Regionalverband Basel in Auftrag gegeben.
CVIM/CVIJF heisst ausgeschrieben «Christlicher Verein junger Ménner/Frauen» und wird in der
Schweiz oft «Cevi» genannt (CVIM/CVIJF Regionalverband Basel, ohne Datum a & c). Der Cevi ist
eine christliche, liberkonfessionelle Bewegung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. In den
verschiedenen Freizeitangeboten werden Teilnehmende in ihren Féhigkeiten gefordert, sie konnen tra-

gende Freundschaften erleben und sich mit dem christlichen Glauben auseinandersetzen (ebd.).

Der Regionalverband Basel ist fiir die Vernetzung und Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen und
Vereine in der Region Basel zustdndig und unterstiitzt die ehrenamtlichen Mitarbeitenden (CVIM/CVIJF
Regionalverband Basel, ohne Datum c.). Insgesamt hat der Regionalverband Basel zirka 1500 Mitglie-
der (ebd.). Die erlebnis- und realitdtsorientierten Freizeitangebote finden in den Bereichen Jungschar,
Jugendarbeit, Sport, Kultur, Musik und Bildung statt (CVJM/CVIJF Regionalverband Basel, ohne Da-
tum b).

Der CVIJM/CVIJF Regionalverband Basel gehort zur Organisation ,,Cevi Schweiz®, welche wiederum
Teil der beiden Weltbiinden YMCA (Young Men‘s Christian Association) und YWCA (Young Wo-
man’s Christian Association) ist (CVIM/CVIJF Regionalverband Basel, ohne Datum a). Laut Felix Fur-

rer (2015) gehort Cevi Schweiz zu den drei grossten Jugendverbdnden der Schweiz.

1.3 Projektmotivation

Die Projektleiterin ist selbst seit fast zehn Jahren in der Freiwilligenarbeit im Cevi tdtig. Durch dieses
Engagement hat sie personlich viel gelernt und konnte zahlreiche wertvolle Erfahrungen im sozialen
Bereich sammeln. Wahrscheinlich waren diese Stunden im Cevi mitverantwortlich fiir die Wahl des
Studiums. Einerseits wurden in diesen Kursen neue Dinge gelernt, Freundschaften gekniipft, Ideen fiir
die Arbeit mit Kindern gesammelt und andererseits motivierten diese Kurse zur weiteren Freiwilligen-
arbeit, wodurch fiir viele Kinder in ihrem Wohnort sinnvolle Freizeitbeschiftigungen organisiert werden

konnten.

Beim Projekt «Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs» konnte die Projektleiterin Jugendlichen
solche Erfahrungen ermoglichen und diese bei ihrem ehrenamtlichen Engagement begleiten und weiter-
bringen. Wiirde man all die Stunden zusammenzahlen, welche Jugendliche im Cevi ehrenamtlich leis-

ten, ergibe dies eine riesige Summe. Miissten Kinder, welche Freizeitangebote im Cevi nutzen, fiir die
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Arbeit der Jugendlichen bezahlen, wiren solche Angebote fiir viele Familien nicht tragbar. Durch das
Projekt konnte die Projektleiterin einen Teil dazu beitragen, dass Kinder weiterhin solche Angebote bei

qualifizierten Gruppenleitenden geniessen konnen.

14 Aufbau des Projektberichts

Nach diesem Kapitel geht es um die Ausgangslage des Projektes. Anschliessend wird das methodische
Vorgehen Schritt fiir Schritt erldutert und begriindet. Darauf folgen der Projektablauf, der Projektaufbau
und die Finanzierung, welche jeweils mit der Planung der Projektskizze verglichen werden. Im hinteren
Teil dieses Berichts werden die Ergebnisse beschrieben und interpretiert. Der Bericht schliesst mit

Schlussfolgerungen und Perspektiven.
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2 Ausgangslage

Im folgenden Kapitel wird die Ausgangslage beschrieben. Einer Situationsanalyse folgen dann der the-
oretische Bezugsrahmen und danach wird der Handlungsbedarf hergeleitet. Abschliessend werden die

Ziele dargestellt und die Zielgruppe niaher beschrieben.

2.1 Situationsanalyse

Im CVIM/CVIJF Regionalverband Basel fanden bis im Jahr 2015 jahrlich zwei Kurse zur Ausbildung
von Gruppenleitenden statt: einen fiir die Frauen und einen fiir die Ménner. In beiden Kursen nahmen
je zwischen acht und 15 Jugendliche im Alter von zirka 17 Jahren teil. Die Kurse sollten die Teilneh-
menden darauf vorbereiten, mit Kindern und Jugendlichen verantwortungsbewusst ein Nachmittagspro-
gramm in der Natur zu verbringen. Zudem war in den Kursen eine Ausbildung von Jugend+Sport (kurz

J+S) integriert, welche die Teilnehmenden befihigte, in J+S-Lagern mitzuarbeiten.

Diese Kurse wurden seit vielen Jahren vom CVJM/CVJF Regionalverband Basel angeboten. Seit schét-
zungsweisen zehn Jahren wurden diese Kurse jedes Jahr sehr dhnlich durchgefiihrt, ohne die Gewissheit,
dass die Kursinhalte noch den Bedarfen der Teilnehmenden und der anderen involvierten Personen ent-

sprechen.

Der Regionalverband iibergab die Hauptverantwortung fiir die Organisation und die Durchfiihrung der
Kurse jeweils zwei qualifizierten Personen aus der Region Basel. Da die Hauptleitungen dieser Kurse,
wie auch das ganze Kursteam, den Kurs ehrenamtlich in ihrer Freizeit organisierten, war es am einfachs-
ten, die Kursunterlagen der Vorjahre hervor zunehmen und die Kurse mit diesen Vorlagen zu organisie-
ren. Das benétigte weniger Zeit, wie wenn der ganze Kurs und alle Lektionen neu vorbereitet hétten

werden miissen.

In den letzten Jahren ist die Anzahl der Teilnehmenden in beiden Kursen zuriickgegangen. Auch die
Suche nach Leitenden fiir diese Kurse gestaltete sich immer schwieriger. Im Herbst 2015 wurde ent-
schieden, dass es fiirs Jahr 2016 eine Fusion des Gruppenleiterinnen- und des Gruppenleiter-Kurses gibt.

Da entstand auch die Idee, daraus ein Projekt zu machen. Als Projekt sollte eine Bedarfsabklarung aller
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involvierten Personen gemacht werden. Aufgrund der Ergebnisse sollte der neue Kurs geplant, durch-
gefiihrt und ausgewertet werden. Die Auswertung des Kurses sollte schlussendlich Empfehlungen fiir

die zukiinftigen Kurse liefern.

2.2 Theoretischer Bezugsrahmen

In folgenden Abschnitten werden theoretische Uberlegungen beziiglich des Projektes gemacht.

2.2.1 Freiwilligenarbeit
Das Projekt «Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs» ist im Bereich der Freiwilligenarbeit ange-
siedelt. Freiwillige leiten den Kurs und bilden freiwillige Jugendliche aus, welche sich ehrenamtlich

betétigen.

Laut Benevol Schweiz (2013a) ist Freiwilligenarbeit ein gesellschaftlicher Beitrag an Mitmenschen und
die Umwelt. Unter Freiwilligenarbeit versteht man jegliche Formen von unentgeltlich geleisteten, selbst-
bestimmten Einsdtzen ausserhalb der eigenen Kernfamilie (ebd.). Im Jahr 2013 waren laut dem Bundes-
amt fiir Statistik (2015) rund 20% der iiber 15-Jahrigen fiir eine Organisation, fiir einen Verein, in einer
Institution oder dhnlichem, freiwillig tatig. AvenirSocial (2010) schreibt auf ihrer Homepage, dass jahr-
lich fiir 13 Milliarden Franken freiwillig gearbeitet wird, was zirka 5% der total im Inland erbrachten
Arbeitsleistung entspricht. Wenn man diese 13 Milliarden mit der Summe aller Spenden an gemeinnit-
zige Organisationen (knapp 1 Milliarde) vergleicht, wird deutlich, wie wichtig ehrenamtliches Arbeiten

fiir das Funktionieren der Gesellschaft ist (ebd.).

2.2.2 Gruppen fiihren und leiten

Im Kurs sollen Jugendliche zu Gruppenleitenden ausgebildet werden. Nach dem Kurs sollen sie in der
Lage sein, eine Gruppe von Kindern und Jugendlichen verantwortungsbewusst durch einen Nachmittag
in der Natur zu fithren. Aus diesem Grund wird hier auf das Thema «Gruppen fiihren und leiten» einge-

gangen.

Unter einer Gruppe versteht man nicht einfach ein Mit- oder Nebeneinander von einzelnen Individuen,
sondern es sind in allen Gruppen bestimmte Gesetzmassigkeiten feststellbar (Hochschule Luzern — So-
ziale Arbeit, 2014, S.3). Beispiele fiir solche Gesetzmassigkeiten sind die Entwicklung einer Gruppen-
struktur oder die Entwicklung von Normen und Rollen. In Gruppen werden Entscheidungen getroffen

und Aufgaben erfiillt, was zu Prozessen gegenseitiger Beeinflussung fiihrt, welche forderlicher oder
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hinderlicher Natur sein konnen. Aufgrund der Dynamik in Gruppen verlangt die Zusammenarbeit nor-
malerweise eine Leitungsperson, was ein herausfordernder Balanceakt zwischen Ziel und Weg ist. Die
besonderen Anforderungen an die Gruppenleitung setzt Kenntnisse iiber die Merkmale von Gruppen,
das Verhalten von Menschen in Gruppensituationen und Gruppenprozessen und das Beherrschen ver-

schiedener Methoden voraus (ebd.).

2.3 Handlungsbedarf/Projektbegriindung

Der Handlungsbedarf kann mit verschiedenen Argumenten hergeleitet werden. Hier werden nun die

Argumente dargelegt und es wird begriinden, weshalb das Projekt sinnvoll ist.

Wie in der Situationsanalyse steht, wurden die Kursinhalte in den letzten zehn Jahren nur wenig veran-
dert oder angepasst, weil dies mit einem Mehraufwand fiir die Kursleitenden verbunden gewesen wire.
Die Generation der Jungscharkinder und die der Leitenden haben sich in den letzten zehn Jahren merk-
lich verdndert. Falls es weitergegangen wire wie bisher, hétte es sein kdnnen, dass Gruppenleitende
nach dem Kurs in der Praxis eingesetzt worden wéren, sie jedoch ungeniigend auf ihre Aufgaben vor-
bereitet worden wiren und iiberfordert gewesen wéren mit den gestellten Anforderungen. Ebenfalls hét-
ten Abteilungsleitende enttiuscht sein konnen, weil sie Zeit und Geld in die Ausbildung ihrer neuen
Gruppenleitenden investiert haben, diese aber keine Hilfe waren in den Lagern, ihre Aufgaben nicht
erfilllen konnten usw. Im schlimmsten Fall hétte es sein konnen, dass die Kurse deswegen nicht mehr

besucht worden wiren.

Warum sollte durch das Projekt die Freiwilligenarbeit iiberhaupt unterstiitzt werden? Schaut man sich
die genannten Zahlen im Kapitel 2.2 an, merkt man, wie wichtig ehrenamtliches Engagement fiir die
Gesellschaft ist. AvenirSocial (2010) schreibt, dass genau aus diesem Grund es fiir die Soziale Arbeit
wichtig ist, Freiwillige zu motivieren, in einer Organisation mitzuarbeiten. Dies wurde durch den Grup-
penleiter/innen-Kurs versucht. Die Jugendlichen sollten durch den Kurs wieder neu fiir ihre Freiwilli-

genarbeit motiviert werden.

Um Freiwillige zu motivieren, gébe es sicherlich auch andere Moglichkeiten als einen Ausbildungskurs.
Doch laut Benevol Schweiz ist die Ausbildung Freiwilliger von zentraler Bedeutung. Benevol Schweiz
(2013b) sagt auf ihrer Homepage «Freiwilligenarbeit braucht Qualitdt und Qualitit braucht Bildungy.
Im Projekt « Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs» wurde dies versucht. Durch den Kurs sollen

die Teilnehmenden auf ihre Aufgaben vorbereitet und so die Qualitét ihrer Arbeit sichergestellt werden.
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Damit die Jugendlichen, welche sich freiwillig engagieren, kompetent eine Gruppe von Kindern fithren
konnen, sind — wie in Kapitel 2.2 ausgefiihrt — Kenntnisse und das Beherrschen verschiedener Methoden
Voraussetzung. Der Gruppenleiter/innen-Kurs mochte den Jugendlichen solche Kompetenzen vermit-
teln und ihnen Raum bieten, sich beim Fiihren und Leiten von Gruppen zu tiben. Durch den Gruppen-
leiter/innen-Kurs sollen die Jugendlichen auf ihre Aufgabe als Gruppenleitende vorbereitet werden, da-

mit sie ihre zukiinftigen Aufgaben meistern konnen.

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass es einerseits wichtig ist, Freiwilligenarbeit durch Aus- und
Weiterbildung zu unterstiitzen, da Freiwilligenarbeit einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leistet
und die Jugendlichen durch den Kurs auf ihr ehrenamtliches Engagement vorbereitet werden kdnnen.
Auf der anderen Seite ist das Projekt notwendig, um den Kurs an die verdnderten Bedarfe anzupassen,
damit der Kurs den Beteiligten auch wirklich entspricht und sie davon profitieren kénnen. Aus diesen
Griinden besteht ein Handlungsbedarf und das Projekt soll den Kurs an die Bedarfe anpassen, den Kurs

so durchfiihren und nochmals auswerten.

Miriam Fankhauser



Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

2.4 Ziele

Aus dem hergeleiteten Handlungsbedarf entstanden verschiedene Ziele fiir das Projekt. Die ganze Wei-
terentwicklung des Gruppenleiter/innen-Kurses soll den Bedarfen angepasst sein und nachhaltige Fol-
gen hervorbringen. Zukiinftige Kurse sollen von den gemachten Empfehlungen profitieren und den
Kurslehrplan ohne grossen Aufwand umsetzen konnen. In folgender Darstellung sind die Projektziele

ersichtlich.

Fernziel (Vision):
Die ehrenamtliche Arbeit im CVIM/CVIF Regionalverband Basel wird durch bedarfsgerechte Aus-

und Weiterbildung unterstiitzt.

Hauptziel:
Der Gruppenleiter/innen-Kurs ist so weiterentwickelt, dass er den aktuellen Bedarfen méglichst aller

Beteiligten entspricht.

Teilziel 1: Teilziel 2:
Eine Onlineumfrage zur Bedarfsabklirung ist er- | Die Kursinhalte sind mithilfe der Ergebnisse aus

stellt, verschickt, ausgefiillt und ausausgewertet. | der Bedarfsanalyse angepasst worden.

Indikatoren: Indikatoren:
— Link zur Onlineumfrage ist per Mail ver- — Planungstag mit Kurshauptleitung hat statt-
schickt gefunden
— Schriftliche Auswertung liegt vor — Fertiges Kursraster liegt schriftlich vor
— Inhalte der einzelnen Lektionen sind festge-
legt
Teilziel 3: Teilziel 4:

Der Kurs ist mit dem Kursteam fertig vorbereitet | Der Kurs ist mit den Teilnehmenden und dem
und mit den Teilnehmenden durchgefiihrt. Kursteam ausgewertet und Empfehlungen fiir zu-
kiinftige Kurse sind erarbeitet.

Indikatoren:

— Protokolle der Sitzungen mit dem Kursteam | Indikatoren:
liegen vor

— Kursauswertung liegt schriftlich vor
— Kurs hat stattgefunden N

— Dokument mit Kurslehrplan, Empfehlungen,
Checkliste etc. liegt dem Auftraggeber vor

Tabelle 1: Projektziele (eigene Darstellung)
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2.5 Zielgruppe

Zielgruppe des ganzen Projekts waren in erster Linie die etwa 17-jdhrigen Teilnehmenden des Grup-
penleiter/innen-Kurses. Diese engagierten sich bereits als Hilfsleitende freiwillig im Cevi und halfen
einer/einem Gruppenleiter/in beim Organisieren und Durchfiihren von Kinderprogrammen in der Natur

oder unterstiitzten diese in Lagem.

Konkret auf den Gruppenleiter/innen-Kurs im Friihling 2016 bezogen, nahmen 19 Jugendliche am Kurs
teil, davon waren neun weiblich und zehn ménnlich. Die Altersspanne reichte von 16 bis 19 Jahre. Die
Mehrheit der Teilnehmenden stammte aus dem Kanton Baselland und Baselstadt. Ausnahmsweise wa-

ren noch drei Teilnehmer aus dem Kanton Luzern dabei.

Die Teilnehmenden im Gruppenleiter/innen-Kurs 2016 hatten unterschiedliche Erfahrungshintergriinde.
Einige waren erst seit kurzem im Cevi, andere schon {iber zehn Jahre. Auch sonst standen die Teilneh-
menden an verschiedenen Punkten im Leben. Einige besuchten noch die Oberstufe, andere waren in

einer weiterfilhrenden Schule und wiederum andere waren inmitten ihrer Lehre.
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3  Methodisches Vorgehen

Im letzten Kapitel wurde deutlich, dass Handlungsbedarf besteht. Wie schon erwahnt, wurden daraus

Ziele definiert, woraus das methodische Vorgehen abgeleitet wurde.

Das Projekt wurde schon bei der Erarbeitung der Projektskizze in vier Phasen eingeteilt, um die ganze

Planung zu strukturieren:

1. Bedarfsanalyse
Kurslehrplan anpassen

Kursvorbereitung, -durchfiihrung und -auswertung

S

Projektauswertung

Im folgenden Kapitel wird das geplante methodische Vorgehen in jeder Phase néher erldutert und be-

griindet und eventuelle Abweichungen vom Plan erklart.

3.1 Bedarfsanalyse

Die Bedarfsanalyse wurde anhand einer Onlineumfrage gemacht, welche mithilfe der letztjahrigen
Kursinhalten, den Anforderungen von Jugend+Sport und dem Grundlagenpapier des Regionalverband
Basels erarbeitet wurde. In der Umfrage ging es hauptsichlich darum, herauszufinden, wie wichtig ver-
schiedene Aufgaben/verschiedenes Wissen fiir die Tétigkeit als Gruppenleitende sind, um daraus Riick-
schliisse zu ziehen, welche Inhalte es im Kurs geben sollte und wie diese gewichtet werden sollten. Die
meisten Fragen fielen unter die quantitative Forschung. Jedoch gab es auch einige qualitative Fragestel-

lungen, in welchen nach Wiinschen zum Kurs und nach dem eigenen Erleben des Kurses gefragt wurde.
Die Umfrage online durchzufiihren hatte einige Vorteile. Durch die Onlineumfrage konnten viele Per-
sonen erreicht werden, die erhobenen Daten waren sofort online ersichtlich und es brauchte weniger

Zeit als eine face-to-face-Umfrage oder eine schriftliche Befragung.

Als es darum ging, ein geeignetes Umfragetool fiir die Onlineumfrage zu suchen, entschied sich die

Projektleiterin aus verschiedenen Griinden fiir «Google Drive». Bei Google Drive waren die Anzahl
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Fragen unbeschrinkt, das Ganze war kostenlos, einfach verstidndlich und die Antworten konnten ohne

Probleme als Excel-Tabelle heruntergeladen werden.

Die Onlineumfrage wurde an iiber 100 Personen versendet und richtete sich an drei verschiedene Per-
sonengruppen. Erstens ging die Umfrage an aktive Gruppenleitende, da sie aus eigener Erfahrung am
besten wissen, welche Aufgaben Gruppenleitende haben und welches Wissen fiir ihre Tatigkeiten wich-
tig sind. Dann wurde die Umfrage an potentielle Kursteilnehmende versendet, um einerseits die Erwar-
tungen an den Kurs zu erfahren. Andererseits wurde es an sie verschickt, weil sie bereits Vorstellungen
von ihrer zukiinftigen Rolle als Gruppenleitende besitzen. Schlussendlich richtete sich die Umfrage auch
an Abteilungsleitende. Diese arbeiten mit Gruppenleitenden zusammen und erwarten gewisse Dinge

von ithnen.

Die Daten der Umfrage konnten, wie schon erwihnt, als Excel-Tabelle heruntergeladen werden. Die
quantitativen Daten wurden durch das Zeichnen von Diagrammen dargestellt, dann beschrieben und
interpretiert. Bei den quantitativen Daten wurde mit dem Mittelwert gerechnet. Die qualitativen Fragen
wurden im Stile von Claus Miihlfeld (1981; zit. in Horst Otto Mayer, 2004) ausgewertet, jedoch verein-
facht. Kurz gesagt wurden die Antworten verschiedenen Kategorien zugeordnet und dhnliche Antworten
zusammengenommen. Die ganze Auswertung der Onlineumfrage hatte zum Ziel, Aussagen zum Aufbau
und Inhalt des Gruppenleiter/innen-Kurses 2016 machen zu koénnen, damit dieser Kurs den Bedarfen
der verschiedenen involvierten Personen entspricht. Die Ergebnisse der Umfrage wurden in einem
schriftlichen Dokument zusammengefasst, welches fiir die zweite Phase gebraucht wurde. Die Auswer-

tung erhielt schlussendlich auch der Auftraggeber im Dokument, welches ihm ausgehdndigt wurde.

3.2 Kurslehrplan anpassen

Der Kurslehrplan und -ablauf wurden an einem Planungstag mit der Kurshauptleitung erarbeitet, dabei
wurde versucht, den Kurs an die ermittelten Bedarfe der verschiedenen involvierten Personen anzupas-
sen. Grundlage fiir die ganze Planung war das schriftliche Dokument mit den Ergebnissen der Bedarfs-
analyse, die Unterlagen der Méanner- und Frauenkurse der letzten Jahre und die Vorgaben von Ju-
gend+Sport. Nach diesem Planungstag verschriftlichte die Kurshauptleitung die beschlossenen Dinge,

um damit als gesamtes Kursteam arbeiten zu kénnen.

Miriam Fankhauser



Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

3.3 Kursvorbereitung, -durchfithrung und -auswertung

Der Kurs wurde mit dem Kursteam fertig geplant. Dies geschah einerseits als Team an verschiedenen
Sitzungen und andererseits fanden weitere Vorbereitungen in Einzelarbeit statt, beispielsweise das Vor-
bereiten von Lektionen. Vor dem Kurs erstellte die Projektleiterin den Fragebogen, welchen die Teil-
nehmenden am Ende des Kurses ausfiillen sollten. Aufgrund einer Krankheits-Epidemie musste der Plan
gedndert werden. Der Kurs wurde schlussendlich einen Tag frither abgebrochen und es war nicht mog-
lich, diesen Fragebogen noch im Kurs ausfiillen zu lassen. So wurde der Fragebogen nach dem Kurs per
Mail verschickt und die Teilnehmenden sollten diesen schriftlich als Hausaufgabe ausfiillen und an den
Kursnachtreff mitbringen. Der schriftliche Fragebogen am Ende des Kurses hitte verschiedene Vorteile
gehabt, beispielsweise hitte so sichergestellt werden kdnnen, dass alle den Fragebogen ausfiillen und er

hétte nach dem Kurs in Ruhe ausgewertet werden konnen.

Der Fragebogen enthielt quantitative sowie qualitative Fragen. Es ging um Fragen zum Kurs und darum,
wie die Teilnehmenden die Kursinhalte in Bezug auf ihre zukiinftigen Aufgaben einschétzen. Der Fra-
gebogen wurde einerseits anhand der Onlineumfrage und andererseits anhand des neu geplanten Kurses

erarbeitet.

Nach dem Kursnachtreff konnte die Auswertung der Fragebdgen begonnen werden. Erst wurden alle
handschriftlichen Daten in eine Excel-Tabelle iibertragen. Die Datenaufbereitung lief danach gleich ab
wie bei der Onlineumfrage. Einerseits wurden mit den quantitativen Daten aus dem Fragebogen Dia-
gramme erstellt (es wurde der Mittelwert genommen), beschrieben und interpretiert und die qualitativen
Fragen wurden wieder im Stile von Miihlfeld (1981; zit. in Mayer, 2004) ausgewertet. Die Resultate aus
dieser Kursauswertung konnten zum einen Aufschluss dariiber geben, inwiefern die Aspekte des Kurses,
welche aufgrund der Onlineumfrage so geplant wurden, von den Teilnehmenden erlebt wurden und zum
anderen, welche Riickmeldungen sie zum Kurs allgemein hatten. Dadurch konnten Empfehlungen fiir

zukiinftige Kurse gemacht werden.

Auf der anderen Seite wurden die Lektionen jeden Tag im Kurs mit dem Kursteam ausgewertet. Feed-
backs und Verbesserungsvorschlidge wurden schriftlich festgehalten. An der Abschlusssitzung sollte der
ganze Kurs und die Zusammenarbeit ausgewertet werden und zwar wire geplant gewesen, dies mit einer
leicht abgewandelten Methode zu tun, die Uri Ziegele (Unterricht vom 19.11.2015) den Studierenden
ndherbrachte: Verschiedene Themenbereiche hitten im Vorfeld auf Blétter geschrieben und danach im
Kreis herumgegeben werden sollen. Darauf hitte das Kursteam ihre Feedbacks niederschreiben und die
Bemerkungen der anderen kommentieren kdnnen. An der Abschlusssitzung wurde dieses Vorhaben an-

ders gemacht, weil im Kurs schon vieles ausgewertet wurde. Schlussendlich wurde im Team der Kurs
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als Gesamtes betrachtet und Ideen und Verbesserungsvorschlige fiir zukiinftige Kurse gesammelt und

festgehalten.

Geplant war, die Ergebnisse aus der Kursauswertung, sowie Empfehlungen fiir weitere Kurse und
Checklisten fiir die Kursorganisation zu einem schriftlichen Dokument zusammenzufassen und dem
CVIJM/CVIJF Regionalverband Basels abzugeben. Mit dem Auftraggeber wurden im Verlaufe des Pro-
jekts Anderungen besprochen. Einerseits sollte die Projektleiterin einen Speicher-Stick mit allen Kurs-
materialien abgeben, also mit den Checklisten, dem Grobprogramm, dem Kurslehrplan, den Anmelde-
unterlagen, den Kursbriefen, den Lektionsvorbereitungen und so weiter. Zusétzlich sollte die Projekt-
leiterin ein schriftliches Dokument erstellen mit den Ergebnissen der Onlineumfrage zur Bedarfserhe-
bung, einer Auflistung dessen, was im Kurs davon umgesetzt werden konnte und was noch nicht, die

Resultate der Kursauswertung und Empfehlungen fiir zukiinftige Kurse.

3.4 Projektauswertung

In der letzten Phase wurde das gesamte Projekt von der Projektleiterin ausgewertet und die Ergebnisse

in diesem Projektbericht niedergeschrieben.

Die Projektziele wurden anhand der Zielformulierung und der Indikatoren, welche fiir jedes Ziel festge-
halten wurden, iiberpriift. Zudem fand eine Sitzung mit dem Auftraggeber statt, an welcher die Ziele
besprochen, beurteilt und reflektiert wurden. Auch die Zusammenarbeit in der Steuergruppe, also die
Zusammenarbeit zwischen dem Auftraggeber und der Projektleiterin wurde an dieser Sitzung riickbli-

ckend angeschaut.

Die Auswertung zur Zusammenarbeit im Projektteam wurde regelmaissig gemacht durch die offene Kri-
tik- und Feedbackkultur, z.B. an den Sitzungen, im Kurs selbst und durch die Kursauswertung an der

Abschlusssitzung.
Die Projektleiterin reflektierte den ganzen Prozess noch selbst und hielt ihre Lernerfahrungen, Heraus-

forderungen und Erkenntnisse zur Zusammenarbeit mit den verschiedenen involvierten Personen im

Reflexionsbericht fest.
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3.5 Fazit zum methodischen Vorgehen

Zum methodischen Vorgehen kann abschliessend gesagt werden, dass das meiste so durchgefiihrt wer-
den konnte, wie dies in der Projektskizze geplant wurde. Aufgrund dusserer Umstidnde (Krankheits-
Epidemie) gab es eine kleine Anderung, was jedoch das Resultat kaum beeinflusste. Daneben wurden

wenige andere Schritte verédndert und dem aktuellen Geschehen angepasst.
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4 Projektablauforganisation

In diesem Kapitel geht es um den Projektablauf, erst folgt die Darstellung des geplanten Projektablaufs,
anschliessend derjenige, welcher der Wirklichkeit entspricht. Danach werden die zwei Abldufe mitei-

nander verglichen und Abweichungen begriindet.
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Stunden-

aufwand
Projektbegleitung HSLU
Kick-Off-Veranstaltung 1
Beratungsstunden durch Sarah Rabhi-Sidler 12
Schlussbesprechung mit Projektbegleitung 2
Onlinefragebogen erstellen 10
Onlinefragebogen verschicken 2
Onlinefragebogen auswerten und schriftlich festhalten 20
2 Anpassungen des Kurslehrplans
Kurslehrplan mit Hauptleitungsteam erarbeiten 10
Verschriftlichen des Geplanten 5
Meilensteinsitzung mit Auftraggeber
Administratives (Auto, Team, Flyer, Finanzen...) 20
J+S: Administratives (Anmeldung, Kontakt...) 15
1. Teamsitzung 4
Kurslektionen vorbereiten 10
Fragebogen zur Kursauswertung erarbeiten 10
Ubungsabend 4
J+S-Priifung und Kurseinfithrungsabend 15
2. Teamsitzung 4
Kurs 135
Kursauswertung mit Teilnehmer/innen 1
Ubungsprogramm und Fotoriickblick 10
Abschlussessen im Team und Kursauswertung 4
Auswertung des Fragebogens 10
Schriftliches Dokument fiir Auftraggeber erstellen 10
Projektauswertung mit dem Auftraggeber 2
Reflexionsbericht und Projektbericht schreiben 40
Total Stundenaufwand 360

Tabelle 2: Geplanter Projektablauf (eigene Darstellung)
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Stunden-
aufwand
Projektbegleitung HSLU
Kick-Off-Veranstaltung 1
Beratungsstunden durch Sarah Rabhi-Sidler 4
Abschlussprisentation mit Projektbegleitung 1
Onlinefragebogen erstellen 10
Onlinefragebogen verschicken 3
Onlinefragebogen auswerten und festhalten 22
2 Anpassungen des Kurslehrplans
Vorbereitung Planungstag 5
Kurslehrplan mit Hauptleitungsteam erarbeiten 6
Verschriftlichen des Geplanten 4
Prisentation Kick-Off-Veranstaltung vorbereiten 3
Meilensteinsitzung mit Auftraggeber 2
Administratives (Auto, Team, Flyer, Finanzen...) 102
J+S: Administratives (Anmeldung, Kontakt...) 18
1. Teamsitzung inkl. Vorbereitung 8
Kurslektionen vorbereiten 18
Fragebogen zur Kursauswertung erarbeiten 8
Ubungsabend 4
Vorbereitung J+S-Priifung 8
J+S-Priifung und Kurseinfithrungsabend 15
2. Teamsitzung inkl. Vorbereitung 8
Kurs 150
Vorbereitung Nachtreff 8
Teamsitzung, Ubungsprogramm und Nachtreff 15
Abschlussessen im Team und Kursauswertung 3
Auswertung des Fragebogens 24
Schriftliches Dokument fiir Auftraggeber erstellen .I
LT
Projektauswertung mit dem Auftraggeber
Reflexionsbericht und Projektbericht schreiben 42
Total Stundenaufwand 498
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Tabelle 3: Wirklicher Projektablauf (eigene Darstellung)
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4.3 Abweichungen vom geplanten Projektablauf

Vergleicht man den geplanten Projektablauf mit der Realitit, lassen sich etliche Unterschiede feststellen.
Die grosste Abweichung lésst sich in der gesamten Projektspanne finden. Nicht wie geplant war das
Projekt im Juni abgeschlossen, die Projektauswertung verschob sich um zwei Monate nach hinten. Dies

geschah aus mehreren Griinden:

- Die Projektleiterin unterschétzte den Zeitaufwand des Projektes.
- Das Ganze war aufwéndiger, als gedacht.

- Die Endphase wire auf die Zeit der Leistungsnachweise gefallen.

Aus diesen Griinden wurde in Absprache mit dem Auftraggeber besprochen, das Projektende nach hin-

ten zu verschieben. Dies war kein Problem, weil das Projekt nicht an fixe Endtermine gebunden war.

Eine grosse Abweichung zeigt sich auch in der Spalte mit dem Stundenaufwand. Der Aufwand wurde
bei vielen Arbeiten unterschitzt. Die grosste Differenz liegt beim Punkt der Kursadministration, unter
welchen auch die gesamte Organisation des Kurses fillt. Dies gab deutlich mehr zu tun, als die Projekt-

leiterin gedacht hatte.

Die geplante Abfolge, wie auch die Auflistung der einzelnen Schritte, stimmt im Grossen und Ganzen
gut mit der Wirklichkeit tiberein. Einzelne kleine Verschiebungen gab es. Dies lag daran, dass etliche
Termine bei der Planung noch unbekannt waren. Es wurden wenige Punkte vergessen, beispielsweise,

dass gewisse Sitzungen vorbereitet werden mussten.

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass der geplante Ablauf mit der Realitit {ibereinstimmte, jedoch

der Arbeitsaufwand unterschétzt wurde und aufgrund dessen das Projekt zwei Monate langer dauerte.
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S Projektaufbauorganisation

Die Projektaufbauorganisation war je nach Phase verschieden. In den nichsten vier Kapiteln ist die
Projektaufbauorganisation fiir jede einzelne Phase grafisch dargestellt. Diese Darstellungen entstanden
bei der Erstellung der Projektskizze. Die geplante Projektaufbauorganisation wird auf folgenden Seiten

néher betrachtet und mit der Realitdt verglichen.

Geplant war, dass die Studentin in allen Phasen die Projektleitung iibernahm und zugleich in der Steu-
ergruppe war. Martin Pfeifer, der Auftraggeber vom CVIM/CVJF Regionalverband Basel war ebenfalls
in der Steuergruppe. Er begleitete das ganze Projekt von Seiten des Auftraggebers und diente als An-

sprechperson. Von Seiten der Hochschule Luzern wurde das Projekt von Sarah Rabhi-Sidler begleitet.

Riickblickend gesehen stimmte die geplante Projektaufbauorganisation in den eben genannten Aspekten
mit der in der Wirklichkeit iiberein. Die Studentin hatte in allen Phasen die Projektleitung und war je-
weils mit Martin Pfeifer in der Steuergruppe. Mit dem Auftraggeber hatte die Projektleiterin regelméssig
Kontakt, sie informierte ihn {iber den Stand der Dinge und holte sich bei Unklarheiten Hilfe. Der Auf-
traggeber stand der Projektleiterin beratend zur Seite und gab bei den verschiedensten Dingen immer
wieder Riickmeldungen (Onlineumfrage, Fragebogen zur Kursauswertung, Kursorganisation etc.). Die
Kommunikation fand meist von Angesicht zu Angesicht statt, manchmal fand der Austausch auch per
Mail oder Telefon statt. Wertvolle Unterstiitzung erhielt die Projektleiterin auch durch die Projektbe-
gleiterin Sarah Rabhi-Sidler. Es fanden sehr hilfreiche Beratungsstunden statt, in welchen die Projekt-

leiterin ihre Fragen klidren konnte und wichtige Anstosse fiir die Weiterarbeit am Projekt erhielt.

Je nach Phase waren noch diverse andere Personen am Projekt beteiligt. Nun aber zu jeder Phase ein-

zeln...
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5.1 Bedarfsanalyse

Neben der Projektleiterin, dem Auftraggeber und der Projektbegleitung durch die HSLU, gab es noch
ein Fachteam, welches laut Plan bei Bedarf hitte beigezogen werden konnen. Grafisch dargestellt sieht

dies folgendermassen aus:

@
g
2 5
P @n Auftraggeber:
g 2 CVIM/CVIF Regionalverband Basel
& Martin Pfeifer
& s
g <
@ Steuergruppe
Projektleitung:
Miriam Fankhauser

Projektteam/Kerngruppe

Operative Ebene
Auftragnehmer

‘Werden bei Bedarf beigezogen

Fachteam:
-Ehemalige Kursleiterinnen

Wird bei Bedarf beigezogen (RF.,S.W,HL., C.W.etc)
5 - - +S-Coach (P.P.)
Projektbegleitung HSL.U: - Administration (Selcretariat)

Sarah Rabhi-Sidler -Finanzen (C.G.)

Abbildung 1: Geplanter Projektaufbau Phase 1 (eigene Darstellung)

In der Realitdt sah es fast wie geplant aus. Einzig wurde das Fachteam in dieser Phase nicht beigezogen.

Miriam Fankhauser 2 6



Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

5.2 Kurslehrplan anpassen

Beim Anpassen des Kurslehrplans beinhaltete das Projektteam noch zwei weitere Personen. Gemeinsam
mit der Projektleitung bildeten sie zudem noch die Kurshauptleitung. Wiederum steht ein Fachteam auf

der operativen Ebene da, welches bei Bedarf hitte beigezogen werden konnen.

<
g
= 5
P @n Auftraggeber:
g & CVIM/CVIF Regionalverband Basel
e £ Martin Pfeifer
2 5
8 <
= Steuergruppe
Projektleitung:
Miriam Fankhauser

TN und LM, Projektteam/Kerngruppe

Operative Ebene
Auftragnehmer

‘Werden bei Bedarf beigezogen

Fachteam:
-Ehemalige Kursleiterinnen

Wird bei Bedarf beigezogen (R.F.S.W,HL., C.W.etc.)
3 5 C -J+S-Coach (P.P.)
Projektbegleitung HSLU: - Administration (Sekretariat)

Sarah Rabhi-Sidler -Finanzen (C.G.)

Abbildung 2: Geplanter Projektaufbau Phase 2 (eigene Darstellung)

Beim Anpassen des Kurslehrplans war wie geplant die ganze Kurshauptleitung involviert. Das Fachteam
wurde wiederum nicht hinzugezogen, da der Bedarf nicht bestand und zu dieser Zeit keine Fragen auf-

tauchten.
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5.3 Kursvorbereitung, -durchfithrung und -auswertung

In dieser dritten Phase, also bei der Kursvorbereitung, -durchfiihrung und -auswertung war das Projekt-
team laut Plan deutlich grosser. In diesem Projektteam sollten neben der Projektleiterin, welche zugleich
mit zwei anderen Personen die Kurshauptleitung hatte, noch vier zusétzliche Kursleitende sein. Daneben

gab es, wie in allen anderen Phasen ein Fachteam, welches bei Bedarf beigezogen werden konnte.

Auftraggeber:
CVIM/CVIF Regionalverband Basel
Martin Pfeifer

Strategische Ebene
Auftraggeber

Projektleitung:
Miriam Fankhauser

Projektteam/Kerngruppe

Operative Ebene
Auftragnehmer

JN. und L.M.
‘Werden bei Bedarf beigezogen
Fachteam:
Leiter/innen: -Ehemalige Kursleiterinnen
Wird bei Bedarf beigezogen S.G., AH, RF.S.W.HL., CW.etc)
Projektbegleitung HSL.U: GS.. CB. :i—mﬁﬁﬁ?&m@ﬂm
Sarah Rabi-Sidler -Finanzen (C.G.)

Abbildung 3: Geplanter Projektaufbau Phase 3 (eigene Darstellung)

In der Realitit sah dieser Projektaufbau im Grossen und Ganzen so aus, jedoch gab es gewisse Ande-
rungen. Bei der Kursvorbereitung entsprach dieser Plan exakt der Wirklichkeit. Sinnvoll erschien es,
dass es im Projektteam eine Kurshauptleitung gab, welche das Team fiihrte und gewisse Entscheidungen
fallen konnte. Das Fachteam wurde von der gesamten Kurshauptleitung rege beigezogen, es beantwor-

tete Fragen und stand mit Rat und Tat zur Seite.

Bei der Kursdurchfiihrung sah der Aufbau dhnlich aus, das Projektteam entsprach dem Plan. Das Fach-
team wurde wahrend der Durchfithrung des Kurses kaum beigezogen, einzig mit dem J+S-Coach stand
die Kurshauptleitung im Kontakt. Gegen Ende des Kurses énderte sich die gesamte Situation und somit
auch die Projektaufbauorganisation. Aufgrund einer Brech-Durchfall-Epidemie, musste entschieden
werden, den Kurs frithzeitig abzubrechen. Bei dieser Entscheidung waren diverse Personen beteiligt,
auch solche, die nicht auf voriger Abbildung aufgefiihrt wurden. Beispielsweise stand die eine Kochin,

der Kurshauptleitung zur Seite. Weiter war der Auftraggeber an der Entscheidung mitbeteiligt, jedoch
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trat er da in der Rolle als Jugendarbeiter des Regionalverbandes auf und agierte auf der operativen
Ebene. Ebenso wurde der J+S-Coach, welcher im Fachteam aufgefiihrt wurde, bei der Entscheidung zur
fachlichen Unterstiitzung beigezogen. Nachdem die Entscheidung zum Abbruch gefallen war, kamen
viele Helfende auf der operativen Ebene hinzu, beispielsweise die Présidentin des CVIM/CVIJF Regio-
nalverband Basels, eine medizinische Beratungsstelle, ein Jugendarbeiter des CVIM/CVIJF Regional-

verband Basels, ein Rettungssanititer, Eltern und so weiter.
Bei der Kursauswertung stimmte der geplante Projektaufbau nicht wirklich mit der Realitét iiberein. Bei

der Auswertung war die Projektleiterin wieder alleine im Projektteam. Auch das Fachteam wurde nicht

beigezogen. Einzig fanden Kontakte mit dem Auftraggeber und mit der Projektbegleitung statt.

5.4 Projektauswertung

Die Projektaufbauorganisation in dieser vierten Phase entspricht dem aus der ersten Phase, der Bedarfs-

abklarung.

Auftraggeber:
CVIM/CVIF Regionalverband Basel
Martin Pfeifer

Strategische Ebene
Auftraggeber

Projektleitung:
Miriam Fankhauser

Projektteam/Kerngruppe

Operative Ebene
Auftragnehmer

‘Werden bei Bedarf beigezogen

Fachteam:
-Ehemalige Kursleiterinnen

Wird bei Bedarf beigezogen (R.F., S-“;-l; HL. C.W.etc.)
-JHS8-C .P.
Projektbegleitung HSL.U: - Admi (.z:;‘aﬁ(; (}Sekretariat}

Sarah Rabhi-Sidler - Finanzen (C.G.)

Abbildung 4: Geplanter Projektaufbau Phase 4 (eigene Darstellung)

Der geplante Projektaufbau entsprach der Wirklichkeit, einzig wurde das Fachteam bei der Projektaus-

wertung nicht mehr beigezogen.
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6 Finanzen

In diesem Kapitel geht es um die Finanzierung des Projektes. Erst folgt die Gegeniiberstellung von

Budget und Abrechnung, anschliessend werden Abweichungen vom Budget beschrieben und begriindet.

6.1 Budget und Abrechnung

Budget Abrechnung

Einnahmen |Ausgaben in Anz h|CHF/h Flnnahmen Ausgaben in
in CHF CHF in CHF CHF

Beschreibung Anz. h |CHF/h

Aufwand

Personalaufwand

Miriam Fankhauser 360 20 7200 498 20 9960

Martin Pfeifer (Auftraggeber) 20 40 800 20 40 800

Projektbegleitung HSLU 12 150 1 800 6 150 900

Kursteam und Kiiche (8 Personen) 1360 20 27 200] 1680 20 33600

Sachaufwand

Onlineumfrage 60 60

Kurskosten:
Lagerhaus 4300 4880
Verpflegung 2250 2146
Auto 600 231
Diverses 3750 3708

Total Aufwand 47 960 56 285

Ertrag

Eigenleistung Studentin 7200 9960

Eigenleistung Regionalverband 800 800

Eigenleistung Projektbegleitung HSLU 1 800 900

Eigenleistung Kursteam und Kiiche 27200 33600

Kurseinnahmen:

Lagerbeitrdge von Teilnehmer/innen 6000 7838
Sponsoring (Sport-Toto, BSV etc.) 4000 3100

Defizitiibernahme Regionalverband 900 27

Sponsoring 60 60

Total Ertrag 47 960 56 285

Erfolg

Aufwand 47 960 56 285

Ertrag 47 960 56 285

Total 0 0

Tabelle 4: Gegeniiberstellung - Budget und Abrechnung (eigene Darstellung)
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6.2 Abweichungen vom Budget

Zuerst fallt auf, dass das Endtotal, wie geplant bei null Franken liegt, doch nun der Reihe nach. Wie
schon erwihnt war der Stundenaufwand der Projektleiterin deutlich hoher als geplant, was mehr Perso-
nalkosten verursachte. Da diese Stunden jedoch eine Eigenleistung der Studentin waren, hebt sich dies
beim Ertrag wieder auf. Die Projektbegleiterin verbuchte einen geringeren Aufwand als budgetiert
wurde. Die nichtbezogenen Stunden werden nicht ausbezahlt, so dass dadurch kein Plus entsteht. Einen
grossen Unterschied zeigt sich bei den Personalkosten des Kursteams bzw. der Kiiche. Da muss jedoch
erwihnt werden, dass der Stundenaufwand eine Schitzung ist, welcher aufgrund der vorgegebenen Ter-
mine (z.B. Teamsitzungen, Priifungstag, Kurs selbst...) und weiteren Aufgaben (beispielsweise der Lek-
tionsvorbereitung) entstanden ist. Da das Kursteam ehrenamtlich gearbeitet hat, ist dieser hohere Betrag

durch ihr freiwilliges Engagement abgedeckt.

Beim Vergleich des Sachaufwands beim Budget mit dem der Abrechnung lassen sich Ubereinstimmun-
gen finden. Die tatsdchlichen Kursausgaben stimmen relativ gut mit dem Kursbudget iiberein. Dies liegt

wahrscheinlich daran, dass die Projektleiterin vor dem Kurs ein detailliertes Kursbudget erstellt hat.

Beim gesamten Aufwand muss noch erwédhnt werden, dass aufgrund des Abbruchs diverse Mehrausga-
ben entstanden sind, welche nicht aufgefiihrt wurden auf dieser Abrechnung. Beispielsweise musste das
Haus infolge der Krankheitsepidemie schlussendlich durch eine professionelle Reinigungsfirma geputzt
werden und es gab Ausgaben fiir medizinisches Material wie beispielsweise Mundschutze. Auch enga-
gierten sich diverse Helfende freiwillig, was bei den Personalkosten aufgefiihrt werden miisste. Der
CVIM/CVIJF Regionalverband Basel hat sich um diese Ausgaben gekiimmert und die Kosten dafiir ge-

tragen. Der Projektleiterin sind die Details dazu nicht bekannt.

Beim Ertrag wurden die Abweichungen der Eigenleistungen bereits weiter oben erwihnt. Bei den Kurs-
einnahmen fillt auf, dass diese im Ganzen héher waren als diese budgetiert wurden. Lagerbeitrage wur-
den mehr eingenommen, da es einerseits mehr Teilnehmende gab als erwartet wurden und zwei Teil-
nehmende kurzfristig absagten und aufgrund der Annullationsbestimmungen trotzdem ihren Kursbei-
trag bezahlen mussten. Die Einnahmen durch das Sponsoring des Kurses sind auf der Abrechnung mit
einem geringeren Beitrag aufgefiihrt als im Budget. Die Projektleiterin irrte sich und fand heraus, dass
der Kurs nur vom Bundesamt fiir Sozialversicherungen (kurz BSV) unterstiitzt wurde und nicht noch
zusétzlich vom Sportamt. Gesagt werden muss, dass dieser Betrag vom BSV einer Hochrechnung ent-
spricht, welche noch nicht bestitigt wurde. Das BSV macht ihre Auszahlungen nur zweimal jdhrlich

und somit wird dieser Beitrag erst im September ausbezahlt. Das Defizit des Kurses ist deutlich geringer
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als budgetiert wurde, jedoch gab es auch Ausgaben aufgrund des Abbruchs (wie oben schon steht),

welche nicht in diesem Betrag enthalten sind.

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die Finanzierung des Projektes gegliickt ist, das Endtotal
ist bei null Franken. Beim Vergleich von Budget und Abrechnung befinden sich die Abweichungen
hauptséchlich beim unterschétzten Personalaufwand und bei den nicht aufgefiihrten Mehrausgaben auf-

grund der Krankheitsepidemie.
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7  Beschreibung und Interpretation der Er-

gebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse beschrieben und interpretiert. Vorgegangen wird hier an-
hand der einzelnen Projektziele. Die Umfragen und weitere Diagramme sind jeweils im Anhang zu fin-

den.

7.1 Teilziel 1

Teilziel 1:
Eine Onlineumfrage zur Bedarfsabklarung ist erstellt, verschickt, ausgefiillt und ausgewertet.

Indikatoren:

— Link zur Onlineumfrage ist per Mail verschickt
— Schriftliche Auswertung liegt vor

Tabelle 5: Teilziel 1 (eigene Darstellung)

Die Onlineumfrage wurde im November und Dezember 2015 entwickelt und danach per Mail an 151

Personen versendet. Die Umfrage, wie auch das Mail, sind im Anhang zu finden.

Die Onlineumfrage wurde, wie schon erwihnt, an 151 Emailadressen verschickt, wobei neun Adressen
ungiiltig waren. Dies bedeutet, dass 142 Personen die Onlineumfrage erhalten haben. Ausgefiillt haben
die Umfrage 45 Personen, was einer Riicklaufquote von 32% entspricht. Es kann jedoch angenommen
werden, dass die Riicklaufquote hoher liegen wiirde, da von den 142 Email-Empfénger wahrscheinlich
etliche nicht mehr aktiv in der Jungschar sind oder die Emailadressen zwar noch aktiv sind jedoch nicht

mehr genutzt werden.
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7.1.1 Ergebnisse Onlineumfrage
Anschliessend wurde die Onlineumfrage — wie im Kapitel «Methodisches Vorgehen» erldutert — ausge-

wertet. Hier werden nun die Ergebnisse aufgefiihrt.

Informationen zu den Umfrageteilnehmenden

Von den 45 Umfrageteilnehmenden waren 25 weiblich, die anderen 20 ménnlich. Das heisst, knapp
mehr Frauen als Ménner haben an der Umfrage teilgenommen. Dies widerspricht grundsitzlich der Ge-
schlechterverteilung im gesamten CVJM/CVIJF Regionalverband Basel, da es dort knapp mehr Ménner
gibt als Frauen. Uber die Griinde dafiir ldsst sich nur spekulieren. Vielleicht machen Frauen allgemein
mehr bei Onlineumfragen mit oder die Frauen fiillten sie eher aus, da der Umfragelink von einer weib-

lichen Person (Projektleiterin) verschickt wurde.

An der Umfrage haben 13 Abteilungsleitende, 25 Gruppenleitende und sieben mogliche Kursteilneh-
mende, also an Hilfsleitende, welche den Kurs im Frithling 2016 besuchen durften, mitgemacht. Wie zu
erwarten, gehorte der grosste Anteil aller Umfrageteilnehmenden zu den Gruppenleitenden, da sie schon

bei den Emailempféngern den grossten Anteil ausmachten.
Die Umfrageteilnehmenden waren im Alter von 15 bis 35 Jahren, wobei die 18- und 19-jdhrigen den

grossten Anteil ausmachten. Dies korrespondiert mit den Informationen aus dem Abschnitt oberhalb:

die meisten Gruppenleitenden sind in diesem Alter.
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Quantitative Frage - Aufgaben von Gruppenleitenden

Eine der ersten Frage der Onlineumfrage lautete «Wie wichtig schétzt Du folgende Aufgaben fiir die
Tatigkeit als Gruppenleiter/in in der Jungschar und in Lagern ein? (10 = sehr wichtig | 1 = sehr unwich-
tig)» In folgender Abbildung sind die Mittelwerte der jeweiligen Aufgaben aufgelistet, der Ubersicht-
lichkeit wegen wurde der sichtbare Diagrammbereich auf die Wichtigkeiten ab dem Wert 4 beschréinkt.

Aufgaben von Gruppenleitenden
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Abbildung 5: Aufgaben von Gruppenleitenden (eigene Darstellung)

Erstellt man aufgrund voriger Abbildung eine Rangliste, wird deutlich, dass das Fiihren einer Gruppe
an erster Stelle steht. Darauf folgt das Vorbereiten eines Inputs und dann kommt Helfende betreuen.
Schaut man das Ganze fiir die Schlusslichter an, steht das Basteln an letzter Stelle, gefolgt von OL
vorbereiten und Biwakieren. Die verschiedenen Werte liegen grundsétzlich relativ eng beieinander und

sind mit zwei Ausnahmen alle im oberen Drittel.

Was hitte dies konkret fiir den Gruppenleiter/innen-Kurs 2016 bedeuten kdnnen? Zuerst kann gesagt
werden, dass die Umfrageteilnehmenden alle Aufgaben eher wichtig fanden, da sich mit zwei Ausnah-
men alle Werte im oberen Drittel befinden. Daraus konnte geschlossen werden, dass grundsétzlich alle

genannten Aufgaben in irgendeiner Art und Weise Bestandteil im Kurs haben sollten.
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Der Fokus sollte sicherlich auf dem Fiihren und Leiten einer Gruppe liegen. Ebenso sollte das Thema
Input vorbereiten einen wichtigen Bestandteil im Kurs sein, wie auch das Betreuen von Helfenden, wie

dies in den vorigen Kursen schon gewesen ist.

Den zwei der drei Schlusslichtern (Basteln und Biwakieren) wurden bis im Jahr 2015 in den getrennten
Gruppenleiter/innen-Kursen keine grosse Bedeutung zugemessen, dies sollte demnach so bleiben. Das

Vorbereiten von OLs wurde zumindest im Frauenkurs mehrfach angeschaut, dies sollte gekiirzt werden.

Bis im Jahre 2015 war von den genannten Aufgaben einzig das Fiihren einer Gruppenkasse nicht im

Kurslehrplan enthalten. Dies sollte gedndert werden und in einer Lektion kurz thematisiert werden.

Vergleicht man das Diagramm mit den letztjdhrigen Kursinhalten, kann noch gesagt werden, dass der
Tatkunde wenig Zeit im Kurs gewidmet wurde. Durch die Umfrage wurde jedoch deutlich, dass Tat-
kunde zu den wichtigeren Aspekten gehdrt (steht an vierter Stelle), von dem her wird vorgeschlagen,

dass dem Tatkundebereich im Kurs mehr Zeit zur Verfiigung stehen sollte.

Vergleicht man die Zahlen der Frauen- und Minnerantworten, zeigt sich ein interessanter Aspekt,

Frauen bewerteten fast alle Aufgaben wichtiger als die Méanner.

Aufgaben nach Geschlecht
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Abbildung 6: Aufgaben von Gruppenleitenden nach Geschlecht (eigene Darstellung)
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Die Kurve der Ménner ist in etwa eine Parallelverschiebung der Frauen-Kurve nach unten. Mdgliche

Erklarungsversuche fiir dieses Phdnomen konnten sein:

- Gleiche Sichtweisen der Wichtigkeiten beider Geschlechter
- Frauen bewerten bei sozialen Themen allgemein positiver als Ménner
- Die Umfrage wurde von einer Frau erstellt und so antworteten die Frauen positiver

- Der Hintergrund der Umfrageteilnehmenden war sehr &hnlich (Erfahrungen in der Jungschar)

Quantitative Frage - Hintergrundwissen von Gruppenleitenden
Nun geht es um die Frage «Wie wichtig schitzt Du folgendes Hintergrundwissen fiir die Tatigkeit als
Gruppenleiter/in in der Jungschar und in Lagern ein? (10 = sehr wichtig | 1 = sehr unwichtig)». Folgen-

des hat sich in der Umfrage ergeben, wiederum wurde die y-Achse vier Werte nach oben verschoben:

Hintergrundwissen von Gruppenleitenden
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Abbildung 7: Hintergrundwissen von Gruppenleitenden (eigene Darstellung)
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Abermals sind alle Werte relativ hoch, sie liegen alle zirka im oberen Drittel. Die Spitzenplitze belegen
das richtige Reagieren in Notfallsituationen, die Umgangsmdglichkeiten mit schwierigen Kindern und
das medizinische Wissen (1. Hilfe). Die letzten drei Plitze werden — vom letzten her begonnen — mit
der Cevi-Kunde an erster Stelle belegt, dann Entwicklungspsychologie und auf dem dritten Rang Wissen

zu J+S allgemein und das Thema Seilbriicke.

Was hitte dies nun wieder konkret fiir den Gruppenleiter/innen-Kurs heissen konnen? Da wieder die
meisten Hintergrundwissen im oberen Drittel eingeschétzt wurden, sollten diese auch alle in irgendeiner

Form Kursinhalt sein.

Das Thema rund um die Sicherheit (1. Hilfe, Notfall...) wurde auffallig hoch bewertet. In beiden Grup-
penleiter/innen-Kursen hatte dieses Thema bis im Jahre 2015 nur am Rande Platz gefunden. Dies sollte
gedndert werden. Auch ist auffillig, dass der Umgang mit schwierigen Kindern als wichtig eingeschétzt
wurde. In den beiden Kursen wurde dieses Thema bis im Jahre 2015 nur kurz in einer Lektion behandelt.

Dieses Thema sollte mehr Gewicht bekommen.

Schaut man die letzten Plidtze an, entsprach dies mehr oder weniger auch den Gewichtungen in den
beiden Kursen. Diese drei Themen wurden in den Kursen (vor 2016) angeschaut, aber nur als Teil ein-
zelnen Lektionen. Einzige Ausnahme ist die Entwicklungspsychologie, welche zumindest im Frauen-

kurs zwei volle Lektionen zur Verfiigung hatte. Dieses Thema sollte im Kurs 2016 gekiirzt werden.

Der Lagerbau und die Pioniertechnik hatten bis im Jahr 2015 wenig Stellenwert im Kurs, diesem sollte
mehr Beachtung geschenkt werden, da dieses Thema im Diagramm auch bei den oberen Werten dabei
ist. Aufgefallen ist, dass das Thema der sexuellen Ausbeutung und dessen Prévention bis anhin im Frau-
enkurs keine Rolle gespielt hat, im Ménnerkurs wurde es kurz angeschnitten, jedoch liegt dieses Thema
im Diagramm etwa in der Mitte aller Werte. Es gilt zu {iberlegen, ob dies in irgendeiner Form im Grup-

penleiter/innen-Kurs Platz haben sollte.
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Quantitative Frage - Rahmenbedingungen
In folgendem Abschnitt geht es um die Frage «Stimmst Du folgenden Aussagen zu oder nicht? (4 =
stimme voll zu | 3 = stimme zu | 2 = stimme nicht zu | 1 = stimme iiberhaupt nicht zu)». Folgendermassen

wurde in der Onlineumfrage auf diese Frage geantwortet.

Rahmenbedingungen
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Abbildung 8: Rahmenbedingungen (eigene Darstellung)

Die Ergebnisse lassen sich in zwei Kategorien teilen. Alles was hoher als 2.5 liegt (wurde griin hinter-
legt), ist eher mit Zustimmung, alles was unter 2.5 liegt, ist mit Ablehnung zu bewerten. Mit Zustim-

mung zu bewerten sind in diesem Fall alle Punkte, ausser, dass der Gruppenleiter/innen-Kurs nur alle
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zwei Jahre stattfinden sollte. Bei den Werten, bei welchen eher zugestimmt wurde, sind das gute Essen,

das Ubungsprogramm und der Zeitpunkt des Kurses am héchsten bewertet worden.

Fiir zukiinftige Gruppenleiter/innen-Kurse konnte dies nun konkret bedeuten, dass man sich eine dauer-
hafte Zusammenlegung des Ménner- und Frauen-Kurses iiberlegen sollte, da es in den letzten Jahren
immer weniger Teilnehmende gab. Auch wurde die Uberlegung, den Kurs nur alle zwei Jahre durchzu-
filhren, um schlussendlich das Teilnehmer/innen-Problem zu l6sen, weniger gutgeheissen. Ein gutes
Kiichenteam, das Ubungsprogramm und ein «tolles» Kurshaus sollten sicherlich weiter beibehalten wer-
den. Ob die zweitdgige Wanderung am Anfang oder am Schluss gemacht wird, spielt laut der Umfrage

keine grosse Rolle, es erreichten beide Statements in etwa die gleichen durchschnittlichen Werte.

Qualitative Fragen
Alle Antworten auf die qualitativen Fragen wurden, wie schon beschrieben, Kategorien zugeordnet und

zusammengefasst. Die sechs Kategorien lauten:

- Kursinhalte

- Didaktik

- Kursaufbau

- Soziales/Team

- Rahmenbedingungen

- Allerlei

Die vollstindige Liste mit den Antworten zu diesen Kategorien ist im Anhang zu finden. In folgenden
Abschnitten geht es nun darum, was aus den Antworten fiir den Gruppenleiter/innen-Kurs 2016 ge-

schlossen werden kann.

Im Kurs 2016 sollte es moglichst viele Mdglichkeiten fiir Teilnehmende geben, etwas selbst zu planen
und durchzufiihren, sei es ein Programm, eine Geschichte erzdhlen, einen Input halten etc. Auch die
zweitdgige Wanderung sollte unbedingt weitergefiihrt werden, da er von vielen als Highlight bezeichnet
wurde. Das Fach «Psychologie», wie auch das Fach «Input Personlich», sollten sicherlich weiterhin
bestehen bleiben. Auffillig ist, dass das Fach «Gruppe» nur von Frauen als gut empfunden worden ist.
Beim Fach «Gruppe» muss angeschaut werden, wie diese Inhalte im Ménnerkurs bis anhin vermittelt
wurden und somit bei der Zusammenfiihrung sicherlich anschauen, wie das Fach «Gruppe» der Frauen
integriert werden konnte. In diesem Fach kdnnte sicherlich auch das Thema der Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten eines Gruppenleitenden zur Sprache kommen, was ebenfalls von vielen Umfrageteilneh-

menden gewiinscht wurde. Dem Thema Sicherheit sollte im Kurs auch Platz eingerdumt werden, ebenso
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Umgangsmoglichkeiten mit schwierigen Kindern. Einige Umfrageteilnehmende meinten, man miisse
mehr Tatkunde in den Kurs einbauen, dies sollte beim Planen des neuen Kurses beachtet werden. Im
Kurs konnte auf Wunsch einiger Frauen — wie in den vorigen Kursen — versucht werden, immer wieder
Ideen zu sammeln und auszutauschen. Der Nacht-OL wurde ebenfalls von einigen Umfrageteilnehmen-
den als Highlight bezeichnet, deshalb wird empfohlen, dass dieser im Kurs weiterhin Bestand haben

sollte.

Schaut man die Antworten zur Didaktik an, fillt auf, dass viele Méanner sich moglichst wenig Theorie-
lektionen wiinschen, als Grund dafiir wurden die Langeweile genannt. Empfohlen wird von dem her fiir
den neuen Kurs, die Theorielektionen moglichst spannend zu gestalten, verschiedene Medien zu nutzen,
unterschiedliche Methoden zur Wissensvermittlung anzuwenden und moglichst immer den Bezug zur

Praxis herzustellen.

Schaut man die Antworten beim Kursaufbau an, kdnnte dies heissen, dass die Zeit im Kurs moglichst
abwechslungsreich gestaltet werden sollte. Die Kleingruppenzeiten sollten auf alle Fille beibehalten
werden. Eventuell miisste man iiberlegen, mehr Zeit fiir Erholung und Freizeit einzuplanen, ebenso ge-
niigend Zeit um Dinge wéihrend dem Kurs vorzubereiten, da dies von einigen Umfrageteilnehmenden

kritisiert wurde.

Bei der Kategorie «Soziales/Team» wurde das positive Erleben einer guten Stimmung im Kurs immer
wieder genannt. Fiir den Kurs konnte dies nun heissen, dass Dinge gemacht werden sollten, welche zu
einer guten Stimmung und einer guten Gemeinschaft beitragen, beispielsweise durch das Schaffen ge-

meinsamer Erlebnisse oder eines gemeinschaftsfordernden Kursthemas.

Bei den Antworten zu den Rahmenbedingungen gibt es wenig zu beschreiben. Nur wenige Umfrageteil-
nehmende schrieben etwas dazu. Fiir zukiinftige Kurse miisste man sicherlich die Frage diskutieren, ob

der Ménner- und Frauen-Kurs in Zukunft permanent zusammengelegt werden sollten.
Auffallig ist, dass einige schrieben, dass der Kurs gut ist, wie er bisher war. Daraus ldsst sich ableiten,

dass vieles, das in den Kursen schon gemacht wurde, sicherlich gut war und vieles fiir den Kurs im Jahr

2016 tibernommen werden kann.
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Zusammenfassungen der Empfehlungen fiir die Planung des Gruppenleiter/innen-Kurses 2016

Vergleicht man die Empfehlungen aus den verschiedenen Fragen, gibt es viele Uberschneidungen und
Ergéinzungen. Widerspriiche lassen sich keine finden. Hier folgt nun eine stichwortartige Zusammen-
fassung der Empfehlungen fiir die Planung des Gruppenleiter/innen-Kurses 2016, strukturiert nach den

sechs Kategorien aus der Auswertung der qualitativen Daten:

Kursinhalt:
- Moglichst alle der in der Onlineumfrage genannten Aufgaben bzw. Hintergrundwissen sollten
in irgendeiner Art und Weise im Kurs behandelt werden
- Fokus im Kurs sollte auf dem Fiihren und Leiten einer Gruppe liegen
- Viel Platz fiir eigenes Planen und Durchfiihren von Dingen (z.B. Programme, Input...)
- Beim Fach Gruppe eher die Unterlagen des Frauenkurses tibernehmen (inkl. Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten von Gruppenleitenden)
- Ausden beiden bisherigen Kursen (Ménner- und Frauenkurs) sollte fiir den Kurs 2016 folgendes
beibehalten werden:
- Fach «Psychologie»
- Fach «Input Personlichy
- Vorbereiten eines Inputs
- Ideenaustausch
- Betreuen von Helfenden
- Zweitigige Wanderung
- Nacht-OL
- Weiterhin nur am Rande sollte das Basteln, der OL, das Biwakieren, allgemeines Wis-
sen zu J+S, die Cevi-Kunde und die Seilbriicke vorkommen
- Mehr Platz sollten im Vergleich zu den geschlechtergetrennten Kursen folgende Kursinhalte
erhalten:
- Thema Sicherheit (1. Hilfe, Notfall...)
- Umgang mit schwierigen Kindern erhalten
- Tatkunde, Lagerbau und Pioniertechnik
- Weniger Platz sollten folgende Kursinhalte erhalten:
- Entwicklungspsychologie
- OL vorbereiten
- Neu im Kurs sollten folgende Inhalte angeschaut werden:
- Fiihren einer Gruppenkasse

- Privention sexuelle Ausbeutung
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Didaktik:
- Theorielektionen sollen mdglichst spannend gestaltet werden (verschiedene Medien, unter-
schiedliche Methoden...)

- Bezug zur Praxis sollte moglichst oft hergestellt werden

Kursaufbau:
- Der Kurs sollte moglichst abwechslungsreich aufgebaut werden
- Es spielt keine Rolle, ob die zweitdgige Wanderung am Anfang oder am Schluss des Kurses
stattfindet
- Die Kleingruppenzeiten sollen beibehalten werden
- ImKurs sollte es mehr Zeit fiir Erholung geben, also mehr Freizeit und Zeit fiir die individuellen

Vorbereitungen

Rahmenbedingungen:
- Es sollte nach dem Kurs tiberlegt werden, ob der Ménner- und Frauenkurs permanent zusam-
mengelegt werden sollen
- Folgendes sollte von den bisher getrennten Kursen beibehalten werden:
- Gutes Kiichenteam
- Ubungsprogramm nach dem Kurs

- QGutes Kurshaus

Soziales/Team:
- Die Gemeinschaft unter den Teilnehmenden sollte im Kurs gefordert werden (z.B. durch ge-

meinsame Erlebnisse, geeignetes Kursthema)

Bemerkungen
Zu erwihnen ist, dass 45 Umfrageteilnehmenden sicherlich zu wenig sind, um eine statistisch fundierte
Aussage zu machen. Die Resultate zeigen lediglich eine Richtung an, in welche sich der Kurs 2016

entwickeln konnte.

7.1.2 Fazit Teilziel 1
Das Teilziel 1 kann als erfiillt betrachtet werden. Die Bedarfsabklidrung wurde erstellt, verschickt, aus-
gefiillt und ausgewertet. Auch ist anhand der Indikatoren ersichtlich, dass das erste Teilziel erreicht

wurde.
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7.2 Teilziel 2

HSLU - SA

Teilziel 2:

Die Kursinhalte sind mithilfe der Ergebnisse aus der Bedarfsanalyse angepasst worden.

Indikatoren:

— Planungstag mit Kurshauptleitung hat stattgefunden
— Fertiges Kursraster liegt schriftlich vor
— Inhalte der einzelnen Lektionen sind festgelegt

Tabelle 6: Teilziel 2 (eigene Darstellung)

Der Planungstag hat im Februar stattgefunden, die Kurshauptleitung (Projektleiterin plus zwei weitere

Personen) hat sich getroffen und hat gemeinsam mithilfe der Ergebnisse aus der Bedarfsanalyse den

Kurs grob geplant, einige Eindriicke sind auf folgenden Abbildungen ersichtlich. Am Ende des Tages

stand das fertige Kursprogramm und die Inhalte der einzelnen Lektionen wurden festgelegt.

ene Darstellung)
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HSLU - SA

Umsetzungen der Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse

Bei der Planung des Kurses konnten nicht alle Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse umgesetzt werden.

Hier folgt nun nochmals die Liste der Empfehlungen, welche neu in drei Bereiche eingeteilt wurde:

- Griin = Empfehlungen konnten umgesetzt werden
- Blau = Empfehlungen konnten teilweise umgesetzt werden
- Rot  =Empfehlungen konnten nicht umgesetzt werden

Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse:

Umsetzung im Kurs 2016:

Fokus im Kurs sollte auf dem Fiithren und Leiten

einer Gruppe liegen

Es wurde einerseits versucht, diese Themen the-
oretisch in verschiedenen Lektionen einzubauen
und andererseits, den Teilnehmenden viele Mog-
lichkeiten zu geben, bei selbstgeplanten Pro-

grammen eine Gruppe zu leiten.

Viel Platz fiir eigenes Planen und Durchfiihren

von Dingen (z.B. Programme, Input...)

Im Kurs wurden verschiedene Elemente einge-
plant, welche die Teilnehmenden selbst planen
und durchfithren mussten (kurzes Spiel, Nach-
In-

mittagsprogramm, Tatkunde-Instruktion,

put...).

Beim Fach Gruppe eher die Unterlagen des Frau-
enkurses iibernehmen (inkl. Aufgaben und Ver-

antwortlichkeiten von Gruppenleitenden)

Wurde so umgesetzt.

Aus den beiden bisherigen Kursen (Ménner- und
Frauenkurs) sollte fiir den Kurs 2016 folgendes
beibehalten werden:

- Fach «Psychologie»

- Fach «Input Personlichy»

- Vorbereiten eines Inputs

- Ideenaustausch

- Betreuen von Helfenden

- Zweitdgige Wanderung

- Nacht-OL

Konnte alles so in den Kursplan iibernommen

werden.
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Weiterhin nur am Rande sollte das Basteln, der
OL, das Biwakieren, allgemeines Wissen zu J+S

und die Cevi-Kunde vorkommen

Konnte so umgesetzt werden.

Mehr Platz sollten im Vergleich zu den ge-
schlechtergetrennten Kursen folgende Kursin-
halte erhalten:

- Thema Sicherheit (1. Hilfe, Notfall...)

- Umgang mit schwierigen Kindern erhalten

Konnte in den Kurslehrplan aufgenommen wer-
den, es wurde zusétzlich je eine Extra-Lektion zu

diesen Themen eingeplant.

Weniger Platz sollten folgende Kursinhalte erhal-
ten:
- Entwicklungspsychologie

- OL vorbereiten

Konnte so umgesetzt werden, beide Themen wur-

den auf eine Lektion heruntergekiirzt.

Neu im Kurs sollten folgende Inhalte angeschaut
werden:
- Fiihren einer Gruppenkasse

- Préavention sexuelle Ausbeutung

Wurde im Kurslehrplan aufgefiihrt, das Fiihren
einer Gruppenkasse sollte im Fach Gruppe statt-
finden, bei dem es unter anderem um die Verant-
wortlichkeiten/Aufgaben einer/s Gruppenleiten-
den geht. Pravention sexuelle Ausbeutung wurde

in das Fach Psychologie eingebaut.

Der Kurs sollte moglichst abwechslungsreich

aufgebaut werden

Bei der Planung wurde dies bewusst versucht um-

zusetzen.

Es spielt keine Rolle, ob die zweitidgige Wande-
rung am Anfang oder am Schluss des Kurses

stattfindet

Es wurde aufgrund der Lagerhausreservation ent-
schieden, die zweitdgige Wanderung am Schluss

des Kurses zu machen.

Die Kleingruppenzeiten sollen beibehalten wer-

den

Die Kleingruppenzeiten wurden zweimal téglich

eingeplant (morgens und als Tagesabschluss).

Folgendes sollte von den bisher getrennten Kur-
sen beibehalten werden:

- Gutes Kiichenteam

- Ubungsprogramm nach dem Kurs

- Gutes Kurshaus

Das erfahrene Kiichenteam des Frauenkurses
konnte iibernommen werden, fiir das Ubungspro-
gramm wurden die Termine festgelegt und das
ideale Kurshaus des Mannerkurses konnte iiber-

nommen werden.

Die Gemeinschaft unter den Teilnehmenden
sollte im Kurs gefordert werden (z.B. durch ge-

meinsame Erlebnisse, geeignetes Kursthema)

Es wurde ein Kursthema beschlossen und im
Kursplan versucht, gemeinsame Erlebnisse zu
schaffen (z.B. gemeinsames Essen, Ausflug nach

Magglingen).
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Moglichst alle der in der Onlineumfrage genann-
ten Aufgaben bzw. Hintergrundwissen sollten in
irgendeiner Art und Weise im Kurs behandelt

werden

Die Aufgaben/Hintergrundwissen konnten alle in
den Kurslehrplan aufgenommen werden, mit
Ausnahme des Themas Seilbriicke (siche roter

Bereich).

Theorielektionen sollen moglichst spannend ge-
staltet werden (verschiedene Medien, unter-

schiedliche Methoden...)

Dies wurde auf die Traktandenliste fiir die erste
Teamsitzung gesetzt. Dem Team sollte das kom-
muniziert werden, da die Lektionsvorbereitungen
die Aufgabe der einzelnen Teammitglieder wa-

ren.

Bezug zur Praxis sollte moglichst oft hergestellt

werden

Dies wurde ebenfalls auf die Traktandenliste fiir

die erste Teamsitzung geschrieben.

Im Kurs sollte es mehr Zeit fiir Erholung geben,
also mehr Freizeit und Zeit fiir die individuellen

Vorbereitungen

Das war sehr schwierig umzusetzen, da das ganze
Programm sehr dicht ist und viel Stoff vermittelt
werden sollte. Es wurde jedoch entschieden, dass
der Kurs einen Tag lianger dauern sollte als der
bisherige Frauenkurs, um doch ein wenig mehr

Freizeit einzuplanen.

Es sollte nach dem Kurs iiberlegt werden, ob der
Mainner- und Frauenkurs permanent zusammen-

gelegt werden sollen

Es wurde dem CVJM/CVIJF Regionalverband
Basel mitgeteilt, die Entscheidung wird schluss-

endlich bei ihm liegen.

Weiterhin nur am Rande sollte die Seilbriicke

vorkommen

Das Thema Seilbriicke wurde aus dem Kurspro-
gramm gestrichen, da erstens das Programm
schon sehr dicht war und keine Zeit dafiir gefun-
den werden konnte und zweitens, weil es den
Teilnehmenden nach dem Kurs aus verantwor-
tungstechnischen Griinden noch nicht erlaubt
wire, eine Seilbriicke selbst zu bauen (sie diirften

«nur» mithelfen).

Mehr Platz sollten im Vergleich zu den ge-
schlechtergetrennten Kursen Tatkunde, Lagerbau

und Pioniertechnik erhalten

Diese Themen konnten aus Zeitmangel nicht

noch mehr eingeplant werden.

Tabelle 7: Umsetzungen im Kurs (eigene Darstellung)
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7.2.2 Fazit Teilziel 2
Dieses Teilziel wurde nach Meinung der Projektleiterin ebenfalls erreicht. Es hat ein Planungstag statt-
gefunden, nach welchem das fertige Kursraster vorlag und die einzelnen Lektionsinhalte festgelegt wur-

den. Auch konnten viele der Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse in die Kursplanung einfliessen.

7.3 Teilziel 3

Teilziel 3:
Der Kurs ist mit dem Kursteam fertig vorbereitet und mit den Teilnehmenden durchgefiihrt.

Indikatoren:

— Protokolle der Sitzungen mit dem Kursteam liegen vor
— Kurs hat stattgefunden

Tabelle 8: Teilziel 3 (eigene Darstellung)

Der Kurs wurde mit dem Team fertig vorbereitet. Als Grundlage dafiir dienten die Planungen der Kurs-
hauptleitung. Die Vorbereitungen geschahen an zwei Teamsitzungen gemeinsam (Protokolle wurden
verfasst und dem Kursteam jeweils zugestellt) und weiteres wurde in Einzelarbeit von den Teammit-

gliedern vorbereitet, beispielsweise die einzelnen Lektionen.

Der Kurs hat schlussendlich stattgefunden und wurde vom Team durchgefiihrt. Wie schon erwihnt
wurde, musste der Kurs vor der zweitdgigen Abschlusswanderung aufgrund einer Krankheitsepidemie
abgebrochen werden. Es wére nicht verantwortbar gewesen, den Kurs weiterzufiihren, da beim Ent-
scheid zum Abbruch iiber die Hilfte aller Anwesenden an Brech-Durchfall litten. Die Entscheidung war
sicherlich richtig, da schlussendlich 90% aller Anwesenden erkrankte. Neben der Abschlusswanderung
konnten die Kursauswertung, die Abschlussgesprache und der gemeinsame Kursabschluss nicht ge-
macht werden. Die Kursauswertung wurde schlussendlich als Hausaufgabe per Mail verschickt, die Ab-
schlussgesprache und der gemeinsame Kursabschluss wurden am verldngerten Nachtreff nachgeholt.

Die zweitigige Wanderung wurde schlussendlich nicht gemacht.

7.3.1 Fazit Teilziel 3
Als Fazit kann hier gesagt werden, dass dieses Teilziel grundsitzlich erreicht wurde, jedoch der Kurs

um die zweitdgige Wanderung verkiirzt wurde.
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7.4 Teilziel 4

Teilziel 4:
Der Kurs ist mit den Teilnehmenden und dem Kursteam ausgewertet und Empfehlungen fiir zukiinf-

tige Kurse sind erarbeitet.

Indikatoren:

— Kursauswertung liegt schriftlich vor
— Dokument mit Kurslehrplan, Empfehlungen, Checkliste etc. liegt dem Auftraggeber vor

Tabelle 9: Teilziel 4 (eigene Darstellung)

Mit dem Kursteam wurde jede einzelne Lektion im Kurs selbst ausgewertet, dies wurde schriftlich fest-
gehalten. Am Abschlussessen wurden Ideen fiir zukiinftige Kurse gesammelt, auch diese wurden ver-
schriftlicht. Dieses Dokument wird dann dem zukiinftigen Kursteam bei der Planung des nichsten Kur-

ses weitergereicht. Auf all diese Ideen wird hier in dem Projektbericht nicht néher eingegangen.

Der Fragebogen zur Kursauswertung mit den Teilnehmenden wurde von der Projektleiterin vor dem

Kurs erstellt. Dieser ist im Anhang zu finden.

Anders als geplant, wurde der Fragebogen den Teilnehmenden per Mail verschickt mit der Bitte, diesen
als Hausaufgabe auszufiillen und an den Kursnachtreff mit zu bringen. Beim Nachtreff wurde die Haus-
aufgabe von Einzelnen vergessen, diese wurden jedoch noch nachgereicht. Schlussendlich hatte die Pro-
jektleiterin 18 ausgefiillte Fragebogen, einer fehlte, da es insgesamt 19 Teilnehmende gab. Von diesen
18 Fragebogen wurde einer als ungiiltig erklért, da die Angaben zur Person nicht stimmten (es war
insgesamt eine weibliche Person zu viel) und die Antworten schienen nicht zu passen. Somit wurde

dieser eine Fragebogen gestrichen und die Projektleiterin hatte somit 17 Fragebogen auszuwerten.

7.4.1 Ergebnisse Kursauswertung

Nun werden hier die Ergebnisse der Kursauswertung aufgefiihrt.

Informationen zu den Fragebogenteilnehmenden
Die 17 giiltigen Fragebdgen stammten von neun weiblichen und acht ménnlichen Teilnehmenden. Die
Teilnehmenden waren im Alter von 16 bis 19 Jahren, wobei die 16-jdhrigen den grossten Anteil aus-

machten. Zwolf Teilnehmende stammten aus dem Kanton Baselland, die anderen fiinf kamen aus dem
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Kanton Baselstadt oder Luzern. Aktiv in der Jungschar dabei waren die Teilnehmenden seit durch-

schnittlich 8,4 Jahren.
Gewichtung im Kurs — Aufgaben von Gruppenleitenden
Im Fragebogen wurden die Teilnehmenden aufgefordert, verschiedene Aufgaben von Gruppenleitenden

anzuschauen. Die Teilnehmenden sollten bewerten, wie diese Aufgaben im Kurs gewichtet wurden.

(1 = Zu wenig Gewicht im Kurs | 2 = Richtiges Gewicht im Kurs | 3 = Zu viel Gewicht im Kurs).

Aufgaben von Gruppenleitenden

Gewichtung im Kurs

Abbildung 10: Gewichtung im Kurs - Aufgaben von Gruppenleitenden (eigene Darstellung)

Alle durchschnittlichen Werte, welche zwischen 1.67 und 2.33 liegen, konnen dem Statement «Richti-

ges Gewicht im Kurs» zugeordnet werden. Dieser Bereich wurde griin hinterlegt.

Auf dem Diagramm ist nun ersichtlich, dass bei einigen Aufgaben die Meinung herrscht, sie wiren zu

wenig gewichtet worden im Kurs. Namentlich sind dies das Biwakieren/Zelten, das Fiihren der Grup-
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penkasse, das Vorbereiten eines Gruppenweekends, das Betreuen von Helfenden, das Leiten von Sit-
zungen und das Kochen iiber dem Feuer. Zu viel gewichtet wurde im Kurs laut den Teilnehmenden das

Vorbereiten eines Inputs.

Zu erwahnen ist nun, dass aufgrund des Kursabbruchs das Biwakieren/Zelten und das Kochen iiber dem
Feuer auf der zweitégigen Abschlusswanderung noch drangekommen wiren, von dem her kann ange-
nommen werden, dass diese beiden Aufgaben anders gewichtet worden wéren, wenn der Kurs normal
durchgefiihrt hétte werden konnen. Das Fiihren einer Gruppenkasse war zwar im Kurslehrplan enthalten,
doch wurde dies im Kurs von der fiir die Lektion verantwortlichen Person aus nicht bekannten Griinden
weggelassen. In zukiinftigen Kursen miisste man diese Aufgabe in der einen Gruppen-Lektion, in wel-
cher es um Aufgaben/Verantwortlichkeiten von Gruppenleitenden geht, ansprechen. Die drei anderen
Aufgaben (Gruppenweekend vorbereiten, Helfende betreuen und Sitzungen leiten) miisste man in zu-

kiinftigen Kursen mehr Zeit einrdumen.

Zu viel Gewicht bekam laut den Teilnehmenden das Vorbereiten eines Inputs. Beim Studieren der Daten
wurde deutlich, dass die drei Teilnehmer aus Luzern dies als «zu viel Gewicht im Kurs» bewerteten.
Uber dieses Thema wurde mit den dreien im Kurs diskutiert und herausgefunden, dass dies bei ihnen im
Regionalverband unwichtig sei. Wiirde man diese drei Zahlen der Luzerner aus der Datenmenge strei-
chen, wiirde das Vorbereiten eines Inputs in den griinen Bereich fallen. Da normalerweise die Teilneh-
menden nur aus der Region Basel stammen, wird hier kein Handlungsbedarf fiir zukiinftige Kurse ge-

sehen.

Zu erwihnen ist, dass die Abstufung in drei Bereiche im Fragebogen die Meinung nur bedingt zeigt. Da

wire beispielsweise eine fiinfstufige Skala aussagekréftiger gewesen.
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Gewichtung im Kurs — Wissen von Gruppenleitenden
Die Teilnehmenden wurden aufgefordert, verschiedene Wissen von Gruppenleitenden anzuschauen. Sie

sollten bewerten, wie diese Wissen im Kurs gewichtet wurden.

(1 = Zu wenig Gewicht im Kurs | 2 = Richtiges Gewicht im Kurs | 3 = Zu viel Gewicht im Kurs)

Wissen von Gruppenleitenden

2,66

Gewichtung im Kurs

Abbildung 11: Gewichtung im Kurs - Wissen von Gruppenleitenden (eigene Darstellung)

Wiederum gilt fiir alle durchschnittlichen Werte zwischen 1.67 und 2.33 das Statement «Richtiges Ge-

wicht im Kursy». Dieser Bereich wurde griin hinterlegt.

Auf dem Diagramm ist nun ersichtlich, dass keinem dieser verschiedenen Wissen zu viel Platz geschenkt

wurde im Kurs. Dafiir gibt es drei, welche laut den Teilnehmenden zu wenig gewichtet wurden. Dies
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sind Wissen zu Lagerbau/Pioniertechnik, Wissen rund um die Seilbriicke und Wissen zu Umgangsmog-

lichkeiten mit schwierigen Kindern.

Wissen zum Thema Lagerbau/Pioniertechnik kam laut den Teilnehmenden zu kurz. Hier wird empfoh-
len, dies fiir zukiinftige Kurse nochmals anzuschauen und zu versuchen, diesen Themen mehr Platz
einzurdumen. Das Thema Seilbriicke wurde im Kurs aus Zeitmangel nicht behandelt, die Teilnehmen-
den fanden dies nicht sinnvoll und meinten, dieses Thema sei zu wenig gewichtet worden. Auch da gilt
es fiir zukiinftige Kurse zu tliberlegen, wie dies trotz Zeitmangel in den Kurs eingebaut werden konnte.
Obwohl es eine Lektion zum Thema Umgang mit schwierigen Kindern im Kurs gab, kam dies den
Teilnehmenden im Kurs zu kurz. Dieses Thema scheint fiir sie sehr wichtig zu sein, von dem her die

Empfehlung, in zukiinftigen Kursen dieses Thema vertiefter anzuschauen.
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Rahmenbedingungen
In folgendem Abschnitt geht es um die Rahmenbedingungen, bei welchen folgende Frage gestellt wurde

«Stimmst Du folgenden Aussagen zu?»

(4 = stimme voll zu | 3 = stimme zu | 2 = stimme nicht zu | 1 = stimme iiberhaupt nicht zu)

Rahmenbedingungen
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Abbildung 12: Rahmenbedingungen (eigene Darstellung)

Die Antworten lassen sich in zwei Kategorien teilen, alle Antworten mit Werten iiber 2,5 stimmen eher

zu, alle darunter stimmen eher nicht zu. Der Zustimmungsbereich wurde griin markiert.
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Zu sehen ist, dass allen Aussagen mit einer Ausnahme eher zugestimmt wurde. Der Aussage, dass der
Gruppenleiter/innen-Kurs nur alle zwei Jahre stattfinden sollte, stimmten die Teilnehmenden eher nicht

Zu.

Von dem her sind die Rahmenbedingungen (Kurslédnge, Zeitpunkt, Preis, 2-tigige Wanderung am
Schluss, Ubungsprogramm nach dem Kurs, Ubungsabend vor der Priifung) sinnvoll und sollten in zu-

kiinftigen Kursen nicht geéndert werden.

Feedbacks zu einzelnen Kurselementen/Rahmenbedingungen — Schulnoten

Bei einem lidngeren Teil im Fragebogen wurden die Teilnehmenden aufgefordert, einzelnen Kursele-
menten bzw. Rahmenbedingungen Schulnoten zu vergeben. Die Resultate sind in folgender Grafik dar-
gestellt. Der Ubersicht wegen wurde die Skala auf der y-Achse auf die Noten zwischen 4 und 6 be-
schrinkt.
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Abbildung 13: Schulnoten einzelner Kurselemente/Rahmenbedingungen (eigene Darstellung)
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Auf dem Diagramm ist ersichtlich, dass die Noten der meisten Facher zwischen einem «gut» und einem
«sehr gut» liegen. Die drei Spitzenrdnge belegen das Perlenspiel, das Lagerhaus und der Bunte Abend.
Unter der Schulnote fiinf befinden sich lediglich das Kennenlernen/die Kursregeln, die Cevi-Kunde und

das Kursthema.

Warum die verschiedenen Elemente so positiv bewertet wurden, konnte unterschiedliche Ursachen ha-

ben:

- Die Teilnehmenden waren zu wenig kritisch

- Die Teilnehmenden wussten vor dem Ausfiillen des Fragebogens nicht, ob sie den Kurs bestan-
den hatten und wollten nicht durch negative Kritik auffallen

- Die Teilnehmenden wussten, dass die Projektleiterin die Umfrage fiir ein Projekt im Studium
brauchte und fiillten ihn wohlwollend aus

- Die Krankheitsepidemie am Ende des Kurses beeinflusste die Beurteilung des Kurses

- Die Stimmung im gemischten Kurs wurde von den allermeisten sehr positiv erlebt, was das
Ausfiillen des Fragebogens beeinflusste

- Die Teilnehmenden fiillten die Umfrage nicht gerade im Kurs aus, sondern erst etwa zwei Wo-
chen spéter; der Blick auf den Kurs zuriick war so aus einer zeitlichen Distanz beurteilt worden

- Der Kurs war wirklich so gut, wie die Teilnehmenden den Fragebogen ausgefiillt haben
Nur drei Dinge aus dem Kurs wurden mit einer Note unter 5 bewertet, von dem her kdnnte man sich ein

nichstes Mal {iberlegen, ob man das Kennenlernen/die Kursregeln spannender gestalten, den Block zur

Cevi-Kunde verbessern und ein addquateres Kursthema wihlen konnte.
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Qualitative Fragen

Alle Antworten auf die qualitativen Fragen wurden, wie im Methodik-Teil dieser Arbeit beschrieben,
zusammengefasst und sechs Kategorien zugeteilt. Im Folgenden wird einzeln auf die Kategorien einge-
gangen. Die vollstindige Datenliste ist im Anhang zu finden. Bei den unten aufgelisteten Kategorien
wurden lediglich einige Kommentare geschrieben. Diese fassen die Antworten der Teilnehmenden zu-

sammen, beschreiben Auffilliges und beinhalten Empfehlungen (v) fiir zukiinftige Kurse.

Kursinhalt:
- Zu allen Kurselementen wurden Feedbacks geschrieben, die allermeisten sind positiver Art.
v Es ist wichtig, dass das Kursteam, welches dann die einzelnen Lektionen im zukiinfti-
gen Kurs plant, diese Liste zur Verfiigung hat und die einzelnen Lektionen danach aus-

richtet.

Didaktik:

- Die Gestaltung der Lektionen wurde als positiv empfunden. Die Teilnehmenden schrieben, dass
sie spannend und abwechslungsreich waren und die PowerPoint-Prasentationen und die Theater
gut ankamen.

- Bemingelt wurde, dass bei Gruppenarbeiten hiufig in den gleichen Gruppen gearbeitetwurde.

v" Im néchsten Kurs miisste man die Gruppen immer wieder mal wechseln

Kursaufbau:

- Der Kursaufbau wurde grundsétzlich von vielen Teilnehmenden gut erlebt, ebenso die Struktur.

- Laut den Antworten der Teilnehmenden war der Kurs abwechslungsreich aufgebaut und es gab
viele praktische Ubungen.

- Bemingelt wurde von vielen, dass es im Kurs sehr viele Lektionen gab und das Programm dicht
war. Sie schrieben, dass sie zu wenig Freizeit im Kurs hatten und Planungen héufig auch noch
in der Freizeit gemacht werden mussten.

v Dies sollte bei der Planung der nichsten Kurse beachtet werden und es soll versucht

werden, mehr Freizeit einzuplanen.

Soziales/Team:
- Einige Teilnehmende schrieben, sie genossen die Gemeinschaft und der gute Zusammenhalt in
der Gruppe.
- Das Team wurde als hilfsbereit und freundlich erlebt. Es sei auf die Teilnehmenden eingegan-

gen und hétte gute Feedbacks gegeben.
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Rahmenbedingungen:

Allerlei:

Der Priifungstag war laut den Teilnehmenden gut organisiert, das Stadtspiel toll, jedoch war
dieser Tag sehr lang.

Bei der Kursorganisation wurde nichts beméngelt.

Das Kursthema fanden einige Teilnehmende eine gute Idee, jedoch meinten einige, es wurde zu
wenig im Kurs umgesetzt.

Dass die Ménner und Frauen gemeinsam im Kurs waren, wurde von vielen positiv erlebt, es gab
viele Antworten dazu.

v" Der Regionalverband muss sich tiberlegen, den Kurs ldngerfristig gemischt zu lassen.

Der Kurs als Ganzes wurde von einigen Teilnehmenden mit den Worten: «gut», «lehrreich» und
«erlebnisreich» beschrieben.
Die Krankheitsepidemie und der Kursabbruch waren fiir viele Teilnehmende die personlichen

Abloscher. Jedoch erwihnten sie, dass das Kursteam richtig reagiert habe.
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Vergleich der Empfehlungen vor dem Kurs (Bedarfsanalyse) und der Kursauswertung

Jetzt wird noch der Vergleich zu den Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse hergestellt. In der zweiten

Spalte steht jeweils, was die Kursauswertung zu diesen Punkten sagt und was daraus fiir zukiinftige

Kurse geschlossen werden kann.

Die Farben beziehen sich noch immer auf die Umsetzung aus der Bedarfsanalyse:

- Grin = Empfehlungen konnten umgesetzt werden
- Blau = Empfehlungen konnten teilweise umgesetzt werden
- Rot  =Empfehlungen konnten nicht umgesetzt werden

Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse:

Kursauswertung:

Fokus im Kurs sollte auf dem Fiithren und Leiten

einer Gruppe liegen

Viel Platz fiir eigenes Planen und Durchfiihren

von Dingen (z.B. Programme, Input...)

All die Aufgaben, bei welchen es ums Planen und
Durchfiihren von Programmen im Kurs ging und
somit auch ums Leiten einer Gruppe (beispiels-
weise Gruppe durch das Programm fiihren, Sport-
programme vorbereiten und durchfiihren, Tat-
kunde-Programme vorbereiten und durchfiihren,
Wanderungen planen und durchfiihren) wurden
mit 1.96 bis 2.06 bewertet, was ziemlich genau
dem Bereich «Richtiges Gewicht im Kurs» liegt.
Zudem wurden die Programme im Kurs, bei wel-
chen die Teilnehmenden selbst etwas Planen und
Durchfiihren durften, mit guten Noten bewertet.
Von dem her kann daraus geschlossen werden,
dass dieser gewahlte Fokus sinnvoll war und wei-

terhin so belassen werden soll.

Beim Fach Gruppe eher die Unterlagen des Frau-
enkurses iibernehmen (inkl. Aufgaben und Ver-

antwortlichkeiten von Gruppenleitenden)

Das Fach Gruppe erreichte die viertbeste Note
insgesamt, von dem her kann diese Anpassung

als gelungen angeschaut werden.

Aus den beiden bisherigen Kursen (Méanner- und
Frauenkurs) sollte fiir den Kurs 2016 folgendes
beibehalten werden:

- Fach «Psychologie»

- Fach «Input Personlich»

Das Fach Psychologie, Input-Personlich und der
Nacht-OL wurden positiv erlebt, das Beibehalten
war sinnvoll und sollte auch in zukiinftigen Kur-

sen so gemacht werden.
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- Vorbereiten eines Inputs
- Ideenaustausch

- Betreuen von Helfenden
- Zweitdgige Wanderung
- Nacht-OL

Das Vorbereiten eines Inputs wurde, wie schon
erwahnt, zwar mit eher zu viel Gewicht im Kurs
bewertet, jedoch wire dieser Punkt mit «Richti-
ges Gewicht im Kurs» bewertet worden, wenn es
nur Teilnehmende aus dem Regionalverband Ba-
sel gegeben hitte.

Obwohl das Betreuen von Helfenden im Kurs
beibehalten wurde, kam dieses Thema laut den
Teilnehmenden zu kurz. Von dem her miisste
man diesem Bereich in zukiinftigen Kursen mehr

Raum geben.

Weiterhin nur am Rande sollte das Basteln, der
OL, das Biwakieren, allgemeines Wissen zu J+S

und die Cevi-Kunde vorkommen

Basteln, allgemeines Wissen zu J+S und Cevi-
Kunde wurden beim Fragebogen als richtig ge-
wichtet eingestuft, also war die Entscheidung, sie

nur am Rande einzubauen, sinnvoll.

Mehr Platz sollten im Vergleich zu den ge-
schlechtergetrennten Kursen folgende Kursin-
halte erhalten:

- Thema Sicherheit (1. Hilfe, Notfall...)

- Umgang mit schwierigen Kindern erhalten

Auf dem Fragebogen meinten die Teilnehmen-
den, dass das Thema Sicherheit nun das richtige
Gewicht hétte im Kurs. Darum sollte man dies in
zukiinftigen Kursen nicht verdndern.

Obwohl es extra eine Lektion zum Thema Um-
gang mit schwierigen Kindern gab, war dies den
Teilnehmenden noch immer zu wenig. In den zu-
kiinftigen Kursen sollte man dieses Thema ver-

tiefter anschauen.

Weniger Platz sollten folgende Kursinhalte erhal-
ten:
- Entwicklungspsychologie

- OL vorbereiten

Das Kiirzen der Entwicklungspsychologie war
die richtige Entscheidung, die Teilnehmenden
empfanden das Thema als geniigend gewichtet.
Der Mittelwert war noch immer an der oberen
Grenze und diirfte deshalb noch mehr gekiirzt
werden.

Im einen Diagramm wurde bestitigt, dass die
Kiirzung vom Vorbereiten eines OLs sinnvoll

war und es richtig gewichtet wurde.
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Neu im Kurs sollten folgende Inhalte angeschaut
werden:
- Fiihren einer Gruppenkasse

- Prévention sexuelle Ausbeutung

Das Thema Gruppenkasse fithren wurde noch
nicht umgesetzt, was sich auch auf dem einen Di-
agramm zeigte. Diese Aufgabe wurde mit «zu
wenig Gewicht im Kurs» bewertet, also sollte
dies in zukiinftigen Kursen geéndert werden.

Die Teilnehmenden bewerteten die Pridvention
sexuelle Ausbeutung als richtig gewichtet, des-
halb soll dieses Thema auch in zukiinftige Kurse

aufgenommen werden.

Der Kurs sollte moglichst abwechslungsreich

aufgebaut werden

Der Kursaufbau erhielt insgesamt die Note 5,24.
Zusitzlich schrieben einige Teilnehmende, dass
der Kurs abwechslungsreich war. Es kann gesagt
werden, dass der Kursaufbau dem Kursteam ge-
lungen ist und dieser Aufbau weiterhin so ge-

macht werden soll

Es spielt keine Rolle, ob die zweitéigige Wande-
rung am Anfang oder am Schluss des Kurses

stattfindet

Die zweitdgige Wanderung wurde infolge der La-
gerhausreservation am Ende des Kurses durchge-
fiihrt. Laut der Umfrage fanden das die Teilneh-

menden sinnvoll.

Die Kleingruppenzeiten sollen beibehalten wer-

den

Diese wurden von den Teilnehmenden als positiv
wahrgenommen und sollten so auch in den wei-

teren Kursen so eingeplant werden.

Folgendes sollte von den bisher getrennten Kur-
sen beibehalten werden:

- Gutes Kiichenteam

- Ubungsprogramm nach dem Kurs

- Gutes Kurshaus

Das Ubungsprogramm fanden die Teilnehmen-
den ebenfalls sinnvoll und somit sollte es auch in
Zukunft stattfinden.

Das Kiichenteam wie auch das Kurshaus wurden
sehr gut bewertet, die Wahl des Hauses und des

Kiichenteams war gut.

Die Gemeinschaft unter den Teilnehmenden
sollte im Kurs gefordert werden (z.B. durch ge-

meinsame Erlebnisse, geeignetes Kursthema)

Die Teilnehmenden empfanden die Gemein-
schaft und den Zusammenhalt gut und erlebten
dies als positiv. Es ist somit dem Kursteam gelun-
gen, die Stimmung durch verschiedene Elemente

zu fordern.
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Theorielektionen sollen moglichst spannend ge-
staltet werden (verschiedene Medien, unter-

schiedliche Methoden...)

Diese Umsetzung ist laut den Teilnehmenden ge-
lungen. Es wurde bei der Lektionsgestaltung
kaum etwas beméngelt. Das Kursteam hat diese
Empfehlung der Projektleiterin ernst genommen

und sich dabei sehr engagiert.

Im Kurs sollte es mehr Zeit fiir Erholung geben,
also mehr Freizeit und Zeit fiir die individuellen

Vorbereitungen

Die Teilnehmenden hatten noch immer sehr we-
nig Freizeit, was sie als negativ empfanden. Zu-
kiinftig sollte bei der Planung nochmals versucht

werden, mehr Zeit zur Erholung zu schaffen.

Es sollte nach dem Kurs iiberlegt werden, ob der
Mainner- und Frauenkurs permanent zusammen-

gelegt werden sollen

Die Teilnehmenden empfanden den Versuch als
gemischten Kurs sehr positiv, von dem her ist
hier die Empfehlung, die Kurse permanent zu-

sammenzulegen.

Weiterhin nur am Rande sollte die Seilbriicke

vorkommen

Das Thema Seilbriicke wurde vom Kurslehrplan
gestrichen, was den Teilnehmenden nicht gefiel.
Sie meinten, es sei zu wenig gewichtet worden.
Die Entscheidung, dieser Empfehlung nicht
nachzukommen, war demnach nicht sinnvoll; in
der Planung von zukiinftigen Kursen sollte ge-
schaut werden, ob der Seilbriickenbau nicht doch

eingebaut werden konnte.

Mehr Platz sollten im Vergleich zu den ge-
schlechtergetrennten Kursen Tatkunde, Lagerbau

und Pioniertechnik erhalten

Auch der Lagerbau und die Pioniertechnik wur-
den von den Teilnehmenden als zu wenig ge-
wichtet empfunden. Hier sollte in Zukunft ge-
schaut werden, dass diese Themen trotz dichtem

Programm eingebaut werden konnten.

Tabelle 10: Vergleich Empfehlungen - Kursauswertung (eigene Darstellung)

Nun folgt noch ein kurzes Fazit aus dem Vergleich zwischen den Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse

und der Kursauswertung.
Bei den umgesetzten Empfehlungen (griiner Bereich) bestétigten die Teilnehmenden, dass die meisten

Umsetzungen gelungen sind und diese Programmpunkte/Rahmenbedingungen positiv erlebt wurden im

Kurs. Jedoch meinten sie, dass verschiedene Dinge, obwohl diese aus den fritheren Kursen tibernommen
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wurden, zu kurz kamen. Namentlich waren dies das Betreuen von Helfenden, der Umgang mit schwie-

rigen Kindern und das Fiihren einer Gruppenkasse.

Im blauen Bereich, also bei den Empfehlungen, welche nur teilweise umgesetzt werden konnten, mein-
ten die Teilnehmenden im Kurs nun, dass einige Umsetzungen gelungen sind, andere nicht. Sie emp-
fanden, dass trotz Versuch der Kurshauptleitung, mehr Freizeit einzuplanen, diese noch immer zu kurz

gekommen sei.

Die Situation, dass es zwei Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse gab, welche im Kurs nicht umgesetzt
werden konnten (roter Bereich), waren fiir die Teilnehmenden nicht befriedigend. Bei beiden Punkten
(mehr Tatkunde/Lagerbau/Pioniertechnik und einfach am Rande das Thema Seilbriicke), welche nicht
umgesetzt wurden, waren die Teilnehmenden der Meinung, dass diese Dinge zu kurz kamen. Sie waren

also gleicher Meinung wie die Teilnehmenden aus der Bedarfsanalyse.

Zusammenfassung der Empfehlungen fiir zukiinftige Kurse
Viele Dinge, welche im Gruppenleiter/innen-Kurs gemacht wurden, konnen laut den Teilnehmenden in
zukiinftigen Kursen {ibernommen werden. Laut der Kursauswertung gibt es aber auch einige Punkte,

welche in zukiinftigen Kursen verdndert werden sollen, hier nun eine Liste:

- Das Kursteam, welches die Lektionen vorbereitet, soll eine Liste mit den Kursauswertungen des
Kursteams und der Teilnehmenden zur Vorbereitung haben
- Verbessern sollte man folgende Elemente:
- Kennenlernen/Kursregeln
- Cevi-Kunde
- Kursthema
- Das Thema «Gruppenkasse fithren» sollte kurz thematisiert werden
- Mehr Gewicht sollten folgende Themen erhalten:
- Gruppenweekend vorbereiten und durchfiihren
- Hilfsleitende betreuen
- Sitzungen leiten
- Lagerbau/Pioniertechnik/Tatkunde
- Seilbriicke
- Umgang mit schwierigen Kindern
- Kiirzen konnte man die Entwicklungspsychologie
- Bei Gruppenarbeiten immer wieder die Gruppenzusammensetzung wechseln

- Die Teilnehmenden sollten mehr Freizeit haben
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- Die Ménner- und Frauenkurse sollten permanent zusammengelegt werden
(Dies wurde dem CVIM/CVIJF Regionalverband Basel bereits mitgeteilt, aufgrund dessen ent-
schieden sie sich dafiir, die Empfehlung anzunehmen und die Kurse vorldufig zu einem ge-

mischten Kurs zusammenzulegen)

Bemerkungen
Bei den Empfehlungen wird nun ersichtlich, wie schwierig die Umsetzung der Empfehlungen werden.
Einerseits wollen die Teilnehmenden mehr Freizeit haben, andererseits sollten diverse Themen noch

mehr Platz erhalten. Wie kann dieser «Wiederspruch» in die Praxis umgesetzt werden?

- Der Kurs konnte verldngert werden

- Im Kurs konnte die Jugend+Sport-Ausbildung gestrichen werden, diese dafiir in einem separa-
ten Kurs durchfiihren

- Den Teilnehmenden konnten gewisse Wahlmoglichkeiten angeboten werden, damit sie die
Kursinhalte nach ihren Wiinschen zusammenstellen konnten

- Jeder Theorieblock kdnnte verdichtet und damit verkiirzt werden

- Den Teilnehmenden kdnnten gewisse Themen vor dem Kurs zum Selbststudium abgegeben
werden

- Es konnte eine gesunde Mitte zwischen viel Freizeit und einem strengen Kurs mit vielen Inhal-
ten gesucht werden

- Die Teilnehmenden konnten vor dem Kurs bewusst darauf hingewiesen werden, dass der Kurs

kein Ferienlager ist

7.4.2 Fazit Teilziel 4
Als Fazit kann beim Teilziel 4 gesagt werden, dass dieses erreicht wurde. Der Kurs wurde mit dem
Kursteam und den Teilnehmenden ausgewertet und Empfehlungen fiir zukiinftige Kurse wurden erar-

beitet. Die schriftliche Kursauswertung liegt in diesem Dokument vor.

Einzig wurde der zweite Indikator nicht erreicht, jedoch wurde bei diesem mit dem Auftraggeber eine
Anderung besprochen. Er bekommt einen Speicher-Stick mit allen wichtigen Dokumenten (Kursplan,
Lehrplan, einzelne Lektionsvorbereitungen, Briefe etc.) und zusétzlich ein Dokument mit den Ergebnis-

sen des Projekts.

Von dem her ist dieses Ziel mit einer kleinen Abanderung erreicht worden.
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7.5 Hauptziel

Hauprzel:
Der Gruppenleiter/innen-Kurs 1st so weiterentwickelt, dass er den aktuellen Bedarfen moglichst aller

Beteiligten entspricht.

Tabelle 11: Hauptziel (eigene Darstellung)

Der Gruppenleiter/innen-Kurs wurde im Verlaufe des letzten Jahres stark weiterentwickelt, das ganze
Kursteam steckte viel Zeit in die Uberarbeitung der Kursmaterialien und Lektionen. Dabei wurde ver-
sucht, diesen an die aktuellen Bedarfe mdglichst aller Beteiligten anzupassen. Es war sicherlich nicht
moglich, allen Bedarfen gerecht zu werden, doch war die Weiterentwicklung einen Schritt in die richtige
Richtung. Der Gruppenleiter/innen-Kurs sollte in Zukunft immer wieder weiterentwickelt werden und
nicht auf dem jetzigen Stand stehen bleiben. Es kann also gesagt werden, dass das Projekt im letzten
Jahr einen Teil zur Erreichung dieses Hauptziels beigetragen hat, die Weiterentwicklung jedoch immer

weitergehen sollte.

7.6 Fernziel (Vision)

Fernziel (Vision):
Die ehrenamtliche Arbeit im CVIM/CVIF Regionalverband Basel wird durch bedarfsgerechte Aus-

und Weiterbildung unterstiitzt.

Tabelle 12: Fernziel (Vision) (eigene Darstellung)

Durch das gesamte Projekt wurde einen namhaften Beitrag zur Vision geleistet. Es ist auf alle Fille
hilfreich, dieses Fernziel auch bei zukiinftigen Gruppenleiter/innen-Kursen im Hinterkopf zu haben und

immer wieder etwas auf dem Weg zu dieser Vision beizutragen.
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8 Schlussfolgerungen und Perspektiven

Das Projekt war eine Anndherung an die Vision des Projektes, ndmlich, dass der CVJIM/CVJF Regio-
nalverband Basel ehrenamtliche Arbeit durch bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung unterstiitzt. Fiir
die Weiterentwicklung des Gruppenleiter/innen-Kurses wurde ziemlich am Anfang des Projektes eine
Bedarfsanalyse durchgefiihrt und aufgrund dessen Resultate, bzw. Empfehlungen, der Gruppenleiter/in-
nen-Kurs organisiert und durchgefiihrt. Der Aufwand hat sich gelohnt, den Teilnehmenden hatte der
Kurs gefallen und sie gaben viele positive Riickmeldungen. Verglich man die Empfehlungen aus der
Bedarfsanalyse mit der Kursauswertung, wurden viele umgesetzte Empfehlungen positiv erlebt. Jedoch
konnten aus der gesamten Kursauswertung auch Empfehlungen fiir zukiinftige Kurse abgeleitet werden,

welche schon im vorigen Kapitel beschrieben sind.

Zukiinftige Kurse sollen von dem Projekt und den gemachten Empfehlungen profitieren konnen. Der
erarbeitete Kurslehrplan und die vorbereiteten Lektionen konnen ohne grosseren Aufwand wieder {iber-
nommen und der Kurs durchgefiihrt werden. Wichtig ist jedoch, dass dies nicht alles einfach {ibernom-
men wird, sondern dass die Empfehlungen aus diesem Projekt fiir zukiinftige Kurse bei der Planung
beriicksichtigt werden, damit dieses Projekt auch nachhaltige Folgen mit sich bringt. Um dies sicherzu-
stellen, werden verschiedene Massnahmen ergriffen. Erstens wird die Kursauswertung dem Auftragge-
ber schriftlich abgegeben. Die Projektleiterin hat zudem ein Dokument erstellt, welches alle Auswer-
tungen des Kursteams, die Feedbacks der Teilnehmenden und die Empfehlungen des Projektes fiir zu-
kiinftige Kurse zusammenfasst. Mithilfe dieses Dokuments kann dann der neue Kurs in Angriff genom-
men werden. Zudem hat der Projektleiterin der Kurs sehr gut gefallen, so dass sie die Kurshauptleitung
freiwillig nochmals tibernimmt und sich dafiir einsetzt, die Empfehlungen in den nichsten Kurs einzu-
bauen. Der Kurs muss zudem immer wieder neu ausgewertet werden und mogliche Verbesserungsvor-

schlége fiir die zukiinftigen Jahre festgehalten werden.

Wiéhrend dem Projekt war es eine Freude zu sehen, wie viele Jugendliche es gibt, welche sich ehren-
amtlich engagieren und ihre Freizeit in die Kinder-/Jugendarbeit investieren. Durch das Projekt konnten
solche Jugendliche ein Stiick auf ihrem Weg in der Freiwilligenarbeit begleitet werden. Es ist anzuneh-
men, dass die Jugendlichen bei ihren Aufgaben als ausgebildete Gruppenleitende viele wertvollen Er-

fahrungen sammeln konnen.
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Anhang

A Bedarfsabklarung

Email

£2 Antworten rE-:* Allen antworten =3 Weiterleiten
e T =]
Fankhauser Miriam SABSCSW_VZSP1301 Fankhauser Miriam S4.BSCSW VZSP.1301

Gruppenleiter/innen-Kurs 2016

Liebe Jungscharleiterinnen und —leiter

Wichtige Info vorab: Beziiglich dem Gruppenleiterinnen- und dem Gruppenleiter-Kurs 2016 gibt es eine Anderung:
Fir den Frahling 2016 fusionieren der GLK der Manner und jener der Frauen und so gehen alle gemeinsam nach
Vinelz in den Gruppenleiter/innen-Kurs.

Nun zu meinem Anliegen: Im Auftrag des CWIM/CVIF Regionalverband Basels fithre ich im Rahmen des Studiums
(Soziale Arbeit) ein Projekt durch, das den Gruppenleiter/innen-Kurs weiterentwickeln soll. Dazu brauche ich
unbedingt Eure Mithilfe! Dazu habe ich eine Onlineumfrage erstellt und mdchte Euch alle bitten, diese bis am
24,12.2015 auszufillen.

Die Umfrage richtet sich an alle aktiven (Abteilungs-)Leiter/innen, Gruppenleiter/innen und Hilfsleiter/innen (HLs,
welche den GLK im 16 besuchen).

Als kleine Motivation: Unter allen Teilnehmer/innen verlose ich 3 Exlibris-Gutscheine im Wert von je 20
Franken!

Hier der Link zur Onlineumfrage:
https://docs.google.com/forms/d/1Kod4zZ0cNPitelUxLcl97BudIESRKAACRIIkXd yFPNY/viewform?usp=send form

lch wiinsche Euch allen eine schine Adventszeit!

Liebe Grisse
Miriam Fankhauser

Miriam Fankhauser I



Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

Onlineumfrage

: "‘.,‘ | &8 "'

Gruppenleiter/innen-Kurs (GLK)

Im Auftrag des CVJM/CVJF Regionalverband Basels fiihre ich im Rahmen des
Studiums ein Projekt durch, das den Gruppenleiter/innen-Kurs weiterentwickeln soll.
Dafur brauche ich Eure Mithilfe, bitte fiillt alle die Umfrage aus! Dies dauert
héchstens 10 Minuten!

Die Umfrage richtet sich an alle (Abteilungs-)Leiter/innen, aktive Gruppenleiter/innen
und solche, die den GLK im 2016 besuchen mochten.

Hinweise an alle...

...(Abteilungs-)Leiter/innen:

Fullt die Umfrage unter folgendem Aspekt aus: Was ist fur Deine GLs wichtig? Was
sollen sie konnen und was braucht es dafir im GLK? Was wirdest Du Dir fir sie
winschen?

...Gruppenleiter/innen:
Fillt die Umfrage bezogen auf Eure Téatigkeiten als Gruppenleiter/innen aus. Welche
Inhalte sind fir Euch wichtig und was kénntet Ihr noch gebrauchen?

...Hilfsleiter/innen, welche den GLK im Friihling 16 besuchen:
Fillt in der Umfrage aus, was lhr vom Kurs erwartet und was Ihr denkt, ware wichtig.

Miriam Fankhauser II



Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkikkkikikkkkkiik

Als kleine Motivation:

*hkkkkhhkkkhkkhhkkhkhkhhkhhhkhkhkihhhhirk

Wenn Ihr in dieser Umfrage mitmacht und am Schluss Euren Namen und Eure
Mailadresse angebt, nehmt Ihr an der Verlosung von drei Exlibris-Gutscheinen im
Wert von je 20 Fr. teil =-).

khkkkkkkkkkkikkkkkkkkkikkkkikikkkkiik

Falls Ihr an den Resultaten der Umfrage Interesse habt, dirft Ihr Euch gerne mit mir in
Verbindung setzten (miriam.fankhauser@sunrise.ch).

Die Resultate der Umfrage werden anonymisiert.

* Erforderlich

Ich bin... *
(O ... (Abteilungs-)Leiter/in
(O ... Gruppenleiter/in

(O ... noch Hilfsleiter/in, besuche aber im Friihling 16 den Gruppenleiter/innen-Kurs

Aufgaben von Gruppenleiter/innen *

Wie wichtig schatzt Du folgende Aufgaben fiir die Tatigkeit als Gruppenleiter/in in der Jungschar und in
Lagern ein? (10 = sehr wichtig | 1 = sehr unwichtig)

10=
sehr g9 8 7 6 5 4 3 uL;ii?:tlir
wichtig .

Bastelarbeit
vgrb:rzzte?: = O O O O o O O © O O
Besinnung/Input
vorbereiten O O o O O O O O O O
Biwakieren/Zelten () O Q) O O O @) O O O
Geschicht
S © @ © © © @ © 9 9o o
G durch d
Progammfieen. © O O O O O O O O O
Gruppenkasse
ada O 0O 0O 0O O O O O O ©
Gruppenweekend
vorbereiten und ) @) @) @ O ® @ O @) ]
durchfiihren
Helfer/innen
o © © O © @ © © © O 0
e g 8 8 @ @ 8 6 @ e e
Kochen iiber d
ey e @ @ D @ B Y@ P g o @)
Kontakt it
el e @ 8 @ e @ e s e e
OL vorbereiten O @) O ) %) () @) O © @)
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Programme mit

Geschichte/dem @) O O (@) O £ O @) O O

Input verkniipfen

Sportprogramme

vorbereiten und ) @] O @) O @ O O @) QO
durchfiihren

Tatkunde-

Programme

vorbereiten und

durchfiihren (zB. O O B @] (] O @) O @) O
zu 1. Hilfe, Wetter,

Knoten,

Blachen...)

pedeungel, o0 BB B © B O B 9 ©

planen und leiten

Folgende Aufgaben von Gruppenleiter/innen wurden noch nicht genannt...

Hintergrundwissen von Gruppenleiter/innen *

Wie wichtig schatzt Du folgendes Hintergrundwissen fir die Tatigkeit als Gruppenleiter/in in der Jungschar
und in Lagern ein? (10 = sehr wichtig | 1 = sehr unwichtig)

o= 1 =sehr
sehr 9 8 7 6 5 4 3 ichi
wichtig unwichtig
1. Hilfe (medizinisches
) e ® o ® ©® © © 8 o o
Gestaltung von
Sportblocken O O O O O O O O O O
Bediirfni
Kinduer:.l’\sl?.leg::::l-llichen o O O O O O O O O o
Bibelwissen O ) O &) )] O @] Q @] @]
Cevi-Kunde O e e @ @@ e @@ @@ @ O

Entwicklungspsychologie
(Entwicklung vom
Saugling, Kleinkind, Kind,
Jugendlicher usw.)
Gruppe (Rollen in der

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Gruppe, Phasen, O O O O @) O @] O O @]
Prozesse)

Jugend+Sport allgemein O O O O @ 3] O O @) (@]
J h

SLiiii e e e @ e e e e e e
Kartenkunde @] Q O @ @ O o O O @
Lagerbau und

Pioniertechnik (Knoten, O f ) O ® @ @) O O O ]
Seilkunde, Zeltbau)

Praventi I

ALa:tf enuiz: gs s O @ B 0 ® B 6 B B @]
Rechte von Kindern @) O O ] O ] O O @ @)
Rechtliche

Verantwortung O O O O O O O O O O
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Richtiges Reagieren in
Notfallsituation
Seilbriicke (Bau, Betrieb,
Aufsicht...)

Sicherheit bei
Programmen/in Lagern
(Konzepte, 3x3...)
Umgangsmdaglichkeiten
mit schwierigen Kindern

Wissen lber mich selbst

Wissen zum Thema
Glaube

CN O BOE O SO O o)
O/l0O|O| O] O |O|O
OlO0O|O| O] O |O|O
Q|00 |0| O 0|0
Ol0O|O0O| 0| O 0|0
Ol0O|O O] O |O|O
OlO0O|O0O| 0| O |O|O
OlO0O|O 0| O |O|0O
0|00 |0| O |0|0
OlO|0O|O0| O |O|O

Ziele der Jungschar

Folgendes Wissen ware fiir Gruppenleiter/innen ebenfalls noch wichtig:

Wiinsche zum Kurs
Folgendes miisste man unbedingt im GLK machen/lernen/unternehmen/durchnehmen...

~

Rahmenbedingungen *
Stimmst Du folgenden Aussagen zu oder nicht?

stimme tberhaupt

stimme voll zu stimme zu stimme nicht zu .
nicht zu

Die Kurslénge (9
Tage) ist ideal. O O O O

Die 2-tdgige

Wanderung zu

Beginn des Kurses O O O O
ist sinnvoll.

Die 2-tdgige

Wanderung zum

Schluss des o o O o
Kurses ist sinnvoll.

Der Zeitpunkt des

Kurses (Ostern) O O () (&
finde ich gut.

400 Franken finde

ich fiir einen

9-tégigen Kurs o o O o
gerechtfertigt.

Ich finde es gut,

dass es nach dem

Kurs ein O (3 O ()
Ubungsprogramm

gibt.
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(_sutes Essen im
Kurs ist mir @ @) @) @]
wichtig.

Ein tolles

Lagerhaus ist mir

wichtig (praktisch

eingeric&ﬂet, O o O o
schéne

Umgebung...).

Einen gemischten

GLK (Mé&nner UND

Frauen) finde ich O O O O
gut.

Der GLK sollte nur

alle 2 Jahre O O O O
stattfinden.

Wenn Du Dich an Deinen Gruppenleiter/innen-Kurs zuriickerinnerst... (also, falls Du ihn schon
besucht hast)
Was waren die wichtigsten Themen fir Dich im Kurs?

Was soll im Gruppenleiter/innen-Kurs unbedingt weiter so gemacht werden wie in Deinem Kurs?

~

Was kénnte man im Gruppenleiter/innen-Kurs verdndern (im Vergleich zu Deinem Kurs)?

e

Was war im Gruppenleiter/innen-Kurs Dein personliches Highlight?
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Was war im Gruppenleiter/innen-Kurs Dein personlicher Abléscher?

A

Was ich sonst noch sagen wollte...
Was fallt Dir noch ein, das Du zum Thema Gruppenleiter/innenkurs loswerden miéchtest?

A

Angaben zur Person: *
Geschlecht:

() ménnlich
(O weiblich

Alter:

Wettbewerbsteilnahme - 3 Exlibrisgutscheine im Wert von 20 Franken zu gewinnen
Wenn Du am Wettbewerb teilnehmen méchtest, brauche ich Deinen Vor - und Nachname...

... und Deine Emailadresse

Geben Sie niemals Passwarter iber Google Formulare weiter.

Bereitgestellt von Dieser Inhalt wurde nicht von Google erstellt und wird von Google auch nicht unterstiizt.
a Google Forms Missbrauch melden - Nutzungsbedingungen - Zusatzliche Bestimmungen
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Ergebnisse der Onlineumfrage zur Bedarfsabklirung

Diagramm Riicklaufquote

Riicklaufquote

® Nicht mitgemacht (68%)
m Mitgemacht (32%)

Abbildung 14: Riicklaufquote (eigene Darstellung)

Informationen zu den Umfrageteilnehmenden

Geschlechter der Umfrageteilnehmenden

® Minnlich (44%)
m Weiblich (56%)

Abbildung 15: Geschlechterverteilung bei den Umfrageteilnehmenden (eigene Darstellung)
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Funktion der Umfrageteilnehmenden
u (Abteilungs-)Leiter/in (29%)
m Gruppenleiter/in (56%)

® noch Hilfsleiter/in, besucht aber im
Friihling 16 den Gruppenleiter/innen-
Kurs (16%)

Abbildung 16: Funktion der Umfrageteilnehmenden (eigene Darstellung)

Umfrageteilnehmende nach Alter

i I | | | ERERR
L i i
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2

5 >26

—
[

Anzahl Teilnehmende
S = NN W A N0 0 O

Alter in Jahre

Abbildung 17: Alter der Umfrageteilnehmenden (eigene Darstellung)
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Funktion und Geschlecht der
Umfrageteilnehmenden

%

»

B AL méannlich m AL weiblich ® GL ménnlich

= GL weiblich m HL ménnlich m HL weiblich

Abbildung 18: Funktion und Geschlecht der Umfrageteilnehmenden (eigene Darstellung)

Weitere Diagramme zu den Aufgaben von Gruppenleitenden (quantitative Frage)

Aufgaben nach Funktionen

10
9
- 8
5]
<
g 7
=
g
= 6
5 I |
4 =
& F __\&vz? \\@3"\’ .@Q"Q &52? &Qg? & @\p* q?g? & ) & .@Z’Q ~&z"f“ &
& P FFF O F P F &
& F & & o & F S L& K © X &
& &L ¢ & & & & ¥ &L & SR
& & &F & & & . Y & D S &
& N T § S & F S @ & & ¥
Q}é QQ'% ) 6@ &% c}@ e}‘»@? QS} 031,.. E}\Q \g@ \P@ & 6\'@0 %??
S & & < & O & & &
O oF S <& 9 & & & ¥
& > O ¢
S o & s
Y
Qz‘ 6‘} Oéb‘ Otéb
Qe + {éﬂ < 5
O&Q q}‘& S
& &q‘,&

® (Abteilungs-)Leiter/innen ™ Gruppenleiter/innen  ®noch Hilfsleiter/innen

Abbildung 19: Aufgaben von Gruppenleitenden - aufgeteilt nach Funktionen (eigene Darstellung)
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Aufgaben nach Geschlecht

10

9

8
3
)
=] 7
S
=

6

| |

N o & IS IR
,ZJ@N é‘z‘{’@ (15}@ A;p g@b Q&é @&‘6 '3‘\\' \"‘"\ <& &% 6@\@ & @‘95@ ‘@55@ b\@@
F F &I FIFTITFFSFTFFFTTS
T &P Y s
SN 53&} *&E'Q @Q} QQ’Q é@' a\\&\ & & '<~<¢ S & &‘b é‘b &
‘li‘o ’ {3}\ < éﬂg c:l (§°Q ‘@‘Q Q};@ C\;go\ \\é\ 6& '19’\ W& -\?’Q Q?Q
& & o ‘Q&) & RS %90 & &p & & &
¥ ‘3’5} &\&o & o S &S Q@
& & & @ g Q°
&N NG @ & &
© & SHEF
§ ¢ N &
&
G@IQ a\‘§‘ %Qo \}-{’\b
o o
N

® Minnlich = Weiblich

Abbildung 20: Aufgaben von Gruppenleitenden nach Geschlecht 2 (eigene Darstellung)
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Weitere Diagramme zum Hintergrundwissen von Gruppenleitenden (quantitative Frage)

Hintergrundwissen nach Funktionen

10
9
8
B
=
z 7
3
=
6
| ‘
4
NP L LI I FIFSIFT DS &L OGS F &
& {Oyb@@\é g@@o@o@g @QQ% *&\é"%ﬁ 6@@@?9 Q&"&é&@@é‘z@ _ ae-\%og»{&tp F &S
SUNF NI W & &P SN e e NS o F
& & EX e S > & F F & & FF &S
e P T O g {“@{L«‘o?*@{”& & g &S
S & T ¢ A & G ¥
i & > S QLS & F e
e&} 0%4@,\@?‘ \9\\) e?'g( \‘&% x‘«\\? %5?} Qg& \'\\&& -zﬁ'& o‘é‘b & @Q i\dy&w
& o & \«‘.99 {O‘D-o*‘ @c‘.\a(‘ & * @‘@N &
Ly © $ & F Q¥
T E# P Y
v « ¢ S
& W Y
Q’b Q\l"; %\ éﬁ
5
O

® (Abteilungs-)Leiter/innen ™ Gruppenleiter/innen ~ ®noch Hilfsleiter/innen

Abbildung 21: Hintergrundwissen von Gruppenleitenden nach Funktionen (eigene Darstellung)
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Hintergrundwissen nach Geschlecht
10
3
~z
=
=
2
] & & & &
@\g‘:’-‘_w& £ .QQ (\ SN \_\-.-c, & P Q“’\\
c,.-C;Ole o&rr.-\*- .(@’ %_b-z»\%@
Sx > 0&\\&}@&& c}‘ " & & & qfs‘@c %0@\! =4 & i 630‘\19&? '\{-\'{"-@5‘% 6\0“%
& o @Q% ¥ E L Qo¢ & Q\&x\\@?\‘ra@'\:\@@ P 16&& ,3";;' \&&(Q(Q&@@ ¥
& & SN & R W N
& o & FY TS s S
F ¥ e N & & F & TS
@ C-}(} o R Q@ &y o & &8
Q.\\\' 0@ 2 \)‘b% _&Q .-LQP -{CQ @Q'
& > & S
& < o5 &
S U S
‘2)2' /\L\u S 6.-\9
Ca
o
XF

B Minnlich ® Weiblich

Abbildung 22: Hintergrundwissen von Gruppenleitenden nach Geschlecht 1(eigene Darstellung)
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Hintergrundwissen nach Geschlecht

10
9
8
g
[}
&
= 7
=
=1
6
5
4
N &> o o & - o - o e S
%@Q. \&Q \Q‘z}- o @, QQ @\Q '\('\6\ (\b &l'@-@%b& QQO \}rﬁ'._a&. 2,59‘ Q\.Q% @ &@.
FFFFEITEE ST S \5"%(‘& W &
F &P N NSNS Cli G Y AT VS
& & F&F S » FFI TS ST FE o T &S
& QCOQ 65\\}% & 4 Q0<~ R Q\OQ \@‘P @4046& &8 & eI
4 & ¢ F T ST S T o0 ®
& % oF & & N g F \%@0 & & & %e?? ,\’D} v
F&F & NUES F L TE S
e.\“ &> & & “ & WP &Y & &
*'é\\;\ & & N %Q-DM A0 &
. @ . A
v N M
o iy
QJQ' /\L\u % {5-\9
&
o
~

e MAnnlich === Weiblich

Abbildung 23: Hintergrundwissen von Gruppenleitenden nach Geschlecht 2(eigene Darstellung)
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Weitere Diagramme zu den Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen nach Funktion

Stimmung
() —_— [\S] W
I
Y

|
I
]
]
I
]
]
]
]
]
I
I
|
I
I
]
]
I
]
]
]
. ]
I
I
|
]
]
|

: o
. 6 40 QO & o ‘{\ D('\ Qo g
'c}*b & -&‘ ¢ S 69*% Ry I
a\ & ° : ‘?": . Qtp \'Z-‘C? cér‘b § &éﬁ be &
o’&fa‘?o & & o & <& . & S e&K . 5
A N .
B\ § % . :
@‘5 aqo\é\ @\’_ %\} < J ;\.‘b@ @ZJ@ Qﬁgg épx <§'9 : @ . oﬁ
) L e N 3 N\ & N
Q‘\ = e@ ‘%r S B o
Q;'l‘)o ' \5@ ,}db'v S '&@ C)Q‘_& ) aé.\% *é\‘b'& ‘%:1
@Q’ Qpl é& @’) ”Qb & N N
S ¢ W & & & ¢
ty = L o
:A & & ;\&@ &ee’ @\% o
o o o S, F &
g . \% o ) & '&
oD &F N & <
’V& <& % N é\%
: o 2 5
0\6 b‘“ (&&b@ ‘0\\'@ (Q\
N <

® (Abteilungs-)Leiter/innen ™ Gruppenleiter/innen  ®noch Hilfsleiter/innen

Abbildung 24.: Rahmenbedingungen nach Funktion (eigene Darstellung)
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Rahmenbedingungen nach Geschlecht

0\ o \ \ '0% &Q
: X ¢ e’,{\ % o o*}% & %

Stimmung
— [\ o

[w]

B Minnlich ® Weiblich

Abbildung 25: Rahmenbedingungen nach Geschlecht (eigene Darstellung)
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Qualitative Daten
In Klammern steht jeweils, wie viele Personen (M = ménnliche Jugendliche/Manner, F = weibliche

Jugendliche/Frauen) diese Aussage geschrieben haben.

Kategorie: Zusammengefasste Daten aus der Onlineumfrage:

Kursinhalte: — Eigenes Planen und Durchfiihren von Programmen sollte wichtig sein
im Kurs (10M | 7F)

— 2-Téger war gut (§8M | 9F)

2 Téger war schlecht (1M | 3F)

— Fach «Psychologie» war gut (SM | 5F)
...war schlecht (1M)

— Input selbst halten war gut (4M | 5F)

— Fach «Gruppe» war gut (7F)

— «Input Personlich» war gut (2M | 6F)

...schlecht (1M)

— Aufgaben/Verantwortlichkeiten von GLs sollten wichtig sein im Kurs
(Kasse, Material, Hock, Anwesenheit...) (2M |4F)

— Thema «Sicherheit/Notfall/1. Hilfe» sollte wichtig sein im Kurs (3M |
3F) (= Regafilm sollte angepasst werden)

— Thema «Umgang mit schwierigen Kindern» sollte wichtig sein im Kurs
(3M | 2F)

— Thema «Tatkunde» (Material, Morsen, Pflanzen, Tiere, Seilbriicke, Pi-
onier-technik, Kartenkunde etc) sollte im Kurs mehr Platz haben und
allgemein verbessert werden (3M | 2F)

— «lIdeensammlungen» sollten wichtig sein im Kurs (5F)

— Geschichte selbst erzdhlen war gut (1M | 4F)

— Nacht-OL war gut (2M | 3F)

...schlecht (1F)

— Thema «Kinder betreuen» sollte wichtig sein im Kurs (2M | 3F)

— Viele Sportblocks waren gut (2M | 3F)

— Gelédndespiel war gut (z.B. T-Shirt-Herausforderung (3M | 1F)

— Bunter Abend war gut (4F)

— Personliche Weiterentwicklung wurde gefordert (4F)
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— Thema «Abteilung als Ganzes» (Verantwortlichkeiten, Verein, Finan-
zen, Aufbau, Lideli...) wire wichtiges Thema im Kurs (2M | 1F)

— Weniger J+S 2M | 1F)
Mehr J+S (1F)
Gleichviel J+S (1M)

— Mehr Zeit zum Singen (3F)

Thema «Betreuung HLs» sollte wichtig sein im Kurs (2M | 1F)

Thema «Elternarbeit» sollte wichtig sein im Kurs (2M | 1F)

— Teambuildingprogramm war gut (3M)

Thema «verkniipfte Programme» sollte wichtig sein im Kurs (1M | 1F)
— Baden im See war gut (1M)

— Gesprachsabend war schlecht (1F)

— Quartalsplanung wire wichtig im Kurs (1F)

— «Werbungy» wire wichtig (1M)

Didaktik:

— Moglichst wenig Theorielektionen (waren bis anhin eher langweilig)
(8M | 1F)

— Theorie-Praxis-Transfer ist wichtig (1M | 3F)

— Moglichst wenig Frontalunterricht (3M)

— Beispiele aus der Praxis waren gut (1M | 1F)

— Gruppen sollten immer wieder gewechselt werden (1M)

— Diskussionen waren gut (1M)

— Theidterli waren gut (1F)

Kursaufbau:

— Der Kurs sollte abwechslungsreich gestaltet sein (5F)

— Zeit in Gruppen war gut (2M | 2F)

— Es sollte mehr Zeit fiir den Schlaf geben (3F)

— Es sollte mehr Freizeit geben (2M | 1F)

— Es sollte geniligend Raum fiir Austausch geben (personlich, {iber die
Jungschar...) (IM | 1F)

— In gemischten Kursen sollte gleichwertig auf Frauen und Ménner ein-
gegangen werden (1M | 1F)

— Essollte Zeiten geben, um «Aufgaben/Vorbereitungen» zu treffen (2M)

— Es sollte ein Kursthema iiber den gesamten Kurs geben (2F)

— Priifung war schlecht (2F)
Priifung war gut (1M)
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— Zu Beginn sollte es ums Kennenlernen gehen (1F)
— Teilnehmende sollten nicht immer bewertet werden (1M)
— Amtchenplan war gut (1F)
Soziales/Team: — Stimmung/Gemeinschaft in der Gruppe war toll (3M | 6F)
— War toll, neue Kontakte zu kniipfen (5F)
— Gutes Team ist wichtig (z.B. motiviert, lustig, vielfiltig...) (3F)
— Teilnehmende sollten als «Erwachsene» behandelt werden (1M | 1F)
— Leitungsteam sollte bereit sein, iiber Ansichten zu diskutieren und an-
dere Meinungen zu akzeptieren (2M)
— Team sollte das umsetzen, was sie den Teilnehmenden lehren (1M)
— Leitungsteam sollte sich bei Feedbacks auch an die «Regeln» halten
(z.B. konstruktive Kritik...) (1M)
— Leitungsteam sollte sich bei Programmen der Teilnehmenden nicht
extra «blod» verhalten (1M)
— Leitungsteam sollte die Teilnehmenden nicht ausfragen, soll auch von
sich Dinge preisgeben (1F)
Rahmenbedingungen: |— Der Kurs sollte gemischt (also Méanner und Frauen) durchgefiihrt wer-
den (IM | IF)
— Kiichenteam war gut (1M | 1F)
Ort:
— Schonenberg wurde beméngelt (1F)
— Vinelz war gut (1M)
— Der Kurs sollte von den Tagen her gekiirzt werden (1M)
Allerlei: — Kurs wie bis anhin war gut (2M | 4F)

— Schoneres Wetter sollte es im Kurs geben (1M | 2F)
— Gesunder Menschenverstand wurde bis jetzt zu wenig beachtet (1M)
— Der Kurs sollte von den Abteilungen finanziert werden (1M)

— Tolle Erinnerungen (1F)

— Teilnehmende kamen «abgeldscht» aus Kurs zuriick (1M)
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Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

Ergebnisse des Fragebogens zur Kursauswertung

Diagramm Riicklaufquote

Riicklaufquote

\

® Mitgemacht ™ Nicht mitgemacht = Ungiiltig

Abbildung 26: Riicklaufquote des Fragebogens (eigene Darstellung)

Weitere Informationen zu den Fragebogenteilnehmenden

Geschlechter der Fragebogenteilnehmenden

B weiblich ™ ménnlich

Abbildung 27: Geschlechter der Fragebogenteilnehmenden (eigene Darstellung)

Alter der Fragebogenteilnehmenden

9
%273
=
[}
£¢
£
§’§
: l .
o -
0
16 17 18 19

Alter der Teilnehmenden

Abbildung 28: Alter der Fragebogenteilnehmenden (eigene Darstellung)
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Praxisprojekt Projektbericht

Wohnkanton der Fragebogenteilnehmenden

>

mBL =BS =mLU

Abbildung 29: Wohnkanton der Fragebogenteilnehmenden (eigene Darstellung)

Angestrebter Kursabschluss

BGL ®GLundJ+S

Abbildung 30: Angestrebter Kursabschluss der Umfrageteilnehmenden (eigene Darstellung)

Anzahl Jahre in der Jungschar

Anzahl Teilnehmende
©C — N W A U oo =

2bis3 4bis 5 6 bis 7 8 bis 9 10 bis 11 12 bis 13

Anzahl Jarhe in der Jungschar

Abbildung 31: Anzahl Jahre in der Jungschar (eigene Darstellung)
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Praxisprojekt

Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Projektbericht

Weiteres Diagramm zu der Gewichtung im Kurs — Aufgaben von Gruppenleitenden

Aufgaben von Gruppenleitenden
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Abbildung 32: Gewichtung der Aufgaben im Kurs - nach Geschlecht (eigene Darstellung)
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Praxisprojekt Projektbericht

Weiteres Diagramm zu der Gewichtung im Kurs — Wissen von Gruppenleitenden

Wissen
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Abbildung 33: Gewichtung des Wissens im Kurs - nach Geschlecht (eigene Darstellung)
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Praxisprojekt Projektbericht

Weiteres Diagramm zu den Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen
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Abbildung 34: Rahmenbedingungen nach Geschlecht (eigene Darstellung)
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Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA
Praxisprojekt Projektbericht

Qualitative Daten
In Klammern steht jeweils, wie viele Personen (M = méannliche Jugendliche, F = weibliche Jugendliche)

diese Aussage geschrieben haben.

Kursinhalt:

e Disc-Golf:

o +Neue Idee (4F 3M)
+Spass (4F 2M)
+Gut zum Kennenlernen (3F)
+Entspannter Einstieg (2F)
+Schones Gelande (1F)
+Auswertung am Schluss (1F)
+Interessant (1F)

-Einténig (1F)

-Nicht umsetzbar mit Kindern (1F)

-Nur eine Gruppe kennengelernt (1F)
o -Wenig Bewegung (1M)

e Mustersportblock Magglingen:

o +Auswertung am Schluss/Verkniipfung zu Theorie (5F)
+Neue Sportideen (2F 2M)
+/-Anstrengend (3F 1M)
+Spass (2F 1M)
+Abwechslungsreich (2F 1M)
+Guter Aufbau (2F)

-Zu lange (2F)
+Kennenlernen (1F)
-Zu stark Schulsport (1M)

o -Langweilig (1M)

e Wanderung Magglingen-Vinelz:

o +Gut zum Kleingruppe kennenlernen (4F 1M)
+Wanderung selbst planen (2F 1M)
+Spass (1F 1M)
+Schone Strecke (1F 1M)

-Aufgabe kam sehr unerwartet (1F 1M)
+Guter Einstieg (1M)
+Leiter dabei (1W)
+Erste Erfahrungen sammeln (1F)
+Lunch (1F)
-Lunch war zu wenig reichhaltig und ungesund (1F)
-Karte ging vergessen (1F)
o -Warum 2 Wanderungen? (1F)
e Kennenlernen/Kursregeln:

o +Gummibirchen, jedoch Verbesserungspotential (z.B. mind. 3) (2F)
+Verstiandlich (2F)
+Ruhiger Abend nach Wanderung (1F)
+Okay (1M)

-Zu viel Gewicht (1M)

O 0O O O O O O O O

O O O O O o0 O O

O 0O 0O O O O O O O O

O
O
O
o]
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Modul 251 Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs HSLU - SA

Praxisprojekt Projektbericht
o -Zukurz (1F)
o -Trocken (1F)
o -Repetitiv (1M)

o -Gummibédrchen schon gekannt (1F)
e Input Personlich:
o +Haben angesprochen (6F)

o +Themenwahl (4F)

o -War insgesamt zu viel (1F 3M)

o +Singen (3F)

o +Zusammenkommen (1F)

o +Highlight (1F)

o -Zuviele neue Lieder, lieber Lieder mehrmals in der Woche singen (1F)
o -Zu wenige Fragen fiir Kleingruppe (1F)

o -Themen waren nicht zusammenhéngend (1F)
e Erzéhlmethodik/Besinnung:
o +Niitzlich (4F 1M)
+Gutes Beispiel (2F)
+selbst Besinnung halten, praktische Anwendung (2F)
-Nichts Neues (2F)
+Feedbacks zu eigener Besinnung (1F)
-Praktisches Uben ist schwierig (1F)
-Die Besinnungen der anderen wurden nicht wie versprochen digital zur Verfiigung
gestellt (1F)
e Fach «Programmy:
o +Torte zu Veranschaulichung (4F)
+Lehrreich (2F 1M)
+Interessant (2F 1M)
-zu wenig neue Ideen/Ideenaustausch kam zu kurz (3F)
-Zu wenig neuer Inhalt, Uberschneidung mit Besinnung/Erzihlmethodik (2F)
+Gut gehalten (1F)
+Neue Planungsmethode (1F)
+Gute Wiederholung (1F)
o -Zuviele Infos (1M)
e Teambildungsnachmittag:
o +Gute Spielideen (8F 3M)
+Spass (5F 1M)
+Regt zum Nachdenken an (1F)
+Gruppeneinteilung mit Deos (1F)
+Gruppengrosse (1F)
o +Highlight (1F)
e J+S-Lektionen:
o +Sehr viel Neues, informativ (3F 2M)
+Spannend (2F 1M)
+Gut vermittelt (2F 1M)
-Zu theoretisch (2F)
+Wichtigstes aus Ordner erzihlt (2F)
+Vermitteltes kann man gebrauchen (1F)
+Fragen stellen (1F)
+J+S-Material anschauen (1F)

O O O O O O

O O O O O O O

O
O
O
O

O O 0O O 0O O O
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Praxisprojekt
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Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs
Projektbericht

-Unklar, wo Dinge im Ordner zu finden sind (1F)
-Manchmal zu lange Lektionen (1F)

-Nicht relevant fiir Leute ohne J+S (1F)
-Langweilig (1M)

e Spielleiter/innen-Ausbildung:

O

o
o
o
o
o
o

TN-Sp
o
o
O
o
(@]
o
o
o
o
o
o
o
o
o

+Feedbacks (3F 1M)
+Tolle Spielideen (2F 1M)
+Spannend/interessant (2F)
+Ubungsfeld (2F)
+Richtige zeitliche Lénge (2F)
+Gute Verkniipfung Theorie-Praxis (1M)
+Highlight (1F)
ortblocke:
+Selber machen, Ubungsfeld: Planen und Leiten (4F 2M)
+Gute Ideen (4F 1M)

-Zu wenig Zeit zum Planen, mehr zur Verfiigung stellen (2F)

-Keine richtigen Kinder (2F)

+Highlight (1F)

+Gut angeleitet (1F)

+Planung abgeben sinnvoll (1F)
+Einfithrung ins Ausfiillen des Rasters (1F)
+Spass (1F)

+Spannend, andere beim Leiten zu sehen (1M)
+Rollenverteilung durch Team (1F)
-Rollenverteilung durch Team (1F)

-Zu grosse Gruppen (1F)

-Gefiihl, es falsch zu machen (1M)

e (Cevi-Kunde:

o

O 0 O O O O O

+Interessant (3F 1M)

+Spiel mit Quizmaschine (3F)

-Zu kurz (1F 1M)

+Viel Neues (1F)

+Wichtigstes zusammengefasst (1F)
-Mehr M als F (1F)

-Ahnlich wie HLK (1F)

-Wird schnell wieder vergessen (1F)

e Fach «Psychologie»:

o

O O O O O O O O

+Spannend, interessant (7F 3M)
+Viel gelernt (1F)

+Viele verschiedene Sichtweisen (1F)
+Abwechslungsreich (1F)

+SG kam sympathisch riiber (1F)
+Personlichkeitstest (1F)
+Verkniipfung mit Jungschar (1F)
+Wichtigstes wurde vermittelt (1F)

HSLU - SA

-Zu wenig auf Bediirfnisse der Kinder und was dies fiir Samstagnachmittag bedeutet

eingegangen (1F)

e Fach «Gruppe»:

O

+Spannend (7F 3M)

Miriam Fankhauser
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Weiterentwicklung Gruppenleiter/innen-Kurs

Projektbericht

+Gut gestaltete Lektionen (2F 2M)
+Top (1F)

+Theaterbeispiele (1F)

+neue Sachen (1F)

+Praktisch umsetzbar (1F)
+Personliche Beispiele (1F)
+Wichtig (1M)

+Highlight (1F)

e Frauenabend:

O

O O O O O O
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+Lustig, unterhaltsam (3F)

+Pralinees machen (2F)

+gemiitlich (2F)

+Singspiele (2F)

-Zu wenig Action (2F)

-Wire auch gerne Nachtboteln gegangen (2F)
+Gute Gemeinschaft (1F)

+Nobody ist perfect (1F)

e Mainnerabend:

O
O

O
O

+Gutes Programm (3M)

+Highlight (2M)

+Anderes kennen lernen, personlicher (1M)
+Amiisant (1M)

-Zu wenig auf Bediirfnisse abgestimmt (1M)

e Ostergottesdienst:

O

O o0 O O o0 o0 O O O
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+Schén (4F 1M)

+Posten (4F)
+Abwechslungsreich (1F 1M)
+Theater (2F)

+Singen (2F)

-Singen zu kurz (2F)
+Bibelverse aus Box ziehen (1F)
+Zeit fiir sich (1F)

-Zu wenig Zeit fiir Posten (1F)
-War mehr eine Besinnung, kein Gottesdienst (1F)
-Zu fest Postenlauf (1M)

e Nacht-OL:
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+Tolles Erlebnis (4F 2M)

+Highlight (2F 1M)

+Gut gewihlte Posten (3F)

-Anstrengend (2F)

+Technik (1F)

+Gut erklart (1F)

-Zu kurze Startabstéinde (1F)

-Posten gegeniiber Haus oberhalb des Waldes (1F)
-Unfaire Rangverkiindigung (M und F gemischt) (1F)
-Nicht alle Wege waren eingezeichnet (1F)

e Bastelabend:

O
O

+Gutes breites Angebot (7F 1M)
+Gemiitlich (1F 1M)

Miriam Fankhauser
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Projektbericht

+Neue Ideen (1F)

+Freies Wihlen (1F)
+Tolle Stimmung (1F)
-Ballon flog nicht (1F)
-Notig? (1F)

-Zu wenige Biicher (1F)
-Zu wenig vorbereitet (1M)

e Perlenspiel:

O
O
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+Diskussion (5F 1M)

+Tolles Spiel (4F 1M)

+Zeigte Arm-Reich-Verhéltnisse auf, regt zum Nachdenken an (3F 2M)
+Lustig (1F)

e Tatkunde-Instruktion:

O

O O O O O O O

o

+Praktisches Uben (4F)

+Gute Aufteilung der Gruppen mit Leiter (3F)
+Spannend, lehrreich, vielfiltig (3M)

+Gute Idee (1F)

+Gentigend Vorbereitungszeit (1F)

+Digitales Dossier mit allen Ideen (1F)
+Feedbacks (1F)

-Unnétig (1F)

-Nur ein Gebiet angeschaut (1F)

e Bunter Abend:
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+Gute Spielidee (5F 4M)

+Rollenverteilung (4F 1M)

+Gute Aufgaben (2F)

+Pferd (2F)

+Highlight (1M)

+Passend zum Lagerthema (1F)

+Gute Stimmung (1F)

-Rollenverteilung (1F)

-Manchmal langweilig, wenn man nicht an der Reihe war (1F)
-Zu wenig Vorbereitungszeit fiir Vorstellung (1F)

e Hike (hat nicht stattgefunden):

O
O
O
O

+Hatte sich gefreut (2F 2M)
+Wire Highlight gewesen (2M)
+Gute Einfithrung Planung (2F)
+Planung hat Spass gemacht (1F)

e Kleingruppenzeiten:

O

O O 0O O O O O O O

-Nicht immer gemacht (4F)
+Toll (3F)

+Gruppengrosse (2F)
+Geschlechtergetrennt (2F 1M)
+2x téglich (2F)

+Gemiitlich (1F)

+Immer gleiche Gruppe (1F)
+Neue Leute (1F)

+Guter Tageseinstieg (1F)
+Téagliches Feedback (1M)
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Projektbericht

+Tagesabschluss (1M)
-Gezwungene Atmosphére (1M)

e Zu wenig:

o
o
O

e Zuviel:

O

Didaktik:

Tatkunde (3M)
Seilkunde (2M)
1. Hilfe (1M)

Glaube (1F 3M)

e Gestaltung der Lektionen:

©)
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Kursaufbau:

+Theater (5F)

+Abwechslungsreich (4F 1M)

+Powerpoint (3F)

+Spannend (2F 1M)

-Immer gleiche Gruppen bei Gruppenarbeiten (3F)
+Praktische Anwendungen (1F)
+Feedbacks geben an Lektionen (1F)
+Beispiele (1F)

+Ordnerinhalt (1F)

+Spezielles (Kinderfotos, Kuchen) (1F)
+Bekam Hilfe, wenn man sie brauchte (1M)
+Souverdn (1M)

+Neue Ideen (1F)

-Immer im selben Raum (1F)

-Zu fest wie Schule (1M)

e Kursaufbau:

o

O O 0O 0O O O O 0O O 0O OO0 O OO O0oOO0

+Gute Struktur, guter Aufbau (4F 5M)
-Wenig Freizeit, Planung in Freizeit (5F 2M)
+Abwechslungsreich (5F 1M)

-Viele Lektionen, sehr dicht (2F 2M)
+Weiterhin viele praktische Ubungen (4F)
-zu wenig Sport (2F)

-Kein Abend am Lagerfeuer (2F)
+Magglingen anschauen (2F)

+1.Tag (1F 1M)

+Hike am Schluss (1F)

+Sportprogramm als Einstieg (1F)
+Gemeinsamer Abschluss mit Essen (1F)
+Weiterhin Musterprogramme (1F)
+Kleingruppenzeiten (1F)

+Ausschlafen am Sonntag (1F)
+Lektionen und Sport (1F)

+Weiterhin so viel Freizeit (1M)
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Soziales/Team

°
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+Hilfsbereit (2F 1M)

+Freundlich (2F 2M)

+Feedbacks (3F)

+Auf TN eingegangen, Interesse (3F)

+Offen (1F 1M)

+Motiviert (1F 2M)

+Gut (2F)

+Verstindnisvoll (1F)

+Gute Grosse (1F)

+Diversitit (1M)

+TN als Gruppe behandeln (1M)

-Kurshauptleitung nimmt sich zu ernst (1M)
o -Feedbacks (1M)

e Soziales:
o +Gemeinschaft, Zusammenhalt (3F 2M)
o +Highlight, neue Leute kennenzulernen (2F)
o +Selbst besser kennenlernen (1F)

Rahmenbedingungen:

e Priifungstag:
o +Telefonspiel (4F)
+Gut organisiert (2F 1M)
-Langer Tag (2F)
-Zu ernst/Priifung halt (2M)
+Gute Trennung Praxis-Theorie (1F)
+Gruppenaufteilung (1F)
+Kennenlernen (1F)
-Es wurden Dinge gefragt, welche nicht auf Lernzielen standen (1F)
o -Samstagnachmittag, Jungschi (1F)
e Organisation allgemein:
o +Alle Infos rechtzeitig (8F 1M)
o +QGut organisiert (1F 3M)
o +Verstiandlich (2F 1M)
e Kursthema:
o +Gute geeignete Idee (8F 1M)
o -Wurde zu wenig umgesetzt (1F 1M)
e Haus:

0O O O 0O 0 O O

o +Lage, Geldnde (9F 3M)

o -Kalt (4F)

o -Ringhorig (1F)

o -Gelédnde zu wenig genutzt (1F)

o -Schmutzige Wasserleitungen? (1M)
e [Essen:

o +Gut (5F 5M)
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Projektbericht

-Viel Auflauf (2M)

+Orangensaft zum Zmorgen (1F)
+Bertiicksichtigung Allergien (1M)
+Abwechslungsreich (1F)
-Ungewohnliche Kombinationen (1F)
-Zu wenig ausgewogen (1F)

-Wenig Abwechslung (1M)

e Minner und Frauen gemeinsam:

O

O O O O O

O

+Gut (6F 7M)

+Andere Gruppendynamik, vielseitiger (SF 3M)
+Unbedingt weiterhin zusammenlegen (4F 2M)
+Lustiger (2F 1M)

+Gab ja auch geschlechtergetrennte Dinge (2F 1M)
+Ist auch in der Jungschar gemischt (2F)

-Wire besser getrennt gewesen (1F)

e +Linge beibehalten (1F)
e -Ubungsprogramm (1M)

Allerlei:

e Danke (2F)
e Kurs als Ganzes:

o +gut (3F 5M)

o +Lehrreich (3F 2M)

o +Erlebnisreich (2F)

o +Lustig (1F)

o +Informativ (1F)

o +Motivierend (1M)

o -nicht nochmals machen (1M)
e Wecklied:

o -schlecht (2F)

e Krankheitsepidemie, Abbruch:

O

o +Richtige Reaktion des Teams und Umgang mit Situation (3F 2M)

Abloscher (8F 2M)
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C Bestatigung Selbsterarbeitung und Zeichenzahl

Ich versichere, dass der vorliegende Projektbericht selbstindig erarbeitet worden ist und keine anderen,

als die angegebenen Hilfsmittel/Quellen verwendet worden sind.

Der Projektbericht (exklusive Anhang) hat einen Umfang von 74’426 Zeichen (ohne Leerschlige).

Bubendorf, 25.08.2016

Miriam Fankhauser

Miriam Fankhauser XXXVIII



