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Le contexte canadien 



5 000 kilomètres 

Le paysage canadien



825 revues savantes actives 
Canada (2019)

● 611 SHS
● 214 STM 

➔ Revues indépendantes, 
publiées par des sociétés 
savantes, des 
associations et des 
universités 

Analyse réalisée par 
Érudit et la Chair de 
recherche du Canada sur 
les transformations de la 
communication savantes 
(Vincent Larivière), basée 
sur les données validées 
d’Ulrichsweb, et de la 
liste des revues 
financées au Canada en 
2019. 



● 5% des revues de SHS sont 
aux “big five”

● 47% diffusées sur OJS 
et/ou par Érudit

● 25% diffusées sur leur 
propre site internet, ou de 
leur association 

Analyse réalisée par 
Érudit et la Chair de 
recherche du Canada sur 
les transformations de la 
communication savantes 
(Vincent Larivière), basée 
sur les données validées 
d’Ulrichsweb, et de la 
liste des revues 
financées au Canada en 
2019. 

Profils des diffuseurs 
de SHS (2019)



“...the academic community 
uses national journals as 
frequently as the leading 
international journals and 
much more often than those 
published by most of the top 
publishers.”

The importance of national journals 

“...Canadian and Quebec 
academic journals are used to 
disseminate research findings 
on national topics and are 
referenced, on average, much 
more often than their 
international counterparts.”

Larivière, V. (2015). On the importance of national journals. Universitaires / University Affairs. Vol 02/15 

https://www.ost.uqam.ca/en/publications/on-the-importance-of-national-journals/


Coalition Publica 
-   Un partenariat 
entre Érudit et le 
Public Knowledge 
Project 



➔ Plateforme donnant accès à 
plus de 250 revues de 
sciences humaines et 
sociales, arts et lettres

➔ Consortium non commercial 
(UMontreal, ULaval, UQAM)
développé par et pour la 
communauté 

➔ Fondé en 1998 par les Presses 
de l’Université de Montréal, 
27M de pages consultées 
(2020) erudit.org



➔ Fondé en 1998

➔ Rattaché à l’Université Stanford 
et à la bibliothèque de 
l’Université University Library

➔ Open Journal Systems
Open Journal Systems (OJS) est un logiciel ouvert 
de gestion et de publication de revues savantes. 
Développé et lancé par PKP en 2001 pour accroître 
l’accès à la recherche, OJS est le logiciel libre le 
plus utilisé dans le monde, avec plus de 10,000 
usagers dans le monde.





A non-commercial, open infrastructure based on partnerships to ensure the 
visibility and influence of Canadian research outputs, mainly in HSS.

Alignment with public policies : tri agency OA policy, Aid to Scholarly Journals 
Programs (SSHRC, FRQSC).



Valeurs 
fondamentales et 
principes 
directeurs 



Politiques et lignes directrices au Canada  

Politique des trois organismes sur le libre accès

Politique  des trois organismes sur la gestion des données de 
recherche

Feuille de route pour la science ouverte 



UNESCO - PROJET DE RECOMMANDATION SUR UNE SCIENCE OUVERTE 

Valeurs 

La qualité et l’intégrité L’équité et la justice

L’intérêt collectif La diversité et l’inclusion 

Les principes directeurs
par exemple,
la collaboration, la participation et l’inclusion: les collaborations à tous les niveaux du 
processus scientifique – dépassant les frontières géographiques, les barrières linguistiques et 
les clivages entre les générations, les disciplines et les ressources – doivent devenir la norme, 
de même que la participation pleine et effective des acteurs de la société et la prise en 
compte des savoirs des communautés marginalisées dans la résolution de problèmes 
d’importance pour la société ;



L’équité consiste à éliminer les obstacles et les préjugés d’ordre systémique afin que toutes les personnes aient les mêmes possibilités 

La diversité se définit par les différences en matière de race, de couleur, de lieu d’origine, de religion, de statut d’immigrant ou de 
nouvel arrivant, d’origine ethnique, d’aptitudes, de sexe, d’orientation sexuelle, d’identité de genre, d’expression de genre et d’âge. 

L’inclusion désigne la pratique visant à s’assurer que toutes les personnes sont valorisées et respectées pour leurs contributions et 

qu’elles reçoivent le même soutien. 

Principes EDI - Conseil de recherche en sciences humaines du 
Canada 



➔ Femmes, Premières nations, personnes avec des 
handicaps, membres de minorités visibles  

Quatre groupes désignés au Canada



Exercices d’auto-
évaluation



https://openscholarlyinfrastructure.org/

https://sparcopen.or
g/our-work/good-pra
ctice-principles-for-s
cholarly-communica
tion-services/

https://educopia.org/n
glp-values-principles-f
ramework-checklist/



Auto-évaluation (1) 
État actuel Éléments à 

améliorer/intégrer
Échéancier

Secteur Science ouverte - libre accès

Valeurs ouverture, collaboration, diversité

Gouvernance 
et opérations

Composition des comités de gouvernance
Implication des parties prenantes, 
représentativité

Augmenter la transparence 
des opérations 
Augmenter la participation 
des usagers

Gestion Alignement avec les politiques EDI des 
universités d’attaches
Introduction d'outils de collecte et de 
surveillance de données sur la participation 
des groupes sous-représentés
Reviser le pratiques d’embauche et de 
recrutement pour favoriser EDI
Écriture inclusive (français)

Égalité des genres
Augementer la diversité
Formations pour pour 
combattre les préjugés 
inconscients et le racisme 
Analyses
Outils et ressources afin 
d'aider à combattre le 
racisme et la discrimination 
en milieu de travail.



Auto-évaluation (2) 
Technologies 
et données

Logiciel libre 
Formats ouverts 
Principes FAIR
Accès web optimisé 

Accessibilité
Décolonisation des 
métadonnées  
Enacting community-specific 
approaches to data and 
metadata management (eg. 
traditional knowledge labels, 
BC labels, etc.)

Services et 
contenus

97% de libre accès 
Nombreux disciplines représentées SHS 
Publications en français, respect du 
multilinguisme  
Revues de diffusion de la recherche sur les 
Premières nations

Valorisation des corpus 
Corpus thématique (ex : 
Journée nationale des 
Autochtones) 

https://apropos.erudit.org/en/national-indigenous-peoples-day/
https://apropos.erudit.org/en/national-indigenous-peoples-day/
https://apropos.erudit.org/en/national-indigenous-peoples-day/


Prochaines étapes et défis 

➔ Identifier ce qui est fait / ce qui manque 
➔ Formaliser des recommandations pour évoluer 
➔ Continuer à établir des cibles réalistes 
➔ Suivre, mesurer et réviser les pratiques 

Temps et ressources nécessaires 
pour implanter les lignes directrices EDI efficace et 

être conforme au principes d'infrastructures 
ouvertes  



Vision

Coalition Publica n'est pas seulement une question d'accès ouvert et de restitution du 
contrôle de la publication aux chercheurs. C'est une occasion de renforcer les tissus 
entre les chercheurs, leurs publications, leurs institutions et les organisations ou 
organismes de financement avec lesquels ils travaillent.

Une occasion de transformer et de stabiliser l'édition des revues canadiennes pour 
éviter un exode dans le secteur commercial. 



Merci 
beaucoup!

Tanja Niemann
Directrice générale, Érudit
tanja.niemann@erudit.org


