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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas
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Buku ini disusun ini adalah hasil penelitian penulis agar dapat membantu
para mahasiswa dalam mempelajari Kepemimpinan Dan Budaya Kerja Badan
Usaha Milik Negara. Dalam lembaga baik formal maupun non formal
Kepemimpinan Dan Budaya Kerja merupakan hal yang sangat fundamental.
Manusia lah yang melakukan Perencanaan, pengorganisasian, melakukan kontrol
dan juga melakukan evaluasi. Kepemimpinan Dan Budaya Kerja di pengaruhi
oleh kualitas sumberdaya manusia.

Salah satu indikator dari sumberdaya yang baik adalah memiliki tindakan
disiplin yang tinggi, disiplin merupakan sikap mental untuk memenuhi sesuai
dengan apa yang digariskan oleh lembaga. Kepemimpinan Dan Budaya Kerja
Badan Usaha Milik Negara merupakan hal yang penting dalam membangun
produktifitas lembaga.

Penulis menyadari masih terdapat kekurangan tetapi penulis meyakini
sepenuhnya, bahwa sekecil apapun buku ini tetap akan memberikan sebuah
manfaat bagi pembaca. Akhir kata untuk penyempurnaan buku ini, maka kritik

dan saran dari pembaca sangatlah berguna untuk penulis ke depannya.

Surabaya, Maret 2021 Penulis
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GAMBARAN UMUM

Sumber daya manusia (SDM) berperan sebagai motor penggerak
bagi kehidupan perusahaan, manusia yang mengatur dan menjalankan sarana
dan prasarana yang ada dalam perusahaan. Sumber daya manusia yang
berkualitas dan profesional cenderung memiliki kinerja yang lebih baik,
sehingga upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia sangat penting
untuk diperhatikan oleh pimpinan perusahaan. Persoalan yang kemudian
muncul adalah bagaimana menghasilkan karyawan yang memiliki kinerja
yang optimal. Tugas dari manajemen sumber daya manusia adalah untuk
memanfaatkan dan mengoptimalkan kinerja karyawan. Artinya karyawan
dengan kinerja yang optimal merupakan salah satu sasaran perusahaan untuk
mencapai kinerja yang tinggi. Kinerja adalah hasil kerja yang dapat
ditampilkan atau penampilan kerja seseorang karyawan. Kinerja seorang
karyawan dapat diukur dari hasil kerja, hasil tugas, atau hasil kegiatan dalam

kurun waktu tertentu.
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