


 

KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA KERJA 

BADAN USAHA MILIK NEGARA 

 
 

 

 

 

 

 

 

Dr. H. Indra Prasetyo, SP., MM  

Nabilah Aliyyah, S.Par,. MBA 

Dr. Rusdiyanto, SE,. M.Ak,. CH,.CHt 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV. Media Sarana Sejahtera 

  



 

KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA KERJA 

BADAN USAHA MILIK NEGARA 
 

 

 

 

Penulis: Dr. H. Indra Prasetyo, SP., MM  

             Nabilah Aliyyah, S.Par,. MM 

                Dr. Rusdiyanto, SE,. M.Ak,. CH,.CHt 
 

 

ISBN : 978-623-94444-9-5 

 

Editor : HAFID ZAKARIYA 

 

 

 

Desain sampul dan Tata Letak : Muhammad Yusuf 

 

Penerbit : 

CV. Media Sarana Sejahtera 

 

Redaksi : 

Jl. Krakatau No. 21 A Banaran Grogol Sukoharjo – Jawa Tengah  

 

Cetakan I  

 

Hak cipta dilindungi undang-undang 

Dilarang memperbanyak karya tulis ini dalam bentuk dan dengan cara 

apapun tanpa ijin tertulis dari penulis. 
  



 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

berkat dan rahmat serta pertolongannya yang berlimpah sehingga penulis dapat 

menyelesaikan buku ini dengan judul KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA 

KERJA BADAN USAHA MILIK NEGARA 

Buku ini disusun ini adalah hasil penelitian  penulis agar dapat membantu 

para mahasiswa dalam mempelajari Kepemimpinan Dan Budaya Kerja Badan 

Usaha Milik Negara. Dalam lembaga baik formal maupun non formal 

Kepemimpinan Dan Budaya Kerja merupakan hal yang sangat fundamental. 

Manusia lah yang melakukan Perencanaan, pengorganisasian, melakukan kontrol 

dan juga melakukan evaluasi. Kepemimpinan Dan Budaya Kerja di pengaruhi 

oleh kualitas sumberdaya manusia. 

Salah satu indikator dari sumberdaya yang baik adalah memiliki tindakan 

disiplin yang tinggi, disiplin merupakan sikap mental untuk memenuhi sesuai 

dengan apa yang digariskan oleh lembaga. Kepemimpinan Dan Budaya Kerja 

Badan Usaha Milik Negara merupakan hal yang penting dalam membangun 

produktifitas lembaga. 

Penulis menyadari masih terdapat kekurangan tetapi penulis meyakini 

sepenuhnya, bahwa sekecil apapun buku ini tetap akan memberikan sebuah 

manfaat bagi pembaca. Akhir kata untuk penyempurnaan buku ini, maka kritik 

dan saran dari pembaca sangatlah berguna untuk penulis ke depannya. 

 

 

Surabaya, Maret 2021 Penulis 

 

Dr. H. Indra Prasetyo, SP., MM dkk 
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GAMBARAN UMUM 

Sumber daya manusia (SDM) berperan sebagai motor penggerak 

bagi kehidupan perusahaan, manusia yang mengatur dan menjalankan sarana 

dan prasarana yang ada dalam perusahaan. Sumber daya manusia yang 

berkualitas dan profesional cenderung memiliki kinerja yang lebih baik, 

sehingga upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia sangat penting 

untuk diperhatikan oleh pimpinan perusahaan. Persoalan yang kemudian 

muncul adalah bagaimana menghasilkan karyawan yang memiliki kinerja 

yang optimal. Tugas dari manajemen sumber daya manusia adalah untuk 

memanfaatkan dan mengoptimalkan kinerja karyawan. Artinya karyawan 

dengan kinerja yang optimal merupakan salah satu sasaran perusahaan untuk 

mencapai kinerja yang tinggi. Kinerja adalah hasil kerja yang dapat 

ditampilkan atau penampilan kerja seseorang karyawan. Kinerja seorang 

karyawan dapat diukur dari hasil kerja, hasil tugas, atau hasil kegiatan dalam 

kurun waktu tertentu.  



 

 

                  



 

 


