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1 de setembro de 2004, em Fortaleza — Ceara

REGIMENTO DA ABERGO

Associacao Brasileira de Ergonomia

Capitulo I: Constituicdo e bases da ABERGO
Secéao | - Das Bases
Artigo 1° - Do Funcionamento

A Associacao Brasileira de Ergonomia, doravante denominada ABERGO,
fundada em 30 de novembro de 1983, com Estatutos registrados sob o
ndmero de ordem 77.059 no livro A-25 do Cartdério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Brigadeiro
Trompowsky, S/No. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Centro de
Tecnologia, Bloco G, sala 207, Ilha do Fundao, 21.945-970, Rio de Janeiro, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econdmicos, e constitui-se com base no Estatuto, nos termos da
legislacdo em vigor, e cujo funcionamento e procedimentos de gestao
estabelecem-se com base no presente Regimento, a partir de sua aprovacao
em Assembléia geral, nos termos do Artigo 14, inciso IX, do Estatuto da
ABERGO.

Paragrafo Unico. A diretoria podera estabelecer Instrucdes Normativas
e outros regulamentos que nao conflitem com o Estatuto e este
regimento, para ordenar o funcionamento e os procedimentos de
gestdo, nos seguintes termos:

I — As Instrucdes Normativas deverdo ser aprovadas em reuniao de Diretoria;
Il — As Instrucbes Normativas deverao ser referendadas na primeira
Assembléia geral que vir a suceder sua aprovacgao.

Artigo 2° - Do Registro

Cabe a Diretoria providenciar o registro dos atos relativos a sua constituicdo e
necessarios ao seu regular funcionamento junto as instancias governamentais,

juridicas e notariais concernentes:

a) ao INPI, para efeito de marcas e simbolos;
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b) a Prefeitura Municipal da cidade do Rio de Janeiro, para efeito do Alvara.

Paragrafo Unico. No caso de Sec¢des Regionais, o Regulamento das mesmas
deverd ser igualmente registrado num oficio de notas de sua regido, bem como
pleitear alvara junto a prefeitura da sede da Regional.

Artigo 3° - Acesso e veiculos de comunicacéo

A ABERGO mantera formas de acesso, divulgacdo e comunicacdo com seus
associados, quais sejam minimamente:

I - Um endereco postal, um telefone e um fax;

Il — Um boletim de regularidade ao menos semestral

Il — um site e um endereco eletrénico acessivel aos associados;

IV — um endereco fixo devidamente estabelecido mediante promessa ou
permissado de uso, contrato de cessao, locacdo ou comodato, escritura ou
promessa de compra e venda.

Paragrafo Unico. A manutencéo dessas formas de comunicac&o s&o
requisitos sine qua non para uma candidatura a Dire¢cdo da ABERGO.

Secao Il - Das Secdes Regionais
Artigo 4°. - Criacao de Nucleo da ABERGO

Para a criacdo de um nucleo é necesséario pelo menos cinco associados
membros, residentes no respectivo Estado ou Regido, que deverao solicitar
autorizacdo a Diretoria da ABERGO mediante carta-manifesto, especificando o
nome do interlocutor do nucleo.

Paragrafo 1°. A Diretoria tem prazo de até sessenta dias para manifestar-se
sobre o pedido de criacdo de um nucleo.

Paragrafo 2°. O nucleo devera ter como interlocutor junto a ABERGO um
associado membro.

Artigo 5° - Criacédo de Secao Regional

Para a criacdo de uma Secdo Regional é necessario ao menos trés nucleos, que
conjuntamente encaminharao solicitacdo a Direcao da ABERGO especificando
denominacéao, regulamentos e os nomes dos candidatos aos Cargos de
Direcao.



ABERGO

Associacao Brasileira de Ergonomia

Paragrafo 1°. A Secdo Regional sera designada pela sigla ABERGO, seguida
da sigla do respectivo Estado ou Regido.

Paragrafo 2°. Recebida a solicitacéo, salvo problema de ordem estatutaria ou
regimental, a Diretoria autorizara a formacado da Comissao Provisoéria da
Regional num prazo de trinta dias a partir do recebimento da mesma, e
mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. Apés a autorizacdo da Diretoria, os interessados devem
convocar uma assembléia de constituicdo da Secao Regional, na qual devera
estar presente um representante da Diretoria da ABERGO e um representante
do Conselho Fiscal.

Paragrafo 4°. Os conteldos da solicitagdo da Secdo Regional serdo propostos
por seus membros a Assembléia Geral da ABERGO, nos termos do inciso XI do
Artigo 14 do Estatuto, onde a aprovacado constitui como ato de posse da
Primeira diretoria Regional.

Paragrafo 5°. Para os proximos mandatos a secdo regional sera dirigida por
uma Diretoria Regional eleita de acordo com um critério de proporcionalidade
entre os membros de cada nucleo integrante.

Artigo 6° - Caracterizacao das Atividades Nucleais, Regionais e
Nacionais

Os Ndcleos, Associacdes Locais e Regionais poderao realizar atividades que
atendam as finalidades previstas no artigo 4° do Estatuto da ABERGO, desde
que:

I- Os eventos locais/regionais devem ser necessariamente aprovados
previamente;

Il - O balanco do(s) evento(s) seja enviado a direcdo nacional, assim como o
repasse minimo de 10 por cento da receita bruta do evento;

I1l - A Diretoria Nacional se comprometa em enviar um manifesto oficial para
leitura ou distribuicdo na sessdo de abertura de cada atividade.

Paragrafo Unico. Quaisquer outras formas de contratacdo de eventos ou
atividades que fujam do acima estabelecido deverao ter aprovacao da
Diretoria, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Secao Il - Das Anuidades

Artigo 7° - Valores de anuidades
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Para provimento do inciso XII do artigo 24 do Estatuto da ABERGO, ficam
estabelecidas as anuidades da ABERGO em 100 % da anuidade estabelecida
pelo Conselho Regional de Engenharia do Rio de Janeiro, onde a ABERGO tem
sua sede.

Paragrafo 1°. Os Associados estudantes pagarao 50% (cinqlienta por cento)
da anuidade do associado membro.

Paragrafo 2°. Os Associados individuais terdo a mesma anuidade do
associado membro.

Paragrafo 3°. Os associados coletivos mantenedores pagam 10 (dez) vezes o
valor da mensalidade do associado membro.

Paragrafo 4°. Os Associados coletivos operadores pagam 3 (trés) vezes o
valor da anuidade do associado membro.

Paragrafo 5°. Aos associados honorarios é facultado o pagamento de
anuidade.

Artigo 8° - Inadimpléncias

As anuidades da ABERGO tém vencimento estabelecido em 31 de dezembro de
cada ano.

| - As anuidades vencidas podem ser objeto de cobranca amigavel ou judicial;

Il - A exoneracdo de anuidades, quando for o caso, requer aprovacao da
solicitacdo feita pelo associado, onde seréa explicitado e anexado a
documentacdo comprobatodria, que sera apreciada pela Diretoria mediante
parecer favoravel do Conselho Fiscal;

Il - O desligamento, a pedido do associado, ndo tera efeito retroativo em
relacdo a anuidades devidas.

Paragrafo Unico. A exclusdo, por inadimpléncia, do quadro de associados da
ABERGO implica na supressao do valor dos certificados e atestados de duracao
temporaria da ABERGO, sendo seu uso apds essa condi¢ao inciso em sang¢des
civis.

Artigo 9° - Sancdes

Os Associados que ndo cumprirem os deveres estabelecidos neste regimento
poderdo sofrer san¢des, compreendendo desde adverténcia até a exclusédo do

quadro social, ficando ressalvado seu pleno direito a defesa, retificacdo e
normalizacdo de irregularidades, nos termos deste regimento.



ABERGO

Associacao Brasileira de Ergonomia

Paragrafo 1°. O ndo cumprimento do inciso 111 do artigo 8° do Estatuto é
motivo tipico de exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo 2°. O s6cio excluido podera solicitar o seu retorno ao quadro social,
comprovando que os motivos de sua exclusdo foram sanados.

Capitulo Il - Dos poderes constitutivos e sua renovacao
Secao | - Da Assembléia Geral
Artigo 10. Convocacao e Funcionamento

A convocacdo de uma Assembléia Geral devera especificar seu funcionamento
e sua pauta:

| - a pauta devera necessariamente incorporar preceitos estatutarios como
relatério dos nucleos, Secdes Regionais e Conselhos, Prestacdo de Contas da
Diretoria e informes gerais;

Il - Os assuntos ndo tratados neste regulamento serao deliberados na prépria
Assembléia Geral a partir da mesa Condutora dos Trabalhos.

Artigo 11 - Votacao e quorum

As decisbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto da maioria dos
associados votantes presentes para matérias normais e dois tercos para
alteracao estatutaria e destituicao dos administradores.

Paragrafo 1°. Sdo considerados votantes os associados individuais membros,
honorarios, estudantes e associados, bem como os associados coletivos a
razdo de um voto por cada coletividade associada, independentemente do
numero de associados individuais que integrarem seus quadros.

Paragrafo 2°. As Assembléias Gerais reldnem-se com a presenc¢a da maioria
dos associados, em primeira convocacdo, ou com qualquer niumero, em
segunda convocagao.

Paragrafo 3°. Em caso de matéria deliberativa podera ser pedida verificacao
de quérum apenas para casos de alteragdo de estatutos e destituicdo dos
administradores, devendo ser previamente requerida a entrada em regime de
votacao, valendo, neste caso, o disposto no paragrafo Unico do artigo 14 do
Estatuto.

Paragrafo 4°. O voto por aclamacao sera contabilizado com expressao de
100% do quérum presente, anotando-se como abstenc¢des os restante dos
associados habilitados a votos.
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Artigo 12 - Assembléia de Fundacao de Secdo Regional

A Assembléia de Fundacdo de uma Secéo Regional da ABERGO devera
observar o quorum minimo de dois tercos dos associados regionais signatarios
da peticdo de sua criagcdo, observando o seguinte:

| - Esta Assembléia de Fundacéo tera poderes para eleger Diretorias Regionais
e aprovar o Regulamento da Secao Regional;

Il - A presenca da Diretoria ou seus prepostos neste evento é condicdo sine
qua non para a validade da assembléia de fundacdo da Associacdo
Local/Regional;

I1l - Cabera a Secéo Regional os custos de deslocamento da representacao da
diretoria nas atividades da Secao Regional.

Paragrafo Unico. A ata de fundacdo da Secdo Regional devera ser emitida em
duas vias, sendo a primeira via para registro local e a Segunda via enderecada
a Direcdo nacional para apensamento junto aos documentos gerais da ABERGO
e registro no foro da ABERGO nacional as expensas da sec¢ao regional.

Secao Il - Das Eleicdes
Artigo 13 - Estabelecimento de Normas Eleitorais

A votacado ocorrera mediante normas eleitorais aprovadas em reunido conjunta
da Diretoria com o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O quérum minimo para esta reunifio é o de 2/3 dos cargos de
diretoria, 2/3 dos cargos de Conselheiro Fiscal em quaisquer das convocacoes.

Artigo 14 - Critérios de Elegibilidade

As candidaturas aos cargos eletivos da ABERGO requerem a condicdo de
associado membro, observando os seguintes requisitos:

I - Para se candidatar o associado membro devera ter sido homologado
previamente;

Il - Associados ja homologados devem ter sua situacao regularizada referente
ao periodo integral da gestdo anterior a que pleiteiam dar continuidade;

Il - As inscricdes de listas devem ser homologadas pela comissédo eleitoral
com base neste preceito.

Artigo 15 - Modalidades de votacao

A votacao postal consistira na envio de cédulas e instrucfes a todos os
associados em situacao regular.
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Paragrafo 1°. As normas de votacao postal serdo transferidas para a
Assembléia Geral, incluindo uma lista completa do colégio eleitoral com os
nomes e enderecos dos associados, sendo afixada na sede da associacéo e
publicada no site da ABERGO durante todo o processo eleitoral, devendo
integrar no boletim da ABERGO onde a convocatéria das eleicbes devera ser
publicada.

Paragrafo 2°. No caso excepcional de votacdo, em Assembléia Geral, das
normas de votacao, estas deverao ser aprovadas antes do regime de votacéo,
observadas as disposicfes estatutarias e regimentais.

Artigo 16 - CondicOes materiais de elegibilidade

As chapas concorrentes deverao apresentar, até a data da eleicdo, atestados
de cumprimento aos requisitos estatutario e daqueles constantes nos incisos I,
Il e Il do artigo 14 deste regimento.

Artigo 17 - Outorga de Poderes a Comissao Eleitoral

Uma vez nomeada, a Comissao eleitoral é soberana para a conducao do
processo até as proclamas finais.

Artigo 18 - Relatério Eleitoral
O relatdrio eleitoral obrigatoriamente devera conter:

I - Descricdo dos procedimentos de aceitacdo de inscricdes de chapas;
Il - Descricdo das cédulas e forma de escrutinio;

I1l1 - Formas de encaminhamento postal;

IV - Critério de recebimento de votos;

V - Sistematica de apuracao;

VI - Promulgacdo dos resultados;

VIl - Formas de registro e de salvaguardas do processo eleitoral.

Paragrafo 1°. O relatorio eleitoral devera ser concluido em até trinta dias
apo6s o encerramento da respectiva votagao, prazo que, ultrapassado, passa a
se constituir em responsabilidade associativa e civil do Presidente da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo 2°. Sempre que possivel, os resultados serdo comunicados e
proclamados na Assembléia Geral, sendo que nos casos em que isto néo for
possivel, deverao ser observados os mesmos mecanismos Estatutarios
especificados para as convocacfes da Assembléia Geral Extraordinaria.
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Secao Il - Da Diretoria
Artigo 19 - Reuniao de Diretoria

A Diretoria devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que houver convocacéao do Presidente ou seu
substituto.

Artigo 20 - Deliberacdes de Diretoria sujeitas a aval

Todas as atividades a que se referem os incisos | a VIII do artigo 4° do
Estatuto deverao ser tomadas pela Diretoria, sempre apoiados em
manifestacbes ou abstencbes de aconselhamento de associados membros e do
conselho cientifico, nos termos do paragrafo 1° do artigo 37 do Estatuto da
ABERGO.

Paragrafo 1°. A diretoria podera sempre que lhe aprouver consultar o
Conselho Fiscal sempre que a decisdo incorra em atos administrativos e fiscais
fora das competéncias estatutarias da Direcdo da ABERGO.

Paragrafo 2°. A Direcao da ABERGO reportar-se-a ao Conselho Cientifico para
as demais formas e matérias de consulta e deliberacao.

Paragrafo 3°. A diretoria poderd nomear associados membros para apoia-la
na realizacdo destas atividades, submetendo-os a aprovacao do Conselho
Fiscal e Cientifico.

Artigo 21 - Comissdes e delegacdes da ABERGO

A Diretoria deverd compor comissfes e delegacdes da ABERGO, nos termos do
inciso VII do Artigo 24 do Estatuto, preferivelmente com associados membros,
justificando as excecdes ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O associado que declinar do convite para integrar uma
comissao ou delegacdo da ABERGO devera manifestar-se por escrito a
Diretoria num prazo nao superior a quinze dias, a partir do qual sera
considerada a negativa ao convite.

Artigo 22 - Obrigacdes de inicio de mandato

As diretorias e conselhos regulares da ABERGO deverao no inicio de seus
mandatos proceder a:

I - Complemento de eleicdo, estabelecendo os nomes dos referidos presidentes
ou coordenadores;
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Il — Emitir as declaracgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

11l - Abertura ou mudanca de titularidade das Contas Bancéarias da ABERGO;
IV - Comunicacéo aos Orgdos de Fomento, Agéncias Governamentais, e outras
instancias e entidades nacionais, na auséncia de providéncia desta natureza
pela Diretoria anterior;

V - Comunicacao a International Ergonomics Association — doravante
denominada IEA - nos termos do paragrafo 3° do artigo 1° do Estatuto da
ABERGO, na auséncia de providéncia desta natureza pela Diretoria anterior.

Artigo 23 - Obrigacdes de final de mandato

Ao final de seu mandato cada Diretoria devera apresentar seu relatdrio final
com a situacao da ABERGO, inclusive quanto a filiacdo a IEA e suas instancias,
justificando plenamente possiveis problemas ou dificuldades e atendendo a:

| — Realizacao de leitura publica do relatério na ultima Assembléia Geral a que
participar no curso de seu mandato;

Il — Veiculagéo do relatério em Boletim imediatamente antecedente ou
subsequente a mesma;

Il — Inscricdo do mesmo no site da ABERGO.

Paragrafo 1°. A diretoria em final de mandato terda um prazo maximo de trés
meses para efetivacdo das medidas de transferéncia de mandato,
assessorando a nova direcdo para o preenchimento dos conteddos dos incisos
I, 11 e lll, deste artigo, e realizando os comunicados a que se referem as
alineas (e) e (f) do artigo 4° deste regimento.

Paragrafo 2°. As diretorias em final e inicio de mandato firmarao um termo
de entrega e recebimento da documentacdao da ABERGO que passara a integrar
os arquivos da ABERGO.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 24 - Reuniado do Conselho Fiscal

O Conselho fiscal se retune ordinariamente a cada semestre, convocando seus
membros com antecedéncia de 30 dias, mesmo prazo em que recebera um
relatério da Diretoria sobre o qual se construira a pauta.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal tera autonomia para tomar iniciativas
sobre temas de interesse da associacdo nao contemplados no relatério da
Diretoria ou em face de sua inexisténcia ou recebimento tardio.

Artigo 25 — Consultas e deliberacdes do Conselho Fiscal

As consultas ao Conselho Fiscal devem ser examinadas em reunido ordinaria.
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Paragrafo Unico. Na impossibilidade de reunio extraordinaria ou de inserc&o
na pauta de reunido ordinaria, cabe ao Presidente do Conselho Fiscal/ABERGO
as deliberacdes acerca de consultas, sempre observando o principio de
endosso por ao menos um segundo conselheiro, ou mediante parecer de dois
consultores ad-hoc.

Secao V - Do Conselho Cientifico
Artigo 26 — Critérios para pertinéncia ao Conselho Cientifico

Poderao integrar o Conselho Cientifico da ABERGO os associados membros que
preencherem o0s seguintes requisitos:

| - Ja tenham sido homologados como associados membros ou que disponham
dos mesmos requisitos a ocasido da nomeacao;

Il - Realizem atividades comprovadas de formacdo em Ergonomia nos ultimos
cinco anos;

Il - Dirijam, ou tenham dirigido nos ultimos cinco anos, pesquisas aprovadas
por Programas ou Agencias de Fomento nacionais ou internacionais (FAP’s,
FINEP, CAPES, CNPqg, Acordos Internacionais CAPES, ANP, ANATEL, etc.);

IV - Tenham participado de forma ndo cumulativa de quatro ou mais teses e
dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado em Ergonomia em
estabelecimentos reconhecidos.

Paragrafo 1°. Considerar-se-ao teses de mestrado ou doutorado em
Ergonomia aquelas defendidas no Brasil em Universidades ou Faculdades
credenciadas pelo CFE e avaliadas pela CAPES com o padrdo minimo de indice
3,0(trés) nos dltimos dezoito meses e que versem sobre tema em ergonomia
explicitado no titulo ou em palavra-chave.

Paragrafo 2°. No caso de teses defendidas no exterior considerar-se-a como
validas aquelas cujo diploma tenha sido revalidado no Brasil, conforme a
legislacdo vigente e de acordo com as normas do Ministério da Educacao ou a
formacao ministerial que venha a responder por suas competéncias.

Paragrafo 3°. O numero de conselheiros fica limitado ao dobro do niumero de
cargos titulares e suplentes de diretoria somados ao nimero de cargos
titulares e suplentes do Conselho Fiscal. A variacdo desse numero somente
podera ser feita em Assembléia Geral.

Artigo 27 — Composicao do Conselho Cientifico

O numero de conselheiros fica limitado ao dobro do numero de cargos titulares
e suplentes de diretoria somados do dobro do nimero de membros do
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Conselho Fiscal, acrescido do Presidente da ABERGO que presidira o Conselho
Cientifico.

Paragrafo Unico. A variacdo desse nimero somente podera ser feita em
Assembléia Geral.

Artigo 28 — Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho cientifico funcionara sob a forma de conselho consultivo atendendo
a:

| - Considerar-se-a abstencdo a ndo observancia dos prazos estabelecidos para
as consultas nunca inferiores a quinze dias;

Il - O conselheiro que configurar abstencao sistematica (mais de trés casos de
abstencao) é passivel de desligamento e substituicao;

11l - Em caso de abstenc¢des totais ou parciais a Diretoria podera fazer uma
nova consulta a outros conselheiros;

IV - No caso de dissolucao ou renuncia coletiva do Conselho Cientifico esta
atribuicdo fica ao cargo da Diretoria com mandato em curso, até uma nova
composicao

Artigo 29 — Comité Cientifico ad-hoc

O Conselho Cientifico podera acrescentar outros colaboradores sob a forma de
consultoria ad-hoc do Conselho Cientifico da ABERGO para atividades
especificas e pontuais. Essa colaboracédo é limitada ao ato da elaboracao do
laudo ou parecer, ndo cabendo a expressao curricular consultor ad-hoc da
ABERGO, mas cabendo um atestado referente ao ato.

Secao VI - Do Conselho Técnico

Artigo 30 - Finalidades do Conselho Técnico

O Conselho Técnico existe basicamente para assessorar a Diretoria em
matérias de interesse da ABERGO, quais sejam:

I - A participacdo da ABERGO em manifestacfes publicas de qualquer
natureza;

Il - Auxilio a homologacédo de novos associados;

Il - A aprovacao das atividades dos nucleos ABERGO;

IV - O posicionamento da Associacao face a ocorréncias na midia;

V - A elaboracédo de pareceres sobre questdes relevantes para a ABERGO,
mediante dossié enviado pela Diretoria;

VI - QOutras atribuicdes especificas que porventura vierem a ser delegadas pela
Diretoria.
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Artigo 31 - Estrutura do Conselho Técnico da ABERGO

O conselho é dirigido pela Secretaria Geral da ABERGO e por ela sera presidido
em caso de Reuniao plenaria, que obedecera aos mesmos rituais da
Assembléia Geral:

I - A presidéncia podera designar um outro associado para a direcao dos
trabalhos no caso de auséncia, vacancia e outras impossibilidades da
Secretaria Geral da ABERGO;

Il - Os pareceres do Conselho Técnico da ABERGO relativo a pleitos externos
devem ser elaboradas de forma circunstanciada de forma a permitir que a
diretoria oriente ao consultante da ABERGO que disposicdes deverao ser
observadas para que seu pleito possa vir a ser efetivado;

111 - A diretoria se reserva ao papel regulador e moderador das deliberacdes e
pareceres dos integrantes do Conselho Técnico da ABERGO, no exercicio de
suas prerrogativas, podendo ampliar o numero de pareceres e mesmo solicitar
pareceres ad-hoc desde que justificado e ndo conflitantes com as atribuicdes
do Conselho Cientifico e Fiscal.

Capitulo Il - Dos Provimentos as Finalidades da ABERGO
Secao | - Das atividades inerentes a ABERGO
Artigo 32 - Obrigacf6es Regimentais da ABERGO

Para provimento ao estabelecido nos artigos 3° e 4° do Estatuto, a ABERGO
reconhecera e diferenciara atividades em Ergonomia, acreditara formacdes e
credenciara docentes para formacdes acreditadas, assim como estabelecera
publicacBes consideradas pertinentes ao campo da Ergonomia.

Secao Il - Do processo de certificacdo e acreditacdo da ABERGO

A ABERGO reconhece o SisCEB — Sistema de Certificacdo do Ergonomista
Brasileiro como o conjunto de normas e procedimentos que tem como objetivo
certificar pessoas, equipes e empresas prestadoras de servicos de ergonomia
com a garantia de assegurar a competéncia técnica para o fornecimento de
tais servicos aos seus clientes. Desta forma a ABERGO seguira a mesma
normativa do SisCEB na qual apresenta as competéncias focais do
ergonomista, codigo de ética, acreditacdo de cursos de pds-graduacdo em
ergonomia, cargas horarias, supervisao de equipes e certificacdo de pessoas,
equipes e empresa.



ABERGO

Associacao Brasileira de Ergonomia

Artigo 33 - Formacdes Acreditadas

Paragrafo 1°. Sdo consideradas formacbes em Ergonomia aqueles que
houverem concluido um curso de especializacado lato sensu em ergonomia
reconhecido pelo SisCEB — Sistema de Certificagdo do Ergonomista Brasileiro.

Paragrafo 2°. Sao consideradas formacdes em campo conexo a Ergonomia
aquelas areas de conhecimento que tenham como objeto o estudo/pesquisa da
atividade humana e do ambiente de trabalho. Assim, formados em campo
conexos sdo aqueles que houverem concluido:

a) Cursos de graduacao em Arquitetura, Design, Engenharia de Producéo,
Fisioterapia e areas afins, credenciados pelo MEC e CFE, cujo docente seja
credenciado pela ABERGO;

b) Cursos universitarios onde exista a disciplina optativa Ergonomia, cujo
docente seja credenciado pela ABERGO;

c) Curso de Pés-graduacéo lato-sensu em Engenharia de Seguranca, Higiene
Industrial, Medicina do Trabalho, Fisioterapia do Trabalho e areas afins nos
quais exista a disciplina Ergonomia, desde que ministrado por docente
credenciado pela ABERGO;

d) Curso de atualizacdo homologado pela ABERGO.

Paragrafo 3°. Um docente para que possa ser credenciado pela ABERGO
deverd ser associado membro da ABERGO, e dispor de uma pés-graduacao
especifica em Ergonomia no Brasil ou no exterior.

Artigo 34 - Atividades reconhecidas em Ergonomia

A comprovacgao das atividades reconhecidas em Ergonomia serdo apreciadas
segundo os seguintes parametros:

| - Declaracdo da empresa, 6rgao, entidade ou chefia imediata acerca das
atividades gque realiza no campo da Ergonomia (no caso de estudantes pode
ser enviada uma declaracdo do coordenador do curso, orientador de iniciagdo
cientifica, responsavel por estagio supervisionado ou professor tutor);

Il - Atividades de Consultoria e Treinamento positivamente sancionadas pelos
clientes (anexar carta do cliente ou relatério técnico);

11 - Realizacdo de pesquisas reconhecidas em Ergonomia através da obtencao
de financiamento por agencia de fomento, funda¢do de amparo com
procedimento de avaliacdo ad-hoc;

IV - Responsabilidade por cursos de Ergonomia em instituicdes de ensino
superior credenciadas pelo CFE (minimo de duas disciplinas ministradas nos
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ultimos dois anos; assistentes de ensino devem acrescentar carta do professor
efetivo da disciplina);

V - Orientacao de Trabalhos finais de curso de graduacdo e de monografias de
especializacdo que abordem a tematica de Ergonomia (minimo de dois
trabalhos nos ultimos dois anos), concluidos ou em andamento;

VI - Orientacdo de monografias ou teses de pés-graduacao strictu sensu que
tratem de conteudos tedricos e metodoldgicos em Ergonomia (minimo de duas
teses nos ultimos dois anos), concluidas ou em andamento.

Artigo 35 - PublicacOes aceitas em Ergonomia

Sao consideradas publicacbes em Ergonomia:

I - Artigos completos ou posters em congressos com procedimento de selecéao
(p. ex. Congressos da ABERGO, ENEGEP, ERGODESIGN, IEA, SELF, ODAM,
HCI, etc.), cujo tema verse sobre ergonomia (indicado no titulo ou palavra-
chave) e cujo corpo de selecionadores seja reconhecido pela ABERGO ou pela
IEA;

Il - Artigos em Revistas Nacionais ou Internacionais indexadas com comité de
leitura, reconhecidas ou homologadas pela ABERGO ou pela IEA e cujo tema
verse sobre ergonomia (indicado no titulo ou palavra-chave);

11l — Artigos em outros Congressos, Jornais e Revistas cientificas cujo tema
verse sobre ergonomia (indicado no titulo ou palavra-chave).

Paragrafo Unico. Um corpo de selecionadores, comité de selecdo ou comité
cientifico reconhecido pela ABERGO é aquele que seja majoritariamente
integrado por ergonomistas formados no Brasil ou Exterior, associados
membros de Associacfes de Ergonomia no Brasil e/ou no exterior ou
profissionais certificados em Ergonomia no Brasil e/ou no Exterior.

Secao 111 - Das iniciativas e participagcoes da ABERGO
Artigo 36 - Iniciativas proprias da ABERGO

Cada nivel de organizacdo da ABERGO corresponde a um grau de magnitude
dos eventos que podera realizar:

I - Os nucleos poderéo organizar: Jornadas e Palestras, Mini-Cursos ou Cursos
de curta Duracao, Manifestacdes Artisticas e Culturais e outros eventos de
menor porte mediante consulta a Direcdo da ABERGO;

Il - As Secdes Regionais podem realizar Coléquios, Oficinas e Workshops e
Seminarios que correspondem ao grau maior de eventos admitidos para este
nivel organizativo da ABERGO;
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Il - Os Congressos Nacionais e Internacionais sdo exclusivamente organizados
pela direcdo Nacional, que estabelecera parcerias para essas realizacbes com
os Nucleos e Secdes Regionais.

Paragrafo 1°. E vedado aos associados a realizacdo de iniciativas fora dos
escopos estabelecidos neste regimento.

Paragrafo 2°. A realizacdo de eventos em discordancia a este artigo, bem
como outras inobservancias do estatuto e das instru¢cdes normativas da
ABERGO, poderéa implicar na intervencao da Direcdo Nacional na esfera
organizativa hierarquicamente inferior (Nucleo ou Secao Regional).

Artigo 37 - Iniciativas externas a ABERGO

A ABERGO se disp0e a participar de eventos organizados por entidades
congéneres ou por organismos diversos desde que a natureza do evento se
coadune com os principios e finalidades da ABERGO.

Artigo 38 - Tipos e formas de participacao

Os eventos que podem vir a ter participacdo da ABERGO sao, respectivamente:

I - Congressos Nacionais ou Internacionais;

Il - Seminarios, Coléquios ou Workshops;

Il - Jornadas e Palestras;

IV - Mini-Cursos ou Cursos de curta Duracao;

V - Manifestacfes Artisticas e Culturais;

VI - Outros eventos mediante consulta a Dire¢cdo da ABERGO.

Paragrafo 1°. Os niveis de participacdo da ABERGO se classificam em:

a) — Aval;

b) — Apoio;

¢) — Integracéao;

d) - Co-organizacéo.

Paragrafo 2°. Os Eventos em que a ABERGO participa sao aqueles cujo teor e
conteddo é julgado bom mediante parecer do Conselho Cientifico e que conta
com membros da ABERGO em sua programacao, segundo as seguintes
formas:

a) Uma atividade a ser avalizada devera incluir ao menos um integrante do
Conselho em ao menos uma atividade de destaque (palestra, fala de abertura
ou conducao de painel);

b) Uma atividade a ser apoiada devera incluir ao menos dois integrantes do
Conselho Cientifico nas mesmas condicdes, porém em atividades distintas no
mesmo evento (por exemplo, o convite de dois membros do Conselho
Cientifico ABERGO para uma mesa redonda ndo atende ao requisito);
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¢) Uma atividade a ser integrada pela ABERGO devera incluir ao menos dois
integrantes do Conselho Cientifico e um membro da diretoria (que podera
delegar a um membro do Conselho Cientifico da ABERGO), com participacao na
Sessao de Abertura com tempo de palavra superior a 5 minutos para a
ABERGO como co-participante;

d) Nos eventos onde a ABERGO for co-organizadora, devera lhe ser atribuida
a formacgao de mesas-redondas, painéis, assim como a organizacao das
sessfes técnicas, incluindo a obrigatdria selecdo de trabalhos.

Paragrafo 3°. A mencéo ao termo Ergonomia, assim como o simbolo e a
logomarca da ABERGO devera constar em todos os materiais de divulgacdo de
quaisquer das iniciativas acima mencionadas.

Paragrafo 4°. Nas atividades integradas ou co-organizadas pela ABERGO a
parte anfitrid ou co-organizadora devera ceder um stand ou espaco equivalente
para a divulgacdo da ABERGO e de suas atividades, ao mesmo titulo e
destaque que os demais organizadores, além de figuracdo equivalente nas
sessOes oficiais do evento.

Secao IV - Das certificagcdes da ABERGO
Artigo 39 - Certificados

A ABERGO se outorga ao direito de emitir certificados e documentos de
certificacdo e reconhecimento relativos aos assuntos regimentais de que
tratam os artigos 34 a 43 deste regimento, bem como de outras matérias
regimentais e estatutarias.

Paragrafo 1°. Tais certificacfes perdem seu valor atestatério em caso de
cessacao dos requisitos que permitiram sua emissdo pela ABERGO.

Paragrafo 2°. Sob condicBes especiais a serem estabelecidas por instrucao
normativa, as sec¢Oes regionais poderao igualmente vir a emitir certificados
sempre endossados pela ABERGO nacional.

Artigo 40 - Atestacao de Conselheiros

A participacao no Conselho Cientifico podera ser mencionada no curriculo dos
participantes que, para tanto receberdo uma carta de nomeacao datada,
reconhecida e com prazo de investidura na fungédo, desde que:

I - O uso curricular de atributos de pertinéncia ao Conselho Fiscal, Cientifico ou
Técnico deverad sempre mencionar o prazo de investidura da funcéao;

Il - A ABERGO atestara as atividades efetivamente realizadas pelos
conselheiros, a pedido dos mesmos.



