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Аннотация 
В научно-исследовательской работе проведено фундаментальное исследование 
основополагающих проблемных вопросов правового обеспечения порядка присуждения 
ученых званий в зарубежных странах, в том числе, проведен сравнительно-правовой анализ 
порядка присвоения, а также преференций, предоставляемых в связи с получением ученых 
званий и научных степеней в экономически (индустриально) развитых государствах. Внесены 
предложения, направленные на гармонизацию законодательства, регулирующего процедуры 
взаимного признания ученых званий и научных степеней. 
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