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TeopeTnueckne M NMpaKTUYECKHE BONPOCHI B3aMMHOIO INPU3HAHUA YYEHBIX 3BaHMM B Poccunm u
3apyOeKHBIX CTpaHaX : UTOTOBBIM aHATUTUYECKH oT4eT o BhinmonHeHuu HHUP. Mocksa : POY um.
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AHHOTAIUSA

B  HayuyHo-uccrnemoBaTeNnbCckOW — paboTe  MpoBeACHO — (PyHIAMEHTAIbHOE  HCCIEIOBAHHE
OCHOBOIIOJIATAlOIIMX MPOOJIEMHBIX BOMPOCOB IMPABOBOTO OOECIEYCHHUS MOPSAKA MPHUCYKICHUS
YVUEHBIX 3BaHHI B 3apyO€KHBIX CTpPaHAX, B TOM YHCIIe, MIPOBEJACH CPABHUTEIHLHO-TIPABOBON aHAIIN3
MOPsIIKA TIPUCBOEHUSA, a TaKxke MpedepeHIni, MPEIOCTaBIIEMbIX B CBS3H C MOJYYCHHEM YUCHBIX
3BaHUI M HAYYHBIX CTENIEHEH B 3KOHOMUUYECKH (MHIYCTPUATIBHO) Pa3BUTHIX rocyJapcTBax. BHeceHb
MIPEAJIOKEHUS, HAPABJICHHBIE HA TAPMOHU3AIMIO 3aKOHOIATEIBCTBA, PETYIUPYIOIIETO MPOIEAYPhI
B3aMMHOTI'O MTPU3HAHMS YYEHBIX 3BAaHUN U HAYUHBIX CTEICHEH.

KiroueBble cjioBa: IOpUCIPYACHIUS, MpaBoO, NpU3HAHUE, HOCTpU(DUKALUs, B3aUMHBIH, yueHOE
3BaHUE, Hay4yHasl CTENEeHb, TAPMOHU3ALMS, PELICILIHSL.

PykoBoauTtenb: KypOanoB Paman AdartoBud 3aBemayrommuii kadenpoil rpakIaHCKO-TIPABOBBIX
nucuuruinH POY um. I'.B. [1nexanosa

HUcnoanurenn:

Alineis Benat Amu — mpodeccop kadenpsl TpakIaHCKO-TIPaBOBBIX auciuiinH POY wum. I'.B.
IInexanoBa

bananrok Jleonnn JleoHnaoBud — moneHT Kadeapsl TpaaaHCKO-TIPABOBBIX AUCHUIUIMH POY nwm.
I'.B. IlnexanoBa

['yp6anoB Pamun Adan orisl — mpodeccop kadeapbl rpakIaHCKO-TTPaBOBBIX AUCIUIUIMH POY um.
I'.B. IlnexanoBa

3ynedyrap3ane Telimyp DnbaapoBud — IOIEHT Kadeaphl TPaXIaHCKO-TIPABOBBIX AUCIUILTHH POY
uM. I'.B. IInexanosa

Kprokosa Huna MBanoBHa — npodeccop kadeapsl rpak1aHCKO-MPaBOBBIX quciiuiiind POY um. I'.B.
IInexanoBa

MouceeB Arnpeit MuxaiaoBu4 — JIOIEHT Kadeaphbl TpaxaHCKO-TIPABOBBIX TUCHUILIMH POY nwm.
I'.B. IlnexanoBa

Haneror Kupwmin UropeBud — noneHT kadeapbl rpak1aHCKO-MPaBoOBbIX auciuiiind POY um. I'.B.
IInexanoBa

PyzakoBa Onbra AnekcanapoBHa — rpodeccop Kadeapbl rpak1aHCKO-TIPABOBBIX TUCIHUILUIMH POY
uM. I'.B. IInexanosa

CBeunnkoB Bragumup AneKCaHAPOBHUY — aCCUCTEHT Kadeaphl TPaXKIaHCKO-TIPABOBBIX JAUCIUILIHH
POV um. I'.B. IInexanosa

Cepena Bmamumup AnexcaHapoBH4 — JOLEHT KadeIphl Tpa)kaaHCKO-TIPABOBBIX TUCHHUIUIMH PDY
uM. I'.B. IInexanosa

®denopoa MpuHa AHaTonbeBHA — JONEHT Kadeaphl TPak1aHCKO-PABOBBIX AUCIUIUIMH POY mM.
I'.B. IlnexanoBa

[enenropckuii [TaBen ['eHHaABEBUY — JONEHT Kadeaphl TPaKIaHCKO-TIPABOBBIX AUCIUILIINH POY
uM. I'.B. IInexanosa

OxuMoB AHucuM MBanoBuu — mpodeccop kadenpsl rpak1aHCKO-TPABOBBIX AUCIUIUITHH POY nM.
I'.B. IlnexanoBa

Komenes I'eopruit Mnbnu — acniupanT kadenpsl Tpax1aHCKO-TIPABOBBIX nuciuiuiia POY um. I'.B.
IInexanoBa

®enynoB ['eopruii BmanumupoBud - acupanT Kadeapbl TpaKaaHCKO-TIPABOBBIX JUCIUIIINH POY
uM. I'.B. IInexanosa

TumodeeBa Anekcanapa BsuecnaBoBHa - acnupaHT Kadeapbl TpakIaHCKO-TIPABOBBIX JIUCITUTIIINH
POV um. I'.B. IInexanosa



https://provost.columbia.edu/sites/default/files/content/Faculty%20A ffairs/Charters
%20and%20Statutes%20September?202016.pdf.

4. https://jobportal.ku.dk/videnskabelige-stillinger/kriterier-for-videnskabelige-
stillinger/

5. Odunmaneubiii caiT ['epmaHckoi ciykObl akageMuueckux ooMeHoB DAAD -
www.daad.ru.

6. https://ru.gaz.wiki/wiki/Emeritus.

7. https://ru.gaz.wiki/wiki/Professor (highest academic_rank)

8. http://www.masu.edu.ru/files/pfo/polozhenie-ob-oplate-truda.pdf?
9. http://www.masu.edu.ru/files/pfo/rest/prikaz-1141-0b-2018-12-19.pdf

204


https://provost.columbia.edu/sites/default/files/content/Faculty%20Affairs/Charters%20and%20Statutes%20September%202016.pdf
https://provost.columbia.edu/sites/default/files/content/Faculty%20Affairs/Charters%20and%20Statutes%20September%202016.pdf
https://jobportal.ku.dk/videnskabelige-stillinger/kriterier-for-videnskabelige-stillinger/
https://jobportal.ku.dk/videnskabelige-stillinger/kriterier-for-videnskabelige-stillinger/
http://www.daad.ru/
https://ru.qaz.wiki/wiki/Emeritus

	СПИСОК ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
	РЕФЕРАТ
	4.12. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ВОПРОСОВ ПРИЗНАНИЯ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ В ИЗРАИЛЕ
	РАЗДЕЛ 5. ВОПРОСЫ ПРЕФЕРЕНЦИЙ (ПРИВИЛЕГИЙ), ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ В СВЯЗИ С ПОЛУЧЕНИЕМ УЧЕНОГО ЗВАНИЯ
	РАЗДЕЛ 6. БАРЬЕРЫ, КОЛЛИЗИИ  ВЗАИМНОГО ПРИЗНАНИЯ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	РАЗДЕЛ 5. ВОПРОСЫ ПРЕФЕРЕНЦИЙ (ПРИВИЛЕГИЙ), ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ В СВЯЗИ С ПОЛУЧЕНИЕМ УЧЕНОГО ЗВАНИЯ
	Проведенный анализ порядка присвоения ученых званий показывает, что наличие ученого звания связывается с различными подходами к данному явлению:
	- в Российской Федерации, а также государствах, сохранивших некую советскую модель научной школы звание присваивается как отдельный инструмент признания заслуг в области научной или академической деятельности. При этом само звание присваивается госуда...
	- звание отражает внутреннюю академическую иерархию учебного заведения и присваивается самим образовательным учреждением с учетом установленных требований.
	При этом в отношении привилегий можно выделить некоторые общие моменты:
	- повышение заработной платы:
	Например, в Австралии профессор (Это звание присуждается только тем, кто продемонстрировал выдающуюся компетентность и академическое лидерство в исследованиях, преподавании и обслуживании, а также добился международного признания своей степени. Зарабо...
	Твердые суммы доплат установлены в Указе Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2007 N 450 «Об установлении доплат за ученые степени и звания» в целях стимулирования интеллектуально-творческого труда, укрепления научно-педагогического потенциал...
	1. Установить ежемесячные доплаты в размерах, кратных тарифной ставке первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых прир...
	Доплаты назначаются ежегодно не позднее 15 января с учетом вклада указанных лиц в подготовку высококвалифицированных кадров, науку и инновационное развитие страны.
	В Российской Федерации ранее также существовала подобная градация, которая устанавливала «твердые» суммы надбавок. Ее исключение не означало принципиальную отмену доплат, напротив данные положения перекочевали во внутренние документы вузов — положения...
	В Индии заработная плата была установлена ​​7-й комиссией по заработной плате 2016 года (в индийских рупиях, 1 доллар США ~ 73 индийских рупий):
	Доцент (Assistant professor): 15 600-39 100 рупий (уровень заработной платы 12, ячейка 1), общая сумма: 1,01 500 рупий в месяц;
	Доцент (Associate professor): 37400-67000 рупий (уровень оплаты 13 A2, ячейка 1), общая сумма: 1,39 600 рупий / - в месяц;
	Профессор: 37400-67000 рупий (уровень оплаты 14A, ячейка 1), общая сумма: 1,59 100 рупий / - в месяц;
	Профессор (HAG) 67000-79000 рупий (ограничено только 10% в эквивалентном классе дополнительного государственного секретаря Индии).
	- социальные льготы и гарантии:
	В Индии всем преподавателям также предоставляются дополнительные льготы, такие как взносы в новую пенсионную схему, пособие на аренду жилья, командировочные, отпускные путевки, медицинское возмещение, пособие на образование для детей и возмещение теле...
	В Российской Федерации данные положения устанавливаются внутренними документами университетов (см. Приказ ФГБОУ ВО «МАГУ» «Об утверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обр...
	В Бразилии Федеральные университетские профессора также имеют право на 45-дневный ежегодный отпуск, а заработная плата выше на 1/3 по сравнению с обычной.
	В Венгрии профессора университетов могут выходить на пенсию позже других профессоров: им разрешается работать до 70 лет (в отличие от обычного возраста 65 лет).
	РАЗДЕЛ 6. БАРЬЕРЫ, КОЛЛИЗИИ  ВЗАИМНОГО ПРИЗНАНИЯ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

