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Resumen

La transferencia de conocimiento es una
maxima en la sociedad contempordnea.
Ante este fenémeno, impulsado por la

lobalizacién neoliberal, se le impone alas
instituciones de educacion universitaria
cambios radicales que apuntan a adecuar
los planes de estudio a los requerimientos
de la aldea global. La formacidn de inge-
nieros no puede situarse al margen de
estas perspectivas curriculares, pero ha
de imponer una visién humanista al que-
hacer cientifico y tecnoldgico. El presente
trabajo se inscrige en laruta de fortalecer
la ética y la critica en la formacién de in-
genieros.

Palabras clave: transferencia de

conocimiento, didactica, formacion de
ingenieros.
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Abstract

Knowledge transfer is a maximum in con-
temporary society. Faced with this pheno-
menon, driven by neoliberal globalization,
university education institutions are requi-
red to make radical changes that aim to
adapt the study plans, according to the re-
quirements of the ‘global viIla%e’. The tra-
ining of engineers cannot be placed outsi-
de of these curricular perspectives, but it
must impose a humanistic vision on scien-
tific and technological work. This work
is part of the route to strengthen ethics
and criticism in the training of engineers.

Key words: knowledge transfer,
didactics, engineering training.
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INTRODUCCION

En el proceso de la globalizacién neoli-
beral que impone la sociedad capitalista y
enlo que se ha dado en denominar “socie-
dad del conocimiento” se exige a las insti-
tuciones universitarias entrar en la onda
de 1a” transferencia de conocimiento”
con el propdsito de que puedan contribuir
al modelo de desarrollo impulsado por
quienes defienden una economia global.
En estos marcos la educacién universita-
ria ha debido adecuar sus planes y proyec-
tos educativos a las “competencias” que
requiere el mercado de los profesionales.

El presente trabajo procura contribuir
al debate en virtud de que incorpora una
visién humanista y ética en la formacidn
de los profesionales de la ingenieria, ana-
lizando los antecedentes histdricos de la
misién universitaria de transferir conoci-
mientos, su impacto en la realidad social
en la que las instituciones de educacidn
universitarias de territorializan y propi-
ciando una perspectiva critica en la for-
macion de ingenieros.

ANTECEDENTES HISTORICOS
DE LATRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO COMO MISION
UNIVERSITARIA: UNIVERSIDAD DE
BERLIN (1810) Y UNIVERSIDAD DE
CORDOBA (1918)

Si bien es cierto, que se trata de una
tarea de reciente asignacién, la cual
emerge en los marcos de las exigencias
que plantea la denominada sociedad del
conocimiento, muchos de sus anteceden-
tes han quedado registrados en la histo-
ria, razén por la cual se plantea a conti-
nuacion dos casos destacados.

Durante los inicios del siglo XIX, la
universidad moderna es impulsada a

transformarse. El impacto que sobre ella
ejercen las ideas de lailustracidn, le impo-
nen al quehacer universitario una nueva
misidn: la investigacidn; que junto a la en-
sefianza constituirfan por muchos afios la
razon de ser de estas instituciones educa-
tivas.

Alexander von Humboldt (1769-1859),
es considerado el impulsor de esaidea de
conferirle a la universidad el rol de la in-
vestigacion como parte de sus misiones.
Durante la creacién de la Universidad de
Berlin en 1809, Humboldt junto a Johan
Fichte y Friedrich Schleimacher, plantean
en los documentos fundacionales la ne-
cesidad de incorporar la investigacion al
ambito universitario.

Humboldt asume la ensefianza como
fundamento y fin de la investigacion.
Para ello considera que el docente, ba-
sado en los conocimientos adquiridos
en sus investigaciones, desarrolla mejor
la ensefianza y es capaz de estimular a
sus alumnos a la busqueda de nuevos
conocimiento. Se trata de una accién
constante, donde el saber deja de ser
exclusividad del maestro y el aprender la
particularidad del alumno; juntos han de
realizar investigacion.

Para Humboldt, era necesario superar
la figura del erudito medieval y del huma-
nista renacentista, el propdsito de esa
nueva Universidad de Berlin consiste en
que los estudiantes se formen para cono-
cer, se conviertan en cientificos rigurosos
en lainvestigacion. Por ello resaltara que:
“Una de las caracteristicas de los estable-
cimientos cientificos superiores es que
no consideran nunca la ciencia como un
problema perfectamente resuelto, y por
consiguiente siguen siempre investigan-
do” (Humboldt, 1810, pp. 165-166).
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Su afirmacidn, sigue teniendo vigen- interés alguno en resolver problemas
cia en los centros universitarios. Améas de  sociales.
doscientos afios de su apreciacidn, en la
actualidad las universidades siguen forta-

leciendo su misién de investigar ante los  ~ ‘ .
. ria de Cérdoba, para que los cimientos
retos que plantea la sociedad y su desa-

rrollo. Se trata ahora si, de una exigencia de la Universidad Latinoamericana se
que los nuevos tiempos imponen. La in- planteasen en su mision la responsabi-
vestigacién fue incorporada a la universi- lidad social y con ello la difusién del co-

dad y es imposible ahora su desvinculacién.  nocimiento. Se trata de la emergencia
de lo que se vino a denominar exten-

sion universitaria.

Hubo que esperar hasta 1918, con
el Movimiento de Reforma Universita-

Una vinculacidn que Humboldt, en
su momento, supo expresary que ha
marcado la ruta del quehacer univer- De esta manera, la Reforma Univer-
sitario hasta la actualidad. sitaria de Cérdoba contempld un nue-

(-..) en la organizacién interna de los Vo y prom?FEdor Come_tldo’, que exigia
establecimientos C,'entfﬁcos Supen’o. la VlnCu|aC10n de Ia UnlverSldad con |a
res, ’lo fundqmenéaLES el PrinC_ZD"O ge sociedad y sus problemas. Coherente
que la ciencia no debe ser consiaerada . .z = .z
nunca como algo ya descubierto, sino con esta ?,Splrac"on’ l.a R?forma j‘mafjllo
como algo que jamds podrd descubrir-  la Extensién Universitaria y la Difusion
se por entero y que, por tanto, debe  Cyltural entre las responsabilidades
ser, incesantemente, objeto de inves- de la Uni idad lati .

tigacion. Tan pronto como se deja de  9€ 1@ Universidad latinoamericana e
investigar (...) todo se habrd perdido impulsé por hacer de ella el eje por
para siempre y de modo irreparable oy celsitud para el analisis objetivo de

ara la ciencia y para el Estado. (Hum- . .
’Zoldt, 1810, p_1)é5_ ( los problemas sociales. (Tinnennann,

Recoge esa afirmacion el énfa- 1998)

sis en la necesidad e importancia de Si bien resultaria exagerado, asimilar
hacer ciencia, tanto para la ciencia estamision social -incoprorada en Cérdo-
misma que avanza constantemente ba- con la transferencia de conocimiento
como para el Estado que se beneficia hoy en boga, cuando se aborda lo sus-
de sus aportes. De ahi que sea condi- tantivo del asunto, se evidencia que pro-
cién que predomine en los docentes piciar el estudio y solucion de los proble-
el interés de transmitir la pasién por mas sociales, se inscribe en las sendas de
lainvestigacion y el conocimiento. la transferencia de conocimiento.

Esos aires de renovacién univer- Desde Cdrdoba, en los fines de la uni-
sitaria iniciados en Europa durante el versidad latinoamericana se contempla
siglo XIX en la Universidad de Berlin, el colocar el conocimiento y la ciencia a
no tienen reflejo en las instituciones disposicion de las exigencias nacionales,
universitarias latinoamericanas. Estas no por ello se afirma que la universidades
instituciones continuaron, aun des- latinoamericanas hayan realizado a ple-
pués de la colonia, en su concepcién nitud este acometido. En realidad, mucha
escolastica, cerradas al mundo, ensi- demagogia se ha hecho en su nombre y
mismadas, elitistas, reproduciendo relativamente poca labor seria, cientifica
planes y programas que no tenfan Y universitaria.
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Sin embargo, no puede negarse que
la Reforma, al incorporar esta mision, lo-
gré su inscripcion al sefialado misional de
la Universidad latinoamericana, como una
de sus caracteristicas sustantivas. Es una
exigencia que aun busca concretarse, sin
embargo, es justo resaltar que la Reforma
de Cdrdoba, incorpora como ineludible,
la misién social que a la Universidad le
corresponde cumplir, principalmente en
paises subdesarrollados y dependientes
de laregidn. (Tlinnennann, 1998)

LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIEN-
TOYEL RETO ACTUAL DE LAS
UNIVERSIDADES

En los marcos que han impuesto la
globalizacion y el sistema econémico
neoliberal, la sociedad del conocimien-
to es la nocidn que mayor impacto ha
tenido en el dmbito educativo. Resul-
ta evidente que la sociedad contem-
pordnea ha entrado en una novedosa
manera de organizacion, en la que lo
determinante seria el conocimiento y
lainformacion.

Desde 2003, el Banco Mundial intro-
dujo la nocién de economia del conoci-
miento, la cual desde su perspectiva:

Se trata de una economia en la que el
conocimiento es creado, adquirido,
transmitido y utilizado mds eficiente-
mente por personas individuales, em-
presas, organizaciones y comunidades
para fomentar el desarrollo econémi-
co y social.(Banco Mundial, 2003: p.1)

Similares argumentos encon-
tramos entre quienes vienen propi-
ciando la nocidn de sociedad del co-
nocimiento desde la UNESCO, para
quienes: Existe consenso en recono-
cer que el conocimiento y la informa-
cién estarian reemplazando los recursos
naturales, a la fuerza, y al dinero, como

variables clave de la generacion y distribu-
cién del poder en la sociedad.

Sin entrar a considerar la afirmacion
sobre el reemplazo de los recursos natu-
rales en el modelo de sociedad emergen-
te, aspecto que requeriria de un amplio
debate y que escapa a los objetivos de la
presente investigacion, es oportuno des-
tacar que a ambas nociones economia y
sociedad del conocimiento las caracteriza
similar |6gica centrada en el mercado y la
reproduccion del capital.

Obviando lo que serfa un gran debate,
lo sustantivo es corroborar como el Banco
Mundial utiliza indistintamente las nocio-
nes de sociedad del conocimiento y eco-
nomia del conocimiento, estrechamente
vinculados al dmbito educativo:

El surgimiento de una economia glo-
bal basada en el conocimiento le h
conferido al aprendizaje un valor
preferencial alrededor del mundo.
Las ideas, los conocimientos y la ex-
periencia como fuente del desarrollo
econdémico y del desarrollo, junto con
la aplicacién de las nuevas tecnolo-
gias, traen importantes consecuen-
cias en la manera como las personas
aprenden y aplican sus conocimientos
durante toda su vida. (Banco Mundial,
2003: p.XIV)

Ahora bien, la emergencia de la
sociedad del conocimiento ha im-
puesto a las universidades importan-
tes transformaciones, las cuales van
dirigidas a adecuar estas instituciones
a los requerimientos de la competen-
cia que impone el mercado mundial y
globalizado.

Por esta razdn, a las universidades
se les viene imponiendo tener pree-
minencia en los saberes técnicos so-
bre los humanisticos. Situacién que se
evidencia en la reformulacién de los
curricula en funcidn de las competen-
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cias que han de adquirir los alumnos.

Asi lo plantea el siguiente texto:
Los cimientos de la educaciéon para
la economia del conocimiento cons-
tan de un conjunto de competencias
y conocimientos bdsicos. Ademds de
proporcionar las herramientas para
una participacién eficaz en la econo-
mia y la sociedad del conocimiento,
estas competencias se asocian con im-
portantes beneficios sociales. (Banco
Mundial, 2003: p. 24)

Todo esto apunta a que las universida-
des han de adecuar sus estudios a formar
profesionales capaces de impactar en la
economia mundial globalizada; de ahi el
énfasis en la necesidad de manejar habili-
dades de indole técnicas (idiomas extran-
jeros, matematicas, ciencias, resolucion
de problemas y capacidad analitica), inter-
personales (trabajo en equipo, liderazgo
y habilidades de comunicacién) y meto-
doldgicas (autoaprendizaje, capacidad
de enfrentarse a los riesgos y al cambio).
(Banco Mundial, 2003)

El fin dltimo de esta transformacion
universitaria radica en que la universida-
des respondan a los que se ha denomina-
do su tercera mision: la transferencia de
conocimiento. De aqui que, la Universidad
del siglo XXI ha de convertirse en impul-
sora de la competitividad adecuando la
educacidn superior a las exigencias de los
nuevos tiempos.

Es en ese marco que la transferencia
del conocimiento se ha convertido en la
tercera misién de la Universidad, suma-
da a la docencia e investigacién. Con esta
nocién de tercera misién se busca aquellas
actividades ligadas a la generacién, aplica-
cién, uso y explotacidn de la tecnologia y
el conocimiento de la Universidad fuera
del entorno académico, mediante la in-
teraccidn con el resto de la sociedad. Sin
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embargo, “no se trata simplemente de
generar innovacion y aplicarla: la Univer-
sidad, en el ambito de la tercera misién,
ha de adquirir una responsabilidad y un
compromiso corporativo con la sociedad
a la que pertenece, y muy especialmente
con su entorno mas préximo.” (Bueno y
Casani, 2007: 54)

HACIA UNA DEFINICION
DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Ahora bien, sera durante el siglo XX
cuando se plantee a las universidades el
reto, propiamente dicho, de transferir co-
nocimiento, mucho mas allg, de la trans-
ferencia elemental dada entre docentesy
alumnos. La nueva exigencia derriba los
muros de la universidad para trascender
a su contexto, ahora se trata de una so-
ciedad que exige respuesta a sus proble-
mas desde los aportes cientificos y tecno-
I8gicos que las universidades desarrollan.

Por ello, mientras la ensefianza y la
investigacién son consideradas la prime-
ra y segunda mision de la universidad, su
tributo al desarrollo econdmico y social
constituye su tercer ambito de accidn. Mi-
sién que tiene su eje central en la transfe-
rencia de conocimiento y tecnologia, y la
particularidad de que presume y requiere
la consecucién de las otras misiones. Es
decir, la transferencia de conocimiento
no puede ser imaginada de modo aisla-
do y descontextualizado de las demds
funciones, ya que ella es el resultado de
la ensefianza y de la investigacion. Porlo
que para que haya transferencia, resulta
imperioso contar con un conocimiento
derivado de las investigaciones de la uni-
versidad, y ese conocimiento, tiene -en
consecuencia- que ser transferido. (Silva,

2019)
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En términos generales, la transferen-
cia de conocimiento se realiza hacia el
sector empresarial, el Estado o la comu-
nidad, procurando impactar en la socie-
dad, en la economia o en el conocimiento
mismo. Los canales a través de los cuales
esta se realiza son de naturaleza variada,
van desde las publicaciones cientificas,
las vitrinas tecnoldgicas o incluso el ase-
soramiento de cientificos y expertos.

En una investigacion realizada en la
Universidad de Navarra, se expresa lo si-
guiente sobre la transferencia de cono-
cimiento:

(-..) abarca muchas actividades: los
contratos de investigacion, la consul-
ta, los contratos de licencias, los inves-
tigadores jévenes que pasan periodos
en la empresa que trabaja con los in-
vestigadores de las universidades, y
los nuevos proyectos empresariales
(spin-offs). Todo ello facilita el flujo
de conocimiento desde la academia
al mundo empresarial. Las universi-
dades emplean tipicamente en las
actividades de transferencia del co-
nocimiento la experiencia acumulada
en educacidn y en investigacion, con-
tribuyendo al desarrollo econémico
transfiriendo conocimiento académi-
co ala sociedad a través de una varie-
dad de procesos. (Bayona y Gonzdlez,
2010: p. 12)

Lo anteriormente citado, permite con-
siderar que el concepto de ‘transferencia
de conocimiento’ es diferente del de
‘transmisién de conocimiento’. La diferen-
cia radica en que la transferencia procura
incorporar el conocimiento a una cadena
de valor para que genere un retorno eco-
ndémico, en el caso de la transmisién solo
se busca la publicacién, la divulgacion o la
docencia. (Tourifian, 2019)

Ahora bien, se requiere precisar atin
mas esta sutil diferencia, dado que las di-
vergencia entre la transferencia y la trans-
misién no queda bien delimitada, debito

a que en la transferencia hay acciones de
difusién del conocimiento que tienen que
ver con guias didacticas, articulos, jorna-
das tecnoldgicas y textos o manuales, que
son acciones consideradas en el ambito
de la transferencia de conocimiento.

En este sentido la transferencia de
conocimiento puede darse a través de la
difusion del conocimiento, siendo éste
uno de las practicas mds extendidas entre
los docentes universitarios quienes en su
quehacer desarrollan la docencia, investi-
gacidn y la transferencia de conocimien-
to. Entre transmisidn y transferencia, la
diferencia consiste en que la transmisidn
se circunscribe a la actividad y el medio
utilizado, no a la finalidad; mientras que,
en la transferencia prima el medio a tra-
vés de cual se trasmite, en la transferencia
la finalidad es primordial, asi como el im-
pacto que produzca lo transferido.

Tourifan, es sumamente elocuente al
platear esta diatriba al considerar que la
transferencia de conocimiento requiere
de métodos y procesos particulares que
contribuyan a la prosecucién de los fines
preestablecidos:

La ensenanza, la publicacién y la di-
vulgacién son eficaces para transferir
conocimiento, para el logro de avan-
ces en una disciplina y para conseguir
mejoras en la calidad de vida. Ahora
bien, en la prdctica y en una economia
basada en la transferencia, se hacen
necesarios nuevos métodos y proce-
sos de transferencia que van dirigidos
desde las instituciones de educacion
superior hacia la sociedad y al tejido
empresarial, con el objetivo de aten-
der de forma especifica y ajustada a
las peculiaridades de las diferentes
dreas de conocimiento. No es igual el
conocimiento transferible, ni son los
mismos problemas los que plantea la
transferencia en dreas de ingenieria
que en ciencia sociales y humanas y en
educacién. (2019: p. 25)
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A su vez considera la exigencia de
adquirir la competencia propia parala
gestion de la transferencia de conoci-
miento:

Hablar de la transferencia de conoci-
miento como actividad, no tiene que
impedir el reconocimiento de que,
actualmente, en todas las dreas de
conocimiento y en cada facultad, la
transferencia de conocimiento ha al-
canzado un grado tan elevado de es-
pecializacién, dada su caracterizacién
como transferencia en red que vincula
agentes, elementos del proceso y fac-
tores influyentes en el proceso, que
no puede ser planteada la transferen-
cia como una actividad inespecifica en
cualquier caso, ni como una funcién
ordinaria mds del profesor, si no se
desarrolla antes la competencia para
gestionar el proceso de transferencia
de conocimiento. (2019: p. 26)

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO EN EL MARCO
DE LA INGENIERIA

El ritmo impuesto por la globali-
zacion exige a los planes y proyectos
educativos de las ingenierias amplias
restructuraciones con el fin de que
estas aéreas tributen al contexto
macroecondmico y a los requerimien-
tos del mercado global. En 1999, los
Ministros de Educacién de la Unién
Europea, reunidos en Bolonia-Italia,
recogen en lo que se ha denominado
“Declaracién de Bolonia” el propdsi-
to de elevar la competitividad inter-
nacional del sistema europeo de la
educacién superior para garantizar
que la educacién universitaria eu-
ropea consiga adquirir un grado de
atraccion mundial semejante al de sus
extraordinarias tradiciones cultural y
cientifica.

Bajo los lineamientos de esa de-
claracion, la SEFI (European Society

Nro. 13. Afio 09. Enero-Junio 2021. pp. 97-106

for Engineer Education) expone im-
plantar patrones minimos de calidad
a las ingenierfas en los estudios de
prey post grado. El propdsito de esta
estandarizacién es poder disponer de
lainformacién sobre la orientacién de
los estudios universitarios en ingenie-
ria con la cual poder establecer com-
paraciones y formular sugerencias
sobre los planes de estudio. Lo que
en el fondo representé un avance
en el dambito europeo de educacidn
universitaria que requirié que las ins-
tituciones universitarias se exigieran
cada vez mds ante la sociedad del co-
nocimiento, la educacidn y la investi-
gacion en los marcos de la globaliza-
cién neoliberal.

Todo eso planted enormes retos,
no solo alos estudios de ingenieria en
Europa sino en todas las zonas que
alguna manera reciben influencia de
la economia europea. América Latina,
que por lo general ha estado vigilante
de las transformaciones educativas
en el viejo continente, no tardé en su-
marse a esa iniciativa que contempla-
ba la formacién de ingenieros en base
a competencias. Criterio este que tie-
ne su justificacién en los requerimien-
tos que el mercado global plantea.

Las investigadoras Martin, Ayuga
y Gonzalez (2008) logran exponer la
orientacidn que deben recoger los es-
tudios de ingenieria basados en com-
petencias que tributan a los requeri-
mientos del mercado global guiado
por la maxima del desarrollo sosteni-
ble. En esta investigacion se pone en
evidencia el interés de una formacion
acorde a la competitividad propia de
una sociedad en constante
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transformacién y con niveles cada vez
mas elevados de exigencias técnicasy
tecnoldgicas para resolver los nuevos
problemas que el desarrollo econdmi-
co genera.

Innovacién

Competencias Técnicas

METODOLOGIAS Base sélida en cien-
cias como matematicas vy fisica. Cono-
cimientos basicos en los temas basicos
de laingenieria como resistencia de ma-
teriales, mecénica, geodesia. Tener co-
nocimiento y habilidades en métodos
avanzados para el andlisis y disefio.
TECNOLOGIAS DE DISENO ESTRUCTU-
RAL Métodos de elementos finitos apli-
cados a laingenieria Disefio asistido por
ordenador.
TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION
Conocimiento sobre tecnologias de la
construccion y de los materiales.
ECONOMIA Y GESTION Conocimiento
basico de la economia de mercado Ges-
tion empresarial.
HABILIDADES PRACTICAS Obtener ex-
periencia en preparacion de proyectos.

INTEGRACION Conocer varias disciplinas Ser
capaz de crear enlaces entre disciplinas dif-
erentes ]
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Conocer
las tendencias de la innovacién en el propio
campo de estudio o de actividad. Ser capaz
de actualizar los propios conocimientos y
competencias para ser capaz de traducir los
resultados de la investigacién en soluciones
concretas. CREATIVIDAD, PENSAMIENTO,
LATERAL O DIVERGENTE Ser capaz de re-
solver problemas de una forma creativa e
innovadora

Redes de trabajo e
internalizacién

CREACION DE REDES DE TRABAJO Ser ca-
paz de crear redes integradas de personas
o conocimiento hacia objetivos concretos
compartidos.

GESTION DE REDES DE TRABAJO Ser ca-
paz de gestionar, coordinar, orientar redes
hacia objetivos concretos RELACIONES IN-
TERNACIONALES Saber Inglés y los proce-
dimientos necesarios para trabajar a nivel
internacional. Ser capaz de desarrollar acti-
vidades en contextos internacionales.

Gestidn y Administracion

Autogestion

CLIENTE/PROVEEDOR Conocer los princi-
pios de marketing sobre la gestién de clien-
tesy proveedores. Ser capaz de trabajar con
clientes internos y externos y con proveedo-
res.

PROYECTOS Conocer los principios de ges-
tion de proyectos Ser capaz de gestionar las
fases y actividades de un proyecto de acuer-
do al papel asignado en €l y al indice coste/
beneficio. Ser capaz de trabajar en equipo.
ECONOMIA Conocer métodos, modelos y
estrategias de la gestién de negocios Ser
capaz de aplicar métodos de gestion de
empresas en contextos organizativos espe-
cificos.

PROCESOS Y SISTEMAS Conocer métodos,
modelos y estrategias de sistemas comple-
jos y de gestién de procesos. Ser capaz de
trabajar en un entorno basado en procesos.

COMUNICACION Conocer técnicas de co-
municacién Ser capaz de de aplicar técnicas
de comunicacién oral o escrita en contextos
especificos.

INICIATIVA, RECURSOS Ser capaz de em-
plear métodos no tradicionales para ob-
tener informacién y encontrar soluciones.
FLEXIBILIDAD Ser capaz de poderse enfren-
tar a los cambios y adaptarse a ellos. Cono-
cer los principios de ética en los negocios.
RESPONSABILIDAD Ser capaz de usar los
principios de éticos en sus propias activida-
des.

Todas estas competencias han
sido concebidas para fortalecer Ia
transferencia de conocimiento. Obe-
decen a la formacidn de un ingeniero
a nivel con lo exigido por el mercado.
Aspectos que requieren de una revi-
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sion de las circunstancias donde se
contextualizan las instituciones uni-
versitarias.

Es indiscutible que la globalizacion ha
impactado en los planes de estudio y ello
a su vez requiere de un docente a nivel de
sus exigencias. En los marcos de la socie-
dad del conocimiento y de la informacidn
se plantea asi la reconceptualizacién del
quehacer educativo y el papel de las uni-
versidades ante el desarrollo conseguido
y por alcanzar. Es una cuestién que debie-
ra generar un gran debate sobre la I6gica
a la que responden las competencias arri-
ba resefiadas. Las que al parecer estdn
exclusivamente referidas a las exigencias
del mercado y su frenética competitivi-
dad.

No se alcanza a plantear ningun cues-
tionamiento al modelo de desarrollo, al
impacto ambiental de las nuevas tecnolo-
giasy sus desechos sobre la vida de las
comunidades y de paises enteros. Mucho
menos hay una minima referencia sobre
el abismo tecnoldgico entre paises po-
bres y ricos, no se critica la obsolescencia
programada, la dependencia avasallante
de la soberania de paises enteros ante
los centros hegemdnicos de los avances
cientificos.

Si bien es cierto que la globalizacién
neoliberal ha  generado importantes
avances macroecondmicos, incluso a lo
interno de las sociedades con tecnolo-
gias de punta no se ha podido superar las
diferencias sociales que marginan a un
importante sector de la poblacién de los
beneficios de la ciencia y la tecnologfa. As-
pecto que ha puesto en evidencia la pan-
demia de la Covid 19, quien deja tras de si
millones de vidas perdidas y que no podra
ser superada bajo la I8gica mercantilista
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de la globalizacién. Hecho que resultarfa
la condena a muerte de millones de seres
humanos mas en el planeta.

La globalizacién exige a la Educacién
Superior revisar sus curriculos en la
perspectiva de formar a los futuros
profesionales para la autonomia, con
capacidad critica, reflexiva y analiti-
ca, se trata de una educacién com-
petitiva sin descuidar el componente
humanistico. La globalizacion exige
igualmente un replanteamiento de la
Universidad con el estado, la sociedad
y el sector productivo para fortale-
cer sus funciones esenciales porque,
como Institucién dedicada a la pro-
duccién de conocimientos estd en la
obligacién de introducirnos en la Mo-
dernidad. (Martin, Ayuga y Gonzdlez,
2008: p.)

Esa afirmacién anterior dificilmente
podria cuestionarse. Pocos niegan los be-
neficios de la globalizacién, pero aun asf
desde la pedagogia critica se viene alen-
tando sobre el fatalismo que impregna el
neoliberalismo al no reconocer alternati-
vas a su hegemonia. Se trata de trabajar
sobre la legitimidad del suefio ético-poli-
tico de la superacidn de las realidades in-
justas donde la pobreza sigue estigmati-
zando millones de vidas sobre el planeta.
Trabajar contra la fuerza de laideologia fa-
talista dominante del neoliberalismo, que
estimula la inamovilidad de sus victimas, y
su conciliacion con las injusticias econdmi-
cas y laborales, necesarias para mantener
el dictamen supremo del mercado global.
Es necesario no olvidar a Freire en su agu-
da reflexion que plantea: “defender una
practica docente en la que la ensefianza
rigurosa de los contenidos nunca se im-
plemente de una manera fria, mecanica y
falsamente neutra.” (2012:p.51)

Se requiere de una actitud vigilante y
critica, que rebase los brillos que ciegan
la conciencia y la responsabilidad social
de las instituciones universitarias y de los
profesionales que en ella se forman, mu
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chas veces mas preparados para el merca-
do que para la vida. En esto la radicalidad
de Freire es demoledora sobre el dogma-
tismo que promueve el triunfo absoluto
del neliberalismo y su globalizacién.
(-..) la pedagogia critica jamds debe
hacer ninguna concesién a las arti-
manas del “pragmatismo” neoliberal
que reduce la prdctica educativa al
entrenamiento técnico-cientifico de
los educandos, al entrenamiento y no
ala formacién. La necesaria formacion
técnico-cientifico de los educandos
por la que lucha la pedagogia critica
nada tiene que ver con la estrechez
tecnicista y cientificista que caracteri-
za al mero entrenamiento. Por eso el
educador, serio y capaz, no solo debe
ensefar su disciplina sino que debe
desafiar al educando a pensar critica-
mente la realidad social, politica e his-
térica en la que vive. (2012: p. 53)

El quehacer cientifico y tecnoldgico
contemporaneo reviste de mucha impor-
tancia para el desarrollo, se requiere es
imprimirle ademds que sea la vida a quien
tribute por sobre otros intereses. De ahi
que destacar la importancia fundamen-
tal de la ciencia y el avance tecnoldgico,
el docente universitario “debe recalcar
el deber que tenemos de preguntarnos
constantemente en beneficio de qué y de
quién hacemos ciencia.” (Freire, 2012: p.

55)

Se ha de asumir el compromiso ético
de oponerse a un modelo econdmico y de
desarrollo que profundiza las desigualda-
des, meramente convencional, que otor-
ga mas fuerza al poder de los poderosos,
que presencia de brazos cruzados la hu-
millacién y el maltrato de los humildes y
que colapsa el equilibri ambiental al some-
ter ala naturaleza al exterminio masivo de
especies y el agotamiento de los recursos.

Desde la formacién de ingenieros ha
de contenerse la I6gica del mercado que

edifica y construye solo pensando en lari-
queza que se pueda generar. Es necesaria
una formacién que vincule la ciencia y la
tecnologia a la vida y a su sustentabilidad
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