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1. DigCurV Vertinimo schema

11. Jzanga

DigCurV vertinimo schema sukurta naudojant jvairius ankstesnius veikalus, susijusius su
skaitmeninés priezilros mokymy programos kirimu ir vertinimo schemos rengimu.
ISdéstymas sukurtas naudojant Skaitmeninés prieziaros kompetencijy ir ziniy DigCCurr
matricg (13 versija 13, 17 June 2009"). Kiti naudoti modeliai — Skaitmeninio i§saugojimo
paslaugy ir Svietimo iniciatyvos mokymy auditorijy piramidé, Moksliniy tyrimy informacijos
tinklo tyréjo vystymo schemos — taksonomija informaciniam rastingumui, 3 versija® ir
Skaitmeninés priezitros centro gyvavimo ciklo modelis®.

Vertinimo schemos struktlra ir metodika buvo sukurta minéty modeliy pagrindu. Vertinimo
schemos turinys buvo pateiktas naudojantis kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir jj
lydin€io kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimo duomenimis. Abu Sie tyrimai atskleidZia
jvairius aspektus, kuriuos reikia apsvarstyti kuriant ar vertinant bet kurig skaitmeninés
prieZiiros mokymy programa.

DigCurV projektas siekia sukurti skaitmeninés priezilros kvalifikacijos tobulinimo mokymy
programg, o Si Vertinimo schema padeda pasirengti programos kirimui. DigCurV mokymy
programa nurodys pagrindines skaitmeninés priezitiros kompetencijas ir kaip jomis remiantis
tobulinti jgidzius. Cia aprasyta Vertinimo schema bus panaudota pritaikant jg jau
egzistuojanioms mokymo programoms ir kaip svarbi priemoné vertinant bdsimus
pagrindinés mokymy programos pakeitimus prisidés prie jos karimo.

1.2.  Struktura ir naudojimas

Vertinimo schemos tikslas yra pagelbéti tiems, kurie kuria, teikia ar vertina skaitmeninés
prieziiros programas ar atskirus mokymus, kurie gali sudaryti programos dalj. Ji pateikia
jvairias galimybes perziGréti ir jvertinti skaitmeninés priezilros programg ar atskirus
mokymus. Skirtingi vertinimo bidai yra aprasyti kaip sritys ir suzyméti nuo 1 iki 6. Sisteminis
poziliris j mokymy programg ar jos dalj gali padéti tiems, kurie organizuoja mokymus,
jvertinti, kas jau yra prieinama ir iSsiaiskinti, j kuriuos galimus metodus, auditorijas ir jgudZius
reikéty orientuotis. Tiems, kurie vertina mokymus, Vertinimo schema pateikia struktirg, pagal
kurig mokymai gali bati planuojami. Priskyrimas taip pat gali pasitlyti kriterijus, leidzian&ius
palyginti skirtingus mokymus tarpusavyije.

1.3. Vertinimo schemos taikymas kuriant mokymy programa

Siekiant, kad 3j Vertinimo schema bty visapusiSkai naudinga, privalu kuriant ar vertinant
mokymy programg apsvarstyti kiekvieng Vertinimo schemos sritj ir patikrinti, kad bent viena
kiekvienos srities kategorija tikty nagrinéjamai mokymy programai. Tai padés uztikrinti, jog
kiekvienas mokymy programos aspektas bus atidZiai apsvarstytas ir jvertintas jvairiais
pozilriais.

Pavyzdziui, pasirinktas mokymy modulis gali bati mokymy organizatoriaus ar vertintojo
identifikuotas tokiu badu:

" http://www.ils.unc.edu/digccurr/digccurr-matrix.html
? http://www.rin.ac.uk/system/files/attachments/RDF_taxonomy for IL - v3.pdf
3 http://www.dcc.ac.uk/resources/curation-lifecycle-model
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1 sritis. Zinios ir principai: talpykly / valdymo sistemos.

* 2 sritis. Jgudziai ir kompetencijos: pagrindinés Zinios, dalyko Zinios, praktinis lygis

* 3 sritis. Profilio tipai: Bibliotekos vadybininkas, duomeny vadybininkas

* 4 sritis. Gyvavimo ciklo dalis: talpinimas

* 5 sritis. Mokymo metodas (-ai): paskaita su viena praktine uzduotimi mazoje grupéje

* 6 sritis. Disciplinos kontekstas: skaitmeninio meno konservavimas; institucinis ar
organizacinis kontekstas; Nacionaliné meno biblioteka.

(6 srityje ,Profesinis kontekstas®, jei aktualu ir prieinama gali bati renkama papildoma
kontekstiné informacija)

Si analizé mokymy organizatoriams suteikty galimybe grupuoti modulius ar mokymy

programos dalis | aiSkias sritis. Tai leidzia mokymy programos vartotojams i$ kiekvienos
schemos srities pasirinkti aspektus, susijusius su iy poreikiais.
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1 sritis. Zinios ir principai

Si sritis yra suformuota temy, identifikuoty mokymosi galimybiy registre ir DigCurV atliktame tyrime, pagrindu. Joje nurodomos Zinios ir principai,
reikalingi skaitmeninei prieZidirai, ko gali pagrjstai tikétis darbdavys, darbinantis Sios srities specialistg. AkivaizdZiai skirtingi vaidmenys darbe
reikalaus skirtingy Ziniy: Sio sgra$o tikslas yra nustatyti Zinias ir principus, kurie dabar yra naudojami skaitmeninéje prieZiaroje.

* Prieiga ir pakartotinis naudojimas. Pavyzdziai:
o Valdomos prieigos prie skaitmeniniy rinkiniy suteikimas
o Skatinimas pakartotinai naudoti skaitmeninius rinkinius
* Audiovizualiné medziaga. Pavyzdziai:
o Technikos ir specifiniai reikalavimai sékmingai skaitmeniniy garso ir audiovizualiniy objekty priezidrai
* Auditas ir sertifikavimas. Pavyzdziai:
o Patikimos skaitmeninés talpyklos
o Nacionaliniai ir tarptautiniai standartai
¢ Skaitmeniniai archyvai. Pavyzdziai:
o Seékmingos skaitmeninio archyvo struktiros bei valdymo planavimas ir principai
Skaitmeninés kolekcijos / turinio valdymas. Pavyzdziai:
Planavimas
Turinio valdymo programinés jrangos atranka
ISsaugojimo darbo eiga
Kolekcijos valdymo politika
Talpinimas
o Disponavimas
* Skaitmeninés priezitros gyvavimo ciklas. Pavyzdziai:
o Skaitmeninés priezidros centro gyvavimo ciklo modelis
o Gyvavimo ciklo modelio pritaikymas institucijai
¢ Skaitmeniniai vaizdai. PavyzdZiai:
o Specifiniai reikalavimai ir technikos sekmingai skaitmeniniy vaizdy prieZidrai.
* Skaitmeninio iSsaugojimo proceso eiga
¢ Skaitmeninimas. Pavyzdziai:
o Skaitmeninimo projekty valdymas

O O O O O O
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o Darbo eiga
o Svarbls elementai ir parametrai
* Elektroniniy jrasy valdymas. Pavyzdziai:
o Teisiniai reikalavimai jskaitant informacijos teisés akty leidybos galimybe
o Reguliuojamos prieigos prie elektroniniy jrasy teikimas
o Versijos kontrolé
* Faily formatai. Pavyzdziai:
o Faily formaty identifikavimas
o vairiy faily formaty charakteristikos ir geriausias pritaikymas
o Faily formaty atranka skaitmeniniam iSsaugojimui
o Svarbiy objekto elementy identifikavimas
* Teisinis pagrindas. Pavyzdziai:
o Intelektinés nuosavybés teisé
o Licencijavimas
o Autoriy teisés
o Informacijos laisvé
* Metaduomenys. PavyzdZiai:
o Standartai
o Naudojimas
o OAIS modelis
* Valdymo politika. PavyzdZiai:
o Institucijos politika
o Réméjo reikalavimai
* I3saugojimo metodai. Pavyzdziai:
o Migracija
o Emuliacija
* I3saugojimo planavimas
* Skaitmeninio iSsaugojimo projekty valdymas. PavyzdZiai:
o FondoieSka
o Planavimas
o Monitoringas
o |vertinimas
* Talpykly / valdymo sistemos. PavyzdZiai:
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o Programinés jrangos charakteristikos ir atranka

o Geroji praktika
o Jtvirtinimas institucijoje
* Moksliniy tyrimy duomeny valdymas. Pavyzdziai:

o Geroji moksliniy tyrimy praktika duomeny rinkimo ir saugojimo srityje

Patikimas saugojimas
Dalinimasis duomenimis
Institucijos politika
Rémeéjo reikalavimai
o Leidimy ir teisiy valdymas
* Rizikos valdymas. Pavyzdziai:
o Rizika skaitmeniniy objekty ilgaamziSkumui
o Teisiniai iSSUkiai nuosavybei / prieigos teiséms
o Nelaimés padariniy likvidavimo planas
* Saugumas. PavyzdZiai:

@)
@)
@)
@)

o Saugus skaitmeninio turinio laikymas ir perkélimas
o Reguliuojamos prieigos prie elektroniniy jrasy teikimas

* Projekto / organizacijos priemones. PavyzdZiai:

o DAF
o AIDA
o PLATO

o Planets testavimo aplinka
o DRAMBORA
e Ziniatinklio archyvavimas. Pavyzdziai:
o Darbo eiga
o Apimtis
o Laikymas
o Teisiniai klausimai

http://www.digcur-education.org
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2 sritis. Jgudziai ir kompetencijos

Si sritis remiasi Tyréjy tobulinimosi schemos (angl. RIN Research information network) informacinio rastingumo taksonomijos 3 versija, 2011 m.
geguzés meén., ir iSplatinta kartu su mokymo poreikiy tyrimo ir fokus grupiy tyrimo duomenimis. Stulpeliai ,JgadZiy sritis“ ir ,Deskriptorius” atitinka RIN
taksonomijg ir gali bati taikomi skaitmeninei prieZidirai. DigCurV projekto metu svarstoma apie tai, kaip praktinius, vadybinius ir vykdomuosius
vaidmenis skaitmeninés priezZidros srityje susieti su atitinkamu deskriptoriumi. Sie jgiidZiai apima ne tik technines Zinias ir pareigas kaip yra pirmoje
srityje, bet ir asmenines savybes, paZiliras ir elgesio modelius, kad padéty geriau apibréZti metodus, kuriuos mokymy programa turi skatinti

individuose, siekdiant sekmeés dirbant skaitmeninés prieZiiros srityje.

lgadziy sritis
(sferos, sub-
sferos remiasi
RDF isdéstymu)

Deskriptorius
(RDF ir RIN
taksonomija)

Praktikai
(iS DPOE auditorijy piramidés)

Vadybininkai
(is DPOE auditorijy piramidés)

Vadovai
(is DPOE auditorijy
piramidés)

Ziniy bazé Dalyko Zinios Tvirtai valdo dalyko, su kuriuo ISmano sritis, su kuriy duomenimis | Gerai supranta sritis, su
siejasi duomenys / informacija, dirba praktiky komanda, suvokia kuriomis pastaruoju metu yra
Zinias ir turi aiSky supratimg apie pagrindinius jy bruozus ir principus. | susijusios institucijos duomeny
Sios srities naujoves. Domisi papildoma informacija. priezitros veiklos. Domisi
papildoma informacija.
Kognityviniai Vertinimas Geba jvertinti, ar objektas Geba iSdéstyti kolekcijas pagal Gali nustatyti institucijos
gebéjimai reikalauja iSsaugojimo ir nustatyti | svarba, atsizvelgiant j jy verte prioritetus finansavimui ir

labiausiai tinkamus priezidros

veiksmus, kurie turi bati atliekami.

institucijai ir esama joms kylancios
rizikos lygj, sudarydami prielaidas
veikly finansavimui.

atsizvelgdami j tai atrinkti
pradymus finansuoti veiklas.

Karybiskumas Smalsus protas

Aktyviai dalyvauja tiek dalyko /
srities, tiek ir skaitmeninés
priezitros tobulinime, remia
nuolatines tobulinimosi paieSkas
abiejose srityse.

Skatina inovatyviy praktiky dalyko
ir skaitmeninés priezidros srityse
supratimg ir siekimg patobulinti
darbo eigos efektyvuma.

Domisi inovatyviais procesais
ar praktikomis, vykdomomis
kitose Sio sektoriaus
institucijose.

Karybiskumas Inovacijos

Nori ir geba naudoti naujg
prieinamg informacijg apie
prieZitros praktika.

Siekia kuo daugiau suzinoti apie
priezitros praktikos naujoves ir
svarsto apie jy panaudojima.

Geba jvertinti naujy pokyciy
sektoriuje verte ir skatina jy
panaudojima, kai jie gali

http://www.digcur-education.org
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pagerinti institucijos darbg /
profilj.

Asmeninés
savybés

Integralumas

Supranta geraja moksliniy tyrimy
praktikg ir atpazjsta neteisétus
veiksmus, pvz., duomeny rinkiniy
plagiavimg ir apgavystes. Siekia
auksty standarty rengimo ir
taikymo darbe, vykdydami
skaitmeninés priezitros veiklas
skiria démesj detaléms.

Palaiko praktiky komandos aukstos
darbo atlikimo kokybés lukescius ir
skatina atsakomybe uz prieZitros /
iSsaugojimo funkcijos efektyvuma
bei kokybe. Skaidriai priima
sprendimus.

Lyderiauja uztikrindami darbo ir
sprendimy priémimo kokybe
bei skaidruma.

Saves valdymas

Reagavimas |
pokycius

Stengiasi kaupti Zinias apie naujus
Sios srities pokycius ir jy praktinj
pritaikyma skaitmeninés priezidros
praktikoje; prireikus jsisavina
naujus metodus.

Siekia kuo daugiau suzinoti apie
patobulinimus skaitmeninés
priezitros praktikoje ir apsvarsto jy
panaudojima.

Suvokia naujas srities ar
sektoriaus kryptis bei
nuotaikas. PripaZjsta
sektoriaus naujoviy verte ir yra
pasirenge keisti padétj, kai tai
gali pagerinti institucijos darbg /
profilj.

Profesinis Etika, principai ir | Supranta poreikj etikai valdyti, Supranta batinybe etidkai valdyti, Pristato etines ir tvarias darbo
elgesys nuoseklumas dalintis ir priziaréti informacija / dalintis ir priziaréti informacija / praktikas, kaip svarbiausias
duomenis; zino duomeny karéjy, duomenis. Tvirtai iSmano etine institucijos veiklai. Atsizvelgiant
depozitoriy ir bet kuriy nurodyty praktikg. j tai gali inicijuoti / patvirtinti
Saliy, priziGrin€iy duomenis / Geba jgyvendinti procesa, kurio institucijos politikos kirima.
informacija, teises. metu valdomos susijusios su Yra pasiruose biti atsakingi uz
Suvokia susipazinimo su informacija / duomenimis teisés. nesekmes Siose srityse.
aktualiomis institucijy politinemis Prisideda prie naudingos ir
nuostatomis svarbg. pritaikomos institucinés politikos
kdrimo atsizvelgdami j realy
praktinj poreikj.
Profesinis Teisiniai Zino apie aktualius jstatymus, Supranta aktualiy jstatymuy, tokiy ISaiSkina organizacijos
elgesys reikalavimai tokius kaip duomeny apsauga ir kaip duomeny apsauga ir jsipareigojimus pagal

informacijos laisvé, jy prievoles /
reikalavimus ir susijusius
veiksmus, taikomus praktikoje.
Yra susipaZine su svarbiomis

informacijos laisvé, prievoles /
reikalavimus ir susijusius
veiksmus, taikomus praktikoje.
Dalyvauja kuriant naudingg ir

atitinkamus teisés aktus ir
aukstesnes pareigas uzimanciy
darbuotojy vaidmenis,
uztikrindami veikly vykdyma jy
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institucijos politinémis
nuostatomis.

paprastai jgyvendinamg institucijos
politikg, atsizvelgdami j realy
praktinj poreikj.

atsakomybeés srityse.

Gali inicijuoti / tvirtinti pagrjstg
institucinés politikos kdrimg.
Yra pasiruo3e biti atsakingi uz
nesekmes Siose srityse.

Profesinis Intelektinés Zino apie informacijos / duomeny | I8mano informacijos / duomeny ISaiskina informacijos /
elgesys nuosavybeés ir nuosavybés teises, o taip pat apie | nuosavybés teises, o taip pat duomeny nuosavybés teisinius
autoriy teisés autoriy teisiy ir licencijavimo suvokia autoriy teisiy ir principus, o taip pat pabrézia
reikSme. Turi gerg patirtj licencijavimo reik3me. autoriy teisiy ir licencijavimo
naudodami autoriy teises Gali prisidéti prie naudingos ir reikSme.
iSsaugojimo / priezitros veiklose, tinkamos institucinés politikos Gali inicijuoti / patvirtinti
siekdami sumazinti bereikalingus | vystymo atsizvelgdami j realy pagrijsta institucijos politikos
pazeidimus. praktinj poreikj. kdrima.
Yra susipaZine su svarbiomis
institucijos politinémis
nuostatomis.
Profesinis Atribucija ir Suvokia citavimo ir bibliometrijos Vadovauja praktiky komandai Gali vadovauti geriausiai Sios
elgesys bendraautorysté | aktualumag bei uztikrinimg, kad suvokdami duomeny / informacijos | srities praktikai. Yra pasiruosSe
ten, kur jmanoma, duomenys / priezitros svarbg jy radimui, bati atsakingi uz nesékmes
informacija baty randami, supratimui ir cituojamumui. Sioje srityje.
suprantami ir cituojami, svarbg. Kuria priezidros / i8saugojimo
strategijas bei veiklas, siekdami
uztikrinti tokiy duomeny suradima,
supratimg ir cituojamuma.
Tyrimy valdymas | Projekto Nuo pat projekto pradzZios Efektyviai valdo projektus, Gali teikti institucijos tiksly,

planavimas ir
jgyvendinimas

planuoja informacijos / duomeny
valdymag. Geba nustatyti ir
perduoti duomeny valdymo
reikalavimus kitiems susijusiems
asmenims. Geba pateikti platesne
vie$g prieigg prie duomeny ir
uztikrinti jy ilgalaikj iSsaugojima.

nustatydami komandos tikslus,
tarpiniy etapy tikslus ir prioritetines
veiklas.

tarpiniy etapy ir prioritety
apibrézimus.

Tyrimy valdymas

Riziky valdymas

Geba jvertinti rizikos lygj, su

Geba jvertinti rizikos, su kuria Siuo

Turi reikiamg kompetencijg
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kuriuo Siuo metu susiduria
dokumentas, ir nustatyti batinas
priemones jai susvelninti.

metu susiduria kolekcija, lygj ir
nustatyti prioritetus kolekcijy
priezitros / iSsaugojimo
veiksmams.

nustatyti organizacijos rizikas ir
analizes, prioritety bei riziky
valdymo priemones.

Komunikacija ir
sklaida

Geba perduoti Zinias tiek savo
kolegoms, tiek ir kitems personalo
nariams.

Prisiima atsakomybe uZ kuruojamy
/ saugomy duomeny / informacijos
sklaida.

Nuolat vieSina institucijoje
vykdomy veikly rezultatus
sektoriaus viduje ir kitoms
suinteresuotoms Salims.
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3 sritis. Auditorijos/profilio tipai

Si sritis suformuota remiantis DigCurV poreikiy tyrimo, fokus grupiy tyrimo ir darby aprasymo analizés duomenimis, kurie buvo surinkti vykdant
projektg ir, tam tikrais atvejais, JISC/RIN/DCC duomeny valdymo jgudziy palaikymo iniciatyvos (DaMSSI) duomenimis.

Ji pateikia pagrindines kiekvieno identifikuoto darbo apraSymo pareigas ir susieja vaidmenis su DPOE auditorijos lygiais. Tai naudinga mokymy
programy vertinimui, taip pat pades mokymy kirejams uZtikrinti, jog jie patenkina skaitmeninés prieZitiros srityje atsiradusiy ir sukurty vaidmeny
poreikius.

Darbo profilis Zinios, jgidziai ir kompetencijos DPOE auditorijos lygis
AukSd&iausios grandies vadovas Vadovai

(angl. CEO)

Bibliotekos vadybininkas Vadybininkai
Informacijos vadybininkas (angl. | Analizé Praktikai

Data manager) Bendradarbiavimas

Komunikacija

Kompiuterinis rastingumas

Dabartinés srities tendencijos

Jtaka ir jtikinimas

Organizavimas

Planavimas

Projekty valdymas

Svarbus teisés aktai / jstatymai, pvz., intelektinés
nuosavybés teisés

Selekcija

Saves motyvacija

Sagveika su paslaugy vartotojais ir pagalba jiems
Paslaugy plétra

Duomeny valdymo plany raSymas

Vyresnysis informacijos Analizé Praktikai
vadybininkas (angl. Senior data | Bendradarbiavimas
manager) Komunikacija
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

Kompiuterinis rastingumas

Dabartinés srities tendencijos

Duomeny faily formavimas ir palaikymas
Duomeny tikrinimas ir redagavimas

Duomeny rySio tikrinimas ir patvirtinimas
Duomeny pateikimas vartotojams
Organizavimas

Planavimas

Saves motyvacija

SPSS ir/ arba STATA ar programavimo patirtis
Procediry dokumentacijos rengimas

Ataskaity raSymas

Svarbls teisés aktai / jstatymai, pvz., intelektinés
nuosavybeés teisés
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

Duomeny valdymo direktorius
(angl. Data director)

Konsultavimas dél duomeny rinkimo, valdymo, analizés ir
apsaugos

Bendradarbiavimas

Komunikacija

Sgnaudy apskaiciavimas

Dabartinés srities tendencijos

Vadovavimas didelés apimties ir kompleksisky duomeny
rinkiniy valdymui

Jtaka ir jtikinimas

Organizavimas

Planavimas

Projekty valdymas

Kokybés uZztikrinimas

Svarbus teisés aktai / jstatymai, pvz., intelektinés nuosavybés
teisés

Resursy planavimas

Strategijos ir politikos kdrimas

Komandos priezilra

Pasidlymy finansavimui gauti raSymas

Vadovai

Duomeny tvarkytojas (angl.
Data librarian)

Katalogavimo ir metaduomeny standartai
Bendradarbiavimas

Komunikacija

Dabartinés srities tendencijos
Skaitmeninés priezilros zinios - standartai, sistemos,
priemonés

Duomeny paieska, atranka
Metaduomenys

Organizavimas

Planavimas

Projekty valdymas

Kokybés uZztikrinimas

Ry8iy kdrimas

Paslaugy jvertinimas

Praktikai, vadybininkai
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

Paslaugy propagavimas ir vystymas

Sagveika su paslaugy vartotojais ir pagalba jiems
Vadovavimas komandai

Kity asmeny mokymas

Vartotojy poreikiy nagringjimas

Duomeny valdymo plany rengimas

Paslaugy vartotojo vadovo rengimas

Skaitmeninis archyvaras
(angl. Digital archivist)

Archyvy / informacijos valdymo patirtis
Biudzeto stebésena
Bendradarbiavimas

Komunikacija

Kompiuterinis rastingumas

Dabartinés srities tendencijos
Skaitmeninés priezZilros zinios — standartai, sistemos, jrankiai
Standarty jdiegimas

Organizavimas

Planavimas

Projekty valdymas

Kokybés uZztikrinimas

Saves motyvacija

Paslaugy propagavimas ir vystymas
Vadovavimas komandai

Ataskaity raSymas

Praktikai

Skaitmeninés priezidros
vadovas

Bendradarbiavimas

Komunikacija

Sagveika su paslaugy vartotojais ir pagalba jiems
Kity asmeny mokymas

Vartotojy poreikiy tyrimai

Vadovai

Skaitmeniniy resursy vadovas

Kdrybingumas

Bendradarbiavimas

Komunikacija

Kompiuterinis rastingumas
Duomeny tikrinimas ir redagavimas
Duomeny paiedka ir atranka

Vadovai
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

Duomeny jkélimas

Duomeny bazés struktira

Bibliotekiné, archyviné ar informacijos vadybos patirtis
Metaduomenys

Organizavimas

Saves motyvacija

Paslaugy plétojimas ir propagavimas

Saveika su paslaugy vartotojais ir pagalba jiems
Kity asmeny mokymas

Vartotojy poreikiy tyrimai

Tinklalapio struktdra

Duomeny faily dokumentacijos rengimas
Paslaugy vartotojo vadovo rengimas
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

4 sritis. Skaitmeninés priezitiros gyvavimo ciklo dalis

Skaitmeninés  prieZidros  centro  gyvavimo  ciklo modelis yra  prieinamas:
http://www.dcc.ac.uk/resources/curation-lifecycle-model.

Susiejimas su skaitmenineés prieZidros gyvavimo ciklo modeliu yra naudingas bddas
daugeliui specialisty suprasti ir konceptualizuoti, kaip ir kur skirtingos mokymosi galimybés
dera kartu / susikerta, kadangi Sis modelis placCiai naudojamas skaitmeninés prieZitiros
mokymuose tiek Jungtinéje Karalystéje, tiek ir kituose regionuose, jskaitant JAV. Tai taip pat
naudinga mokymy rengéjams siekiant nustatyti, kokiose skaitmeninés prieZitiros gyvavimo
sferose mokymy sitiloma per daug arba per maZzai.

* Konceptualizacija

e Sukdrimas ir gavimas

e Jvertinimas ir atrinkimas

* Jkélimas

* I3saugojimo veiksmai (migracija, emuliacija ir kt.)
e Laikymas

* Prieiga, naudojimas, pakartotinis naudojimas

* Transformacija

* ISsaugojimo planavimas

* Aprasymas arba reprezentuojanti informacija
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

5 sritis. Mokymy metodai / mokymy rengimas

Si sritis padeda mokymy rengéjams priimti ai$kius ir tinkamus sprendimus, susijusius su jy
sitilomy mokymy geriausiu formatu ar metodais. Ji sukurta remiantis DPOE paskelbtu tyrimu
apie efektyvius mokymy metodus, skirtus skirtingoms auditorijoms, ir DigCurV mokymy
poreikio tyrimo iSvadomis. Pirmos penkios eilutés apZvelgia mokymuy produktus, o paskutinés

dvi aprasSo, kaip visa mokymy programa galéty bati pateikta.

Mokymy metodas

DPOE auditorijos lygis

Paskaita

Visi

Mokymai maZoje grupéje

Vadybininkai, praktikai

Internetinis seminaras

Vadovai, vadybininkai

SavarankiSko mokymosi internetinis kursas Praktikai

Bendros instrukcijos Vadovai

Spausdintas vadovélis Vadybininkai, praktikai
Asmeninis mokymas, vykdomas vyresniojo jstaigos | Praktikai

personalo

Seminaras (praktinis mokymas)

Vadybininkai, praktikai

Misriis mokymai (miSinys tiesioginiy ir interaktyviy mokymu)

Vadybininkai, praktikai
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Dlgcurv D2.1. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy tyrimo ir vertinimo schemos ataskaita

2 dalis. Vertinimo schema

6 sritis. Profesinis kontekstas

Si sritis remiasi jau atliktu DigCurV darbu, ypaé jy matrica su apraSymais, pridétais
atsizvelgiant j DigCurV projekto rezultatus? Tai gali padéti mokymy rengéjams pritaikyti jy
organizuojamus moKkymus specifiniam profesiniam kontekstui ir suvokti jam badingus
kitokius prioritetus, drausmés reikalavimus ir teisés aktus negu kuratorius, dirbantis
nacionalinéje bibliotekoje.

Si lentelé pateikiama naudojant Kirybiniy bendrijy (CC) licencijas.

Be to svarbu suprasti tam tikro darbo pobiddzZio konteksto problemas, galimybes ir
charakteristikas (pvz., socialiniy moksly duomeny archyvas universitete, skanuoty puslapiy
vaizdy komerciné kolekcija, valstybés archyvai, aptarnaujantys gyventojus su specifinémis
kultdrinémis normomis).

Konteksto kategorijos Aprasymas
Profesinis kontekstas
* Profesinés veiklos istorija Istorija veikly, svarbiy skaitmeninei prieziGrai jvairiose

darbiniy veikly baruose (pvz., fiziniy laikmeny priezidra ir
savybés; techninés ir programinés jrangos sagveika;
ilgalaikis instituciniy archyvy ir asmeniniy dokumenty
valdymas, socialiniy moksly duomeny archyvai).

* Profesiné raida Svarbls profesijos elementai ir aktyvaus dalyvavimo
strategijos bei Zinojimas apie dabartine profesiniy principy
ir praktikos bokle (pvz., profesinés asociacijos,
konferencijos, testiniai mokymai)

Drausminis kontekstas

Institucinis ar  organizacinis
kontekstas

* Informacijos ir jrady laikymo
aplinkos charakteristikos

Kultdrinis kontekstas "Savitos idéjos, tradicijos, socialinis elgesys, produktai ar
tam tikros visuomenés, tautos ar laikotarpio gyvenimo
bddas." [1]

IS Christopher (Cal) Lee, Professional, Disciplinary, Institutional, Organisational or Cultural Context
®®@ (Dimension 3 of Matrix of Digital Curation Knowledge and Competencies) School of
@ <lInformation and Library Science, University of North Carolina at Chapel Hill. Draft:
A June 17, 2009 (Version 18). Atgaminta naudojant Kuarybiniy bendrijy licencijas
(Reproduced here under Creative Commons Attribution Non-Commercial Share-Alike 3.0 License
[http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/])

[1] "Culture". Oxford English Dictionary. Draft Revision. June 2009.
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