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Vectorial si tranzient

in educatie

Rezumat: In articol sunt expuse generalizat unele idei
esentiale ce vizeazd perspectivele educatiei, incercandu-se un
raspuns la intrebarea spre ce trebuie sd ne orientam pentru a
vorbi despre o educatie conforma schimbdarilor vertiginoase
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cu care eram deja obisnuiti: ideea non-surpriza de cosmoder-
ElDo, PEEE iy, Ageniia Mapilenals de AsleuzEg nism, principiul meritologic, elitopedagogia ca valoare, noua
a Calitatii in Educatie si Cercetare A A N .
personizare, nanoeducatia ca vector universal. Totodatd, se
lasa loc pentru meditatii si actiuni concrete nu doar din partea organelor responsabile, ci, mai ales, din partea elitei pedagogice,
care poate raspunde adecvat solicitarilor noii epoci. Este un proces complicat si de lunga duratd, dar aceasta nu inseamnd cd
nu trebuie sd ne ocupam de el incepand deja cu ziua de azi.
Cuvinte-cheie: cosmodernism, culturd comund, merit, meritocratie, meritologie, dotare, inteligentd, efort, educatie elitard,

personizare, mentalitate de crestere, nanoeducatie.

Abstract: The article presents, in a general manner, a number of crucial ideas regarding the perspectives of education, attempting
to answer the question of what should we focus on in order to speak about an education in line with the fast socio-economic and
cultural changes that transform the image of the world to which we were accustomed: the non-surprising idea of cosmodernism, the
meritological principle, elitopedagogy as a value, the new personalisation, nano-education as a universal vector. At the same time,
there is space for meditations and specific actions not only from relevant bodies, but especially from the pedagogical elite, which
can respond adequately to the demands of the new era. This is an intricate and lengthy process, but it does not mean that we do not
have to deal with it today.

Keywords: cosmodernism, common culture, merit, meritocracy, meritology, endowment, intelligence, effort, elite education,
personalisation, growth mentality, nano-education.

Stiinta educatiei, in cazul utilizarii unor modele educationale axiomatice, respinge uneori anumite elemente care
contravin coerentei modelului respectiv, inducand o ,,fortare” a adecvarii fenomenului la teorie si nu invers. Aceasta
situatie apare din grija mereu argumentata de a nu derapa de la real, de a delimita cat mai bine obiectul analizei, de a fi
cat mai aproape de fenomenul educational. De aceea, credem c4, la ora actuald, unul din elementele cele mai importante
de care trebuie sa tinem cont la elaborarea modelelor educationale este perspectiva fenomenului educational.

Daci filosofia este painea, limba si aerul stiintei, atunci educatia este painea, limba si aerul cunoasterii. in lume
existd un ,,arbore al cunoasterii”, care reprezinta, ca atare, o forma meditativa cu semnificatie virtuald, asemanatoare
cu reteaua meridianelor si paralelelor de numeroase si complexe dimensiuni universale.

Pentru a putea desemna vectorii sau unele perspective ale educatiei, considerdm necesar sa ne axam pe cele mai
actuale conceptii ce influenteazi, intr-un fel sau altul, educatia. In tentativa de a evidentia o esenti a fenomenului
educational pornind de la aceste idei, trebuie sa facem o precizare fundamentald i anume aceea ca, integrand unei
viziuni personale furnizarile respective, incercam sa schitdm anumite linii de posibile conduite, pentru a recupera
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complexitatea ce se intrezareste in viitorul educatiei.

1. Ideea non-surprizi de cosmodernism. In acest
context, trebuie sd mentiondm ca, in 2011, cercetatorul
Cristian Moraru din Carolina de Nord formuleaza una
dintre cele mai actuale conceptii sociologice, cea a
cosmodernismului (cosmodernity), dar nu atat in sensul
astrologic al cuvantului, cét in sensul unui proces de
ordonare si Infrumusetare a lumii. Cosmodernismul uti-
lizeaza un limbaj ce descrie cultura actuala si presupune
o sintezd unica a stiintei, culturii, religiei si societatii.
Ideea promovata este aceea cd oamenii vor deveni
participanti activi ai unei culturi comune. Este calea
spre o noua solidaritate a oamenilor. Imperativul etic
al cosmodernismului este unitatea. Cosmodernismul se
axeaza pe un fenomen care indica o schimbare a lumii ca
atare — perceperea individului intr-o realitate care deja
nu-i mai este prin nimic straind [6, p. 46-48].

Lumea, avand un caracter de fenomen cultural, uni-
versal, nu mai este o amenintare pentru om, iar cultura,
relevanta pentru fiecare subiect, reduce granitele dintre
oameni, adica dintre ,,noi”, facand lumea unica. Omul
incepe s se simta acasa oriunde in lume, deoarece
primeste pentru aceasta un instrumentar anume: limba,
cultura comuna si posibilitatea de ,,a aluneca” liber pe
planeta. Omul primeste sentimentul libertatii. Astfel,
cosmodernismul reflectd o globalizare multiaspectuala,
o situatie in care culturile regiunilor lumii fac schimb de
texte si de idei (sau meme) in afara structurii centrului.
Iar una din caracteristicile de baza ale cosmodernismului
este netovizarea, legata de Internet, ca asigurator tehnic.
Pentru fiecare om, realitatea inceteaza sa mai fie straina,
devine a lui, deoarece el poate s o includa nu doar in
campul sau cultural, dar si s o restituie lumii in general
[Apud 6, p. 54].

2. Principiul meritologic in educatie. In contextul
acestor schimbari in perceperea sociologica a lumii, gene-
ratd de teoria functionalismului structural a lui T.Parsons,
se dezvoltd conceptia meritocratismului, ca una care are
ca scop invingerea birocratiei si dezvoltarea talentelor.
Acest principiul a fost implementat in Singapore, China,
SUA, Coreea si alte tari ale lumii, care, ulterior, s-au dez-
voltat vertiginos atat economic, cat i socio-cultural.

inca Platon opta pentru puterea elitei spirituale, deoa-
rece anume ea intelege legile principale ale constructiei
lumii, criteriile adevarului, normele moral-spirituale. Or,
meritocratia societatii postindustriale este motivata de
necesitati posteconomice In acumularea de cunostinte si in
autorealizare, avand suprematie asupra celor materiale.

Meritologia, ca notiune educationala, vine din la-
tina: meritus — merit i logos — idee, cuvant, notiune.
Meritologia este o teorie a meritului, un cuvant despre
merit. Evident, meritologia derivad de la meritocratie
(merit plus putere — gr. kratos), autorul notiunii de
meritocratie fiind 1.Young, care considera ca progresul

social depinde de imbinarea puterii cu intelectul. Dez-
voltarea societatii depinde de folosirea potentialului si
a capacitatilor individului. De aceea, el vedea destinatia
meritocratiei 1n intelectualizarea capacitatilor naturale
ale personalitatii. Dar nu numai talentul, predispozitia,
capacititile determina pozitia sociald inaltd a individu-
lui, ci, mai ales, sansa de a-gi demonstra posibilitatile.
Discursul meritologic, astfel, pune accentul pe talentul
mintal: a da meritul eminentilor. Ideea meritologiei vine
din afirmatia ca omul se face singur pe el.

in felul acesta, meritologia are drept sarcini de a
aduce sistemul educational in corespundere cu cerintele
concurentei internationale. Exista un ideal socio-cultural
la care trebuie sa tindd, in dezvoltarea sa, Invatamantul
contemporan din Republica Moldova. Invatimantul
meritologic permite de a invinge inertia sistemului si de
a ajunge la performante efective. Egalitatea sanselor nu
presupune, in acest context, ridicarea pe scara sociala
a educatiei, cat, mai degrabd, sansele egale ale tuturor
elevilor, indiferent de nivelul lor intelectual, sa-si dez-
volte capacitatile si talentul, capacitatile de a aprecia
profunzimea existentei umane, tot potentialul lor, pentru
a realiza plenitudinea vietii. Fiecare elev este un foarte
scump individ, nu pur si simplu un element functional
potential al societatii. Invatamantul meritologic este un
invatamant certificat, care deschide calea spre obtinerea
unei profesii prestigioase [8, p. 63].

Meritologia presupune ca elevul sa-si cagtige un loc
in comunitatea elevilor si, ulterior, un loc in societate,
in profesie §i in viata prin merit. Meritologia scolara si
meritocratia sociala sunt concepte corelate. Din perspec-
tiva teoriei meritocratice, care este in ascensiune la ora
actuald, clasamentele gcolare reprezinta o prefigurare
a meritelor sociale. Este important s cunoastem in ce
masura meritologia scolara determina sau conditioneaza
meritocratia sociala si profesionald, care este raportul de
determinare dintre ele. Meritul este un cuvant frecvent
intalnit in limbajul multor persoane, din diverse medii.
Despre semnificatia meritului s-a scris si s-a vorbit nu
putin. Dupa diversele acceptiuni si interpretari care s-au
succedat de-a lungul timpului, se pare ca In prezent este
din ce in ce mai mult acceptata ideea potrivit cireia me-
ritul, inclusiv meritul scolar, are urmatoarea structura:

v' dotare ereditarad/capacitati;

v inteligentd/desteptaciune;

v’ efort, munca;

v' rezultate obtinute in mod onest, cinstit (efort

finalizat cu rezultat, cu victorie, cu reusita).

Meritul scolar este legitimat prin evaluare, proces
prin care sunt recunoscute si validate rezultatele elevilor.
Aceste rezultate se concretizeaza in note, medii, premii,
diplome, certificate (de diferite tipuri si pentru diferite
niveluri); recompense (materiale sau simbolice) etc. O
evaluare scolard corecta este conditia fundamentald a me-
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ritologiei. Evaluarile cotidiene, concursurile, examenele,
evaludrile nationale §i cele comparative internationale
sunt forme de selectie care legitimeaza meritele scolare
ale elevilor. Evaluarea implica aproape in toate cazurile
judecati de valoare raportate la valori intelectuale si
morale. Ea exprima nu numai performante si capacitati
pure de tipul inteligentd, memorie, imaginatie, cunostin-
te, priceperi etc., ci si calitati de ordin moral, insugiri de
vointd si caracter, cum sunt cele de seriozitate, vointa,
corectitudine, credinta etc. Pentru elev sunt importante
urmatoarele valori in procesul evaluarii: recunoasterea
efortului pe care I-a investit In pregatire, identificarca
pozitiei pe care o ocupa intr-o ierarhie, modalitatile prin
care rezultatele procesului evaluativ reflecta aspiratiile
lui etc.

Sa nu uitdm insd de impactul pe care exercitiul evalu-
ativ il are asupra realitétii, deoarece dispozitivul evaluativ
nu este inocent. De aceea, trebuie s militim pentru o me-
ritologie corectd, in functie de ceea ce este sau poate sa de-
vind fiecare. Premisa este ca niciun om nu este ,,clasabil”
definitiv, fixat pentru totdeauna intr-un palier existential
care sa nu ingaduie un progres intr-o anumita directie.
Nu trebuie profesatd o competitie generalizata, stearpa,
ci una care sa prefigureze ceea ce are mai bun fiecare din
noi. Competitia trebuie convertitd intr-o ocazie care sa
cultive si s inmulteasca 1n fiecare dintre noi talentul cu
care a fost inzestrat. Prin concurs se naste un context de
maximizare a unor predispozitii, a unor capitaluri genetice
si culturale ale elevilor [Apud 2, p. 13].

Scoala este un instrument al legitimarii culturale,
deoarece formeaza elevilor un anumit sistem de valori, a
unei loialitati de grup, asigura acceptarea de catre individ
a locului lui in ierarhia sociald. Sistemul educational
socializeaza individul, avand in fapt o dubla functie: el
socializeaza, dar si selecteaza, in acelasi rand. Toti elevii
»merg” pe doud coridoare: pe primul cei care intelectual
sunt mai dezvoltati, iar pe al doilea — restul. Acesta este
principiul meritologic n educatie, care se manifesta
indiferent de acceptarea sau neacceptarea lui de catre
actorii educatiei. Meritologia devine o noud valoare a
epocii. Consemnarea acestui principiu in educatie este
un proiect umanitar orientat spre Imbunatatirea calitatii
personalitatii, formarea in om a vectorului creativitatii
constructive, care realizeaza prin actul creatiei noi valori
si potentialul sau spiritual [Apud 5, p. 264].

3. Elitopedagogia ca valoare. In aria acestor reflectii,
elitopedagogia poate fi o altd noud directie in stiintele
educatiei. Ea poate studia geneza formativa a personali-
tatii talentate, procesul autoeducatiei ei si a acelor sisteme
pedagogice care 1i permit sd-si descopere inceputul creativ
[5, p. 263]. Educatia elitard este un tip de educatie cali-
tativa superioard, avand un caracter deschis, incluzand
copiii cu un intelect inalt dezvoltat, din diverse clase so-
ciale. Spre deosebire de educatia elitara, educatia elitista

EX CATHEDRA

este pentru un cerc restrans, destinata pentru cei din familii
asigurate, social superioare, ca un sistem inchis.

Educatia sec. XXI trebuie sa aiba un caracter umani-
tar-cultural, elita cunostintelor devenind un hegemon al
societatilor informationale. Or, educatia de calitate conduce
la aparitia unei elite de calitate, e/izd insemnand aici cei care
creeazd noi valori. Elita scolara fiind, in acest sens, ceea
ce Insumeaza ce este cel mai valoros, cel mai bun. Elita nu
este un domeniu al privilegiului, dar o sfera a datoriei: elita
are mai multe datorii decat drepturi. Omul elitei este omul
stiintei, iar elevul elitei este elevul cunoasterii [8, p. 16].
Sarcina principald a principiului meritologic in educatie
este de a aduce sistemul educational in corespundere cu
concurenta internationald. Idealul societatii informationale
este de a merita pe dreptate (recunoastere profesionala,
pozitie sociald, stare materiald etc.), iar orientarea princi-
pala afirma ca este imposibil de a face o buna cariera fara
a avea o educatie buna. Acest fapt reflectd o neegalitate,
insa dreapta.

Educatia elitara este analogia unei calitati superioa-
re, care actioneaza asupra a tot ceea ce este cantitate i
determina prin superioritatea ei alte calitati. Din punct
de vedere dialectic, elita este o forma, al carei continut
este elitatea, iar vectorul de dezvoltare este calitatea.
Anume prin aceasta triada (forma, continut, dezvoltare)
elitologia Incearca sa descifreze codul unei personalitati
aparte. Elita este deci o superioritate in calitate, aceasta
este o calitate care are o influenta asupra cantitatii si
asupra altor calitati subsecvente (de nivel mai jos). Elita
detine primatul oriunde este concurenta si producerea
calitatii. Dar acest primat pozitional este efectul, nu
cauza calitatii [Apud 10, p. 49].

Elitatea este formata primar in copilarie. Tendinta
spre ce € mai bun este pusa in om de la nastere. Elitatea
reflectd, pand la urma, cunostintele noastre ce ne dezvaluie
destoinicia. Misiunea elitei constd in a fi cu adevarat cea
mai buna si a-i face si pe ceilalti mai buni.

Orientarea educatiei in actualitate se bazeaza pe
sloganul ,,Scoli care gandesc si natiune care invata”.
Pentru a asigura acest lucru, este nevoie de reducerea
continutului materialului in programele de invatdmant cu
mentinerea timpului pentru invatare, in vederea Insusirii
mai profunde si mai temeinice. Accentul trebuie pus pe
ideea ,,a studia mai putin, dar a invata mai mult”. inva-
tarea trebuie sa fie constientd, sa furnizeze cunostinte si
competente utile pentru viata [7].

Daca elevul este destept (D), inteligent (1), creativ
(C) si depune un anumit efort (E), principiul DICE, el
trebuie si va primi tot ceea ce merita. Acest elev trebuie
sd lucreze independent, permanent si sa se afle intr-un
proces de concurenta, care ajutd dezvoltarea. Elevii
talentati, destepti, harnici merita aprecieri destoinice.
Cu cat elevii se ridica in ierarhia meritologiei, cu atat
ei colaboreaza activ cu elevi mai destepti, mai instruiti,
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mai interesati si, astfel, tind sd ajunga nivelul acestora.
Ei devin puternic motivati. Pentru a realiza principiul
meritologic 1n scoala, este nevoie ca elevii sd fie onesti,
meditativi, dar si gata de critica. Onestitatea la nivel
superior este garantul succesului meritologiei. Daca
toate realizarile sunt examinate la ,,Jlumina zilei”, se
formeaza o parere corecta in raport cu fiecare, dar daca
ceva se intampla cu ,,usile inchise”, nu putem sti ce se
intampla si aceasta dduneaza meritologiei.

Indispensabilitatea gcolii astazi este un fapt real, aceas-
ta fiind institutia care a valorificat si valorifica potentialul
si meritele personale ale elevilor, asumandu-si acest rol,
pe care il indeplineste mai bine sau mai putin bine. in
mentalul omenirii este impregnatad ideea potrivit careia
viata fara scoala nu se poate. Aceasta a devenit cea mai
mare religie a omenirii. lar efectul de ,,prestigiu personal”
al elevului si ,,prestigiu institutional” al scolii este din ce
in ce mai prezent in dezbateri, In analize, in documente
de politica si strategie educationala [Apud 4, p. 18].

4. Noua personizare. Meritologia este elita cunos-
tintelor, este standardul superior al calitatii, iar sec. XXI
mai este numit si secolul personizarii, adica a ceea ce sta
in fiecare din noi ca persoana, ceea ce este de nebiruit in
noi. Si fiecare primeste dupa merit si doar ceea ce este
al sau. Meritologia este elita viitorului.

Educatia elitara se prezintd ca o elitare sistematicd
orientata a persoanei in baza actualizirii ei creative.
A ne imagina viitorul fara educatia elitara de azi, care
creeaza un nou personism, este greu sau chiar imposibil,
deoarece intr-o societate poate supravietui doar acela a
carui sistem social, economic este construit optimal din
punctul de vedere al progresului stiintific.

Esenta principiului personist in educatie consta in
afirmarea persoanei in totalitatea egalitatii de sanse si
este scopul existentei noastre, toate celelalte aspecte ale
vietii si activitatii omenesti clarificindu-se, astfel, in a
fi mijloace prin care se realizeaza acest scop. lerarhia
valorilor se stabileste la modul personal in functie de
contributie, deci meritul pe care slujirea acelei valori
sustine afirmarea persoanei [3, p. 8].

Personizarea incearca sa dezvolte, in orice situatie,
cea mai inaltd competenta posibila a persoanei si in cat
mai multe zone posibile. Dezvoltarea in fiecare elev a
abilitatii de a aborda cunostintele intr-un mod critic si
metacognitiv personizat este un obiectiv fundamental in
conceptia modernad a educatiei. Scopul personizarii este
de a imbunatati potentialul cognitiv al elevului, istoricul
personal, inteligenta, sensibilitatea si abilitatile, ceea
ce caracterizeaza fiecare individ ca persoand, pentru
a realiza o forma de excelentd cognitiva, dezvoltand
toate atitudinile, abilitatile si talentele, care sunt unice
pentru el. Rezultatele si obiectivele invatarii vor fi, prin
urmare, diferite pentru fiecare elev si nu va fi posibil sa
se stabileasca la inceputul procesului de invatare.

Personizarea inseamna folosirea unei game largi de
strategii pentru a imbunatati imaginea elevului, inteligen-
elev, pentru a obtine o forma de excelentd cognitiva care
sa-1 dezvolte cel mai bine abilitatile si competentele. Per-
sonizarea isi propune s ofere tuturor aceleasi oportunititi
de Invitare, dezvoltand abilitdti metacognitive de auto-
reflectie, constientizare, autoinvatare si indrumare sociala.
Personizarea este punctul de echilibru intre caracteristicile
specifice ale culturii si apartenenta individuald, intre proce-
sul de invatare personal si constructia sociald a cunoasterii,
ea se bazeaza pe recunoasterea diferentelor ca valoare. Per-
sonizarea inseamna a avea o mentalitate de cregtere [ Apud
1]. Mentalitatea de crestere este un semn al personizarii, o
abordare valorificatd din ce in ce mai mult, al carei scop este
sd pund elevii in pozitia de a-si controla propria invatare.
Este o abordare ghidata de predarea inovativa si sustinuta
de unelte care regleaza viteza invatarii in functie de nevoile
elevului, potriveste instruirea cu preferintele elevilor si
aliniazd educatia la interesele elevilor. O mentalitate de
crestere implica urmatoarele elemente importante: a) o
concentrare deliberata pe a obtine crestere versus cunoas-
tere, indiferent la ce lucreaza elevii; b) credinta elevilor
cd ei au abilitatea de a atinge obiectivele prin schimbarea
modului in care abordeaza noi experiente de invatare; c)
efort indreptat in directia potrivitd, cand elevul persista in
atingerea obiectivelor academice; d) cautarea si acceptarea
de noi provocari, deoarece mentalitatea de crestere incura-
jeaza efortul care conduce la invitarea adevarata.

in invitarea personizati este vorba despre identificarea
puterilor si a slabiciunilor fiecarui elev. Nu este despre
faptul ca un elev stie una sau alta sau ca este istet sau
nu; este despre cunoasterea talentelor si a provocarilor
lui unice. Ca rezultat, elevul ajunge sa vada lipsurile in
abilitati si ariile de slabiciune ca pe ceva ce poate fi invins.
Aceasta merge mult catre a indeparta stigmatul esecului
si catre incurajarea elevilor sa accepte provocari care i
vor face cu adevirat s creascd. {i ajutd, de asemenea, sa
inteleagd si sd accepte ca fiecare dintre colegi lucreaza
la un nivel diferit — si asta este in reguld, deoarece ei toti
lucreaza asupra a ceea ce au nevoie sa lucreze.

5. Nanoeducatia — vector universal. Umanitatea a
ajuns la realizari tehnologice la baza carora stau principiile
de baza ale naturii vii. Incepe o nou etap de dezvoltare,
cand, de la o copiere tehnicad a lumii omul este gata sa
recreeze sistemul lumii vii in baza nanotehnologiei. Una
din cerintele de baza ale acestei noi tonalitati stiintifice
este pregatirea In invatdmant a unor specialisti de for-
matie interdisciplinard. Insa nu este nevoie de un numér
mare de asemenea specialisti, ei constituind o elitd a
comunitatii. Civilizatia ajunge la un nivel de dezvoltare
cand nanotehnologiile devin o metodologie a cunoasterii
stiintifice, un instrument de lucru al cunoasterii, baza
educatiei, Invatarii.
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Unul din vectori ar putea fi si nanoeducatia, ca o
orientare speciald in domeniul educatiei, asa cum se pro-
iecteaza o nanofilosofie, care are ca sarcind sa introduca
schimbdri in tabloul stiintific al lumii, s& elaboreze noi
metode si procedee ale analizei NT-realitatii, sa elaboreze
noi conceptii filosofice, care ar avea in vedere realizarile
NT si nivelul de influenta asupra vietii sociale si private
[Apud 9, p. 17]. Nanoeducatia presupune o patrundere
in adancimi, o disecare multinivelard a continuturilor,
instrumentelor, actorilor educatiei. Nanoeducatia trebuie
sd se ,,agate” de noua stiinta si sa ridice la un nivel nou
educatia, spre noi orientari si tehnologii. Este nevoie de
observarea atentd a situatiei socioculturale a fiecarui elev
si evidenta micro-bazelor, a reperelor profunde, a nucle-
elor. Plus la aceasta, este la ordinea zilei valorificarea
unor ,,metode puternice”, care lucreaza la niveluri mai
adanci, pentru stimularea motivarii personale specifice,
cointeresarea profunda, constientizarea totala etc. De ase-
menea, utilizarea punctuald a unor proceduri educationale
»Scumpe” energetic care, ulterior, se recupereaza inzecit
(de exemplu, a folosi mai mult timp si energie pentru un
elev astfel ca, ulterior, el sa se descurce singur); alegerea
de catre elev a propriului demers de Invatare; crearea
confortului invatarii; transformarea peretilor scolii in
table de scris; elaborarea planurilor personizate; axarea
pe rezultate metadisciplinare etc. [Apud 11].

Starea de bine a copilului, a elevului, ca deziderat
major, incepe sd dobandeasca din ce In ce mai mult teren,
iar constructia scolilor astfel ca acestea sa se bazeze pe
relaxare, pe starea de bine a elevului urmeaza sa devina
o realitate prin saltul spre meritologie, educatia elitara,
personizare si nanoeducatie [Apud 4, p. 28].

in loc de concluzii: Discutind problematica educa-
tiei ca factor de dezvoltare, am putut releva cinci accep-
tiuni de perspectivitate, ca cinci salturi spre etern in edu-
catie si, evident, spre rezultate notabile. Astfel, intr-un
prim pas vorbim despre cosmodernism, care presupune
un larg proces de infrumusetare si ordonare a lumii, dar
si a educatiei, construind o culturd comuna a omenirii,
omul primind si un inalt sentiment al libertatii. Astfel,
daca vom considera aceste afirmatii ca valori, rezulta clar
unele linii de actiune pentru reprezentantii educatiei: a
baza educatia pe o larga culturd, ,,infrumusetind-o”
permanent cu noi si noi valori si oferind elevului largi
posibilitati pentru libertatea cunoasterii.

Evocarea acestor premise de buna organizare a vietii
socio-economice faciliteazd intelegerea sensibilizarii
educatiei, a situatiei de tranzitivitate ca gestiune a do-
minantei cognitive in procesul de invatare. Data fiind
aceastd dialectica, care antreneaza diversele laturi ale
educatiei, este justificatd, in cele din urma, meritologia
ca o teorie a meritului, care vizeaza imbinarea intelectului
cu efortul 1n Invitare, pentru a aduce sistemul educational
in corespundere cu cerintele concurentei internationale,

invingand inertia sistemului ca atare. Astfel, apare ca sar-
cind promovarea invitimdantului meritologic in vederea
ridicarii meritului scolar pe o treaptd net superioard,
printr-o competifie onestd a inteligentelor si capacitdtilor
i printr-un efort bine distribuit.

Discutand raportul dintre social si educational si
pornind de la regula rigorii, trebuie sa mentiondm ca
sec. XXI este secolul elitelor, al celor care creeaza noi
valori. Educatia elitard este echivalentul calitatii supe-
rioare, tendinta de a fi cel mai bun fiind pusa in om inca
de la nastere. Insa garantul succesului meritologic este
onestitatea. Este deci necesar de a realiza o educatie
elitard, elevul elitei fiind elevul cunoasterii. Daca elevul
este destept (D), inteligent (I), creativ (C) §i depune
un anumit efort (E), el trebuie §i va primi tot ceea ce
meritd (principiul DICE).

Asimilarea analitica a unei realitati de perspectiva a
educatiei se poate manifesta prin raportul dintre semnele
prezentului si cele ale viitorului, reprezentat printr-o evo-
lutie sinusoidala. In acest context, personizarea incearca
sa dezvolte cea mai Inaltd competenta posibila a persoanei
si in cat mai multe zone posibile, pentru a obtine o forma
de excelenta cognitiva.Personizarea inseamna a avea o
mentalitate de crestere, care implica o concentrare deli-
berata pe a obtine crestere versus cunoastere, indiferent
la ce lucreaza elevii si credinta elevilor cd ei au abilitatea
de a atinge obiectivele prin schimbarea modului in care
abordeaza noi experiente de invatare. De aici se configu-
reazd necesitatea de personizare in scoald, prin cdutarea
si acceptarea de noi provociri si, evident, de orientare
spre mentalitatea de crestere, care incurajeazd efortul ce
conduce la invatarea adevdrata a persoanei.

Educatia este un domeniu foarte elaborat, in care
procesele formarii personalitatii umane isi gésesc o
reflectare adecvata, stabilizand ordinea componentelor
sale, mentinandu-si aspectul de entitate ferm structurata,
cu un ideologem socio-cultural bazat pe cauze si efecte,
cu evolutie bine stabilita. In aceste circumstante, este re-
levanta orientarea spre nanoeducatie, care presupune
o patrundere in addncimi, o disecare multinivelard a
continuturilor, instrumentelor, utilizarea punctuald a
unor proceduri educationale ,,scumpe” energetic, dar
inalt productive.
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