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Todos nés sabemos o que é uma acéo desonesta,

mas o que € a honestidade, isso, ninguém sabe.

Anton Tchekhov

(https://www.pensador.com/frases _sobre_sinceridade/)
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Resumo

Esta pesquisa teve os objetivos de: (i) identificar em que grau os PPG associados a
ANPAD tém mecanismos para promover as boas praticas de pesquisa, detectar e
tratar desvios de conduta; (ii) levantar a ocorréncia de casos de ma conduta na
pesquisa nos PPG associados a ANPAD; (iii) avaliar até que ponto os mecanismos
seriam capazes de prevenir as ocorréncias de desvios de conduta. A coleta de dados
foi realizada entre julho e setembro de 2020, por meio de formulario eletrénico com os
coordenadores dos 103 PPG associados a ANPAD, resultando em 94 (91%)
respostas validas. As variaveis quantitativas foram analisadas por meio de estatistica
descritiva e andlise de condicdo necessaria, e as questdes abertas foram analisadas
por categorizacdo. Foram identificadas como condicfes necessarias para prevenir a
ocorréncia de desvios de conduta: a definicdo e divulgacdo das estruturas
organizacionais, politicas e procedimentos para a deteccao, investigacao e tratamento
das denuncias e ocorréncias de desvios de conduta cientifica; a implementacdo de

cursos obrigatorios.

Palavras-chave: Boas Praticas na Pesquisa. Desvios de Conduta Cientifica.

Conduta Responsavel na Pesquisa. Integridade na Pesquisa.



Resumo ilustrado

Objetivos Desafios para a coleta de dados

(i) Identificar se 0s PPG tém * Obter respostas factuais em vez de interpretagdes ou
mecanismos para promover as boas opinides.

praticas na pesquisa, detectar e tratar * Obter respostas corretas (respondente tem a informacéo
desvios de conduta. solicitada).

(ii) Levantar a ocorréncia de casos de « Obter respostas sinceras a respeito de questdes sensiveis.
ma conduta na pesquisa nos PPG * Obter respostas

associados a ANPAD. (o questionério deveria ser respondido em pouco tempo).
(iii) avaliar até que ponto os

mecanismos seriam capazes de prevenir

as ocorréncias de desvios de conduta.
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Recomendac0es a partir dos resultados

Como acdo prioritaria, definir e divulgar amplamente as estruturas organizacionais,
politicas e procedimentos para a deteccdo, investigagcdo e tratamento das denincias e
ocorréncias de desvios de conduta cientifica, bem como para a promocdo de boas préticas de
pesquisa cientifica.
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Apresentacao

O Comité de Etica da ANPAD atua no ambito da ANPAD (Apéndice A; ANPAD,
2017a), mas a Resolugdo ANPAD 001/2017 (ANPAD, 2017b, Art.2° 8 V, p.1) define
como atribuicdo do Comité:

Desenvolver, com o apoio da Diretoria de Comunicacdo e
Publicagbes, iniciativas que julgue estimulantes de uma cultura de
interesse pela questdo da ética na comunidade académica e de

atencao aos valores que nesta devem ser promovidos. (grifo nosso).

Assim, entendemos que um diagnostico da situacéo atual dos 103 Programas
de Pés-graduacédo (PPG) associados a ANPAD, seria adequado para:
I.  Identificar se os PPG tém mecanismos para promover as boas praticas na
pesquisa, detectar e tratar desvios de conduta.
ii. Levantar a ocorréncia de casos de ma conduta na pesquisa nos PPG
associados a ANPAD.
ii. Avaliar até que ponto 0S mecanismos seriam capazes de prevenir as

ocorréncias de desvios de conduta.

Com a divulgacdo deste relatério pretendemos incentivar o que € certo
(promocao das boas praticas) e coibir o que é errado (deteccao do desvio de conduta
cientifica, analise e punicao), por meio de recomendacdes que sejam embasadas
em evidéncias, em relacdo as estruturas organizacionais, politicas e procedimentos,
atividades de formacdo (minicursos, workshop, seminarios, palestras,
aconselhamento, geracéo e divulgacdo de materiais) e uso de software antiplagio.

Conseguimos a participacdo de 94 Coordenadores(as) de PPG, e
agradecemos a todos pelo tempo dedicado e a contribuicdo para os resultados
alcancados. Também agradecemos o apoio da Diretoria e dos funcionarios da ANPAD

para a realizacdo desta pesquisa.



A qualidade da pesquisa e deste relatério foi incrementada pelas criticas
propositivas encaminhadas por especialistas (*): nove no primeiro pré-teste, oito no
segundo pré-teste, treze no relatério final, sendo que quatro participaram das trés

etapas. Registramos aqui nosso “muito obrigado”.

Além dessa apresentacéo, o Relatério reline mais cinco se¢des, envolvendo 39
paginas e o Apéndice. O Apéndice parece excessivamente extenso em relagdo ao
Relatério, contudo, a preocupacdo foi manter o relatério enxuto e substantivo, com o
detalhamento metodolégico que permita replicacbes futuras. Assim sendo, enquanto
entre as secoes 2 e 4 o leitor encontra a descricdo dos resultados que respondem aos

objetivos da pesquisa, no Apéndice estéo todos os resultados detalhados por variavel.

E possivel que a leitura de alguns resultados detalhados no Apéndice ajude o
leitor a entender melhor os comentarios que foram desenvolvidos entre as secdes 2 e

4, por isso, sempre que possivel nos reportamos aos Apéndices.

Finalmente, fizemos todo o esfor¢co possivel para que esta pesquisa e este
Relatorio tivessem a melhor qualidade técnica possivel, mas como € usual neste tipo
de trabalho, melhorias e correcdes sempre podem ser feitas, entdo, se o leitor tiver

alguma critica propositiva, por favor, encaminhe para o e-mail:

comitedeetica@anpad.org.br.

(*) Doutores, pés-doutores, coordenadores de PPG, ex-coordenadores de PPG, professores
de Metodologia de pesquisa, bolsistas de produtividade PQ do CNPq, ou seja, todos
altamente qualificados e com formacéo e experiéncias bem variadas, mas tendo em comum,
algum relacionamento com os autores do presente relatério.


mailto:comitedeetica@anpad.org.br

1 Introducao

No EnANPAD de 2019 fomos procurados por pesquisadores(as) que
estranhavam o fato de o Codigo de Etica da ANPAD (ANPAD, 2017a) tratar de forma
excessivamente timida algumas questdes. Apesar dessa expectativa, cabe esclarecer
que o Comité de Etica da ANPAD atua no dmbito da ANPAD e n&o no ambito dos
PPG (Apéndice A; ANPAD, 2017a).

Esses questionamentos nos motivaram a realizar a presente pesquisa, Cujos
resultados preliminares (estatisticas descritivas e tabelas de frequéncia) foram
apresentados e discutidos com os pesquisadores presentes no Painel Competitivo da
Divisado EPQ, durante o EnNANPAD 2020 (Apéndice J e K).

Como foi destacado na referida Apresentacéo, a populacao de interesse desta
pesquisa sdo os 103 PPG associados a ANPAD, mas entendemos que esses
resultados possam incentivar outros PPG a compararem suas praticas atuais com
aquelas descritas neste Relatorio e adotarem acdes de melhoria em relacéo as boas

praticas de pesquisa.

No final do relatorio (secédo 4), com base nos resultados quantitativos e das
sugestbes encaminhadas pelos proprios respondentes, no espaco reservado para as
guestdes abertas, elencamos algumas recomendacfes que podem contribuir para o

avanco de boas praticas na pesquisa nos PPG.

Buscamos levantar dados factuais (existéncia de politicas, procedimentos,
ocorréncias de desvios de conduta etc.) em vez de dados perceptuais, com 0s
coordenadores dos PPG, e atingir um censo em vez de uma amostra nao-

probabilistica ou por conveniéncia.

Os resultados da presente pesquisa complementam aqueles da pesquisa
anterior (MATTOS; TEIXEIRA; MAZZON, 2019), que procurou identificar o que os
professores e estudantes dos PPG pensam sobre Etica na Academia? E foi
respondida com uma coleta de dados junto a comunidade de pesquisadores que tém
participado dos eventos da ANPAD, aproximadamente 1.400 estudantes e 400

docentes.

De certo modo, o resumo e o0 “resumo ilustrado” ja anteciparam um pouco o
gue foi feito e complementamos a seguir com a descri¢dao do “como” foi feito, para

gue fique mais claro o que ser& apresentado nas se¢des seguintes.



A partir das referéncias relacionadas as boas praticas na pesquisa cientifica,
integridade na pesquisa e conduta responsavel na pesquisa (FAPESP, 2014; IMNRC,
2009; NAS-NAE-IM, 2009; STENECK, 2007) foi elaborado o modelo apresentado na
Figura 1, que é justificado na se¢éo 3. Para testa-lo foram coletados dados no nivel
dos PPG com os coordenadores de PPG associados a ANPAD.

Figura 1: Hipoteses testadas na analise de condigbes necessérias
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Legenda: (+nc-) : A presenca de X em altos niveis é uma condi¢do necesséria para termos baixos
niveis de Y (DUL, 2020b).

Dos resultados preliminares destaca-se que dos 94 PPG: 46 (49%) nao
possuem politicas e procedimentos (ou possuem, mas ndo sdo formalizadas) para
lidar com os desvios de conduta e promover as boas praticas na pesquisa; 54 (57%)
nao disponibilizam software antiplagio para estudantes ou professores; 59 (63%) néo
promovem cursos ou palestras anuais a respeito das boas praticas na pesquisa; 38

(40%) possuem apenas uma instancia para tratamento das denuncias e ocorréncias,



sendo o colegiado do PPGA a Unica opcdo em 15 deles; e 47 (50%) PPG tiveram

alguma ocorréncia de desvio de conduta nos ultimos dois anos.

O modelo (Figura 1) foi testado por meio da analise de condi¢Bes necessarias
(DUL, 2020b), sendo confirmadas trés condicBes como necessarias: (i) variedade de
estruturas; (ii) existéncia e divulgacdo de politicas e procedimentos; (iii) oferta de

palestras e cursos.

Como sao trés condi¢des necessarias, isto significa que basta uma delas para
bloquear a ocorréncia de desvios de conduta.

Mas elas tém diferentes tamanhos de efeito e restringem as ocorréncias de
desvios de conduta em diferentes niveis. Por isso, para lidar com ocorréncias e
denuncias de ma conduta, sugere-se como investimento prioritario que os PPG atuem
na variedade de estruturas organizacionais, porque foi a condicdo necessaria que
apresentou o maior tamanho de efeito e a maior capacidade de reducdo das
ocorréncias. Em segundo lugar, recomenda-se formular, implementar e divulgar

politicas e procedimentos relativos ao desvio de conduta e boas praticas cientificas.

De certo modo, os resultados parecem oObvios, mas eles s6 emergiram depois
de a pesquisa ter sido concluida. As recomendacdes registradas se baseiam em
evidéncias e ndo apenas em manuais ou codigos de ética, além de aumentarem as
opc¢Oes disponiveis aos coordenadores de PPG, e alerta-los para a possibilidade de

precisarem recorrer ao apoio institucional da IES onde estéo vinculados:

Opcao 1: Nao fazer nada e contar com a sorte para que os desvios de conduta ndo ocorram.
Opcéao 2: Fazer algo para prevenir os desvios de conduta.

Opcéo 3: Considerar as recomendacdes derivadas da pesquisa e reunidas neste Relatério.



2 Procedimentos metodoldégicos e resultados preliminares

Nesta secdo sdo descritos 0os procedimentos utilizados na elaboracdo do
questionario, na coleta e andlise dos dados, bem como os resultados preliminares
(estatisticas descritivas e categorias obtidas a partir das respostas as questdes

abertas).

2.1 Preparagao do questionario

Na elaboracdo do questionario se procurou levar em conta os seguintes
desafios:
e Obter respostas factuais em vez de perceptuais (interpretacées ou opinides).
e Obter respostas corretas (o0 respondente dispde da informacéo solicitada e néo
necessita recorrer a outras pessoas ou fontes)
e Obter respostas sinceras a respeito de questdes sensiveis.

e Obter respostas (0 questionario deveria ser respondido em pouco tempo).

A primeira versao do questionario foi inspirada em referéncias relacionadas as
boas praticas na pesquisa cientifica, integridade na pesquisa e conduta responsavel
na pesquisa (FAPESP, 2014; IMNRC, 2009; NAS-NAE-IM, 2009; STENECK, 2007).
Assim, em vez de coletar dados apenas a respeito dos casos de desvios de conduta,
também foram incluidas questbes a respeito da promocao das boas praticas.

No primeiro pré-teste (Apéndice C) foram identificados varios pontos fracos:
e Excluidas as questdes, cujas respostas dependiam de acesso a informacdes que

0s coordenadores nao teriam prontamente.

e Excluidas questdes demograficas (tamanho do corpo docente etc.) que poderiam
identificar o respondente.

e Questbes a respeito de quantidades foram transformadas em sim/ndo, por
exemplo: “Nos ultimos 2 anos (2018 e 2019), houve casos de Alunos reprovados
em disciplinas por fabricacdo de dados, falsificacédo e plagio (FFP)?”

e Incluida a alternativa de resposta “Prefiro ndo responder” nas questdes sensiveis
(casos de desvios de conduta).

e Incluidos os objetivos que justificavam a realizacdo da pesquisa no inicio do

guestionario.



¢ Incluidas algumas questdes abertas no final do questionario, por exemplo: “O que
seu PPG pretende fazer nos préoximos 2 anos (2021-2022) a respeito das boas
praticas na pesquisa?”

e Excluidas algumas questdes visando diminuir o tempo de resposta.

No segundo pré-teste ainda havia pontos a serem melhorados:

e Uma das questdes enfatizava o assédio moral, e causou estranheza aos
respondentes porque as demais questdes eram bem mais amplas (desvios de
conduta ou ma conduta ética de um modo geral), por isso, a questao foi revisada.

e Nas questdes a respeito das ocorréncias de desvios de conduta, as op¢des foram
revisadas da seguinte forma: (i) Nao tivemos nenhum caso nesse periodo. (ii) Nao

sei. (iii) Prefiro ndo responder.
A versao do questionario que foi usada para a coleta de dados esta no Apéndice
B e no Quadro 1 sdo apresentados 0s construtos e as variaveis usadas para mensura-

los.

Quadro 1: Variaveis utilizadas para a mensuracao de cada construto

Construto Variaveis (indicadores)
[Q1eQ2] Existéncia e [Q1] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo a “ma
divulgagédo de politicas e | conduta na pesquisa”?
procedimentos (ma [Q2] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo as “boas

conduta e boas préticas) praticas na pesquisa”?
[Q3e0Q4] Software [Q3] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware) para

antiplagio para docentes os docentes?
oS [Q4] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware) para

e alunos

0s alunos?

[Q5] Em relagéo as “boas praticas da pesquisa”, nds oferecemos aos
[Q5eQ6] Palestras e nossos alunos pelo menos uma vez por ano.
Cursos anuais [Q6] Nos ultimos 2 anos (2018 e 2019), alguém do seu PPG precisou

fazer este curso? (RCR - CITI Program)

[Q9] Variedade de estruturas organizacionais para lidar com
ocorréncias e denuncias de ma conduta

[Q10eQ12] Proxy para a [@10] Punigé&o aplicada aos alunos devido ao desvio de conduta nos

[Q9] Indicador Unico

guantidade de Ultimos 2 anos.
ggﬁgjtgc'as de desvios de [@12] Ocorréncia de desvios de conduta nos Ultimos 2 anos.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Nota: As variaveis Q7, Q8, Q11 e Q13 nao foram usadas no modelo (Figura 4).
As opcdes de resposta e sua codificagdo como valor numérico estao no Apéndice L.



Ao agregar a variavel Q10 com a Q12 (Quadro 1), os altos escores na variavel
Q10eQ12 podem ser interpretados como: houve grande variedade de punigcdes e
grande variedade de ocorréncias de desvios de conduta, por isso, interpretar
Q10eQ12 como quantidade de ocorréncias tem dois contrapontos:

e [-]Nao deveria ser feito, por exemplo: “nos ultimos 2 anos tivemos desvios de
conduta de varios tipos, mas isso ndo quer dizer que a quantidade de
ocorréncias seja grande”.

e [+ ] Pode ser feito: A expectativa é que a ocorréncia de desvios de conduta
seja baixa de um modo absoluto, vamos supor que tenha ocorrido apenas um
desvio de cada tipo durante os 2 anos, neste exemplo, Q10eQ12 seria igual a
guantidade de ocorréncias. No extremo, se nao ocorrer nenhum desvio de
conduta, Q10eQ12 sera igual a 0O, tanto para a variedade, quanto para a
guantidade de ocorréncias.

Levando em conta ambos 0s comentarios, na presente pesquisa estamos em
uma situacgao intermediaria (entre o “n&0” e o “sim”), por isso, interpretamos Q10eQ12
como variedade de ocorréncias, mas também como uma proxy para a quantidade
de ocorréncias, apesar de nao ser possivel se estimar um coeficiente de

confiabilidade para esta “transposi¢ao” (de #variedade para #ocorréncias).

2.2 Coleta dos dados
A populacdo de interesse para esta pesquisa sdo os PPG associados a
ANPAD, e no préprio website da ANPAD ha uma lista com os nomes dos

coordenadores e respectivos e-mails (ANPAD, 2020).

O questionario foi disponibilizado online (Google-Form, Apéndice B) e o contato
com os coordenadores foi estabelecido de modo individualizado (com o envio de um
e-mail para cada um). O procedimento teve 0s seguintes objetivos:

i.  Explicitar que se tratava de uma pesquisa conduzida pelo Comité de Etica da

ANPAD, cujos resultados seriam compartilhados com os respondentes.

ii. Evitar que a mensagem fosse redirecionada para a caixa de spam, o que

recorrentemente ocorre com e-mails enviados em massa.



ii.  Solicitar que o respondente avisasse ao Comité de Etica da ANPAD que ja tinha
respondido o questionario (Apéndice D), para retira-lo da lista do follow-up da
semana seguinte.

iv.  Atingir um censo

Desde o inicio da coleta ja estavam planejados 4 follow-ups semanais, com o
objetivo de se chegar a um censo (ou bem préoximo disso). Nos Apéndices E a | estdo
os e-mails enviados como follow-up aos coordenadores que nao tinham respondido
ao Comité de Etica da ANPAD e na Figura 2 é apresentada a evolugdo semanal na

guantidade de respostas.

Figura 2: Follow-ups na tentativa de obter censo (94 respostas de 103) — 2020

100

90
80
8 70
o
_g 60
o Data acum.
T 50 ;
3 1° envio (31/07) 0 0
£ 40 1° follow-up (07/08) 36 36
g 0 2° follow-up (14/08) 27 63
o 30 follow-up (21/08) 10 73
20 4° follow-up (28/08) 12 85
10 Final 9 94
0
12 envio 12 follow-up 22follow-up 32 follow-up 42 follow-up Final
(31/07) (07/08) (14/08) (21/08) (28/08) (08/09)

--2020 - -

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
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2.3 Descricdo, interpretacdo e analise dos dados

As questdes abertas (Q1l4 a Q16) foram analisadas por categorizagao,
agrupando as respostas por convergéncia de contelddo e destacando-se as mais
frequentes.

As questdes fechadas eram de multipla escolha (Apéndice B), sendo algumas
de opcéo unica (op¢cbes mutuamente excludentes) e outras permitiam a selecdo de
multiplas alternativas de resposta. Foi detectada apenas uma inconsisténcia nas
respostas, o caso 3 (3° respondente) selecionou as seguintes op¢des para a questao

1 (Politicas ou procedimentos definindo a “ma conduta na pesquisa”):

e Sim, e estado divulgados no regimento ou regulamento do PPG.
e Sim, mas nao é divulgado.

e Sim, mas nao sao formalizadas em documentos.

Como havia duas respostas "Sim, mas nao...", a 12 resposta foi desconsiderada

nas analises posteriores.

Primeiramente, as 13 questbes fechadas foram alteradas por meio de tabelas
de frequéncias e tabelas cruzadas, sendo possivel ter o primeiro “contato” com os
dados, identificar a inconsisténcia citada no paragrafo anterior e debater os resultados
do Apéndice K durante o Painel da Divisdo EPQ no EnANPAD 2020 (Apéndice J).

2.4 Gestao dos dados
Os dados brutos e transformados estdo armazenados em uma planilha Excel

(*.xIsx) e para garantir o anonimato, foram excluidas duas informacdes:

e data/hora - substituida pela variavel “caso”, que € uma numeracgao sequencial.

e |ES e PPG (publica/privada, académico/ndo-académico) - excluida.

Seguindo as diretrizes da RAC e da FAPESP em relacdo a Ciéncia Aberta
(RAC, 2020; FAPESP, 2019a; 2019b), o Comité de Etica da ANPAD sugere aos
coordenadores dos PPG associados a ANPAD (Assembleia), que aprovem a

divulgacdo desses dados.

[Dados disponiveis aos PPG associados da ANPAD, se a Assembleia dez/2020 aprovar a
divulgacao no site da ANPAD, o arquivo sera disponibilizado em https://zenodo.org/]



https://zenodo.org/
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2.5 Resultados preliminares

Os resultados séo apresentados em duas secdes: (i) quantitativa a partir das
respostas para as questbes Q1 a Q13, (ii) qualitativa a partir das respostas para as
guestdes abertas (Q14 a Q16).

Analises descritivas
Como nao ha variaveis demograficas (para identificar o perfil dos respondentes,
PPG ou IES), esta secao inicia com a apresentacao da distribuicdo das respostas por

categoria para cada questao (variavel).

Na Tabela 1 observa-se que 69% dos respondentes afirmam que ha politicas e
procedimentos para lidar com a ma conduta na pesquisa (Q1), mas eles estimam que
isso ocorra em 51% dos PPG de sua area (Q7). Essa diferenca € maior quando se
considera apenas a existéncia e divulgacao (Q1 = 35% e Q7 = 7%), 0 que denota um

desconhecimento da situac&o acerca dessa questado nos demais PPG.

Assim, a divulgacdo deste Relatério pode fomentar debates sobre as
ocorréncias, possiveis providéncias e prevencdo. O mesmo comentario se aplica as
politicas e procedimentos para promover as boas praticas na pesquisa (Q2), ou seja,

ao considerar apenas a existéncia e divulgacéo (Q2 = 26% e Q8 = 11%).
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Tabela 1: Distribuicdo de frequéncias

Variavel Categorias n %  %acum. Variavel Categorias n %  Y%acum.

Q1 sim, é divulgado 33 35% 35% Q7 sim, sempre 7 7% 7%
sim, mas néo divulgado 32 34% 69% sim, as vezes 41 44% 51%
néo 29 31% 100% néo 46 49%  100%

Q2 sim, é divulgado 24 26% 26% Q8 sim, sempre 10 11% 11%
sim, mas nao divulgado 38 40% 66% sim, as vezes 45  48% 59%
ndo 32 34% 100% ndo 39 41%  100%

Q3 sim 40 43% 43% Q4 sim 17 18% 18%
néo 54 57%  100% nao 77 82%  100%

Q5 obrigatério 13 14% 14% Q6 sim 7 7% 7%
optativo 19 20% 34% nao 87 93% 100%
nada especifico 62 66%  100%

Q9 Comité especifico 5 5% 5% Q11 sim 0 0% 0%
PPGA 39 41% 47% nao 94 100% 100%
Ouvidoria 50 53% 100%

Q10 desligados 4 4% 4% Q12 Ouvidoria 5 5% 5%
reprovados em banca 8 9% 13% assédio moral 3 3% 9%
reprovados em disciplina 22 23% 36% confito e autoria 16 17% 26%
nao houve 60 64%  100% nao houve 70  74%  100%

Fonte: Resultados da pesquisa (n = 94).

Nota: As categorias estdo mais detalhadas no Apéndice K. Q10 tinha uma resposta em branco (missing
value, que foi codificada como “n&o houve”).

Legenda:

[Q1] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo a “ma conduta na pesquisa”?

[Q7] Dada a sua experiéncia na area de pds-graduacéo, vocé acredita que na maioria dos PPGs ha
politicas ou procedimentos para definir e tratar a “ma conduta na pesquisa”?

[Q2] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo as “boas praticas na pesquisa”?
[Q8] Dada a sua experiéncia na area de pés-graduacéo, vocé acredita que na maioria dos PPGs ha
politicas ou procedimentos para a definicdo e promogao das “boas praticas na pesquisa”?

[Q3] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware) para os docentes?
[Q4] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware) para os alunos?

[Q5] Em relagéo as “boas praticas da pesquisa”, nds oferecemos aos nossos alunos pelo menos uma
vez por ano.

[Q6] Nos ultimos 2 anos (2018 e 2019), alguém do seu PPG precisou fazer este curso? (RCR - CITI
Program)

[Q9] Variedade de estruturas organizacionais para lidar com ocorréncias e dendncias de mé conduta

[Q10] Punigéo aplicada aos alunos devido ao desvio de conduta nos Ultimos 2 anos.

[Q11] Punigédo aplicada aos docentes devido ao desvio de conduta nos dltimos 2 anos.

[Q12] Ocorréncia de desvios de conduta nos Ultimos 2 anos.

[Q13] Aspectos que o PPG necessita investir (a distribuicao das respostas estd no Apéndice L).
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Em relacdo a disponibilizacdo de software antiplagio (Q3 e Q4) para docentes
e estudantes: (i) 54 (57%) PPG néo disponibilizam para os docentes e 77 (82%) n&o
disponibilizam para os estudantes; (ii) ao cruzar as duas variaveis, observa-se que 52
(55%) PPG néao disponibilizam software de modo nenhum.

Pela andlise das variaveis Q5 e Q6 observa-se que a promocao das boas
praticas na pesquisa cientifica ainda é incipiente. Dos 94 respondentes, apenas 14
sinalizam que o PPG oferece atividades de formacéao obrigatdria, tais como minicurso
e palestra e sete (7) deles informam que estudantes ou docentes frequentaram o curso
RCR-CITI program.

Apenas no curso do exercicio de analise dos dados foi observado que a
formulacdo da questdo Q9 (Para tratar ocorréncias ou denuncias relacionadas a ma
conduta na pesquisa, seja de alunos ou docentes, o PPG conta com...) era muito
ampla, isto é, faz sentido se pensar em determinadas estruturas organizacionais para
cada tipo de ocorréncia, por exemplo: (i) o caso de estudante reprovado na disciplina
por plagio pode ser resolvido no ambito do PPGA, (ii) denuncia de assédio moral de
docente, provavelmente seja encaminhada para a Ouvidoria ou algum Comité externo
ao PPG.

Assim, entende-se que quanto maior a variedade de estruturas organizacionais
disponiveis para lidar com as denuncias e ocorréncias de desvios de conduta, mais
adequada sera a providéncia tomada, tanto no sentido de resolver o caso especifico,

guanto de propor acdes no sentido de inibir a ocorréncia de novos casos.

Quanto as ocorréncias de desvios de conduta, a partir da Tabela 1 destaca-se

gue houve:

e [Q10] alguma punicdo aplicada aos alunos devido ao desvio de conduta nos
ultimos 2 anos em 36% dos PPG

e [Q11] nenhuma punicao aplicada aos docentes devido ao desvio de conduta nos
ultimos 2 anos

e [Q12] ocorréncia de desvios de conduta em 26% dos PPG nos ultimos 2 anos.

Para a realizagdo da NCA, as variaveis foram agrupadas conforme foi
apresentado no Quadro 1, e a distribuicdo de frequéncias para as variaveis agrupas é

descrita na Tabela 2.
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Nesse momento, esses resultados ndo serdo comentados porque seria
redundante com relacdo aos comentarios tecidos a respeito da Tabela 1, mas eles

serdo uteis na discussao dos resultados da NCA (préxima secao).

Tabela 2: Distribuicdo de frequéncias das variaveis usadas na NCA

Ngfézge n % %acum. Niv(e?i; e n % Y%acum.
0 25 26.6% 26.6% 1 38 40.4% 40.4 %
1 7 7.4% 34.0% 2 46 48.9% 89.4 %
2 30 319% 66.0% 3 8 85%  97.9%
3 8 8.5% 74.5% 4 2 21% 100.0 %
4 18 191% 93.6%
5 1.1% 94.7% Niveis de 0 o S
6 4 43% 98.9% Q10eQ12
8 11% 100.0 % 0 47  50.0% 50.0%
1 24  255% 755%
Nl e 2 12 128% 88.3%
Q3eQ4 " % Yacum. 3 96% 97.9%
0 54 57.4% 57.4% 4 21% 100.0%
1 23 245% 81.9%
2 17 18.1% 100.0 % Niv(§|1$3de 0 % PR
Nivele cle 0 2 21% 2.1%
Q5eQ6 n % Yacum. 1 17 181% 202%
0 59 62.8% 62.8% 2 26 27.7% 47.9%
1 17  181% 80.9% 3 20 213% 69.1%
2 10 106% 91.5% 4 11  11.7% 80.9%
3 5 53% 96.8% 5 14  149% 95.7%
4 2 21% 98.9% 6 2 21% 97.9%
6 1 1.1% 100.0% 7 2 21% 100.0%

Fonte: Resultados da pesquisa (n = 94).
Legenda: O nome de cada variavel esta disponivel no rodapé da Tabela 1 e no Quadro 1.
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Resultados qualitativos

[Q1l4] Vocé gostaria de destacar alguma atividade que seu PPG tem

desenvolvido para promover as boas praticas de pesquisa?

Respostas mais frequentes:

e Submissao dos projetos de pesquisa aos comités de ética da IES

e Abordagem do tema em seminarios, oficinas e disciplinas

e DiscussOes sobre o tema em reunides

e Mencgdes nos regulamentos dos PPG

e Uso de plataformas antiplagio e diretrizes como a proibicdo de publicacdo em
periddicos das IES

Embora a maioria dos respondentes relate a existéncia de atividades voltadas
a promover boas praticas de pesquisa nos respectivos PPG, percebe-se que tais
atividades ocorrem de uma perspectiva mais passiva, em sua grande maioria
relacionadas ao Comité de Etica da Instituicio, que demanda, por exemplo, a
submissao dos projetos de dissertacoes e teses para apreciacdo e analise, ou ao uso

de software antiplagio.

As acoes sdo descritas de forma genérica/abstrata e a responsabilidade parece
ser frequentemente repassada aos docentes do PPG. Por exemplo, “Os professores
do PPG séo orientados a tratarem o assunto em sala de aula, alertando os estudantes

para cuidarem, para ndo cometerem tais deslizes.”

Assim, ainda que poucos respondentes explicitem/reconhecam a necessidade
de direcionar a questdo de forma mais institucional, observa-se a auséncia de

iniciativas proprias e robustas da gestdo dos PPG.
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[Q15] O que seu PPG pretende fazer nos préximos 2 anos (2021-2022) a respeito

das boas praticas na pesquisa?

Para esta questéo foi elaborado um quadro com as categorias (Apéndice P)
discutidas na sec¢éo 4.3 e resumidas a seguir.

Respostas mais frequentes:

e Formulacéo de politica voltada a promover boas préaticas na pesquisa

e Promocao de maior visibilidade as diretrizes jA documentadas

e Aquisi¢do de software antiplagio

e Criacao de grupos de discussao e formalizacao/institucionalizacéo de diretrizes

e Insercao ou intensificacdo do tema em disciplinas, palestras etc.

e Manutencao do padréo atual / Auséncia de discusséo sobre o tema / Nao constitui

uma prioridade

Em sua maioria, as propostas de ac¢des futuras relacionadas as boas praticas
na pesquisa sdo descritas de forma genérica/abstrata. Alguns PPG expressam a
intencdo de criar, aprimorar ou por em pratica as politicas institucionais com essa
finalidade, no entanto, em grande medida os respondentes parecem associar “boas
praticas na pesquisa” a verificacdo antiplagio, uma perspectiva instrumental e passiva,

gue nao necessariamente reflete em mudanca cultural.

[Q16] Caso vocé tenha alguma sugestio para o Comité de Etica da ANPAD, que

nos ajude a promover um ambiente académico ético. Use o campo a seguir.

Respostas mais frequentes:

e Promocao de cursos/discussdes sobre o tema para além do EnANPAD e
constituicdo de area especifica no EnNANPAD

e Disponibilizacao dos resultados da presente pesquisa

e Criacao de diretrizes de boas praticas na pesquisa a serem adotadas pelos PPG

e Viabilizacdo de licencas de softwares antiplagio aos PPG

e Exigéncia de que os artigos submetidos ao ENANPAD passem por Comité de Etica
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3 Procedimentos metodoldgicos e resultados da NCA

Nesta se¢do sdo descritos os procedimentos usados para a codificacdo das
variaveis como numeéricas e os resultados da andlise dos dados por meio da NCA

(Necessary Condition Analysis).

3.1 Escolha do método

A analise dos dados, que foi planejada inicialmente, seria realizada apenas por
meio de tabelas de frequéncia e tabelas cruzadas, mas apds o término da coleta de
dados ficou claro para os autores que algumas variaveis poderiam ser usadas como
variaveis independentes (Q1 a Q6 e Q9), e outras poderiam ser usadas como variaveis
dependentes (Q10 a Q12), mas nao fazia sentido se usar métodos de associacao
como correlacao, regressao ou modelagem de equacdes estruturais, porque o objetivo
nao era prever o “‘comportamento médio” dos PPG, mas sim, identificar e testar
relacbes que pudessem prevenir a ocorréncia de desvios de conduta. Ou seja,
identificar condicdes necessarias e capazes de bloquear essas ocorréncias. Por isso,
a NCA foi o método escolhido, e € ilustrado por uma anedota na 12 pagina do livro do
Prof. Jan Dul (2020b, p.1):

Necessary conditions are everywhere.

[...]

if you want to read this book you will need to open it.

Opening the book is a necessary condition because it enables you to read it.
This is a very strong condition because not opening the book guarantees
that you will not read it.

However, opening the book is not a sufficient condition for reading it.

After opening it you may decide not to read it; other factors such as
motivation and time may play a role as well.

Thus, a necessary but not sufficient condition enables the presence of the
outcome when present, guarantees the absence of the outcome when
absent, but does not guarantee the presence of the outcome when present.

Absence of the necessary condition is a bottleneck that perfectly
predicts the absence of the outcome.
If you do not open the book, you will not read it.

(DUL, 2020b, p.1, grifo nosso).
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3.2 Codificacdo das categorias em valores numéricos

Em seguida, as respostas (categorias) foram codificadas como numéricas
(auséncia = 0; presenga = 1; presenga em um grau mais forte = 2, por exemplo: “sim,
as vezes” = 1 e “sim, sempre” = 2), o que foi detalhado no Apéndice L para cada

variavel.

Na primeira codificacdo, depois de executar a NCA (Necessary Condition
Analysis), houve dificuldade para interpretar os altos escores das variaveis
dependentes.

[Q10] Na primeira analise foi usada a codificacdo: desligados = 4;
reprovados em banca = 3; reprovados em disciplinas = 2; advertidos

=1, e a interpretacao ficou prejudicada porque os escores altos na
variavel Q10 ocorriam pela variedade e gravidade das ocorréncias.

[Q12] Na primeira andlise foi usada a codificacdo: ouvidoria = 2;
assedio moral = 2 e os demais cédigos eram iguais a versao
apresentada no Apéndice L.

Com a nova codificacdo para Q10 e Q12 (1= presenca; 0 = auséncia), 0S
resultados da NCA foram muito semelhantes aos anteriores, mas a interpretacao fez

mais sentido.

Concluidas as andlises e redigido o Relatorio, foi detectado que os casos 87 e
90, respectivamente, possuem as mesmas respostas (inclusive para as questdes
abertas), o que levantou a suspeita de resposta em duplicidade (mesmo coordenador),
por isso, para avaliar as consequéncias, caso fosse uma duplicidade, as analises
foram refeitas apos deletar o caso 90 (n=93). Como os resultados nao se alteraram,

foram mantidos os resultados obtidos com a amostra original (n=94).

Apés a codificacdo das varidveis como numéricas, elas foram usadas como
variaveis ordinais na analise de condi¢cdes necessarias (NCA — Necessary Condition
Analysis), que foi executada com o pacote NCA do software R (DUL, 2020a), seguindo
as recomendacdes de Dul (2016; 2020b), Dul, van der Laan e Kuik (2020) e Vis e Dul
(2018). O script R esta disponivel no Apéndice M.
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3.3 Modelo com hipdteses de necessidade

A definicdo das hipGteses para a NCA ocorreu em trés etapas:

Identificacdo das variaveis que deveriam ser usadas como variaveis dependentes
(outcome): tanto a Q10 como a Q12 representam a variedade de ocorréncias de
desvios de conduta (Q10 = variedade de puni¢des ocorridas nos ultimos 2 anos, e
Q12 = variedade de ocorréncias), apesar de elas ndo serem a frequéncia de
ocorréncias, entende-se que sua diminuicdo € um dos objetivos associados as
boas préticas na pesquisa (foi discutido logo abaixo do Quadro 1).

As variaveis Q1 a Q6 e a Q9 podem ser gerenciadas com a finalidade de promover
as boas praticas na pesquisa (reduzindo Q10 e Q12).

Quanto as relacdes entre as variaveis Q1 a Q6 e a Q9 e a variavel dependente
(Q10 e Q12) h& duas possiblidades:

o Hipodteses de suficiéncia (ndo foram testadas): Este tipo de hipotese
procura descrever o comportamento médio, como € feito na correlacao,
regressdo ou modelagem de equacdes estruturais (DUL, 2016; 2020b). No
presente caso € possivel especular que poderia ocorrer uma relacdo nao
linear, ou seja, ao implementar acdes para melhoria das boas praticas na
pesquisa, como o uso de politicas e procedimentos (Q1 e Q2) é possivel
gue a frequéncia e a variedade de ocorréncias (Q10) aumentem no inicio,
para depois de algum tempo diminuir (como uma pardbola com a
concavidade para baixo), como foi verificado para a relacdo apresentada na
Figura 3. Entretanto, o objetivo desta pesquisa nédo reside em descrever
esse efeito na média das ocorréncias de desvios de conduta de todos os
PPG.

o Hipoteses de necessidade (que foram testadas): Neste tipo de hipodtese,
procura-se estimar a regido em que X restringe Y, isto é, quais niveis das
variaveis independentes sdo necessarios, para que 0s niveis da variavel
dependente permanecam baixos. O que define essa regido de restricdo é
uma envoltdria (envelopment), e esta representada na Figura 3 por uma
linha laranja continua. Ao aumentar os valores de Q1eQ2 de 0 para 4,
ocorre um aumento em Q10eQ12 (variedade de punicdes e ocorréncias),
que pode ser interpretado como resultado de uma melhora nos

procedimentos para deteccéo dos desvios de conduta (quando Q1eQ2 sao
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baixos, os desvios de conduta ocorrem, mas néo sao detectados). Quando
os valores de Q1eQ2 ultrapassam o valor 5, observa-se uma diminui¢cdo dos
valores de Q10eQ12. Neste caso, uma possivel interpretacdo € a de que
essa diminuicdo é real, porque ha procedimentos, que detectariam o0s

desvios de conduta, se eles estivessem ocorrendo.

Figura 3: Relacdo ndo-linear (na média) e regido de restricao (envoltoria)

Nesta regido, X restringe Y, ou seja, altos
valores de Q1eQ2 sdo necessarios para se
obter baixos valores de Q10eQ12.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Legenda: Q1eQ2 foi obtida pela soma das variaveis Q1 e Q2.

A linha vermelha tracejada indica a tendéncia média (regressao néo linear), que nédo € o foco da NCA.
A linha laranja continua representa a envoltéria, que foi apresentada como uma curva apenas para
tornar a explicacdo mais simples, na verdade, na NCA usa-se uma fungao degrau “step function” para
definir a linha de envoltéria (ce = ceiling line envelopment).

Nota: A ndo-linearidade néo é relevante para a NCA, porgue ela usa a linha de envoltéria e ndo a
linha de tendéncia média (linha de regresséo).

ApoOs essa discusséo, partiu-se para as etapas seguintes de aplicacdo da NCA:
e O algoritmo do NCA utiliza a regido de restricdo no canto superior esquerdo do

diagrama de dispersdo, mas na Figura 3 a regido de restricdo esta no canto
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superior direito, invertendo o eixo-x ela passa para o canto superior esquerdo, e
isto € feito por meio do comando “£l1ip.x = TRUE” (DUL, 2020a).

e Se 0s PPG nao tiverem mecanismos para promover as boas praticas na pesquisa,
detectar e tratar os desvios de conduta (Q1 a Q6 e Q9) a variedade de punicdes e
ocorréncias (Q10eQ12) serédo baixas porque nao sao detectadas ou poderdo ser
altas, por isso, as hipéteses propostas sdo no sentido de que altos niveis das
variaveis Q1 a Q6 e Q9 sao necessarios para que a variavel dependente
(Q10eQ12) atinja baixos valores (prevencao), o que foi representado na Figura 4.

Figura 4: Hipoteses testadas na NCA

Politicas e
procedimentos

(Q1leQ2)

+Nnc-

Software
antiplagio +NcC-
(Q3eQ4)

(Q10eQ12)

+nc-

Palestras e cursos

(Q5eQ6)

+NcC-
Variedade de

estrutura para lidar
com ocorréncias

(Q9)

N

Legenda: (+nc-) : A presenca de X em altos niveis é uma condi¢do necesséria para termos baixos
niveis de Y (DUL, 2020b).
Q10 - Variedade de puni¢des aplicadas aos alunos devido ao desvio de conduta nos ultimos 2 anos
Q12 — Variedade de ocorréncias de desvios de conduta nos ultimos 2 anos
Q1eQ2, Q3eQ4, Q5eQ6, Q10eQ12 = As duas varidveis foram agregadas por soma.

Nota: A variavel Q11 (Punigdo aplicada aos docentes devido ao desvio de conduta nos ultimos 2
anos) nao foi usada no modelo porque todas as respostas foram “ndo houve”.
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3.4 Resultados da analise de condicdo necessaria (NCA)

A andlise dos dados por meio da NCA seguiu 0s passos recomendados por Dul
(2020Db, p.53):
Etapa 1: Faca o gréfico de disperséao.
Etapa 2: Identifiqgue o espago vazio.
Etapa 3: Desenhe a linha do teto (ceiling line).
Etapa 4: Quantifigue os parametros NCA.
Etapa 5: Avalie os parametros da NCA.

Etapa 6: Formule a concluséo.

As etapas 1 a 4 resultaram na Figura 5 e Tabelas 3 e 4, que foram analisadas
em conjunto e interpretadas com o auxilio da Tabela 2 e Apéndice L (significado dos
escores altos em cada variavel).

Dul (2020b, p.83) foi consultado para a estimacéo da NCA e interpretacdo dos
resultados porque possui um exemplo similar ao presente caso, em que o resultado

(outcome) € indesejado e o eixo X foi invertido (£1ip.x = TRUE).
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Figura 5: Graficos das ceiling lines do tipo envoltoria
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Fonte: Resultados da pesquisa (n=94).

Legenda:

Q1eQ2 = Existéncia e divulgacao de politicas e procedimentos (ma conduta e boas
praticas)

Q3eQ4 = Software antiplagio para docentes e alunos

Q5eQ6 = Palestras e cursos anuais

Q9 = Variedade de estruturas organizacionais para lidar com as ocorréncias

Q10 = Punicdes aplicadas aos alunos devido ao desvio de conduta nos Ultimos 2 anos
Q12 = Ocorréncia de desvios de conduta nos ultimos 2 anos

Circulos foram incluidos apenas para indicar os pontos influentes (peers), que definem a
ceiling zone (regido vazia, no presente caso). Quanto maior a regido vazia, mais aquela
condicao restringe o output.

A caixa com os valores (caso, X, Y) séo as coordenadas dos pontos influentes (peers).

Nota 1: O eixo X foi invertido porque a hipétese € do tipo (+nc-): A presenc¢a de X em altos niveis € uma
condicdo necessaria para termos baixos niveis de Y (DUL, 2020b). Observe que estd em sentido
contrario ao da Figura 3.
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A Figura 5 convertida para a forma de tabela de gargalos (bottleneck table) é

apresentada na Tabela 3 e é um dos resultados do pacote NCA (Dul, 2020a).

Tabela 3: Tabela de gargalo (bottleneck table) relativa a Figura 5

(a) escala original (actual) ™ (b) escala em percentage.range [

Q10eQ12 QleQ2 Q3eQ4 Q5eQ6 Q9 Q10eQ12 QleQ2 Q3eQ4 Q5eQ6 Q9
0.0 NN NN NN NN 0 NN NN NN NN
0.4 NN NN NN 3.000 10 NN NN NN 66.7
0.8 NN NN NN 3.000 20 NN NN NN 66.7
1.2 6.000 NN NN 3.000 30 75.0 NN NN 66.7
1.6 6.000 NN NN 3.000 40 75.0 NN NN 66.7
2.0 6.000 NN NN 3.000 50 75.0 NN NN 66.7
2.4 6.000 NN NN 2.000 60 75.0 NN NN 33.3
2.8 6.000 NN NN 2.000 70 75.0 NN NN 33.3
3.2 4.000 NN 2.000  2.000 80 50.0 NN 33.3 33.3
3.6 4.000 NN 2.000  2.000 90 50.0 NN 33.3 33.3
4.0 4.000 NN 2.000  2.000 100 50.0 NN 33.3 33.3

Fonte: Resultados da pesquisa (n=94).

Legenda:
Q1eQ2 = Politicas e procedimentos (mé conduta e boas préaticas) - existéncia e divulgacao
Q3eQ4 = Software antiplagio para docentes e alunos
Q5eQ6 = Palestras e cursos anuais
Q9 = Variedade de estruturas organizacionais para lidar com as ocorréncias
Q10 = Puni¢des aplicadas aos alunos devido ao desvio de conduta nos ultimos 2 anos
Q12 = Ocorréncia de desvios de conduta nos ultimos 2 anos

Nota 1: A escala original (actual) é a mesma usada na Figura 5. A escala percentage.range usa uma
transformacéo nos dados, de modo que o valor minimo corresponde a 0 e o valor maximo a 100.

Nota 2: O eixo X (condi¢&o) foi invertido porque a hipétese é do tipo (+nc-): A presencga de X em altos
niveis € uma condicao necesséria para termos baixos niveis de Y (DUL, 2020b). Assim, onde esta
NN, na verdade, deve ser interpretado ao contrério (a condi¢cdo ndo estd em um valor baixo, esta em
seu valor mais alto).
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Tabela 4: Tamanho do efeito

Parametros da NCA Ql1eQ2 Q3eQ4 Q5eQ6 Q9
Scope 32 8 24 12
Xmin 0 0 0 1
Xmax 8 2 6 4
Ymin 0 0 0 0
Y max 4 4 4 4
Ceiling zone (ce_fdh) 8.000 0.000 4.000 6.000
Effect size (d) 0.250 0.000 0.167 0.500
Abs. ineff. 20.000 --- 20.000 4.000
Rel. ineff. 62.500 --- 83.333 33.333
Condition ineff. 50.000 --- 33.333 33.333
Outcome ineff. 25.000 --- 75.000 0.000

Fonte: Resultados da pesquisa (n=94).

Nota 1: Por definicdo, a c-accuracy = 100% para ceiling line do tipo envoltéria (ce_fdh), isto €, a
envoltéria separa a regido vazia da regido com pontos (Figura 5), e a c-accuracy mede a % de pontos
abaixo da ceiling line, por isso, 100%.

Nota 2: A populacdo de interesse sé@o os 103 PPG associados a ANPAD e a coleta de dados foi
realizada com o objetivo de se obter um censo (n=94, 91% de taxa de resposta), por isso, 0s
resultados estdo sendo apresentados e discutidos como sendo populacionais.

Entretanto, o teste com 10.000 permuta¢8es resultou em valores-p nédo significantes (p>0.10) para os
effect sizes, portanto, € mais um motivo para nao se extrapolar ou generalizar esses resultados.

Legenda: Scope = regido total; Ceiling zone = regido acima da ceiling line (regido vazia, neste caso);
Effect size = ceiling zone / Scope e pode ser classificado em: 0.0 < d < 0.1 = efeito pequeno;

0.1 =£d < 0.3 = efeito médio; 0.3 < d < 0.5 = efeito grande; 0.5 < d < 1.0 = efeito muito grande (DUL,
2020b).

Outcome inefficiency = valor que Y (outcome) pode atingir sem X (condition) restringi-lo (sem ser
uma condicao necessaria).

Condition inefficiency = valor de X (condition) no qual Y (outcome) atinge seu valor maximo, ou seja,
valores de X superiores (como a escala de X foi invertida, sdo “X inferiores”) ao valor do condition
inefficiency ndo séo restricdes para que Y atinja seu valor maximo (DUL, 2020b).
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Avaliacdo dos pontos influentes (peers)

Os pontos que definem a ceiling line (peers) séo pontos influentes porque eles
determinam o tamanho do efeito (d), por isso, Dul (2020b, p.67) recomenda que esses
pontos sejam verificados a respeito de erro de mensuragéo e erro de amostragem.
Quando Y é um resultado desejavel, esses pontos (peers) sdo 0s casos benchmark.
No presente modelo (Figura 4 e 5), esses pontos possuem os valores mais altos de Y
(ocorréncia de desvios de conduta) para dados valores de X (condigdes).

Na Figura 5 observa-se que o caso numero 40 foi identificado como ponto
influente em 3 dos 4 gréficos, por isso, o registro desse caso foi verificado novamente,
e nao foi identificado erro de mensuracéao (ou registro), e como 0s respondentes sao
associados a ANPAD, também nao ha motivo para suspeitarmos de erro de
amostragem (cobertura). Isso ocorreu porque este caso € um dos 2 casos (Tabela 2)

gue possui maior valor de Y (Q10eQ12).

Avaliacdo dos parametros da NCA

As etapas 5 e 6 da analise tem a ver com a interpretacao dos resultados, o que
é feito a seqguir para cada condicdo separadamente e no final da secédo de forma

conjunta.

[condicdo 1] Q1leQ2 — existéncia e divulgacao de politicas e procedimentos

Na Figura 5 (esquerda-superior) ha regido vazia, que corresponde a um
tamanho de efeito médio (Tabela 4: CE-FDH d = 0.25) pela classificacdo de Dul
(2020Db).

Na Figura 5 e Tabela 4 observa-se que a faixa de Q1eQ2 que restringe 0s
valores de Q10eQ12 esta entre 8 2 Q1eQ2 = 4, de modo que:

e A auséncia (ou baixos valores) de Q1eQ2 é uma condicdo necessaria para a
presenca (altos valores) de Q10eQ12, ou seja, baixos niveis de existéncia e
divulgagdo das politicas e procedimentos para promover as boas praticas na
pesquisa e coibir os desvios de conduta é uma condicdo necessaria para niveis

mais altos de ocorréncias de desvios de conduta. Isso néo significa que os PPG
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sem tais Politicas e procedimentos (QleQ2 = 0), automaticamente, terdo altos
niveis de ocorréncia de desvios de conduta, porque QleQ2 é uma condicdo
necessaria, mas nao suficiente.
Como Q10eQ12 é um resultado indesejado (outcome), Q1eQ2 pode ser usado
para prevenir sua ocorréncia, de modo que valores de QleQ2 superiores a 6
limitam a ocorréncia de Q10eQ12 ao valor 1 (um tipo de desvio de conduta,
portanto, menos ocorréncias, conforme justificativa desenvolvida logo abaixo do
Quadro 1).
O que significa Q1eQ2 = 67
o Na Tabela 2 observa-se que apenas 5 PPG atingiram o valor 6 ou superior.
o Escore = 8: ha politicas e procedimentos para promover as boas praticas
na pesquisa e coibir os desvios de conduta, além de serem divulgados no
Website da Instituicdo de Ensino Superior (IES) e no regimento ou
regulamento do PPG (Apéndice L)

[condicdo 2] Q3eQ4 — software antiplagio para docentes e estudantes

Na Figura 5 (direita-superior) ndo ha regido vazia, por isso, seu tamanho de

efeito na Tabela 4 foi igual a zero, e Q3eQ4 néo foi identificada como uma condicéo

necessaria na Tabela 3.

Na Figura 5 observa-se que o maximo de Q10eQ12 pode ser obtido tanto com

o valor de Q3eQ4 igual a zero (ninguém tem software antiplagio), como igual a 2

(docentes e estudantes tém software antiplagio).

Algumas interpretacdes desses resultados:

Apesar de 40 (43%) PPG disponibilizarem softwares para seus docentes (Tabela
1 — Q3), a deteccédo de problemas de plagio usando softwares pagos tem sido tdo
eficaz quanto a deteccdo sem o uso desses softwares, ou

O problema tem sido detectado e resolvido antes de justificar o desligamento do
estudante do PPG, a reprovacdo em determinada disciplina ou a reprovacdo em
banca.

Apesar de o plagio ser um dos desvios de conduta mais discutidos e combatidos,
a variedade de desvios de conduta possiveis € imensa. Como exemplo de

comparacao, no Apéndice N séo listadas 97 razdes para 0s autores terem seus



28

artigos retratados em periédicos, sendo o plagio apontado como quatro (4) dessas
razbes. Por isso, faz sentido que o uso de softwares antiplagio ndo tenha sido
detectado como uma condicdo necessaria para resolver uma variedade maior de
desvios de conduta, além do plagio em si.

“O erro acontece de varios modos,

enquanto ser correto é possivel apenas de um modo”.

(epigrafe comumente atribuida a Aristételes).

[condic&o 3] Q5eQ6 — Cursos e palestras anuais

Na Figura 5 (esquerda-inferior) ha regido vazia, que corresponde a um tamanho

de efeito médio (Tabela 4: CE-FDH d = 0.17) pela classificagao de Dul (2020Db).

Na Figura 5 e Tabela 4 observa-se que a faixa de Q5eQ6 que restringe 0s

valores de Q10eQ12 esta entre 6 = Q5eQ6 = 2, de modo que:

A auséncia (ou baixos valores) de Q5eQ6 é uma condicdo necessaria para a
presenca (altos valores) de Q10eQ12, ou seja, baixos niveis de cursos e palestras
anuais € uma condicdo necessaria para niveis mais altos de ocorréncias de
desvios de conduta. Isso nao significa que os PPG sem tais cursos (Q5eQ6 = 0),
automaticamente, terdo altos niveis de ocorréncia de desvios de conduta, porque
Q5eQ6 é uma condicao necessaria, mas nao suficiente.
Como Q10eQ12 é um resultado indesejado (outcome), Q5eQ6 pode ser usado
para prevenir sua ocorréncia, de modo que valores de Q5eQ6 superiores a 2
limitam a ocorréncia de Q10eQ12 ao valor 3 (3 tipos de desvios de conduta), ou
seja, apesar de Q5eQ6 ser uma condicdo necessaria, sua capacidade para
prevenir a ocorréncia de Q10eQ12 é limitada (ndo chega a zerar Q10eQ12).
O que significa Q5eQ6 = 27?

o NaTabela 2 observa-se que apenas 18 PPG atingiram o valor 2 ou superior.

o Escore = 2: Ha oferta de cursos ou palestras obrigatorias (Apéndice L).
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[condicdo 4] Q9 - Variedade de estruturas organizacionais para lidar com

ocorréncias e denlincias de ma conduta

Na Figura 5 (direita-inferior) h& regido vazia, que corresponde a um tamanho

de efeito grande (Tabela 4: CE-FDH d = 0.50) pela classificacdo de Dul (2020b).

Na Figura 5 e Tabela 4 observa-se que a faixa de Q9 que restringe os valores

de Q10eQ12 esta entre 4 2 Q9 = 2, de modo que:

A auséncia (ou baixos valores) de Q9 € uma condicdo necessaria para a presenca
(altos valores) de Q10eQ12, ou seja, pouca variedade de estruturas
organizacionais para lidar com ocorréncias e denuncias de ma conduta é uma
condicdo necessaria para niveis mais altos de ocorréncias de desvios de conduta.
Isso nédo significa que os PPG com uma estrutura organizacional limitada (Q9 < 3),
automaticamente, terdo altos niveis de ocorréncia de desvios de conduta, porque
Q9 é uma condic&o necessaria, mas nao suficiente.
Como Q10eQ12 € um resultado indesejado (outcome), Q9 pode ser usado para
prevenir sua ocorréncia, de modo que valores de Q9 superiores a 3 podem zerar
a ocorréncia de Q10eQ12.
O que significa Q9 = 3?
o NaTabela 2 observa-se que apenas 10 PPG atingiram o valor 3 ou superior.
o Escore = 3: As 3 opcbes mais frequentes no Apéndice | sdo: colegiado de
docentes do PPG; Ouvidoria da IES; Comisséo ad hoc do PPG.

A interpretacdo desses resultados pode significar posi¢cdes opostas:

Com uma variedade maior de estruturas para lidar com denuncias e ocorréncias
de desvios de conduta, é possivel que o coordenador do PPG (respondente) nédo
tivesse informacdes confiaveis sobre todos os casos que ocorreram nos ultimos
dois anos. Mas isso é improvavel, pois as opc¢des que ele ndo estaria envolvido
sdo: Comissao de ética em pesquisa (n=4 no Apéndice L), Comissao Disciplinar
institucional (n=1 no Apéndice L) e Ouvidoria da IES (n=50 no Apéndice L) e, em
geral, os casos que envolvem Ouvidoria (maioria) sdo de conhecimento dos
Coordenadores e Diretores.

Assim, conclui-se que ter uma variedade maior de estruturas organizacionais, de

fato, previne a ocorréncia dos casos de desvios de conduta na pesquisa.
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[Condicbes 1, 3 e 4] Uma ressalva

Para prevenir a ocorréncia de desvios de conduta foram identificadas como
condicdes necessarias: (i) variedade de estruturas; (ii) existéncia e divulgacdo de
politicas e procedimentos; (iii) oferecimento de palestras e cursos.

Como séo trés (3) condicbes necessarias, isto significa que bastaria atuar em
uma delas para se bloguear o outcome (Q10eQ12), mas elas tém diferentes tamanhos
de efeito e restringem Q10eQ12 (as ocorréncias de desvios de conduta) em diferentes
niveis (Figura 5 e Tabela 3), por isso, recomenda-se como investimento prioritario,
atuar na variavel Q9 (Variedade de estruturas organizacionais para lidar com
ocorréncias e denuncias de ma conduta), que apresentou maior tamanho de efeito e
maior capacidade de reducédo de Q10eQ12 (quando Q9 > 3). A segunda condicéo
necessaria em tamanho de efeito e capacidade de reducéo de Q10eQ12 ¢ a variavel
Q1leQ2 (Existéncia e divulgacédo de Politicas e procedimentos - ma conduta e boas

préticas).
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4 Discussao dos resultados e conclusdes

Nas secOes a seguir sdo destacadas as implicagées dos resultados obtidos,
reunidas recomendacdes de acdes praticas (gestores dos PPG), a realizacao de

estudos futuros e as limitacdes inerentes a pesquisa de um tema tao sensivel.

4.1 Objetivos da pesquisa foram atingidos
O Quadro 2 destaca os resultados que tém relacdo com cada objetivo da
pesquisa. Apesar das limitacdes que sdo comentadas nas proximas secdes, todos 0s

objetivos foram atingidos.

Quadro 2: Objetivos e resultados correspondentes

Objetivos da pesquisa Resultados obtidos

Identificar se os PPG tém mecanismos para
promover as boas praticas de pesquisa,
detectar e tratar desvios de conduta

Variaveis Q1 a Q6 e Q9
Descritiva: Tabela 1, Tabela 2, Apéndice L

Levantar a ocorréncia de casos de ma
conduta na pesquisa nos PPG associados
a ANPAD.

Ql0aQ12
Descritiva: Tabela 1, Tabela 2, Apéndice L

Obter informagdes que possam auxiliar os
PPG e a Diretoria da ANPAD em decisdes NCA: Figura 5, Tabela 3 e Tabela 4
futuras a respeito deste tema.

Fonte: Resultados da pesquisa, 2020.

O estéagio atual dos 94 PPG em relacéo as condi¢cfes necessarias é resumido
da seguinte forma:
- 25 (27%) nao possuem politicas e procedimentos para lidar com os desvios de
conduta e promover as boas praticas na pesquisa, e 21 (22%) possuem, mas ainda
ndo sdo formalizados;
- 54 (57%) néo disponibilizam software antiplagio para estudantes ou professores;
- 59 (63%) nao realizam cursos ou palestras anuais a respeito das boas praticas na
pesquisa;
- 38 (40%) possuem apenas uma instancia para tratamento das dendncias e

ocorréncias, sendo o colegiado do PPGA a Unica op¢do em 15 deles.
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Como resultado (outcome), 47 (50%) PPG tiveram alguma ocorréncia de

desvio de conduta nos ultimos dois anos.

Nesses resultados ha uma coincidéncia interessante: 49% dos PPG nédo tém
ou ndo divulgam suas politicas e procedimentos, e 50% dos PPG teve algum desvio
de conduta. E apenas uma coincidéncia, mas juntando-os com os resultados do NCA
(a existéncia e divulgacdo das politicas e procedimentos € uma condi¢cdo necessaria
para restringir as ocorréncias de desvios de conduta), resulta em uma recomendagao
para os coordenadores de PPG: priorizar a implementacdo e divulgacdo dessas
politicas e procedimentos, bem como definir as estruturas organizacionais para lidar

com cada tipo de denudncia e ocorréncia.

Entendemos que estes resultados podem ser uteis para os PPG
individualmente, mas a promoc¢éo das boas praticas cientificas € uma empreitada
coletiva, ao se pensar na formacao de pesquisadores, na reputacdo da area (Ciéncias
Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas) e a adequada aplicacdo de recursos publicos,
uma vez que grande parte dos mestrandos e doutorandos séo bolsistas das agéncias

nacionais de fomento a pesquisa.

4.2 Especificidades da Area de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas

N&o ha evidéncias de que a psicologia [social] € mais vulneravel a
fraude do que as ciéncias biomédicas, e a maioria das fraudes séo
detectadas por meio de informagdes de denunciantes com informacdes
privilegiadas. (STROEBE; POSTMES; SPEARS, 2012, p.670).

A pesquisa de Stroebe, Postmes e Spears (2012) foi motivada pelas fraudes
gue se tornaram publicas e prejudicaram a imagem e autoestima coletiva (area da

psicologia social), além da credibilidade da ciéncia.

O mesmo pode ocorrer com a area de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas (CHSSA), cujas pesquisas sdo muito mais semelhantes as pesquisas na
area de Psicologia Social do que das ciéncias hard (Fisica, Quimica, Medicina etc.).
Por isso, as boas praticas na pesquisa deveriam ser pensadas, planejadas e
implementadas considerando as especificidades da area CHSSA, o que também foi

destacado por Olesen, Amin e Mahadi (2019, p.1111, grifo nosso):
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Os resultados deste estudo indicam a necessidade de um melhor
ensino sobre a temética da ética em pesquisa, a fim de prevenir
desvios de conduta em pesquisa. Finalmente, conclui com sugestdes
de que deve haver uma definicéo clara de ma conduta de pesquisa,
incluindo consequéncias quando se envolver em ma conduta; um
curriculo de ética em pesquisa separado para ciéncias puras e
sociais deveria ser considerado; a ética em pesquisa deve ser
implementada como um assunto central, e deve haver uma intervencéo
precoce e um aprendizado continuo da ética em pesquisa, com énfase
no treinamento em ética.

4.3 Implicagdes dos resultados e recomendagdes para os PPG

Consolidando as condi¢des necessarias em uma unica recomendacéo para as
IES, PPG e coordenadores de PPG para a promocao das boas praticas na pesquisa
e prevencdo da ocorréncia de desvios de conduta: Como acao prioritaria, definir e
divulgar exaustivamente as estruturas organizacionais, politicas e procedimentos
para a deteccéo, investigacdo e tratamento das denuncias e ocorréncias de desvios
de conduta cientifica, bem como para a promocao de boas praticas de pesquisa

cientifica.

Apesar da oferta de cursos obrigatorios ou disciplinas a respeito desse tema
ter uma capacidade menor de restringir as ocorréncias de desvios de conduta (Figura
5 e Tabela 3) e ser um esfor¢co redundante do ponto de vista da NCA (pois as
condi¢cBes anteriores ja tém potencial de bloquear as ocorréncias dos desvios de
conduta), entende-se que esses cursos podem ser usados para divulgar as estruturas
organizacionais, politicas e procedimentos existentes, bem como prevenir a
ocorréncia de varios problemas facilmente evitaveis quando sédo antecipados, por
exemplo: (i) potenciais conflitos de interesses; (ii) potenciais problemas de autoria,
como a coautoria cerimonial, ou quando uma pessoa merece um agradecimento
formal — no artigo publicado — pela sua ajuda na coleta ou na analise dos dados, mas
nao merece o status de coautor, como € explicado por Steneck (2007) e por Rossoni
(2018).

E, complementarmente, de atividades diversas que tenham por objetivo discutir
guestdes pertinente as boas praticas na pesquisa - workshop, seminarios, palestras,
mesas redondas, painéis, aconselhamento, geracéo e divulgacdo de materiais etc. A

apresentacdo de Bido (2020) ndo é o melhor, mais completo e nem o mais atual
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material sobre estes assuntos, mas esta prontamente disponivel para quem se
interessar em iniciar treinamentos, workshops ou debates em seus PPG, e contém
links para outros materiais que podem ser Uteis para se desenvolver novos materiais

para ensino, o temas tratados na apresentacéo foram listados no Apéndice O.

O fato da disponibilizacdo de software antiplagio para docentes e estudantes
ndo ter sido identificada como condi¢cdo necesséria para a reducéo da ocorréncia de
desvios de conduta foi comentada nos resultados, e pode ser complementada com
uma analogia da gestdo por processos, ou seja, a qualidade da pesquisa, artigos,
dissertacdes e teses € obtida por meio de boas praticas cientificas realizadas durante
a pesquisa (do planejamento até a publicacdo definitiva) e ndo por meio da separacao
de “produtos” com plagio daqueles que séao aceitaveis. Com isso, ndo estamos
afirmando que tais softwares sdo inuteis, mas sim, que ha outras prioridades antes de

se investir neles.

Finalmente, essas recomendacdes sao compativeis com as respostas
registradas pelos proprios coordenadores para as questfes: Q13 — em que investir?
(Apéndice L) e Q15 — o que fazer nos proximos dois anos (secéo 3.2 e Apéndice P),
destacando-se que a categoria mais citada (25 vezes no Apéndice P) foi “diretrizes”,
isto €, formalizar os procedimentos, institucionalizar politicas e manuais de boas

préticas.

4.4 LimitacOes e recomendacdes para estudos futuros

Desde o planejamento desta pesquisa, a coleta de dados foi a etapa
considerada mais critica:
e Como obter o maximo de adeséo (taxa de resposta)?
e Como obter respostas sinceras (respondente ndo mentiu)?

e Como obter respostas corretas (respondente tinha a informacéo pedida)?

Para atingir esses objetivos, o questionario foi pré-testado duas vezes, as
guestdes foram simplificadas, bem como as op¢0es de respostas, por exemplo: talvez
0 respondente ndo lembrasse quantos casos de desvio de conduta ocorreram nos

ultimos 2 anos (na 12 versao, pedimos a quantidade de ocorréncias), mas era mais
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provavel que ele conseguisse lembrar se houve alguma ocorréncia (na 22 versao, a

guantidade foi substituida por sim/ndo para a ocorréncia).

Esta providéncia, junto com o anonimato total e os 4 follow-ups resultou em
uma alta taxa de resposta (94 respondentes em um total de 103), por isso, 0S
resultados foram interpretados como populacionais (o foco deste relatorio est4 nos
PPG associados a ANPAD, assim, destaca-se a primeira limitagcdo: ndo generalizar
esses resultados para PPG ndo associado a ANPAD).

Entretanto, como saber se os respondentes foram sinceros? Sem uma resposta

afirmativa a essa questéo, todas as demais analises ficariam sem sentido.

A seguir sdo destacados alguns resultados que sugerem que as respostas sao
validas e confiaveis, por exemplo: (i) 50% dos PPG tiveram alguma ocorréncia ou
punicdo de estudantes devido a ma conduta cientifica (Tabela 2 — Q1eQ2), o que
denota que os casos tém sido detectados e tratados; (ii) os resultados do NCA foram
coerentes com as hipéteses propostas, sendo confirmadas trés das quatro condi¢cdes
necessarias, ndao € igual ao que se chama “validade de critérioc” no contexto de
suficiéncia (regressdo e modelagem de equacdes estruturais), mas reforca as
evidéncias de que a mensuracao dos construtos foi adequada; (iii) 4 (4%) PPG tiveram
estudantes desligados do curso e 8 (9%) PPG tiveram estudantes reprovados em
banca devido a ma conduta na pesquisa (Tabela 1 - Q10), esses valores sdo bem
superiores ao valor que tinhamos como referéncia: 0,01% de pesquisadores que
realizaram desvios de conduta propositalmente (STENECK, 2007, p.26) ou os 2%

destacados por Silva (2011) no trecho a seguir.

Por exemplo, um estudo que analisa estatisticamente varios levantamentos
realizados entre 1987 e 2005 conclui que, dos pesquisadores consultados
nesses levantamentos, 2% confessaram ja ter praticado méa conduta
grave e 33% confessaram ja ter praticado conduta ao menos eticamente
guestionavel; 14% declararam j& ter observado a pratica de ma conduta grave
e 72% declararam ja ter observado a pratica de conduta eticamente
guestionavel por parte de outros pesquisadores (Fanell, 2009). Desde 2002,
o Journal of Cell Biology vem testando as imagens incluidas nos artigos
aceitos para serem nele publicados. Até 2006, verificou-se que 25% dos
artigos aceitos continham imagens manipuladas de modo inadequado e, no
caso de 1% dos artigos aceitos, essa manipulacdo afetava a credibilidade
cientifica das conclusdes (Mellman et al., 2006).
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Assim, o procedimento usado para a coleta de dados se mostrou adequado, e
€ recomendado para pesquisas futuras, apesar da impossibilidade de estimacgédo de
coeficientes de confiabilidade da mensuracéo (no trade off entre questionario com
mais questdes e taxa de resposta, priorizamos a taxa de resposta).

A segunda limitacdo esta nos dados categoricos, que restringem as analises
possiveis, por isso, para se obter dados confidveis e mais detalhados sugere-se: (i)
limitar o tema a ser pesquisado (para o0 questionario ndo ficar excessivamente
extenso) e (ii) conseguir a concordancia dos respondentes antes de se iniciar a coleta
de dados.

A realizacdo periodica desta pesquisa (a cada dois ou trés anos, por exemplo)
pode fornecer a ANPAD e aos seus associados um feedback a respeito das acdes
gue forem implementadas para promover as boas praticas na pesquisa e inibir

possiveis desvios de conduta.

A gestdo de dados poderia ser incluida nas proximas pesquisas, cOmo uma
das boas praticas na pesquisa a serem incentivadas, dado o contexto de “ciéncia
aberta” ainda em desenvolvimento na area de CHSSA, no Brasil (FAPESP, 2019a;
2019Db).



37

5 Produtos desta pesquisa

Apresentacao dos resultados

BIDO, D. S. et al. Revisando o Cédigo de Etica da ANPAD: contribuindo para a
promocdao da educacao para as boas praticas na pesquisa. Apresentacao feita no
Painel da Divisdo EPQ no XLIV Encontro da ANPAD. Evento online. ANPAD, 2020.
Disponivel em: <http://doi.org/10.5281/zen0d0.4130174>.

Este Relatério (*)

BIDO, D. S.; LIMA, M. C.; PINHO, J. A. G. Relatorio da Pesquisa do Comité de
Etica da ANPAD com os Programas de Pds-graduac&o Filiados a ANPAD.
Maringa, PR: Associacao Nacional de Pos Graduacgéo e Pesquisa em Administracao
- ANPAD, 2020.

Disponivel em: <https://doi.org/10.5281/zenodo.4313851>.

Dados coletados nesta pesquisa (*)

BIDO, D. S.; LIMA, M. C.; PINHO, J. A. G. Dados da Pesquisa do Comité de Etica
da ANPAD com os Programas de Pos-graduacao Filiados a ANPAD. Maringa,
PR: Associacdo Nacional de Pés Graduacao e Pesquisa em Administracao -
ANPAD, 2020.

Disponivel em: <https://doi.org/10.5281/zen0do.4313844>.

(*) Divulgacéo aprovada na Assembleia da ANPAD de 08/12/2020
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APENDICE A — Comité de Etica da ANPAD atua no dmbito da ANPAD

4.1 - A ANPAD exigira de seus Programas filiados que
tenham ou constituam insténcias internas de avaliacéo ética
¢ de apuracio ¢ julgamento terminal de denuncias, a fim de
que ali se apliquem plenamente os principios éticos
defmidos neste Codigo. (ANPAD. 2017, item 4.1).

2.2. O ambito proprio de agdo

judicante ou deciséria do Comité Comité de I -

de Etica sdo as atividades Titica da ="

promovidas pela ANPAD.... ANPAD i ”_se fora desta [do &mbito de agdo judicante
' do Comité], encaminhando-os 4 instincia

2.5. Através do seu Comité de Etica, a ANPAD ‘. interna do programa, apds conhecimento.

aceitara a comunicacio independente de relatos

devidamente circunstanciados, por parte de quaisquer
filiados ou de quaisquer pessoas que interferiram em ~
atividades dela. sobre fatos atinentes & quebra da ~
ética, tomando as devidas providéncias se os fatos ~u

ocorreram no dmbito proprio de sua acdo judicante. ~
(ANPAD, 2017, item 2.5). -<

Diretoria
Coordenacéo
Funcionario @
- e

@ Avaliador

*. (ANPAD, 2017, item 2.5).
{

Prestador de
Servigo

Prestador de
Servigo

Funciondrio

S

PPGs

afiliados

Ouvidoria ou
similar

Diretoria
Coordenagio

Docente

[1] = Processos, relacionamentos, pareceres, respostas, contatos, decisdes, consultas, hierarquia etc. dentro do dmbito da ANPAD.
[2] = Processos, relacionamentos, pareceres, respostas, contatos, decisdes, consultas, hierarquia etc. dentro do dmbito dos PPGs.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do Cadigo de Etica da ANPAD (ANPAD, 2017a).
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APENDICE B — Formuldrio Google

aana202n

Pesquisa do ComEs de Elca da ANPAD com of Progiamas de Pos-graduagdo Flllados & ANBAD

Pesquisa do Comité de Etica da ANPAD
com os Programas de Pos-graduacao
Filiados a ANPAD

No EnANPAD de 2019 fomos procurados por pesquisadoresias) que estranhavam o fato
de o Cédigo de Etica da AMPAD tratar de forma excessivamente timida alguns assuntos.
Apesar dessa expectativa, o Comité de Etica da ANPAD atua no dmbite da ANPAD e ndo no
dmbite dos PPGs.

Essa confusdo nos motiveu a realizar a presente pesquisa, que tem os seguintes
objetivos:
+  Gerar informagdes para que o Comité de Etica da ANPAD possa fomentar a Educacdo e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a revisdo
do Cédigo de Etica.
*  Identificar s& os PPG t&m mecanismos para promover a5 boas praticas de pesquisa,
detectar e tratar desvics de conduta.

Levantar a ocorréncia de casos de md conduta na pesquisa nos PPG afiliados & ANPAD.

Solicitames que o Coordenador do PPG responda este guestionario da forma mais
completa, honesta e precisa possivel, mas:

Se voca ndo tem a informacdo solicitada, responda “ndo sei” ou deixe em branco.
*  Sevocdé ndo se sentir confortavel com alguma questic, mesmo sendo andnimo, deixe-a
em branco. M3c temos interesse nenhum em saber "onde” ocorreu desvios de conduta,
estamos apenas procurando levantar sua incidéncia em nossa area.

As respostas sdo andnimas (ndo pediremos dados que identifiqguem o respondente e
nem o PPG), além disso, garantimos o sigile das respostas, pois os dados serdo analisados
de modo agregado e ndo serdo divulgados individualmente.

Os resultados ndo serdo publicados come artige em eventos ou periddicos, mas serdo
apresentados (PPT) e discutides no Painel no EnANFPAD 2020. Um relatdrio serd
encaminhado para 2 assembleia da ANPAD.

Se voca tiver qualguer divida, figue & vontade para nos contatar pelo e-mail
somitedestica@annad.org.br.

Muito obrigado pela sua participagdo.

Comité de Etica da ANPAD

Promogao das boas praticas na pesquisa

hips:iidocs. gocgie comAmediTH_IYyXECVEN-ZAMTavM2 ERENTRTVV HaBaP aRua Y SO el 1B



[t tetedurd ] Pesquisa do Comie de Btica da ANPAD com 0f Programas de Pos-graduagio Flilados & ANPAD

1. Mo seu PPG ha politicas cu procedimentos definindo a “ma conduta na
pesquisa”? (Por favor, assinale todas as opgdes gue se aplicam ao seu PPG)

Margue todas gue se aplicam.

|:| Sim, e estdo divulgados no Website da Instituigdo de Ensine Superior (IES).
|:| Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG.

|:| Sim, mas ndo é divulgado.

|:| Sim, mas ndo sdc formalizadas em documentos.

|:| Mio temos.

[ ] MEo sei.

2. Mo seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo as “boas praticas na
pesquisa”? (Por favor, assinale todas as opgdes gue se aplicam ao seu PPG)

Margue todas que se aplicam.

|:| Sim, e estdo divulgados no Website da Instituigdo de Ensino Superior (IES).
|:| Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG.

|:| Sim, mas ndo é divulgado.

|:| Sim, mas nio =30 formalizadas em documentos.

|:| Mio temos.

|:| Hio sei.

Promogao das boas praticas na pesquisa

3. O PPG disponibiliza software antiplégio pago (shareware) para os docentes?

Marcar apenas uma oval.

() sim

Fa e -
. Mao

=

' - .
L ) MEo sei

Nitps:iidocs. googhe. commeili T H_I7yXOVKN-ZAmMTavM2GkZnTR TV VHaBaP aRu Y S0 Civedlt
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4.

5.

Pesquisa oo Comie de Blica d3 ANPAD cOm O Programas de Pes-gracuagio Flllates 3 ANPAD
O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware) para os alunos?
Marcar apenas uma oval.
[ sim
T I MEe
() Mo sei
mem}éo & formagdo do pesquizador passa pelo aprendizado das “boas praticas da
pesquisa”, gque pode ser adquirido ao longo de sua carreira (nformalmente) ou
das boas por meio de cursas € palestras.
praticas na
pesguisa
Em relagao as “boas praticas da pesquisa”, nos oferecemos aos nossos alunos

pelo menos uma vez por ano (Por favor, assinale todas as opgdes que se aplicam
ao seu PPGE.):

Margue todas gue se aplicam.

|:| Palestra ou curso — obrigatério

|:| Palestra ou curso — optative

|:| Este assunto & tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo)
[ | Este assunto & tratado durante as erientagbes.

|:| Mio oferecemos palestras ou cursos de modo regular.

Outro: I:l

Algumas |ES estadunidenses exigemn de seus Docentes &
Alunos que fagam o curss

Responsible Conduct of Research (RCR).

Pmmﬂ"'}an das boas CITI Program — The Collaborative Institutional Training

praticas na pesquisa Initiative.
httpecfaboutcitiprogremeorg/enisaries iegponzinle-conduct:

Nitps:iidocs. google. comBNmaHH_IYyXEOVEN-ZAMTavM2GKEDTRTVVHaBaP aRuaY SDCive
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05092020 Pesquiza do Combs de Stica da ANRAD com o= Programas de Pés-graduagio Flllados & ANPAD

6. Mosdlitimos 2 anos (2018 e 2019), alguem do seu PPG precisou fazer este curse?
Por favor, assinale todas as opgdes que se aplicam ao seu PPG.

Margue todas gue se aplicam.

|:| Docentes que foram para o exterior (misséo, pesquisa, pos-doc, professor visitante)
|:| Alunos que foram para o exterior {sanduiche. dupla titulagdo ou pesquisa)

|:| Minguém fez este curso.

|:| Méo sei.

|:| Prefiro ndo responder.

Promogao das boas praticas na pesquisa

7. Dada asua experiéncia na area de pds-graduagio, vocé acredita que na maicria
dos PPGs ha politicas ou procedimentos para definir e tratar a “ma conduta na
pesquisa™?

Marcar apenas uma oval.

P Y N

L Sim, sempre
' Rt - =

I Sim, as vezes
[ ) M3otém

[ ) MZosei

8. Dada asua experiéncia na area de pos-graduagdo, vocé acredita que na maicria
dos PPGs ha politicas ou procedimentos para a definigdo e promogio das “boas
praticas na pesquisa”?

Marcar apenas uma oval.

F W
I Sim, sempre
[ ) Sim, &s vezes
[ ) MZotém

o Y .
[ ) MNaosei

Tratamento de ocorréncias e dendncias

hitps:iidocs. google comMomediiH_IYyXbOVEN-ZAMT SV 2GKZ0TRTVVHaBaPaRSY SO el
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9. Para tratar ccorréncias ou dendncias relacionadas & ma conduta na pesquisa,
seja de alunos ou docentes, o PPG conta com (Por favor, assinale todas as
opgies que se aplicam ao seu PPG):

Marque todas que s& aplicam.

|:| Ouvidoria da IES
|:| Comissdo permanente do PPG

|:| Comizsdo ad hoc do PPG (ndo temos uma estrutura pré-definida para tratar desses
casos).

|:| Todo o colegiado de docentes do PPG participa da analise e decisdo

Outro: D

Apesar das questdes a seguir tratarem de “temas sensiveis”, lembramos que o
questionario & andnimao.

Casos A "md conduta na pesquisa” envolve varios processos, agtes & pessoas.
pass.adcrs Meste bloco, vamos considerar apenas os casos de fabricagdo de dados,
falsificagdo e plégio (FFF).

10.  Mos ditimos 2 anos (2018 e 2019), houve casos de (Por favor, assinale todas as
opgbes que se aplicam ao seu PPG):

Margue todas gue se aplicam.

|:| Alunos advertides por FFP

|:| Alunos reprovados em disciplinas por FFP
|:| Alunos reprovados em bancas por FFP
|:| Alunos desligados do PPG por FFP

|:| Mao tivemos nenhum caso nesse periodo
|:| Mao =ei.

|:| Prefiro ndo responder.

hitps:iidocs. gongle comAomaiditH_ Iy XE0VEN-ZAMTaw2GREDTRTVVHaBaP RIS Y SO et
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0&092020 Pesquisa do Combs de Stlca da ANRPAD com o= Programas de Pos-graduagdo Flilados 3 ANPRD
11.  Mos dltimos 2 anos (2018 e 2019), houve casos de (Por favor, assinale todas as
opeoes que se aplicam ao seu PPG):
Margue todas gue se aplicam.
|:| Docentes advertidos por FFP
D Docentes demitidos por FFP
I:l MNio tivemos nenhum caso nesse periodo
D Mo sei
|:| Prefiro ndo responder
A "mé conduta na pesquise” envolve varios processos, agbes e pessoas, neste bloca,
Casos wamos considerar o5 relacionamentos: docente-docente, docente-gluno, orientador-
gluno & aluno-aluna.
passados
12.  Mos dltimos 2 anos (2018 e 2019), houve (Por favor, assinale todas as opgdes gque
s& aplicam ao seu PPGE):
Margue todas que se aplicam.
I:l Casos que foram encaminhados para Quvidoria
I:l Casos questionando a autoria de artigos (e.g. sequéncia de autores, inclusdo de
pessoas que ndo contribuiram com a pesquisa ou preparagao do artigo etc.)
|:| Casos de conflito de interesses
|:| Casos a respeite da falha em preservar a cenfidencialidade ou sigilo.
|:| Casos de assédio moral.
D MNio tivemos nenhum caso nesse periodo
|:| Mo sei.
[ ] Prefiro nda responder.
Estamos quase no final da pesquisa.
Futuro

hitps:iidocs. google. comSame/diH_I¥yXE0VEN-ZAMT a2 GRZoTRTV W HaBaPaRua Y S0 Qkiedt &E
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13. Ao pensar nesses assuntos (boas praticas na pesquisa, desvios de conduta,
plagio, ouvidoria etc.), gue aspectos vocé percebeu que seu PPG ou IES
necessitam investir (tempo, recursos ou atengao)? (Por faver, assinale todas as
opeies que se aplicam ao seu PPG).

Margue todas que se aplicam.

|:| Intraduzir politicas e procedimentos.

|:| Melhorar as politicas e procedimentos

|:| Divulgar mais as politicas e procedimentos que ja existem

|:| Oferecer cursos a respeito das boas praticas na pesquisa

|:| Investir em meios para detectar pligio

|:| Registrar os casos de desvios de conduta (ocorréncias, dendncias ete.)

[ ] Definir uma estrutura e responséveis para lidar com os casos de mé conduta na
pesquisa

|:| Mio sei.

[ | Prefira ndo respander.

Qutro: I:‘

... falta pouco.
Futuro

14.  Vocé gostaria de destacar alguma atividade que seu PPG tem desenvolvido
para promover as boas praticas de pesqguisa?

15. O gue seu PPG pretende fazer nos proximoes 2 anos (2021-2022) a respeito das
boas praticas na pesquisa?

hitps:iidocs. google. comommeid iH_IYyXE0VEN-ZAMT VM2 GRZoTRTVVHaBaP aRua Y SO Ok iedtt TE
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Sugestao ou comentario

16. (Caso vocé tenha alguma sugestdo para o Comité de Etica da ANPAD, que nos
ajude a promover um ambiente académico ético. Use o campo a seguir.

Terminando

17.  Menhuma questdo a seguir & obrigatoria. entdo, figque a vontade para responde-
las oundo. (Por favor, assinale todas as opgdes que se aplicam ao seu PPG)

Margue todas gue se aplicam.

[ ] 1ES Piiblica

[ ]1ES Nio-piblica

[ ] PPG Acadamico

|:| PPG Profissional

[ ] Mestrado

|:| Doutorade

|:| Prefiro ndo responder

Este conteddo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

hitps:iidocs. google. comSamme/driH_I¥yXb0VkN-ZAmTavM2ERZoThTVVHaBaRaR LS Y SD ok iedlt aE
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APENDICE C — Textos para os pré-testes com especialistas e coordenadores

Pré-teste em 28/07/2020

Respostas de 9 docentes: 3 coordenadores de PPG, 2 ex-coordenadores de PPG, 4
especialistas em pesquisas de levantamento — passa de 9 porque 1 docente estava em duas
categorias.

Texto do e-mail

Caro xxx,

boa noite.

Vou passar uma pesquisa para os PPG como "Comité de Etica da ANPAD",

mas antes disso, estou fazendo um preé-teste.

[1] Isto é, queria apenas saber se vocé responderia as perguntas que estao no
anexo?

nao precisa responder agora as questdes, eu s6 preciso saber se sdo questdes
muito sensiveis?

mesmo sendo andnimo (ndo vamos perguntar o nome do respondente e nem do
PPG).

[2] Acha que faltou algo? ou o0 que eu poderia fazer para aumentar a taxa de

resposta?

muito obrigado

Bido
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Pré-teste em 30/07/2020

Respostas de 8 docentes: 4 participaram do 1° pré-teste (1 coordenador de PPG, 1
ex-coordenador de PPG, 2 especialistas em pesquisas de levantamento) e 4 novos (2
coordenadores de PPG-profissional, 1 ex-coordenador de PPG, 1 especialista em pesquisas

de levantamento).

Texto do e-mail

Recebi varios feedbacks e consegui melhorar o questiondrio (anexo),
se tiver mais um tempo para esta segunda rodada...

Agradecgo demais.

Grande abraco

Bido

Caro xxx,
boa noite.

Vou passar uma pesquisa para os PPG como "Comité de Etica da ANPAD",
mas antes disso, estou fazendo um pré-teste.

[1] Isto €, queria apenas saber se vocé responderia as perguntas que estao no anexo?

nao precisa responder agora as questdes, eu sé preciso saber se sdo questdes muito sensiveis?
mesmo sendo anénimo (ndo vamos perguntar o nome do respondente e nem do PPG).

[2] Acha que faltou algo? ou o0 que eu poderia fazer para aumentar a taxa de resposta?

muito obrigado

Bido
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APENDICE D — E-mail enviado em 31/07/2020 aos coordenadores de PPG

Caro(a) Prof.(a)

O Comité de Etica da ANPAD esta realizando uma pesquisa junto aos 103
Programas de Pos-graduacao (PPG) filiados a ANPAD.

Encaminhamos este e-mail para vocé, porque é seu nome que consta em nosso
cadastro como Coordenador(a) do referido PPG, caso esta condicdao tenha mudado,
por favor, poderia nos enviar o e-mail e telefone do(a) coordenador(a) atual?

O link a seguir contém os objetivos da pesquisa, bem como o questionario:
https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7

Depois de  respondé-la, por favor, avise-nos pelo e-mail
comitedeetica@anpad.org.br que vocé ja respondeu a pesquisa, apenas para
controlarmos os follow up.

Os resultados desta pesquisa serdo enviados para vocé por meio da Assembleia
da ANPAD e nos auxiliara na definicdo de agbes para fomentar a Educacao e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a
revisdo do Cddigo de Etica.

Agradecemos o seu tempo e atencao.

Comité de Etica da ANPAD.

Obs. Se vocé tiver duvidas, pode contatar-nos no e-mail do comité ou diretamente
com o Prof. Didgenes Bido (11 99557-4394).


https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7
mailto:comitedeetica@anpad.org.br
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APENDICE E — E-mail enviado em 07/08/2020 (12 follow-up)

Pesquisa do Comité de Etica da ANPAD
Caro(a) Prof.(a)

Se vocé estd recebendo este e-mail, significa que vocé ndo respondeu a
pesquisa que enviamos na semana passada ou a respondeu, mas esqueceu de nos
avisar que respondeu-a.

Neste momento, estamos com 36 respostas de 103 e sua resposta é muito
importante para termos uma visdo mais completa/correta da nossa area (PPG filiados
a ANPAD).

Se vocé ja respondeu a pesquisa, basta nos avisar para que paremos de fazer
este follow-up, mas se vocé ainda ndo respondeu, o link a seguir contém os objetivos
da pesquisa, bem como o questionario:
https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7

Depois de  respondé-la, por favor, avise-nos pelo e-mail
comitedeetica@anpad.org.br que vocé ja respondeu a pesquisa, apenas para
controlarmos os follow up.

Os resultados desta pesquisa serdo enviados para vocé por meio da Assembleia
da ANPAD e nos auxiliard na definicdo de agbes para fomentar a Educacao e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a
revisdo do Cddigo de Etica.

Agradecemos o seu tempo e atencao.

Comité de Etica da ANPAD.

Obs.1: Encaminhamos este e-mail para vocé, porque é seu nome que consta em nosso cadastro como
Coordenador(a) do referido PPG, caso esta condi¢do tenha mudado, por favor, poderia nos enviar o e-
mail e telefone do(a) coordenador(a) atual?

Obs.2: Se vocé tiver duvidas, pode contatar-nos no e-mail do comité ou diretamente com o Prof.
Didgenes Bido (11 99557-4394).



https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7
mailto:comitedeetica@anpad.org.br
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APENDICE F — E-mail enviado em 14/08/2020 (22 follow-up)

Pesquisa do Comité de Etica da ANPAD - 2° follow up
Caro(a) Prof.(a)

Se vocé estd recebendo este e-mail, significa que vocé ndo respondeu a
pesquisa que enviamos em 07/08 ou a respondeu, mas esqueceu de nos avisar que
respondeu-a (ou estamos com o contato desatualizado).

Neste momento, estamos com 63 respostas de 103 e sua resposta é muito
importante para termos uma visdo mais completa/correta da nossa area (PPG filiados
a ANPAD).

Se vocé ja respondeu a pesquisa, basta nos avisar para que paremos de fazer
este follow-up, mas se vocé ainda ndo respondeu, o link a seguir contém os objetivos
da pesquisa, bem como o questionario:
https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7

Depois de  respondé-la, por favor, avise-nos pelo e-mail
comitedeetica@anpad.org.br que vocé ja respondeu a pesquisa, apenas para
controlarmos os follow up.

Os resultados desta pesquisa serdo enviados para vocé por meio da Assembleia
da ANPAD e nos auxiliarda na definicdo de agbes para fomentar a Educacao e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a
revisdo do Cddigo de Etica.

Agradecemos o seu tempo e atencao.

Comité de Etica da ANPAD.

Obs.1: Encaminhamos este e-mail para vocé, porque é seu nome que consta em nosso cadastro como
Coordenador(a) do referido PPG, caso esta condi¢do tenha mudado, por favor, poderia nos enviar o e-
mail e telefone do(a) coordenador(a) atual?

Obs.2: Se vocé tiver duvidas, pode contatar-nos no e-mail do comité ou diretamente com o Prof.
Didgenes Bido (11 99557-4394).



https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7
mailto:comitedeetica@anpad.org.br
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APENDICE G — E-mail enviado em 21/08/2020 (32 follow-up)

Pesquisa do Comité de Etica da ANPAD - 3° follow up
Caro(a) Prof.(a)

Se vocé estd recebendo este e-mail, significa que vocé ndo respondeu a
pesquisa que enviamos em 07/08 e 14/08 ou a respondeu, mas esqueceu de nos avisar
gue ja a respondeu (ou estamos com o contato desatualizado).

Neste momento, estamos com 73 respostas de 103 e sua resposta é muito
importante para termos uma visdo mais completa/correta da nossa area (PPGs filiados
a ANPAD).

Se vocé ja respondeu a pesquisa, basta nos avisar para que paremos de fazer
este follow-up, mas se vocé ainda ndo respondeu, o link a seguir contém os objetivos
da pesquisa, bem como o questionario:
https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7

Depois de  respondé-la, por favor, avise-nos pelo e-mail
comitedeetica@anpad.org.br que vocé ja respondeu a pesquisa, apenas para
controlarmos os follow up.

Os resultados desta pesquisa serdo enviados para vocé por meio da Assembleia
da ANPAD e nos auxiliard na definicdo de agbes para fomentar a Educacao e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a
revisdo do Cddigo de Etica.

Agradecemos o seu tempo e atencao.

Comité de Etica da ANPAD.

Obs.1: Encaminhamos este e-mail para vocé, porque é seu nome que consta em nosso cadastro como
Coordenador(a) do referido PPG, caso esta condi¢do tenha mudado, por favor, poderia nos enviar o e-
mail e telefone do(a) coordenador(a) atual?

Obs.2: Se vocé tiver duvidas, pode contatar-nos no e-mail do comité ou diretamente com o Prof.
Didgenes Bido (11 99557-4394).



https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7
mailto:comitedeetica@anpad.org.br

56

APENDICE H — E-mail enviado em 28/08/2020 (42 follow-up)

Pesquisa do Comité de Etica da ANPAD - 4° follow up (ultima oportunidade de
participar)

Caro(a) Prof.(a)

Se vocé estd recebendo este e-mail, significa que vocé ndo respondeu a
pesquisa que enviamos em 07/08, 14/08 e 21/08 ou a respondeu, mas esqueceu de
nos avisar que ja a respondeu.

Neste momento, estamos com 85 respostas de 103 e sua resposta é muito
importante para termos uma visao mais completa/correta da nossa area (PPGs filiados
a ANPAD).

Se vocé ja respondeu a pesquisa, basta nos avisar que ja respondeu-a, mas se
vocé ainda nao respondeu, o link a seguir contém os objetivos da pesquisa, bem como
0 questionario:
https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7

Depois de  respondé-la, por favor, avise-nos pelo e-mail
comitedeetica@anpad.org.br que vocé ja respondeu a pesquisa, apenas para
controlarmos o follow up.

Os resultados desta pesquisa serdo enviados para vocé por meio da Assembleia
da ANPAD e nos auxiliard na definicdo de agbes para fomentar a Educacao e
Treinamento das boas praticas de pesquisa, bem como identificar demandas para a
revisdo do Cddigo de Etica.

Agradecemos o seu tempo e atencao.

Comité de Etica da ANPAD.

Obs.1: Encaminhamos este e-mail para vocé, porque é seu nome que consta em nosso cadastro como
Coordenador(a) do referido PPG, caso esta condigdo tenha mudado, por favor, poderia nos enviar o e-
mail e telefone do(a) coordenador(a) atual?

Obs.2: Se vocé tiver duvidas, pode contatar-nos no e-mail do comité ou diretamente com o Prof.
Didgenes Bido (11 99557-4394).



https://forms.gle/i5kra3tSd6Y8j4go7
mailto:comitedeetica@anpad.org.br
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APENDICE | — E-mail enviado em 28/08/2020 (e-mail pessoal)

Consulta - ANPAD

Caro(a) Prof.(a)

Acabei de enviar um e-mail referente & pesquisa do Comité de Etica da ANPAD, mas
ha chance de ele ter sido encaminhado para a sua caixa de spam, por isso, estou

entrando em contato a partir do meu e-mail pessoal.

Na proxima semana encerraremos a coleta de dados, e estamos fazendo um esforco
para termos um censo, por isso, pedimos um feedback de quem ja respondeu (*).

Por favor, veja o texto e link da pesquisa mais abaixo.
Muito obrigado

Diogenes Bido
Comité de Etica da ANPAD

(*) Como tudo é an6énimo, ndo temos como saber quem respondeu a partir do proprio questionario.
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APENDICE J — Programac3o do Painel da Divis3o EPQ no EnANPAD 2020

http://www.anpad.org.br/eventos.php?cod evento=1&cod evento edicao=106&cod edicao

subsecao=1722

Divisdo EPQ
Dia 15/10

16:15 - 18:00
Sala2
Painel - Divis3o EPQ - P-EPQ14 - Revisando o Cédigo de Etica da ANPAD: em busca da promogio da educagiio para as boas praticas na pesquisa

Diogenes de Souza Bido (Prog de Pos-Grad em Admin de Empresas - PPGA /Mackenzie)
Didgenes de Souza Bido (Prog de Pos-Grad em Admin de Empresas - PPGA /Mackenzie)
Fernanda Geremias Leal (UFSC)

Manolita Correia Lima (Programa de P6s-Graduagdo em Administracao/PPGA/ESPM)
Wesley Mendes-da-Silva (Mestr e Dout em Admin de Empresas /FGV/EAESP)

Nota: Talvez o video desta reuniao seja disponibilizado no website da ANPAD em 2021.


http://www.anpad.org.br/eventos.php?cod_evento=1&cod_evento_edicao=106&cod_edicao_subsecao=1722
http://www.anpad.org.br/eventos.php?cod_evento=1&cod_evento_edicao=106&cod_edicao_subsecao=1722

APENDICE K — Apresentacdo no Painel da Divisdo EPQ no EnANPAD 2020

A apresentacao esta disponivel para download na referéncia abaixo e incluimos

as imagens reduzidas apenas para uma pré-visualizacéo.

BIDO, D. S. et al. Revisando o Cédigo de Etica da ANPAD: contribuindo para a
promocdao da educacao para as boas praticas na pesquisa. Apresentacao feita no
Painel da Divisdo EPQ no XLIV Encontro da ANPAD. Evento online. ANPAD, 2020.

Disponivel em: <http://doi.org/10.5281/zen0d0.4130174>.

EnANPAD 2020
XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-line 14 a 16/10/2020

“ ANPAD

Revisando o Cédigo de Etica da ANPAD

contribuindo para a promocdo da educacdo para as boas praticas na pesquisa

15/10/2020 - 16h15 as 18h00 - Sala 2

LINK: https://us02web,zoom.us/j/85888354062

Como citar:

BIDO, 0. 5. et al. Revisando o Codigo de
Etica da ANPAD: contribuindo para a
promocie da educagdo para as boas
praticas na pesquisa. Apresentagdo feita no
Painel da Divisfio EPQ no XLIV Encontro da
ANPAD. Eventa online. ANPAD, 2020,

DOl: 10.5281/renodo.4130174

Didgenes de Souza Bido (MACKENZIE — SP)
Manolita Correia Lima (ESPM — SP)
Wesley Mendes da Silva (FGV/EAESP — SP)
Fernanda Geremias Leal (UFSC — 5C)

2.2, 0 dmbito proprio de agio
Judicante ou decistria do Comite
de Etica sfio as atividades
promovidas pela ANPAD....

2.5, Através do seu Comité de Etica, a ANPAD
aceitard a comunicagdo ndependente de relatos
devidamente circunstancindos, por parte de quaisquer
filiados ou de quaisquer pessoas que interferiram cm
atividades dela, sobre fatos stinentes a quebra da
etica. tomando as devidas providéneias se os fatos
ocarreram no dmbito préprio de sua acio judicante.
(ANPAD, 2017, item 2.5),

Funciondrio
ANPAD

ANFAD

Comité de

Etica da
ANPAD

% Coordenaglio

T

4.1 - A ANPAD exigirh de sens Programas filiados que
tenham on constituam instineias internas de avaliagio ética

& de apuracdo e julgamento terminal de dendncias,
que ali s apliquem plenamente os prineipios éticos
definidos neste Chdigo. (ANPAD, 2007, item 4.1).

a fim de

PPGs

afiliados

W 7 se fora desta [do dmbito de agho pdicants

' do Comité], encaminhando-os i instincia

‘. intema do programa, apis conhecimento,
*+ [ANPAD, 2017, item 2.5).

Avaliador

Prestador de Coordenagio
servigo

[1] = Processos, relacionamentos, pareceres, respostas, contatos, decistes, consultas, hierarquia etc. dentro do dmbito da ANPAD.
[2] = Processos, relacionamentos, pareceres, respostas, contatos, decistes, consultas, hierarquia etc. dentro do dmbito dos PPGs

Ouvidoria ou

similar

S

Funcienirio

9,



http://doi.org/10.5281/zenodo.4130174

XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-line 14 a 16/10/2020

ANPAD EnANPAD 2020

CODIGO DE ETICA DA ANPAD (28/05/2017)

1- Principios

1.1.c- Busca das melhores praticas de ciéncia

1.5- Responsabilidade pela promogdo de um ambiente académico ético

Comité de Etica da ANPAD = atua no dambito da ANPAD

Mas o que poderiamos fazer para estimular (nos PPG associados) as:

XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-line 14 a 16/10/2020

- Boas Praticas Cientificas ou a

- Integridade na Pesquisa ou a

- Conduta Responsavel na Pesquisa ®
AN%D EnANPAD 2020

OBIJETIVOS DA PESQUISA

* Registrar a situagdo atual dos PPG associados a ANPAD (foto de 2020)

* Obterinformagdes que possam auxiliar os PPG e a Diretoria da ANPAD em decisdes
futuras a respeito deste tema.

Incentivar o que é certo (promocdo das boas praticas), o que temos em termos de:
* Politicas e procedimentos; Software antiplagio
* Cursos e treinamentos

Coibir o que é errado (detecgdo do desvio de conduta, analise e punigdo)
« Estrutura e organizagao
* Resultados

XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-line 14 a 16/10/2020

ANPAD EnANPAD 2020

13 quest&es fechadas = contagem semana Periodo n
3 questdes abertas = categorizacdo ! 31/07.2 06/08/2020 36
2 07/08 a 13/08/2020 27
u . . 3 14/08 a 20/08/2020 10
ngstoei fechadas sao simples (factuais): 4 21/08 a 27/08/2020 12
* sim/ndo ou 5 28/08 a 31/08/2020 9
* selecionar opg¢des (mais de uma) Total 94
. . . L. . L. Populagdo = 103 PPG associados a ANPAD
Sdo questdes muito sensiveis, por isso, a Unica Follow-up individualizado e semanal
informacgdo a respeito dos respondentes € que sdo 94
PPG associados 3 ANPAD (de um total de 103), Tudo anénimo, por isso, pedimos aos

respondentes que nos avisassem (por e-mail),
que tinham respondido, assim pudemos
Nao coletamos os dados demograficos do PPG. continuar cobrando os demais.
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TNV EnANPAD 2020
ANEAD XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-line 14 a 16/10/2020

Questoes fechadas

Promocgao das boas praticas na pesquisa:

Politica, Procedimentos e Divulgacao

Incentivar Coibiro
o certo errado

ANPAD EnANPAD 2020
XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-fine 14 a 16/10/2020

N=94
[Q2] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo as %
. . n n

“boas praticas na pesquisa”?
Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG. 10
Sim, e estdo divulgados no Website da Instituicio de Ensino Superior (IES).; 4
Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG. 2 26%
Sim, e estdo divulgados no Website da Instituicdo de Ensino Superior (IES). 9
Sim, e estdo divulgados no Website da Instituicdo de Ensino Superior (IES).; 1
Sim, mas ndo sdo formalizadas em documentos.
Sim, mas ndo sdo formalizadas em documentos. 30
Sim, mas n?o %dfvulgado. 7 18 40%
Sim, mas ndo é divulgado.; 1
Sim, mas ndo sdo formalizadas em documentos.
N3o t A 31

S temos 2 | wux
Ndo sei. 1
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W 8 EnANPAD 2020 -
ANPAD XLIV ENCONTRO DA ANPAD S”he-"“m"_d" N=94
Evento on-line 14 a 16/10/2020 porgue hao
" CONVErsamos
sobre isso?
.t
[Q8] Dada a sua experiéncia na drea de pés-graduagdo, vocé
acredita que na maioria dos PPGs ha politicas ou procedimentos n n % (sen?:PG',l
para a definicdo e promocéo das “boas praticas na pesquisa”?
Sim, sempre 10 10 11% 26% 11% ou 26%
[sim, as vezes [ a5 | a5 | as% 40%
|N§°‘é_'" 20 39 | am% | 34%
|Naose| 19
Incentivar
o certo
ANPAD EnANPAD 2020
) XLIV ENCONTRO DA ANPAD
N Evento on-fine 14 a 16/10/2020
N=94
[Q1] No seu PPG ha politicas ou procedimentos definindo as %
. . n n
“ma conduta na pesquisa”?
Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG, 19
Sim, e estdo divulgados no Website da Instituigdo de Ensino Superior (IES).; 5 13 35%
Sim, e estdo divulgados no regimento ou regulamento do PPG.
Sim, e estdo divulgados no Website da Instituigdo de Ensino Superior (IES). 12
S!m, mas ndo sér:t formalizadas em documentos. 27 32 34%
5im, mas ndo é divulgado. 5
N3o temos. 27
Incoerente (tem no regulamento, mas ndo € formalizado) 1 29 31%
N3o sei. 1
8 EnANPAD 2020 -
ANPAD XLIV ENCONTRO DA ANPAD Suhestlmaﬂda N=94
) Evento on-line 14 a 16/10/2020 porgue hao
" CONVErsamos
sobre isso?
[Q7] Dada a sua experiéncia na area de pos-graduagio, vocé
acredita que na maioria dos PPGs ha politicas ou procedimentos n n % l:sel.?:PG]
para definir e tratar a “ma conduta na pesquisa”?
5im, sempre 7 7 7% 35% % ou 35%
[sim, s vezes [ 1 [ = 44% 34%
N&o tém 22
46 49% 31%
Nio sei 24

Coibiro

errado




e ANPAD EnANPAD 2020
* XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-fine 14 a 16/10/2020

Q1xQ2 --> 23 casos = Sim, e estdo divulgados... (website, regulamento...) 24%
Q1xQ2 --> 21 casos = Sim, mas ndo sido formalizadas em documentos. 22%
Q1xQ2 --> 24 casos = "Nio tem” 26%
O que estimamos no nosso PPG 72%
Q7XQ8 --> 7 casos = sim, sempre 7%
Q7XQ8 --> 33 casos =sim, as vezes 35%
Q7XQ8 --> 15 casos = ndo tem 34%
Q7XQ8 --> 17 casos = ndo sei
O que estimamos dos outros PPG 77%

Incentivar

Diagonal da o certo

crosstabs

N=94

Promocgao das boas praticas na pesquisa:

Software

ANPAD EnANPAD 2020
XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-fine 14 a 16/10/2020

N=94

[Q3] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware ) %

n n
para os docentes?
Sim 40 40 43%
Nao. 54
Ndo sei. 0 >4 7%
[Q4] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware ) N N %
para os alunos?
Sim 17 17 18%
Nao, 69
Nao sei. 8 77 —
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8 N=94
[Q3] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware ) %
n n
para os docentes?
Sim 40 40 43%
Ndo. G o | e
Ndo sei. 0
[Q4] O PPG disponibiliza software antiplagio pago (shareware ) N N %
para os alunos?
Sim 17 17 18%
N3o. {69,
Nao sei. 8 77 —
P
¢ cross 3 |Q3xQ4 > 52 casos = “N3o”
S~

Promocgao das boas praticas na pesquisa:

Cursos, palestras, orientacao

[Q5] Em relagdo &s “boas praticas da pesquisa”, nos oferecemos " n % N=24
aos nossos alunos p-elo MEenos uma vez por ano.

Palestra ou curso - obrigatdrio;

Palestra ou curso — optativo;

Este assunto & tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo); 4

Este assunto é tratado durante as orientagdes.

Palestra ou curso — obrigatério; 13 14%
Este assunto & tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo); 5

Este assunto é tratado durante as orientagfes.

Palestra ou curso - obrigatdrio; 2

Este assunto é tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo)

Palestra ou curso — obrigatério 2

Palestra ou curso — aptative;

Este assunto & tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo); 16

Este assunto é tratado durante as orientagfes. 19 20%
Palestra ou curso — optative; 1

Este assunto é tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo)

Palestra ou curso — optative 2

Este assunto & tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo);

Este assunto é tratado durante as orientagdes.; 37

N3o oferecemos palestras ou cursos de mode regular.

Este assunto é tratado dentro das disciplinas (Métodos, por exemplo) 13 62 66%
Este assunto é tratado durante as orientagdes.; 6

N&o oferecemos palestras ou cursos de modo regular.

N3o oferecemas pal ou cursos de modo regular. [
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Responsible Conduct of Research {RCR).

N=94

[Q®6] Nos tltimos 2 anos (2018 e 2019), alguém do seu PPG %

. n n
precisou fazer este curso?
Docentes que foram para o exterior (missdo, pesguisa, pés-doc, professor 5
visitante)
Docentes que foram para o exterior (missdo, pesguisa, pés-doc, professor 7 7%
visitante); 4
Alunos que foram para o exterior (sanduiche, dupla titulagiio ou pesguisa)
Alunos que foram para o exterior (sanduiche, dupla titulagio ou pesguisa) 1
Ninguém fez este curso. 37
N3o sei. 50 87 93%

Responsible Conduct of Research (RCR)

CITI Program — The Collaborative Institutional Training Initiative.

rogram.crg/en/series/responsitle-conduct -of

ANPA EnANPAD 2020
XLIV ENCONTRO DA ANPAD

Evento on-fine 14 a 16/10/2020
Resumindo até aqui

* Divulga=7%a 24%
* Software = 18% a 43% Prevencio
* Curso obrigatério=7% a 14%

Desvios de conduta:

deteccao, analise e punicao
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[Q9] Para tratar ocorréncias ou dendncias relacionadas 8 ma
conduta na pesquisa, seja de alunos ou docentes, o PPG conta " n %
com...

N=04

Comité de conformidace

Comité de ética em pesquisas [ :
(Comissio Disciplinar (institucional) 1 5
Comissio de ética em pesqulsa 2
Comité de Erica da Universidade; 1
Todo o colegiado de docentes do PG participa da andlise e decisio

Tedo o coleglado de docentes do PPG participa da andlise e declsiio 15
Comissto ad hoc do PPG 12
ComissSo ad hoc do PPG 6
Todo o colegiado de docentes do PRG participa da andliss e decisio

Comissio permanents do PPG 4

EL) 41%

Comissio permanente do PAG; 1
Tedo o colegiadode docentes do PPG participa da andlise e decisio
A B0 COMVES S COM (] 1

Ouvidoria da IE5;

Todo o colegiado de docentes do PRG participa da andlise e decisio
Duividosia da IES,

Comissioad hoc do PPG

Ouyidoria da IES; 7
Comi manente do FRG
Diferentes R

Comissio permanente do PAG; 5
estruturas Tode o coleglado de docentes do PPG participa da andlise e declslio 50 53%
Duividosia da IES,
Comissio ad hoc do APG; 4
Todeo o colegiado de docentes do PG participa da andliss e decisio
Ouvidoria da IE5;

Comissio permanents do PPG;

Comissioad hoc do PG

Todo o colegiadode docentes do PPG participa da andlise e decisio
Ouvidoria da IES x

N=94
[Q10] Nos dltimos 2 anos (2018 e 2019), houve casos de... n n %

Alunos reprovados em disdplinas por FFP; 3
Alunos desligados do PPG por FFP
Alunos advertidos por FFP; 4 a%
Alunos reprovados em disciplinas por FFP: 1
Alunos desligados de PPG por FFP

Alunos desligados do PPG por FFP 1

Alunos advertidos per FFF;
Alunos reprovados em disciplinas por FFP; 3
Alunos reprovados em bancas por FFP

Alunos reprovados em disdplinas por FFP;

Alunos reprovados em bancas por FFP : 8 0%
Alunes advertidas por FFP; 1
Alunos reprovados em bancas por FFP
Alunos reprovados em bancas por FFP 1
Alunos reprovados em bancas por FFP; 1
Alunos desligados do PPG por FFP
Temos E £
detectado e Alunos advertidos por FFP; 6
punido Alunos reprevados em disciplinas por FFP = w5
Alunos reprovados em disciplinas por FFP 6
Alunos advertidos per FFP 10
[NEo i hum caso nesse period 51
[NEo sei. 4 59 63%
|Pmﬂm ndo respander. 4
EnANPAD 2020
XLIV ENCONTRO DA ANPAD
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[Q11] Nos dltimos 2 anos (2018 e 2019), houve casos de... n n %
Docentes advertidos por FFP 0 0 0%
Docentes demitidos por FFP 0
N3o tivemos nenhum caso nesse periodo 87
Nio sei 2 ) 94 | 100%
Prefiro ndo responder

Respostas totalmente
anbnimas, mas 0s casos que
envolvem docentes ganham

repercussdo nacional




[Q12] Nos dltimos 2 anos (2018 e 2019), houve... n n %

Casos que foram encaminhados para Ouvidoria 3
Casos que foram encaminhados para Ouvidoria;
Casos questionando a autoria de artigos (e.g. sequéncia de autores, inclusdo o
de pessoas que nao contribuiram com a pesquisa...)

Casos de assédio moral. 2
Casos questionando a autoria de artigos (e.g. sequéncia de autores, inclusdo
de pessoas que nao contribuiram com a pesquisa...); 1
Casos de assédio moral.

Casos questionando a autoria de artigos (e.g. sequéncia de autores, inclusao
de pessoas que nao contribuiram com a pesguisa...)

Casos questionando a autoria de artigos (e.g. sequéncia de autores, inclusdo
de pessoas que ndo contribuiram com a pesquisa...); o 16 17%
Casos de conflito de ir
Casos de conflito de interesses 3
Casosa ito da falha em preservar a confidencialidade ou sigilo. 1

D

10

Temos
detectado

Nao sei. 70 74%

Prefiro ndo responder.

Nao tivemos nenhum caso nesse periodo 64
3
3

[@13] Ao pensar nesses assuntos (boas praticas na pesquisa, desvios de
conduta, pligio, ouvidoria etc.), que vocE queseu PPGou | n n %
IES necessitam investir [tempo, recurses ou atengdo)?
Divulgar ma s a5 politicas & procedimentos que ji exstem;
Oferecer cursos & respeito das boas priticas na pesquiss
Intraduzir paliticas & procedimentas.;

Oferecer cursos 2 respeito das baas ariticas na pesquisa

Introduzir paliticas e procedimentos.;

(Ofereper cursos a respeito das baas préticas na pesquis;
Investir em meias para detectar pligio; £
Registrar o5 casos e desvios de cond Bncias, dentincizs stc];

Definir uma estritura e 3 lidar cam na pesguisa

Melharar s paliticas e procedimentas 5
Melhorar as politicas e procedimentos;
Divulgar mais as pokiticas e procedimentos que |3 existem;
(Dfesecer clrsos 3 respei 1o das boas praticas na pesquisa;
Investir em meias para detectar plagic
Intraduzir paliticas & proc=dimentas. 4
Melharar 25 paliticas = procedimentas;
DW'ET ma s as politicas e procedimentos que ja existem G4 100%
Melharar a5 paliticas & procedimentas;
Dvulgar mais 25 politicas e pracedimentos que j§ existem; 4
Investir em meias para detectar plagic
Se algo for Diwulgar mais s poditicas e procedimentes que jd existem 3
im p lementad o, Divulgar mais as DDIin:..“ e Dm::ﬂim:nk.ns que ja exis.|el|'l:
. Dferecer cursos 3 respei o das boas praticas na pesquisa; 3
nossa foto serd Investic em meios para detectar pligio
Iintraduzir paliticas & procedimentas.;
melhor em 2022 Oferecer cirsos 2 respeito das baas ariticas na pesquiss;
investir em meias para detectar pligic 3
Melharar a5 paliticas & procedimentas;
Divulgar mais as pokiticas e procedimentos que jd existem; 3
Dferecer cursos 3 respeitn das boas praticas na pesquiss
Dvwulgar ma s as politicas e pracedimentos que j§ existem;
Investir em meias para detectar pligio; 2
Registrar os casos de desvios de conduta (ocaréncia i 1
Outras comibinaghes 135 MEsmas aces ou com aghes mais especificas a0
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[Q14] Vocé gostaria de destacar alguma atividade que seu PPG tem desenvolvido
para promover as boas praticas de pesquisa?

Principais respostas:

* Submissdo dos projetos de pesquisa aos comités de ética da IES

* Abordagem do tema em seminarios, oficinas e disciplinas

*+ Discussdes sobre o tema em reunides

* Mencgdes nos regulamentos dos PPGs

* Uso de plataformas antiplagio e diretrizes como a proibicdo de publicacdo em periddicos das IES

Percepgdo geral:

* Embora a maioria dos respondentes relate a existéncia de atividades voltadas a promover boas praticas de pesquisa em seus PPGs,
Ferceb_ese que tais atividades ocorremn de uma perspectiva mais passiva, erm sua grande maioria relacionadas ao comité de ética da
nstituicdo, que demanda, por exemplo, a submissdo dos projetos de dlssertag es/teses para apreciacdo e analise, ou ao uso de
software antipldgio.

+ As acBes sdo descritas de forma genérica/abstrata e a responsabilidade parece ser frequentemente repassada aos docentes do
PPG. Por exemplo, “Os professores do PPG sdo orientados a tratarem o assunto em sala de aula, alertando os estudantes para
cuidarem para ndo cometerem tais deslizes.”

+ Assim, ainda que poucos respondentes explicitem/reconhecam a necessidade de direcionar a questdo de froma mais institucional,
se observa a auséncia de iniclativas proprias e robustas das gestdes dos PPGs.

Evento on-fine 14 a 16/10/2020
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[Q15] O que seu PPG pretende fazer nos proximos 2 anos (2021-2022)
a respeito das boas praticas na pesquisa?

Se algo for
implementado,
nossa foto serd
melhor em 2022

Principais respostas:

Formulagdo de politica voltada a promover boas praticas na pesquisa
Promogdo de maior visibilidade as diretrizes ja documentadas

Aguisicdo de software anti-plagio

Criagdo de grupos de discussdo e formalizagdo/institucionalizacdo de diretrizes
Inser¢do ou intensificagdo do tema em disciplinas, palestras etc.

Manutengdo do padrdo atual / Auséncia de discussdo sobre o tema / Ndo constitui uma prioridade

Percepgdo geral:

Em sua maioria, as propostas de agoes futuras relacionadas a boas praticas na pesquisa sdo descritas de
forma genérica/abstrata. Alguns PPGs expressam a intengdo de criar, aprimorar ou por em pratica
politicas institucionais com essa finalidade, no entanto, em grande medida os respondentes parecem
associar “boas praticas na pesquisa” a verificacdo anti-plagio, uma perspectiva instrumental e passiva,
que ndo necessariamente reflete em mudanga cultural.

Evento on-fine 14 a 16/10/2020
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[Q16] Caso vocé tenha alguma sugestao para o Comité de Etica da ANPAD, que nos
ajude a promover um ambiente académico ético. Use o campo a seguir

Principais respostas:

* Promocgdo de cursos/discussdes sobre o tema para além do
EnAnpad e constitui¢do de area especifica no EnAnpad

* Disponibilizagdo dos resultados da presente pesquisa @ ~ CODIGO DE
* Criagdo de diretrizes de boas praticas na pesquisa a serem x ET'C{‘:ED:DA;PAD
adotadas pelos PPGs ¢

* Viabilizacdo de licengas de softwares anti-plagio aos PPGs

* Exigéncia de que os artigos submetidos ao EnAnpad passem
por comité de ética
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STENECK, N. H. ORI: Introduction to the responsible conduct of research. Washington,
D. C.: Department of Health and Human Services, 2007.
<http://ori.hhs gov/documents/rcrintro.pdf>.

On being a scientist: a guide to responsible conduct in research. 3rd ed. Washington, D.
C.: The National Academies Press, 2009.
<http://www.nap.edu/catalog php?record id=12192>.

Integrity in scientific research: creating an environment that promotes responsible
conduct. Washington, D. C.: The National Academies Press, 2002.
<http://www.nap.edu/catalog.php?record id=10430>.

Livros free > =>

Fostering Integrity
in Research

Fostering Integrity in Research. Washington, DC: The National Academy of Sciences
Press, 2017.
Disponivel em: https://www.nap.edu/download/21896#

A FAPESP

CODIGO DE

BOAS PRATICAS

CIENTIFICAS

http://www_fapesp br/boaspraticas/
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Pesquisa

FAPESP 4«

Para promover uma cultura de integridade

T4 revistapesquisa.fapesp.br

Conferéncia mundial discute experiéncias educativas que promovem boas praticas cientificas desde o inicio da
carreira dos pesquisadores

BRUNO DE PIERRO | ED. 233 | JULHO 2015

http://revistapesquisa.fapesp.br/2015/07/13/para-promover-uma-cultura-de-integridade/

Debate em evolucdo

Etapas da ciscusso sobre 3 integridade Clentifica nos URimos tempos

2000 20
REFORCO

INSTITUOONAL WA CONDUTA

s
o

ApsmizdeCitosas  Olacriiro de
ot B pabes e

hitp:/imww.anpad.org.br/i~anpad/ E
assocmc*o N P D
MACIOMAL 4 {I |
DE

POS-GRADUAGAC
EPESQUISA -
EMADMINISTRAGAC

Home Sobre Eventos « Peri Loja Virtual Informativo Agenda Links Teste ANPAD

.hﬂp.ﬂwvmzanpad.0[g.br."divcrsosf201T".-’ .

2017 05 28 Codigo Etica pdf \

http://www.anpad.org.br/~anpad/dive le—T" N
rsos/2017/2017 Boas Praticas.pdf
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SHAMOO, A. E.; RESNIK, D. B. Responsible conduct of research. 3@ ed. New York:
Oxford University Press, Inc., 2015.

GOODSTEIN, D. L. On fact and fraud: cautionary tales from the front lines of science.
New Jersey: Princeton University Press, 2010.

GUSTON, D. H. Between politics and science: assuring the integrity and productivity of
research. New York: Cambridge University Press, 2000.

KIMMEL, A. J. Ethical issues in behavioral research: basic and applied perspectives.
2nd ed. Malden, MA: Blackwell Publishing Ltd, 2007.

MACFARLANE, B. Researching with integrity: the ethics of academic enquiry. New York:
Routledge, 2009.

SUTHERLAND-SMITH, W. Plagiarism, the internet and student: improving academic
integrity. New York: Routledge, 2008.
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Muito obrigado!

Didgenes de Souza Bido (MACKENZIE — SP)
Manolita Correia Lima (ESPM —SP)
Wesley Mendes da Silva (FGV/EAESP — 5P)
Fernanda Leal (UFSC— 5C)

71



APENDICE L — Codificacdo das categorias em valores numéricos

Q1 - Politicas ou procedimentos definindo a “ma conduta na pesquisa” Distribuic&o de frequéncias
Categorias originais Substituido por n Niveis (*) n % %acum.

N&o temos. 0 27 0 28 29.8% 29.8 %

N&o sei. 0 1 1 32 34.0% 63.8 %

Sim, mas ndo séo formalizadas em 1 o8 > 32 340% 97.9%

documentos.

Sim, mas néo é divulgado. 1 6 4 2 2.1% 100.0 %

Sim, e estdo divulgados no regimento ou 5 29

regulamento do PPG.

Sim, e estdo divulgados no Website da > 14

Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Fonte: Resultados da pesquisa (n =94).
Legenda: (*) Esta questdo admitia selecionar mais de uma opc¢éao, por isso,
0 nivel maximo pode ultrapassar os valores usados na substituicdo de cada categoria.
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Q2 - Politicas ou procedimentos definindo a “boas praticas na pesquisa”

Categorias Substituido por

N&o temos. 0

N&o sei. 0

Sim, mas ndo séo formalizadas em 1
documentos.

Sim, mas néo é divulgado. 1

Sim, e estdo divulgados no regimento ou 5
regulamento do PPG.

Sim, e estdo divulgados no Website da 5

Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Q3 - Software antiplagio pago (shareware) para os docentes

Categorias Substituido por
N&o 0
N&o sei 0
Sim 1

Q4 - Software antiplagio pago (shareware) para os alunos

Categorias Substituido por
N&o 0
N&o sei 0

Sim 1

n

31

32

14

14

54

40

69

17

Distribuicéo de frequéncias

Niveis (*) n % Y%acum.
0 32 340% 34.0%
1 37 394% 734%
2 20 213% 94.7%
3 1 1.1% 95.7 %

4 4 4.3% 100.0 %

Distribuicéo de frequéncias

Niveis n % %acum.
0 54 574% 57.4%
1 40 426% 100.0%

Distribuicdo de frequéncias

Niveis n % %acum.
0 77 81.9% 81.9%
1 17 181% 100.0%
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Q5 — Cursos e palestras, pelo menos uma vez por ano Distribuicéo de frequéncias

Categorias Substituido por n Niveis (*) n % Y%acum.

Este assunto é tratado dentro das

(o] (o]

disciplinas (Métodos, por exemplo) 0 8 0 62 66.0% 66.0%
Es_te ass~unt0 é tratado durante as 0 68 1 19  20.2% 86.2 %
orientagoes.
N&o oferecemos palestras ou cursos de 0 17 > 9 96% 95.7 %
modo regular.
Palestra ou curso — optativo 1 23 3 4 4.3 % 100.0 %
Palestra ou curso — obrigatorio 2 13
Q6 - Nos ultimos 2 anos (2018 e 2019), alguém fez curso RCR-CITI Distribuic&o de frequéncias

Categorias Substituido por n Niveis (*) n % %acum.
Prefiro ndo responder. 0 1 0 87 926% 92.6 %
Ninguém fez este curso. 0 39 1 1 1.1% 93.6 %
Nao sei. 0 49 2 2 21% 95.7 %
Alunos gue foram para o exterior o o
(sanduiche, dupla titulagdo ou pesquisa) 1 5 3 4 4.3% 100.0%
Docentes que foram para o exterior
(misséo, pesquisa, pés-doc, professor 2 6

visitante)

Fonte: Resultados da pesquisa (n =94).
Legenda: (*) Esta questdo admitia selecionar mais de uma op¢é&o, por isso,
0 nivel maximo pode ultrapassar os valores usados na substituicdo de cada categoria.



Q7 - Area tem politicas/procedim. para “ma conduta na pesquisa”

Categorias Substituido por
N&o sei 0
N&o tém 0
Sim, as vezes 1
Sim, sempre 2

QS8 - Area tem politicas/procedim. para “boas praticas na pesquisa”

Categorias Substituido por
N&o sei 0
N&o tém 0
Sim, as vezes 1
Sim, sempre 2

24
22
41

19
20
45
10

Distribuicéo de frequéncias

Niveis n % %acum.
0 46 489% 48.9%
1 41 43.6% 92.6 %
2 7 7.4 % 100.0 %

Distribuicédo de frequéncias

Niveis n % %acum.
0 39 415% 415%
1 45 47.9% 89.4 %
2 10 10.6% 100.0%
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Q9 - Variedade de estruturas para tratar as ocorréncias ou denuncias Distribuicéo de frequéncias
Categorias Substituido por n Niveis (*) n % Y%acum.

Ouvidoria da IES 1 50 1 38 404% 404%

Comisséo permanente do PPG 1 19 2 46 48.9% 89.4 %

Comisséo ad hoc do PPG (n&o temos uma

estrutura pré-definida para tratar desses 1 32 3 8 8.5% 97.9%

casos).

Todp 0 colegia@q de doce'ntNes do PPG 1 55 4 > 219 100.0 %

participa da analise e deciséo

Comissao de ética em pesquisa 1 4

Comisséao Disciplinar (institucional) 1 1

A coorplenagéo conversa com as pessoas 1 1

envolvidas

Q10 — Punicéo aplicada aos alunos nos ultimos 2 anos (2018 e 2019) Distribuicéo de frequéncias
Categorias Substituido por n Niveis (*) n % %acum.

Prefiro ndo responder. 0 4 0 60 63.8% 63.8 %

N&o tivemos nenhum caso nesse periodo 0 51 1 18 191% 83.0%

Nao sei. 0 4 2 12 12.8% 95.7 %

Alunos advertidos por FFP 1 21 3 4 4.3 % 100.0 %

Alunos reprovados em disciplinas por FFP 1 20

Alunos reprovados em bancas por FFP 1

Alunos desligados do PPG por FFP 1

Nota: [Q10] Na primeira analise foi usada outra codificacdo (desligados = 4; reprovados em banca = 3; reprovados em disciplinas =2; advertidos = 1), os
resultados da NCA foram muito semelhantes aqueles apresentados com esta codificacdo (1= presenga; 0 = auséncia), mas a interpretacdo estava prejudicada
porque os escores altos na variavel dependente (Q10) ocorriam pela variedade e gravidade das ocorréncias.
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Q11 - Punicéo aplicada aos docentes nos ultimos 2 anos (2018 e 2019) Distribuicéo de frequéncias
Categorias Substituido por n Niveis (*) n % Y%acum.
Prefiro ndo responder 0 5 0 94 100.0% 100.0%
Nao tivemos nenhum caso nesse periodo 0 87
N&o sei 0
Docentes advertidos por FFP 1
Docentes demitidos por FFP 1
Q12 - Ocorréncia de desvios de conduta nos Gltimos 2 anos (2018 e 2019) Distribuic&o de frequéncias
Categorias Substituido por n Niveis (*) n % %acum.
Prefiro ndo responder. 0 3 0 70 745% 74.5%
N&o tivemos nenhum caso nesse periodo 0 64 1 19 20.2% 94.7 %
Nao sei. 0 5 2 5 5.3% 100.0 %
Casos questionando a autoria de artigos
(e.g. sequéncia de autores, inclusdo de 1 15
pessoas que ndo contribuiram com a
pesquisa ou preparacao do artigo etc.)
Casos de conflito de interesses 1 5
Casos a respeito da falha em preservar a
; . - 1 1
confidencialidade ou sigilo.
Casos de assédio moral. 1 3
Casos que foram encaminhados para
o 1 5
Ouvidoria

Nota: [Q12] Na primeira analise foi usada outra codificacdo (ouvidoria = 2; assédio moral = 2; demais cddigos eram iguais a versdo apresentada aqui), 0s
resultados da NCA foram muito semelhantes, mas decidiu-se manter a codificagcédo como foi feita com a Q10, que é a outra varidvel dependente (outcome).



Q13 - Necessita investir

Categorias
N&o sei.
Ja investiu em 6timo programa detector de
plagio
Oferecer cursos a respeito das boas praticas
na pesquisa

Divulgar mais as politicas e procedimentos
gue ja existem

Investir em meios para detectar plagio

Melhorar as politicas e procedimentos

Introduzir politicas e procedimentos.

Definir uma estrutura e responséaveis para
lidar com os casos de ma conduta na
pesquisa

Registrar os casos de desvios de conduta
(ocorréncias, denuncias etc.)

Criar um Comité de Etica na Pesquisa

Publicar manual nos regulamentos internos
na pagina do PPG

Seguir debatendo sobre o0 assunto nas
diversas esferas (aulas, seminarios, etc)

Fonte: Resultados da pesquisa (n =94).

Substituido por
0

0

n

57

53

46

38
30

22

20

Legenda: (*) Esta questdo admitia selecionar mais de uma opg¢éao, por isso,
0 nivel maximo pode ultrapassar os valores usados na substituicdo de cada categoria.

Distribuicéo de frequéncias

Niveis (*) n

0

1

2

17

26

20

11

14
2

2

%
21%

18.1%

27.7%

21.3%

1.7 %

14.9%
21%

21%

%acum.

21%

20.2%

47.9 %

69.1%

80.9%

95.7%
97.9%

100.0 %
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APENDICE M — Script R para a Andlise de Condicdo Necessaria (NCA)

# Se for usar o pacote “NCA” pela primeira vez, & preciso instala-lo (isto é feito apenas uma vez).
install.packages("NCA", dep=T)

library(NCA)

# importing data in csv

data <- read.csv2(file.choose(), header = TRUE, sep =";", dec=",")
head(data)

summary(data)

## escala = percentage.range
model.1 <- nca_analysis(data, ¢(15:17, 10), 18, ceilings = "ce_fdh", flip.x=T, steps=10)
nca_output(model.1, summaries=TRUE, bottlenecks=TRUE, plots=TRUE, test=F)

## escala = actual

model.1 <- nca_analysis(data, ¢(15:17, 10), 18, ceilings = "ce_fdh", bottleneck.x="actual",
bottleneck.y="actual", flip.x=T,steps=10)

nca_output(model.1, summaries=TRUE, bottlenecks=TRUE, plots=F, test=F)

## escala = percentage.range + PERMUTANTION (p-values)

model.1 <- nca_analysis(data, c(15:17, 10), 18, ceilings = "ce_fdh", flip.x=T, test.rep = 10000,
steps=10)

nca_output(model.1, summaries=TRUE, bottlenecks=TRUE, plots=F, test=TRUE)

## avaliando os pontos que definem a ceiling line (sé&o benchmark ou erros?)
model.1$peers



APENDICE N — Retraction Watch - Reason(s) for Retraction

Retracti

Il

Watch
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https://retractionwatch.com/

Reason(s) for Retraction

+Author Unresponsive

+Breach of Policy by Author

+Breach of Policy by Third Party

+Cites Prior Retracted Work

+Civil Proceedings

+Complaints about Author

+Complaints about Company/Institution
+Complaints about Third Party
+Concerns/lssues About Authorship
+Concerns/lssues About Data

+Concerns/lssues About Image
+Caoncerns/Issues about Referencing/Attributions
+Concerns/Issues About Results
+Concerns/lssues about Third Party Involvement
+Conflict of Interest

+Contamination of Cell Lines/Tissues
+Contamination of Materials (General)
+Contamination of Reagents

+Copyright Claims

+Euphemisms for Duplication
+Euphemisms for Misconduct
+Euphemisms for Plagiarism

+Fake Peer Review
+Falsification/Fabrication of Data
+Falsification/Fabrication of Image
+Falsification/Fabrication of Results
+Forged Authorship

+Hoax Paper

+Informed/Patient Consent - None/Withdrawn
+Investigation by Company/Institution
+Investigation by Journal/Publisher
+Investigation by ORI

+Investigation by Third Party

+Lack of Approval from Author

+Lack of Approval from Company/Institution
+Lack of Approval from Third Party

+Lack Of Balance/Bias Issues

+Criminal Proceedings

+Date of Retraction/Other Unknown
+Doing the Right Thing
+Duplication of Article

+Duplication of Data

+Duplication of Image

+Duplication of Text

+Error by Journal/Publisher

+Error by Third Party

+Errorin Analyses

+Ermor in Cell Lines/Tissues
+Errorin Data

+Error in Image

+Error in Materials (General)

+Error in Methods

+Error in Results and/er Conclusions
+Ermror in Text

+Ethical Violations by Author
+Ethical Violations by Third Party

+Lack of IRB/IACUC Approval

+Legal Reasons/Legal Threats
+Manipulation of Images

+Manipulation of Results
+Miscommunication by Author
+Miscommunication by Company/Institution
+Miscommunication by Journal/Publisher
+Miscommunication by Third Party
+Misconduct - Official Investigation/Finding
+Misconduct by Author

+Misconduct by Company/Institution
+Misconduct by Third Party

+No Further Action

+Nonpayment of Fees/Refusal to Pay

+Not Presented at Conference

+Notice - Lack of

+Notice - Limited or No Information

+Notice - Unable to Access via current resources

+0Objections by Author(s)

+0bjections by Company/institution
+Objections by Third Party
+Plagiarism of Article
+Plagiarism of Data
+Plagiarism of Image
+Plagiarism of Text

+Publishing Ban

+Results Not Reproducible
+Retract and Replace
+Sabotage of Materials

+Salami Slicing

+Taken from Dissertation/Thesis
+Taken via Peer Review
+Temporary Removal
+Unreliable Data

+Unreliable Image

+Unreliable Results

+Updated to Corraction
+Updated to Retraction

+Upgrade/Update of Prior Notice
+Withdrawal

+Withdrawn to Publish in Different Journal
Notice - No/Limited Information

Site néo tem opcao
de download, mas
seria interessante ver
quais causas sao as
mais comuns...

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de: <http://retractiondatabase.org/RetractionSearch.aspx?>.

Legenda: Chave em azul = de 97 razdes, 4 tém a ver com plagio.


https://retractionwatch.com/
http://retractiondatabase.org/RetractionSearch.aspx
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APENDICE O — Temas relacionados a boa prética na pesquisa

Carreira académica

=

Por que ha desvio de conduta?
Como evitar? (curso)
O que é desvio de conduta?

Planning Research

The Protection of Human Subjects
The Welfare of Laboratory Animals.
Conflicts of Interest

Financial conflicts ($)

Conflicts of commitment (t)
Personal and intellectual conflicts
Reporting and managing significant conflicts

—

O que estamos incentivando?

- Produtivismo (quantidade)?
- Formacéo de pessoas X producado papers?

honesty, accuracy,
efficiency, and
objectivity

Conducting Research
Data Management Practices
Data ownership

Data collection

Data protection

Data Sharing

Future considerations

—

Como evitar a fabricacdo de dados ou
falsificacdo (excluir dados nédo favoraveis)?

Como garantir o sigilo ou anonimato, que foi
prometido aos respondentes?

Open Science

Mentor and Trainee Responsibilities
Basic responsibilities

Research environment

Supervision and review

Transition to independent researcher
Collaborative Research

Roles and Relationships
Management

Different research settings

Reporting and Reviewing Research
Authorship and Publication

Authorship

Elements of a responsible publication
Practices that should be avoided
Peer review

Meeting deadlines

Assessing quality

Judging importance

Preserving confidentiality

=

=

N&o apenas tratar dos potenciais
problemas (por exemplo, assédio moral),
mas 0 que seria esperado de um
orientador?

Deixar claro na 12 conversa se a relacéo €
de coautoria ou uma contribui¢cdo pontual,
que deveria ser reconhecida nos
“Agradecimentos”?

O que é esperado de um coautor?

Definir e exemplificar as formas de plagio.
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Além desses temas, ha outros relacionados a revisdo da literatura, analise
dos dados e discussao dos resultados, que podem ser incluidos nas disciplinas de
Metodologia de Pesquisa, e sdo exemplificados a seguir.

Um dos revisores deste relatdrio citou que, “ha outros problemas éticos, como
viés no desenho da pesquisa (p.e. ignorar posi¢cdes/perspectivas sobre um fenébmeno
gue eu nao "gosto"), interpretacdes de dados, entre outros que também deveriam ter
emergido.”

Nas pesquisas quantitativas ha praticas que sao questionaveis e deveriam ser
incluidas e debatidas ao longo da formacdo dos pesquisadores (disciplinas, cursos,
workshops etc.), por exemplo: “p-hacking” e “HARKing” (FAPESP, 2017; MURPHY;
AGUINIS, 2019; SIMMONS; NELSON; SIMONSOHN, 2011).

FAPESP. Boas Praticas. Método questionavel admitido em publico: Nutricionista que
fazia recomendacdes de alimentacdo saudavel para os EUA tem artigos retratados
por erros e negligéncia. Pesquisa FAPESP, v.262, p.8-10, 2017. Disponivel em
<https://revistapesquisa.fapesp.br/wp-content/uploads/2017/12/008-010 boas-
praticas 262-1.pdf>. Acesso em 02/11/2020.

MURPHY, K. R.; AGUINIS, H. HARKing: How Badly Can Cherry-Picking and
Question Trolling Produce Bias in Published Results?. Journal of Business and
Psychology, v.34, p.1-17, 2019. Disponivel em: <https://doi.org/10.1007/s10869-
017-9524-7>.

SIMMONS; J. P.; NELSON, L. D.; SIMONSOHN, U. False-Positive Psychology:
undisclosed flexibility in data collection and analysis allows presenting anything as
significant. Psychological Science, v.22, n.11, p.1359-1366, 2011.
doi:10.1177/0956797611417632


https://revistapesquisa.fapesp.br/wp-content/uploads/2017/12/008-010_boas-praticas_262-1.pdf
https://revistapesquisa.fapesp.br/wp-content/uploads/2017/12/008-010_boas-praticas_262-1.pdf
https://doi.org/10.1007/s10869-017-9524-7
https://doi.org/10.1007/s10869-017-9524-7

APENDICE P — O que seu PPG pretende fazer nos préximos 2 anos (2021-2022)
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DIRETRIZES

Divulgacdo

Praticas e estrutura

Cursos

SOFTWARE antiplagio

DISCIPLINA

COLEGIADO PPG

N3do sabe ainda

25

8

9

Temos aumentando as palestras e
reunioes de grupos de pesquisa.
Com isso pretendemos estimular
tb as boas praticas. Entendo que
aumentar a formalizagdo dos
procedimentos também serd
benéfico

Seguir debatendo sobre o assunto
nos eventos e encontros dos
grupos de pesquisa

Sim. Mas, precisamos de modelos
eficientes.

Sistematizar cursos de orientagdo
para discentes.

Reforgar as praticas com alunos e
professores e disponibilizar
farejador de plagio para todos.

reforgar procedimentos em cada
disciplina

Como sdo casos esporadicos,
achamos suficiente que os
mesmos seja tratados e
encaminhados pelo Colegiado do
Programa.

ndo temos novas agdes previstas

Somos um programa novo.
Planejamos criar politicas
especificas.

Orientar melhor os alunos no que
diz respeito as exigéncias éticas
da pesquisa.

Nos pretendemos implantar
praticas de ética.

Reforgar o esclarecimento aos
alunos acerca das boas praticas
de pesquisa e promover
semindrio especifico sobre tal
tema

Adisciplina de Métodos de
Pesquisa ja trabalha intensamente
nisso. Entretanto, estamos de
forma permanente comunicando
e cobrando dos professores
(tanto nas disciplinas como nas
orientagdes) para que fiquem
atento a questdes de plagio e
ética na pesquisa, que passem
os trabalhos no software de
antiplagio e que comunique a
Coordenagdo os casos que por
ventura forem detectados para
que possamos atuar em relagdo a
estes alunos.

Adisciplina de Métodos de
Pesquisa ja trabalha
intensamente nisso. Entretanto,
estamos de forma permanente
comunicando e cobrando dos
professores (tanto nas disciplinas
como nas orientagdes) para que
figuem atento a questdes de
plagio e ética na pesquisa, que
passem os trabalhos no software
de antiplagio e que comunique a
Coordenagdo o0s casos que por
ventura forem detectados para
que possamos atuar em relagdo a
estes alunos.

Adisciplina de Métodos de
Pesquisa ja trabalha intensamente
nisso. Entretanto, estamos de
forma permanente comunicando
e cobrando dos professores
(tanto nas disciplinas como nas
orientagdes) para que fiqguem
atento a questdes de plagio e
ética na pesquisa, que passem os
trabalhos no software de
antiplagio e que comunique a
Coordenagdo os casos que
por ventura forem
detectados para que
possamos atuar em relagdo a
estes alunos.

N3o sei, colocarei a questdo no
colegiado

Manter o padrdo atual.

Melhorar a divulgagdo dessas
praticas

Melhorar cada vez mais
.montamos uma plataforma
chamada Laboratério de Pesquisa
que inclui aplicativos que auxiliam
nos sete passos de elaboragédo e
divulgagdo de artigos cientificos

Reforgar a conscientizagdo e o
monitoramento

Investir em software anti-plagio.
Controlar a exigéncia de
aprovagio pelo Comité de Etica
da IES antes da realizagdo das
pesquisas.

Ainda ndo discutimos essa
matéria no colegiado.

Manter as politicas atuais.

Intensificar a comunicagdo.

Criar um Comité de Etica na
Pesquisa

Promover palestras a respeito do
tema

implementar o antiplagio

ndo é prioridade

Instituir uma politica especifica
para boa conduta em pesquisa

Divulgar melhor na comunidade
académica e criar meios de
detecgdo de possiveis desvios de
conduta de pesquisa.

Organizar seminarios de ética da
pesquisa, em conjunto com
outros PPGs

Entendo como necessério os
professores também terem
acesso ao antiplagio.

em planejamento para o préximo
quadriénio

Instituir o Comité de Etica.
Colocar material informativo
no site, bem como as
politicas e procedimentos da
nossa. IES

Dar maior transparéncia ao que ja
existe e ndo esta documentado.

Instituir o Comité de Etica.
Colocar material informativo no
site, bem como as politicas e
procedimentos da nossa. IES

Inserir como atividade regular os
semindrios oferecidos pelo
comite de etica institucional

Continuar aperfeicoando as boas
praticas utilizadas e, se os
recursos forem suficientes,
adquirir licenga de software anti-
plagio para uso de professores e
alunos, que atualmente utilizam
com recursos proprios.

A partir do resultado dessa
pesquisa verificar o que mais
poderemos fazer.
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DIRETRIZES

Divulgagdo

Praticas e estrutura

Cursos

SOFTWARE antiplagio

DISCIPLINA

COLEGIADO PPG

N3o sabe ainda

25

8

8

9

7

Instituir normas e cédigos de
conduta

Criar grupos de discussdo sobre
boas praticas

elaborar cursos formais e ampliar
acompanhamento de discentes

Comprar a licenga de um
software antiplagio.

N&o sei informar assumi a
coordenagdo a 15 dias.

Institucionalizar politicas para
disseminagdo de boas préticas

consolidar e divulgar as iniciativas
descritas acima

continuar com a palestra de
divulgagado realizada pelo
Conselho de Etica no inicio das
atividades do semestre
académico

Adquirir software antiplagio para
os docentes

Iniciar processo de
institucionalizagdo de boas
praticas de pesquisa.

Oferecer softwares de plagio para
os professores

formalizar manual de boas
praticas préprio ou indicar a
adogdo do documento da ANPAD
em regulamento do PPG

Formalizar e divulgar
procedimentos e boas praticas

Formalizar as regras de conduta
para as boas praticas na pesquisa

Formalizar as praticas que sdo
realizadas informalmente.

Estamos avaliando uma politica.

Esta sendo elaborado o projeto
de autoavaliagdo do curso onde
estara previsto os procedimentos
e métodos de avaliagdo do
programa e suas diversas
interagdes, que abrangerd as
questdes de boas praticas.

Elaborar um manual de boas
praticas na pesquisa.

Divulgar melhor critérios e boas
praticas em produgdo cientifica.

Fonte: Resultados da pesquisa (Q15)

Nota: A 22 linha contém a quantidade de vezes que a categoria foi citada pelos respondentes, por exemplo, a categoria Diretrizes foi citada 25 vezes, mas no
qguadro foram incluidos 17 cita¢des, as demais eram similares (criar politica, construir codigo de ética, definir procedimentos, divulgar mais as politicas

existentes).



