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Der wissenschaftliche Nachwuchs

 Wissen über Promovierende an den 

Hochschulen wächst 

 Wissen über promovierte 

Wissenschaftler/innen häufig lückenhaft 

 Wachsende Bedarfe und zunehmendes 

Bewusstsein, dass sich die Datenlage 

über Promovierte verbessern muss



Promovierte in den Fokus  

 Beratungs- und Unterstützungsangebote

 Postdoc-Zentren

 PE-Angebote, Karriereplanung

 Karrierewege in Wissenschaft und darüber 

hinaus

 Entwicklung von Strukturen und Angeboten 

braucht informierte Entscheidungen



Adhoc-Umfrage auf dem UniKoN-

Werkstattgespräch



Mögliche Informationsbedarfe (Auswahl)

 Beratung / Unterstützungsangebote

 Förderung / Karriereplanung/ 

Personalentwicklung

 Monitoring / Evaluation

 Interne / externe Berichterstattung

 Strategische Entscheidungen



Begriffsbestimmung

 „Promovierte Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler“

 Personengruppe (nach Kauhaus und Hochheim, 2017)

 Promotion

 Unterhalb der entfristeten Professur

 Wissenschaftliche Tätigkeit mit Affiliation an 

einer Universität oder AUFE

 Subgruppen nach Karrierephase oder 

Beschäftigungsverhältnis 



UniKoN-Hochschulbefragung 2019: 

Gruppen und Rollen
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Promovierte Stipendiat/inn/en

Habilitierende

Nachwuchsgruppenleiter/innen

Promovierte Gastwissenschaftler/innen mit
anderer Heimatinstitution

Auch unbefristet Beschäftigte

 Juniorprofessor/inn/en

Generell nur befristet Beschäftigte

Inhaber/innen von Tenure-Track-Stellen

Promovierte Lehrbeauftragte

Hochschulen mit Definition in Anwendung/ Planung (n=41)

Hochschulen ohne Definition (n=36)



UniKoN-Hochschulbefragung 2019:

Datenlage zu Postdocs / Promovierten in % (n=67)
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Nein, eine Erhebung
ist erwünscht, aber

ohne konkrete
Planungen.

Nein, eine Erhebung
ist aber in

Vorbereitung.

Ja Nein, aktuell besteht
kein Bedarf für eine

Erhebung.

Werden an Ihrer Hochschule derzeit in irgendeiner Form Postdocs über 
die Personalverwaltung hinaus erfasst? 



Zu beantwortende Fragen 

Wer ist gemeint?

Spezifikation von Gruppe und Subgruppen

Für welche Zwecke? 

Indentifikation von Informationsbedarfen

Welche Daten werden benötigt?

Spezifikation von Merkmalen



Doktor unbekannt? 

Informationsbedarfe, Angebote, Strukturen und

Informationslage der deutschen Hochschulen und 

außeruniversitären Forschungseinrichtungen zur 

Förderung promovierter Wissenschaftler/innen

 UniKoN-Publikation in Vorbereitung

 Gastbeiträge (19 aus 16 Einrichtungen) und UniKoN-Beiträge

 Unterstützung des Diskurses über Ziele und Ansätze zur 

Verbesserung der Informationslage über promovierte 

Wissenschaftler/innen

 Aktueller Überblick über die Themen und Ausblick



Informationsbedarfe

 Bedarfe zur Entwicklung und Erweiterung 

von Qualifizierungs- und 

Beratungsangeboten

 Bedarfe zur Vorbereitung und Evaluation 

strategischer Entwicklungsaufgaben, 

Qualitätsmanagement

 Optimierung administrativer Prozesse und 

Ressourcenplanung



Angebote und Strukturen

 Eigene Definitionen für Gruppen und 

Subgruppen in Anwendung

 Strukturen, Programme und Angebote für 

unterschiedliche Gruppen Promovierter, 

von frühen Postdocs bis zu NGL, TT, 

Juniorprof. 

 Zum Teil einrichtungsübergreifende 

Angebotsstrukturen



Informationslage

 Bestehende Berichtsdaten und Anlässe oft 

als Ausgangslage

 Datenqualität und Datenverfügbarkeit

 Herausforderungen in der 

Zusammenführung vorhandener Daten



Wünsche und Ausblick

 Allgemeingültige 

einrichtungsübergreifende Definition der 

Gruppe und Subgruppen

 Freiräumen in Umsetzung und bei der 

Nutzung der Daten für eigene Zwecke



Fazit 

 Bedarfe für die Verbesserung der Datenlage zu 

promovierten Wissenschaftler/inne/n bestehen

 Konkrete Umsetzungen vereinzelt und im 

Entstehen

 Wichtige Schritte: 

 Was sind die Ziele und Zwecke

 Welche Personengruppen

 Welche Daten existieren bereits / Wie ist deren 

Qualität 

 Weiterentwicklung des KDSF



Vielen Dank


