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Prefacio
Educacao e
Diversidade:
Sequéncias

didaticas
Helder Thiago Maia



O livro que vocé terd acesso agora, organizado pelos
professores, Daniel Manzoni de Almeida, Davi Sanches Silva e Joao
Rodrigo Santos Silva, € um conjunto de propostas pedagogicas, para
diversas areas do saber, cuja proposta ética principal é pensar o
género e a sexualidade para além das violéncias normativas da

cisgeneridade e da heteronormatividade.

Sequéncias diddticas sobre género e diversidade ¢ resultado da
Oficina de Formacao Continuada em Sexualidades e Géneros, que
ocorreu em junho de 2020 e contou com a participagao de doze
docentes de diversas areas do saber. Ao longo da oficina, os
professores nao so6 foram estimulados a trocarem experiéncias,
vivéncias e reflexdes sobre género e sexualidade no espaco da sala de
aula, mas também a produzirem sequéncias didaticas que

abordassem o tema a partir de suas respectivas areas de atuacao.

Sabemos que, no campo da Educagao, os estudos de género e
sexualidade sdo uma drea de pesquisa relativamente consolidada no
Brasil, apesar dos recentes e recorrentes esforcos governamentais em
desacredita-la e desorganiza-la. Nesse sentido, devemos a Guacira
Lopes Louro, e ao seu Um corpo estranho (2004), por exemplo, os
primeiros esforcos para a inclusao das teorias queer tanto na

Educagao quanto em outras dreas do saber.

No entanto, apesar dos dezesseis anos que nos separam dessa
pioneira publicagao de Guacira, e da grande quantidade de saberes
acumulados nesse periodo, de onde podemos destacar, no Brasil, os
trabalhos de Richard Miskolci (2012), Luma Andrade (2015) e
Thiffany Odara (2020), o livro Sequéncias didaticas sobre género e

diversidade ainda é uma grande novidade para a educagao brasileira,
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uma vez que esta pensado e organizado, sem abrir mao de um corpus

tedrico, para a pratica da sala de aula.

O livro, portanto, € uma contribui¢ao importante nao s6 para
os estudos de género e sexualidade, mas também para a formagao de
professores e para a pratica da sala de aula. As sequéncias didaticas
apresentadas aqui, no entanto, ndo devem ser entendidas como
modelos engessados, ao contrario, sao antes pontos de partida,
possibilidades didaticas, que podem servir aqueles que se aventuram
tanto na construgao de uma sala de aula que valoriza a diversidade
quanto na formacdo de profissionais que respeitam os direitos

humanos.

Ha aqui sequéncias didaticas valiosas para os campos da
Psicologia, o que inclui pensar o género para além da
individualidade, em suas conex0es com a maternidade e a
paternidade, assim como a pratica clinica de atendimento a pessoas
LGBTQIA+; da Administragao, que incluem pensar a diversidade no
espaco empresarial, preparando futuros profissionais para ambientes
diversos, estimulando-os inclusive a produzirem programas de
inclusao; da Moda, o que inclui produzir um pensamento critico
sobre a mesma, entendendo-a como uma “tecnologia de género” que
também pode ser questionadora de normatividades; do Direito, o que
compreende pensar justica social e cidadania a partir de questdes de
género e sexualidade; do Teatro, o que inclui pensar que o género é
também uma pratica de montagao; das Ciéncias Biologicas, que nao
sO pensa a desbiologizagao das questdes de género e sexualidade, mas
também entende-as como afeto; e da Medicina e Enfermagem, que se

propdem a pensar a atengao integral a saide de pessoas LGBTQIA+.
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Esperamos, assim, nos, leitores, autores e organizadores, que
o livro encontre novos leitores, que sejam igualmente criticos e hdbeis,
para transformarem essas sequéncias didaticas em uma ética, uma
praxis, capaz de produzir acolhimento onde ha violéncia, diversidade

onde ha homogeneidade, equidade onde ha hierarquias.
Referéncias

ANDRADE, Luma. Travestis na escola: assujeitamento e resisténcia
a ordem normativa. Rio de Janeiro: Metanoia Editora, 2015.

LOPES LOURO, Guacira. Um corpo estranho: ensaios sobre
sexualidade e teoria queer. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2004.

MISKOLCI, Richard. Teoria Queer: um aprendizado pelas
diferencas. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2012.

ODARA, Thiffany. Pedagogia da desobediéncia: travestilizando a
educacao. Salvador: Devires, 2020.
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Apresentacao

Daniel Manzoni de Almeida
Davi Gustavo Sanches Silva

Jodo Rodrigo Santos Silva




As questdes de géneros e sexualidades ganharam espago
significativo nos debates da sociedade contemporanea. O campo
educacional, em especial o superior de formagao profissional, nao
escapou a responsabilidade de possibilitar a formagao sensiveis e
empaticos a tal importantes questdes. Ainda, o mundo da atualidade
nos convida a uma postura multidisciplinar em que a tematica de
géneros e sexualidade possa estar em didlogo de ensino e educacao
com todas as areas do saber e do conhecimento. Como articular essa
tematica com as mais diversas areas de formacao de profissionais
para a sociedade brasileira? E uma questao que pode ser respondida
por meio da formagao de professores e professoras sensibilizades e
engajades com o tema. Dessa forma, no primeiro semestre de 2020,
em meio a turbulenta pandemia da COVID-19 no Brasil, o Nucleo de
Géneros e Sexualidades (NUGE) do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU), coordenado pelo
professor Daniel Manzoni de Almeida, promoveu a I oficina de
construcao de sequéncias didaticas multidisciplinares em ensino de

géneros e sexualidades.

E por que nao publicizar tais sequéncias? Esta pergunta
remete a0 movimento de apresentar possibilidades didaticas para
diferentes formacoes e que a tematica de género e sexualidade faz
parte de todas as formagOes profissionais. Os dez capitulos que
compoem o livro sao resultados do pensamento e produgao dos
professores e professoras que participaram da oficina do NUGE.
Temos capitulos que abordam sequéncias didaticas para os cursos de
administragao de empresas, moda, artes visuais, direito e dos cursos

da area da satude, por exemplo, de psicologia. As sequéncias didaticas
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aqui apresentadas representam uma amostra e uma aposta de que

estas questOes estarao constantes nos processos formativos futuros.

Ao mesmo tempo que apresentamos o olhar atento de
professoras e professores para em diferentes formacoes profissionais
envolvendo questoes de género e sexualidade. O nosso objetivo com
esse livro é proporcionar, via educagao, a sensibilizagao de uma nova
geracao de profissionais mais empaticos e comprometidos com as

questdes de géneros e sexualidades.

Boa leitura!
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1. Discutindo
dimensoes do
género com
estudantes de
psicologia

- Angela Esteves Modesto




Introdugao

A tedrica Joan Scott é autora da defini¢ao bastante difundida
de género, segundo a qual “é a organizagao social da diferenga
sexual” (SCOTT, 1994, p.13). O género nao implementa diferengas
fixas entre os sexos, mas € “o saber que estabelece significados para
as diferengas corporais” (Idem). Em seu texto, que apresenta o género
como uma categoria de analise histdrica, ela identifica como uma das
abordagens utilizadas pelas feministas aquela inspirada nas
“diferentes escolas de psicandlise para explicar a produgdo e a
reproducao da identidade de género do sujeito” (SCOTT, 1995, p.77).
O problema dessa utilizagao para a andlise histdrica dos processos
seria, segundo a autora, que o conceito de género estaria limitado a
esfera da familia e a experiéncia doméstica e pouco associado a outros
sistemas sociais, politicos, econdmicos ou de poder. Bem, podemos
assumir que a critica de Scott é a mesma de algumas correntes ou
grupos na psicologia brasileira, de psicanalistas inclusive, que
entendem que para corresponder as demandas que a sociedade
apresenta é necessario superar a ideia de uma psicologia centrada no

individuod.

Alguns estudos se dedicaram a compreender como essa
articulagdo entre os campos do Género e da Psicologia estava
ocorrendo e chegaram a constatagdes nao muito satisfatdrias.

Amancio (2001) identifica a histéria dessa articulagao nas Psicologias

3 Recomenda-se, para aprofundamento desta questao: LANE, Silvia T. Maurer. A
psicologia social e uma nova concepgao de homem para a psicologia. In: Lane,
Silvia T. M., Codo, Wanderley. (orgs). Psicologia Social: 0 homem em movimento.
Sao Paulo: Editora Brasiliense. 1999. pp. 58-75. Primeira edigao em 1984.
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europeias e americanas, que influenciaram em larga escala a
Psicologia brasileira, entre o que chamou de desencontros e rupturas.
Para a autora, pautada em Moscovici (1981)4, a Psicologia seria
resistente a uma mudanga decorrente da apreensao do género
enquanto sistema de conhecimento sobre o sexo, pois isso deslocaria
o foco das investigacdes das pessoas (perfis individuais ou coletivos)
para os processos. O género seria tomado como aquilo que da sentido
as identidades sexuais, aos objetos e aos contextos sexuados e, assim,
0os proprios contextos experimentais seriam passiveis de
interpretacao a luz do género. A critica de Amancio parece conter o
mesmo desejo de mudanca no emprego do género como categoria de
andlise que propunha Scott: “O que esta faltando ¢ uma forma de
conceber a ‘realidade social’ em termos de género” (SCOTT, 1995,
p-82).

Possivelmente, por razdes fortemente atreladas a ideia de uma
psicologia centrada no individuo e sua ampla difusao em cursos de
formagao de psicologas, o conceito de género por inimeras vezes
acaba circunscrito, na pratica e pesquisa psicologicas, a caracteristicas
individuais, a esfera da familia e a experiéncia doméstica e é pouco
utilizado para compreender outros sistemas: sociais, politicos,
econdmicos ou de poder, estratégia fundamental para a ampla
apreensao contextual de fendmenos com os quais lida esta

profissional>. Para compreender as complexas demandas que a

4 Moscovici, S. (1981). On social representations. In J. P. Forgas (Ed.), Social
cognition: Perspectives on everyday understanding. Londres: Academic Press.
5 Usarei o termo no feminino quando for me referir ao grupo de profissionais da
area, pois de acordo com a publicacdo A Psicologia Brasileira Apresentada em
Numeros, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), as mulheres sdo maioria em
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sociedade apresenta € necessario transpor a ideia de uma psicologia

centrada no individuo e complexificar a analise das relagdes sociais.

O género pode nos ajudar nesse caminho. A historiadora Joan
Scott é autora de uma defini¢do bastante difundida de género, a ser
adotada neste trabalho, segundo a qual “é a organizacdo social da
diferenca sexual” (SCOTT, 1994, p.13), ou um tipo de saber por meio

da qual se estabelecem significados para caracteristicas corporais.

Por que discutir a tematica de género na formacao das psicélogas?

Santos (2016), em levantamento acerca da institucionaliza¢ao
da discussao sobre género no sistema de conselhos de psicologia,
resgata a penetracao da tematica pela via do compromisso com os
direitos humanos e a criagao de comissdes especificas promovendo
tal debate. Por outro lado, a autora destaca a timidez com que a
tematica de género tem aparecido em eventos e congressos de
psicologia e diz, ainda, que € preciso considerar que as discussoes de
género na sociedade repercutem em padrdes culturais e modos de
subjetivacdo que demandam mudangas no fazer profissional de
psicologas e psicologos.

As  Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de
Graduagao em Psicologia (CNE/CES 5/2011°) estimulavam o

“reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para

compreensdo do ser humano e incentivo a interlocugao com campos

todos os estados brasileiros. Disponivel em:
http://www?2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/. Acesso em: 28 set. 2020.

6 Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=7
692-rces005-11-pdf&Itemid=30192. Acesso: 30 set. 2020.
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de conhecimento que permitam a apreensao da complexidade e
multideterminagao do fendmeno psicoldgico” (p. 1), o que presumia
abertura da Psicologia para dialogar com outras areas, bem como

motivava a construcao do conhecimento a partir desse dialogo.

Recentemente, foi divulgado o Relatdrio Final de Revisao das
Diretrizes (CRP, 2018), processo que resultou num documento que
buscou oferecer respostas concretas a alguns dos incomodos e
desacordos relativos aos distintos vieses da formagao. A nova versao
proposta, que substituiria 0 documento anterior, de 2011, traz como
um dos fundamentos para a formagao profissional o seguinte

COmMpromisso:

compreensao de diferentes contextos,
considerando a desigualdade estrutural do Brasil
(questdes étnico-raciais, de classe, do patriarcado
e de género), bem como as dimensodes geracionais,
da diversidade sexual, dos direitos das pessoas
com deficiéncia, as necessidades sociais e o0s
principios da ética profissional, tendo em vista a
defesa e a promocao da cidadania, assim como das
condic¢des de vida digna dos individuos, grupos,
organizagdes, comunidades e movimentos sociais
(CRP, 2018, p.115)

A revisao, que contou com participagao de representantes das
entidades de Psicologia, estudantes e profissionais, tornou explicita
na minuta das novas diretrizes um movimento que ja se fazia notar
na formacao de psicologas no sentido de incorporar a tematica de
género, entre outras que marcam as desigualdades no Brasil
(ESPINHA, 2017; SANTOS; SCHUCMAN; 2015).
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Em que momento da formacao introduzir o assunto?

A atividade didatica proposta a seguir pode ser aplicada a
qualquer momento da formagdo em psicologia, contanto que sua
condugdo seja capaz de mediar tanto conhecimentos incipientes
quanto contribui¢gdes mais complexas sobre as habilidades

necessarias a uma psicologa.

Como sugestao, pode ser bem incorporada a contetdos
abordados em disciplinas voltadas a pesquisa (Técnicas de Pesquisa
em Psicologia, Metodologia Cientifica); também aquelas dedicadas a
andlise de casos e situagdes problema, pois se trata de praticar o
emprego dessas diferentes dimensdes do género como ferramentas

para a interpretacao da realidade social.

Tema da aula

A sequéncia didatica abordara as diferentes dimensdes do
género e como podem ser utilizadas por psicologas como ferramentas

para interpretar a realidade social.

Tais dimensodes ajudariam a psicologia a olhar para si mesma,
como institui¢do, ciéncia e profissao, com lentes de género. Em 1984,
Falvia Rosemberg (1984) ao explicar por que somos tantas psicologas
levou em consideragdo aspectos da realidade social, como a
instabilidade no mercado de trabalho da época, que poderia conduzir
mais mulheres que homens a escolher profissdes assistenciais,
educacionais ou paramédicas, como a DPsicologia, para que o
conhecimento adquirido na graduagdo nao ficasse obsoleto caso as
mulheres ndo se inserissem no mercado formal de trabalho ou

perdessem o emprego. O conteudo aprendido em cursos dessa
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natureza poderia ser util na criagao dos filhos ou no cuidado com
idosos da familia, tarefas em geral nao remuneradas e historicamente
realizadas por mulheres. Esse exemplo ajuda a ver que as pessoas sao
ativas em relacao as estruturas de género com as quais precisam lidar
cotidianamente. As mulheres psicdlogas pesquisadas por Rosemberg
nos anos oitenta agiam (escolhiam a profissao) sob uma estrutura de
género (que as direcionava ao trabalho doméstico) no sentido de
beneficiar-se de algum modo dela, aprendendo uma profissao que
lhes fosse ttil na vida doméstica e ao mesmo tempo pudesse ser fonte

de renda caso tivessem oportunidade ou necessidade de trabalhar.

O exercicio reflexivo que a autora faz acerca da psicologia
pode ser base para reflexdes que estudantes precisarao fazer ao longo
de sua trajetdria académica, aprendendo a analisar e tomar decisoes
a partir de informagdes subjetivas e dados de contexto, tendo o género

como categoria de analise.

Conteudo

O contetido da aula serd focado nas dimensdes do género.
Sandra Harding (1986) explica trés aspectos decorrentes de processos
diferentes e complementares do género que podem ser utilizados
para conceber a realidade social. De acordo com a autora, o primeiro
aspecto é o simbolismo de género, resultado de um processo
metaférico de atribuicdo de significados de género as dicotomias
percebidas no mundo, tenham ou ndo a ver com as diferencas sexuais;
o segundo aspecto, a estrutura de género, diz respeito a consequéncia
desse modo de organizar a sociedade com base no simbolismo de

género; e o terceiro aspecto é o género individual, ou seja, o molde
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imperfeito das identidades socialmente construidas ao qual as
pessoas mais ou menos correspondem, com os quais se relacionam e

que transformam.

Na formacdo em psicologia, em geral, o terceiro aspecto —
género individual — acaba sendo mais difundido e discutido, dada a
énfase em psicologia clinica e importancia de discussdes em torno do
respeito a diversidade e inclusao, além da luta pela nao patologizacao
de identidades’ e contra métodos falaciosos como as psicoterapias de
conversao, popularmente conhecidas como “cura gay”, sem qualquer
comprovagao cientifica®. Os demais aspectos — a dimensao estrutural

e a simbdlica do género — frequentemente ficam em segundo plano.
Objetivos

O objetivo geral da atividade é promover a estudantes de
psicologia a utilizacdo das diferentes dimensdes do género para

interpretar a realidade social.
Para isso, sao objetivos especificos:
- Conhecer e compreender o aspecto simbolico do género;
- Conhecer e compreender o aspecto estrutural do género;

- Conhecer e compreender o aspecto individual do género em

articulagao aos outros aspectos.

7 Ganhou visibilidade, por exemplo, a luta pela ndo patologizacao das identidades
trans. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/midia/fiquedeolho_ver.aspx?id=365. Acesso em: 28
set. 2020.

8 Para mais informagdes, consultar: https://site.cfp.org.br/tag/cura-gay/. Acesso em:
28 set. 2020.
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Metodologia

1 — Chuva de ideias com todas as estudantes de um grupo ou

sala de aula — 15 min

A pessoa responsavel pela condugao da atividade devera
estimular a participagao das estudantes por meio da pergunta: “Quais
sdo as habilidades que uma/um profissional da psicologia deve ter?”.
As respostas devem ser escritas em local visivel por todas.
Posteriormente, devem ser escolhidas cinco habilidades entre as

citadas para dar sequéncia a atividade.

Espera-se que sejam mencionadas habilidades como: ouvir
atentamente, ser assertiva, ser acolhedora, ter empatia e até outras

mais controversas, como manter a neutralidade, por exemplo’.

2 — Trabalho em subgrupos!'® — 15 min

Separa-se o grande grupo em dois subgrupos, que receberao
orientagdes distintas a partir da mesma lista de habilidades que deve
ter a/o profissional em psicologia, definida anteriormente. A
orientac¢do a cada subgrupo deve ser dada de modo discreto, para que

os demais subgrupos nao escutem. Sao elas:

Subgrupo 1 - Devera identificar quais das habilidades
parecem mais masculinas e quais parecem mais femininas. O
subgrupo deve anotar o que lhe acomete “de primeira”, sem muita

reflexao. Por exemplo, o subgrupo pode concluir que “manter a

9 Neste trabalho, habilidade se refere ao saber fazer.

10 Esta etapa foi elaborada tendo como referéncia uma atividade concebida e
aplicada pela Profa. Dra. Marilia Carvalho que buscava justamente apreender esses
simbolismos de género que passam despercebidos no cotidiano.

| 20 |



neutralidade” pareca mais masculino e “acolher” pareca mais

feminino, mesmo que isso nao faga sentido de imediato.

Subgrupo 2 - A partir das mesmas cinco habilidades
previamente estipuladas, devera identificar, sem pensar muito, quais
das habilidades parecem mais fortes e quais parecem mais fracas,
mesmo que nao faca sentido de imediato. Por exemplo, pode-se
determinar que “assertividade” pareca mais forte e “ouvir

atentamente” parega mais fraco.

3 — Discussdao a partir dos resultados da atividade em

subgrupos — 20 min

Dispostos no espago presencial ou virtual de forma que
possam dialogar, os subgrupos devem ser informados pela
coordenagao da atividade de que receberam tarefas distintas e saber
quais foram elas. A/o coordenador/a da atividade deverd, entao,
verificar como cada um dos subgrupos classificou as cinco
habilidades (masculina ou feminina — forte ou fraca) em um grande
debate. Para facilitar, cada subgrupo pode eleger um orador. A
coordenagao da atividade deverd mediar essa apresentacdo e
provocar os subgrupos visando sempre a trazer a tona fatos e
tendéncias que podem ter passado despercebidas, mas que pautaram
a interpretacdo da realidade e, consequentemente, as agdes. Uma
habilidade como “ouvir atentamente”, por exemplo, pode ter sido
classificada como mais feminina por um subgrupo e mais fraca por
outro. Por outro lado e no mesmo sentido, “manter a neutralidade”
pode ter soado mais masculina e mais forte. A coordenacao pode

introduzir questdes como: O que isso significa? Por que essas
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associagoes sao possiveis? Quais aspectos simbdlicos e estruturais do

género se podem apreender por meio dessa atividade?

4 — Apresentacao de caso a ser estudado nos termos propostos

pela exposicao dialogada — 40 min (20 min em grupo, 20 min para

discussdo aberta)

Apresentacdo de um caso que propicie aos alunos
desenvolverem interpretacdes variadas utilizando-se do género como
categoria de analise nos trés aspectos destacados por Harding (1986).

Como exemplo, sugere-se:

Uma jovem estudante, que completou 18 anos em 2020, chega a
clinica escola da faculdade para fazer psicoterapia. Na primeira sessdo, ao
falar de seus planos, ela manifesta o desejo de se casar, ter filhos e ser dona de
casa. Ela diz que procurou atendimento psicologico por estar confusa em

relagdo ao futuro.

As alunas deverao discutir o caso em duplas ou grupos mais
numerosos e em seguida apresentar os principais aspectos levantados

para a interpretacao e conducao do caso.

A coordenagao deverd garantir que o debate gerado pela
apresentacao de diferentes interpretagdes passe necessariamente

pelos seguintes aspectos:

Dependendo do regime de género de sua familia, a jovem
pode estar correspondendo a um modelo de mulher e esposa

perfeitamente compativel com sua situagao e oportunidades.

Por outro lado, se levarmos em consideragao a expectativa e o
regime de género instituido em sua escola (e na sociedade, de forma

mais geral), notaremos facilmente que a jovem nao corresponderia,
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ao menos imediatamente, ao modelo esperado, de uma jovem que
depois do ensino médio cursard uma faculdade, trabalhars,
construird uma carreira profissional e, depois, aventard ou nao a

possibilidade de casar e ter filhos.

O desejo dessa jovem, entao, pode corresponder ao regime de
género da familia, reforcando-o, ao mesmo tempo em que resiste a
um regime de género que espera de mulheres jovens quererem

extrapolar as atividades domésticas.

A depender da rigidez do regime de género no ambito
familiar, essa jovem ao querer se casar pode estar inclusive buscando
construir relagdes de género sob um regime menos rigido, conforme
os valores de seu ou sua futuro(a) esposo(a), e neste caso o casamento
poderia seria uma forma de resistir, burlar ou transformar um regime

de género muito rigido.

Tal raciocinio nos permite uma visao mais ampla sobre como
as pessoas se movimentam na vida interagindo em diferentes
institui¢des, aprendendo e fazendo o género, assumindo que o
desenvolvimento humano tem um carater constantemente
contraditdrio e nao linear. Tal processo de feitura do género acaba
configurando certas praticas de género na vida pessoal e a essas
configuracdes, quando padronizadas em certo grau, chamamos
masculinidade e feminilidade (CONNELL; PEARSE, 2015).

A atividade se encerra quando a pessoa responsavel por sua
coordenagao julgar que ja houve apropriacdo suficiente das trés
dimensodes do género no debate gerado. Em outras palavras, isto se
traduziria, no debate do caso em questao, por falas menos centradas

exclusivamente em caracteristicas da paciente que buscou terapia
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(inseguranga, submissao, por exemplo) e mais voltadas a fatores
contextuais — condi¢des de empregabilidade, regras do nucleo
familiar, padrdes sociais — que, se interrelacionados, poderiam
orientar uma agao-intervengao mais original de uma profissional da

psicologia que acompanhasse o caso.

Recursos

Papeis, lousa, quadro, cartolina ou flip-chart; espago para

organizagao de estudantes em grupo (pode ocorrer em aulas virtuais).
Avaliagao

Pontualmente, a atividade pode ser avaliada por meio da
observacdo da coordenacdo e das participantes acerca da boa
apropriacao, experimentagdao e aplicagdo dos recursos durante a
discussdo. E importante ressaltar que a atividade aqui proposta nao
trabalha com um conhecimento técnico e pontual a ser adquirido
imediatamente. Pelo contrario, trata-se de aprender e exercitar uma
estratégia de pensamento que levaria a interpreta¢des multiplas e,

consequentemente, a intervengdes variadas e originais em psicologia.

Conclusao

A atividade proposta teve o objetivo de fortalecer o didlogo
entre a psicologia e a temadtica de género, o que inclui desde
caracteristicas da identidade das pessoas até aspectos em niveis
estruturais e simbolicos. Parte-se do pressuposto de que as

concepgoes de género de psicologas impactam diretamente sua
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atuacao profissional, sendo importante, portanto, conhecé-las e as

ampliar ao longo do processo de formagao profissional.
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entrando no queer
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Introdugao

E possivel pensarmos em trazer o queer para a educagao?
Louro (2018) aposta que sim, assim como César (2012), ao propor
intervengdes pedagogicas queer. Aqui, o que propomos, é justamente
sugerir uma destas intervengdes para cursos de licenciatura em

ciéncias biologicas, através do tema de homens transexuais gays.

Trazer tal tematica para este tipo de licenciatura é¢ um desafio,
pois propde uma “desbiologizacao” da propria biologia, o que pode
parecer contra intuitivo de inicio. Todavia, nao se trata de negar a
biologia, mas sim de entender que seu fendmeno primdrio de
pesquisa — a vida — é complexo em seus fatores fisicos, quimicos,
sociais, culturais e psicologicos, ndao sendo nem possivel e nem
desejavel se entender a sexualidade e o género como resultados
exclusivos de combinac¢bes cromossdmicas ou de fatores hormonais,
exclusivamente. Sendo assim, apostamos em uma formagao de
futuros professores de ciéncias e de biologia que nao seja pautada
exclusivamente nos parametros daquilo que Vergueiro (2015)

denomina de cis-heteronormatividade.
Curso de graduacgao ou pés-graduacao

Destinamos prioritariamente esta sequéncia didatica para os
cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas (graduacao),
considerando que ja ha ampla literatura na 4rea apontando a
formacao deficitaria nestas graduacdes no que diz respeito a um
preparo mais aprofundado para lidar com questdes de género e
sexualidade em sala de aula (OLIVEIRA, 2018), sendo que este

mesmo fendmeno sé fica mais evidente se levarmos em contas os
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proprios livros didaticos da area, pois de acordo com Tavares (2018),
neles “nao ha qualquer mencao a outras formas de vivéncia e
experiéncias da sexualidade que ndo seja a heterossexualidade.” (p.
08).

Com isto, ndo queremos dizer que seja tarefa exclusiva dos
futuros professores de ciéncias e de biologia da educacao basica a
abordagem de temas sobre diversidades e diferengas sexuais (sendo
que, inclusive, a sequéncia didatica aqui sugerida pode ser adaptada
para licenciaturas outras), mas sim que ja ha um encaminhamento
curricular para que temas sobre sexo e sexualidade sejam abordados
em determinados momentos nas aulas de ciéncias, conforme ja
apontado por Coelho (2013). Defendemos, entdo, se fazer necessario
que estes futuros professores entrem em contato com outras
perspectivas sobre questdes de sexo, género e sexualidade que nao sé

aquelas da cis-heteronormatividade.
Disciplina

A sequéncia didatica aqui sugerida pode ser usada em
diversas disciplinas do curso de ciéncias bioldgicas. Todavia,
sugerimos que seu uso seria mais do que pertinente na disciplina de
“metodologia(s) do ensino de ciéncias”, ou correlatas. Geralmente tal
disciplina costuma ser ofertada no final dos cursos — entre o sétimo e
oitavo semestres — mas cuja variacdo de oferta depende de cada

universidade.
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Tema da aula

A tematica da aula seria possibilidades de relacionamento para
pessoas transexuais. Apontamos que tal tema se deu a partir de uma
oficina ministrada por nés na UFABC (Universidade Federal do ABC)
em 2019, no contexto de obtengao de material para pesquisa de
mestrado em andamento na época. Tal tema se justifica, conforme ja
apontado pela literatura da area, pelo fato de haver ainda o
predominio de entendimentos cis-heteronormativos nos livros e nas
aulas de ciéncias e de biologia da educagdo basica. Discutir e
problematizar nao s6 a transexualidade em si, mas também as
possibilidades de sexualidade e afeto de pessoas trans, se constitui em
um caminho a ser considerado para pensarmos em uma formacao

mais plural e diversa para os licenciandos da area.

Conteudo

A presente aula utiliza do tema da homossexualidade de
homens trans como forma de introduzir o “estranhamento” dos
estudos queer em cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas.
Conforme ja dito, Oliveira (2018) percebe que ha pouca preparacao
nestes cursos para lidar com questdes de sexo, género e sexualidade,

menos ainda em uma perspectiva queer.

Neste sentido, busca-se uma quebra daquilo de Butler (2018)
chama de matriz de inteligibilidade heterossexual, onde se espera que
corpos que perfomam o masculino inexoravelmente se envolvam
com corpos que perfomam o feminino. Abre-se, entao, a possibilidade
de se entender a vida para além dos discursos biologizantes desta

mesma matriz.
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Objetivos

Objetivos gerais

Objetivo geral 1; Introduzir elelentos de reflexdo queer em

cursos de licenciatura em ciéncias bioldgicas

Objetivo geral 2: Refletir sobre as diferengas sexuais, de género

e de sexualidades possiveis.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Compreensao das diferengas entre

identidade de género e orientagao sexual.

Objetivo especifico 2; Levar os licenciandos a compreenderem
que estes fendmenos nao estao atrelados majoritariamente a fatores

bioldgicos.
Metodologia

A dinamica é original, mas foi baseada tomando como
exemplo as sugestdes de intervenc¢des pedagodgicas queer de César
(2012), que seguando a autora seriam capazes de “tensionar as
fronteiras daquilo que se pode pensar sobre corpos, sexos e géneros,
para além do sistema normativo sexocorpo-género” (p. 357). No caso,
a nossa dinamica sugerida e criada por nos comega pela
disponibiliza¢ao de fichas-cartao em branco na qual os participantes
devem desenhar um homem transexual acompanhado de um “par
romantico”. Tal dindmica j& partiria do pressuposto de que a cis-
heteronormatividade, conforme cunhada por Vergueiro (2015),

entenderia que um homem transexual namoraria/se relacionaria
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necessariamente com uma mulher, em uma configuragao
heterossexual exclusivamente. Serd que os licenciandos

compartilhariam deste entendimento?

Apds o desenho, o professor poderia passar algum video de
homens transexuais assumidamente gays (ha varios videos e canais
sobre o tema no youtube, por exemplo) ou projetar a histéria em
quadrinhos do desenhista estadunidense Bill Roundy, na qual o
mesmo conta sobre sua condi¢ao de homem cis gay que namora com
homens trans. Tal dindmica tem como objetivo o causar
“estranhamento”, considerando justamente que “estranho” é uma
das possiveis tradugdes de queer de acordo com Louro (2018). Apds a
exibicdo do video escolhido pelo docente ou da histéria em
quadrinhos os graduandos podem ser convocados a redesenharem,
caso assim o quiserem, seu homem transexual e seu(sua) provavel

companheiro(a).

Na nossa oficina, a maioria dos participantes redesenharam
seus personagens podendo estar acompanhados tanto de um
namorado quanto de uma namorada. Poucos foram os que optaram
por redesenhar uma tinica possibilidade de sexo/género do par. Apds
isso, incitamos os participantes a falarem sobre seus desenhos e suas
impressoes. O mesmo procedimento pode ser adotados para os

licenciandos. Elencamos, entao, as etapas na tabela que segue:
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Quadro 2.1: Etapas da oficina.

Etapa Descrigao Duracao

Entrega das fichas-
L cartao em branco, onde .
Primeiro desenho ! 10 minutos.
os alunos devem

desenhar o solicitado.

Exibi¢do de algum | De 10 minutos a 1 hora,
material que mostre a de acordo com o
Estranhamento oA . .
existéncia de homens | material escolhido pelo

trans gays. docente.

Alunos devem
Segundo desenho redesenhar no verso da 10 minutos
ficha, caso queiram.

Alunos sao incitados a | 30 minutos a 1 hora, de

Debate falarem, e o professor acordo com o

deve conduzir o debate.| andamento do debate.
Fonte: Pesquisador.

Recursos

Tal dindmica de aula necessita de, no minimo, de um projetor
e de computador com internet ou entrada para pen-drive, no caso de
contetdo baixado no mesmo. Algumas sugestdes de videos seriam a
entrevista do homem trans Paulo Vaz e seu namorado Pedro HMC ao
canal “P & Ponto” -

https://www.youtube.com/watch?v=haogcse2GOg — (acesso em 06

out. 2020) ou a exibi¢do da histdria em quadrinhos do cartunista Bill

Roundy, disponivel em  http://www.ladobi.com.br/2013/11/gay-

namorar-transhomens (acesso em 19 mar. 2019).
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Avaliacao

Ao fim da aula, pode ser aplicado um breve questionario
escrito, com perguntas relacionadas ao entrendimento dos estudantes
sobre o que seria “sexualidade” e qual sua relagdo com o sexo e com
o género. Nao se trata aqui, obviamente, de uma prova com certo ou
errado demarcados, mas de um instrumento que permitiria ao
professor entender o pensamento conjunto da sala, para possiveis

futuras intervengoes e debates sobre o tema.

Conclusao

A presente sugestdao de aula nao deve ser vista como um
modelo fechado, a ser seguido, necessarimente, a risca. E importante
que cada docente adapte a nossa sugestdo a sua realidade e ao seu
alunado, mantendo o espirito desta intervengao pedagdgica queer. E
manté-lo se faz na permanéncia de levar o questionamento a matriz
de inteligibilidade heterossexual, ainda, infelizmente, tao
reproduzida nos cursos, aulas e materias didaticos de ciéncias

biolégicas. E hora do (trans)viado estar nas aulas!
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3. Reflexoes
atuais sobre
sexualidade, género
e diversidade nos
cursos de
graduacao em
medicina e

enfermagem
Davi Silva Vale Nascimento




Introdugao

A sexualidade humana ainda hoje ¢ um tabu. E a tematica
desperta duvida e curiosidade da sociedade, possuindo pouco ou
nenhum debate entre as pessoas e profissionais da drea de saude.
Discutir sobre sexo bioldgico, identidade de género e orientagao
sexual é considerado um tema restrito no processo de cuidado em
saude desta populagao. Entao, dialogar sobre a temadtica permite a
desmitificagdo de preconceitos socioculturalmente enraizados na
populagao brasileira, majoritariamente declarado homem cis
heterossexual. No qual, estes discursos foram transpondo por
geragoes diversos preceitos discriminatérios que traz como
consequéncia o desconhecimento do cuidado com a populagao
LGBTQIA+ e na morte destes individuos (CESNIK; ZERBINI, 2017;
ROWAN; BEYER, 2017; TALAN et al., 2017; MOTT et al., 2017).

Dados divulgados pelo Grupo Gay da Bahia (2020), mostrou
que 329 individuos LGBTQIA+ foram mortos no Brasil em 2019
vitimas de ataques homotransfdbicos. Do total, 297 foram por
homicidio (90,3%) e 32 por suicidio (9,7%). A partir deste relatorio
coletado pelo grupo gay da Bahia, pode-se averiguar o relatorio de
Mott, Michels e Paulino (2017) e constatar que o Brasil lidera o
ranking mundial de morte e violéncia sexual contra a populacao
LGBTQIAH+, ja que a cada 19 horas um LGBTQIA+ é assassinado no

pais.

Sabendo-se disso, a saude da populacao LGBTQIA+ ainda é
fator de preocupacao, pois necessita de maior abordagem na satde
mental e na assisténcia médica com qualidade e equidade para lidar

nas demandas psicossociais e fisiopatologicas do individuo. No
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entanto, € lamentavel que a maioria dos profissionais em formacao e
graduados nao sao treinados para oferecer assisténcia ao individuo
LGBTQIA+ e, consequentemente, estes deixam de frequentar ou
adiam os servicos de saude por serem expostos a situacgoes
constrangedoras (DURSO; MEYER, 2013).

A sequéncia didatica sera voltada para estudantes de
graduacao em medicina e enfermagem, pois, como relatam Durso e
Meyer (2013), os profissionais de satide na pratica sentem dificuldade
na abordagem por falta de treinamento e experiéncia do cuidado a
saude de lésbicas, gays, bissexuais, seja cis ou trans, que procuram
por servicos de satde. Outrossim, ressalta-se da necessidade da
discussao da tematica na graduacao porque segundo Santos (2020),
demonstra que até durante os treinamentos de capacitacio dos
profissionais de saude ha reprodugdo de comentarios
preconceituosos pelos funciondrios, tornando-se mais desafiador a
implementagao de politicas de atencao integral a saide LGBTQIA+
no pais e a flexibilizagao da matriz curricular na implementacao de
disciplinas e diretrizes direcionada a promocao da saide LGBTQIA+
na graduagao até nos servicos de saude (NEGREIROS et al., 2019).

Portanto, a desconstru¢dao do debate relacionado a
sexualidade e género deve ser abordado inicialmente na academia e
ampliada ao individuo que atende nos servicos de sauide. Por isso, a
inclusao de discussdes devem ser abordadas em disciplinas como
medicina social e clinica, bioética e psicologia em satide. Estas, porque
trazem uma proximidade dos debates humanisticos em satde,
trazendo aspecto cultural e social sob a dtica do coletivo na educagao

e na comunicagao em saude. Ou seja, aumentando o engajamento nas

| 38 |



demandas da saude da populacdo LGBTQIA+ que procuram os

servicos de saude.

Objetivos

Objetivo geral

Proporcionar novas reflexdes sobre diversidade sexual para

estudantes do curso de enfermagem e medicina.

Objetivos especificos

Demonstrar ferramentas de educagao ativa em sala de aula

com utilizagao do Google Forms;

Capacitar o conhecimento tedrico com leitura e discussoes de

livros e artigos;

Apresentar e discutir os estudos atuais sobre sexualidade,
género e diversidade, além de correlaciond-las com aspectos politicos,

econdmMicos e sociais.

Metodologia

A tematica da aula a ser desenvolvida possui como proposta
o reconhecimento dos termos de sexo bioldgico, género e orientagao
sexual como abordagem inicial para estreitar a relagdo entre o
individuo e estudantes e profissionais de saude, com posterior
contextualizagao sobre a discriminacao e o “porqué” na dificuldade
de acesso da populacdo LGBTQIA+ nos servigos de saude. Desta

7

forma, a tematica central é “Introducao da sexualidade humana para
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profissionais de satide na universidade”. Abaixo, pode-se visualizar

o conteudo a ser abordado durante as aulas (Tabela 3.1).

Tabela 3.1: Contetido programatico da aula

TEMA

CONTEUDO

1. Sexo bioldgico,
género e orientacao

sexual

Teorias sobre mulheres e género; estudos
sobre sexualidade e diversidade sexual;
homossexualidades, travestilidades e

transexualidades.

2. Diversidade
social e saude da
populacao
LGBTQIA+

Historico dos movimentos LGBT; histdrico
do feminismo no mundo e no Brasil;
epistemologia, historia das ciéncias e

genero, teoria queer.

3. Desafios futuros
da educagao, saude
e politica da
populagio
LGBTQIA+ Brasil

Homo, lesbo e transfobia; género e
sexualidade no ambito da saude; género e
familia; género e violéncia; género e

cultura; género e educagao; género e satide.

O conteudo de cada tema (tabela 3.1) baseia-se na matriz

curricular no curso de diversidade sexual e de género do PJER] (Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro) e do bacharelado em género e
diversidade da UFBA (Universidade Federal da Bahia). No qual, a

finalidade do tema 1 e 2 é trazer uma analise e reflexdao do histdrico a

respeito das mulheres e dos movimentos LGBTQIA+, trazendo uma

discussdao e problematizacdo dos conceitos de sexo bioldgico,

identidade de género e orienta¢do sexual na sociedade e das questdes
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do sexo “fragil” e do machismo na sociedade, trazendo a abordagem
da teoria queer como construgdo social e inclusdao da diversidade
sexual. A sequéncia didatica se finaliza com o tema 3, desenvolvendo
uma contextualizagao politica e social dos desafios da populacao
LGBTQIA+ na contemporaneidade, trazendo os desafios como
proposta capaz de transformar a sociedade pela luta de equidade de
género. Abaixo, podemos observar as metodologias a serem

utilizadas na sala de aula (Tabela 3.2).
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Tabela 3.2: Metodologia utilizada em sala de aula.

Etapa Descrigao Duracao Recurso
Primeiro momento:
Leitura do livro: género, sexualidade e educacao Primeiro
(Autor: Leandro Colling) Primeiro momento:
momento: leitura | Celular, tablet
Segundo momento: prévia em casa. | ou computador
Aulal Construgao de um formuldrio com questionamentos com acesso a

sobre diversidade sexual, incluindo discussdes sobre
sexo biologico, identidade de género e orientacao
sexual.
Cada grupo deve enviar para 7 pessoas aleatdrias
(amigos, familiares e colegas) e analisar os

resultados para discussdao na proxima aula.

Segundo
momento:
duragao de 2

horas.

internet

Segundo
momento:

Google Forms
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Aula?2

Seminario do tema 3 (avaliacao) - cada equipe ira
apresentar um conteudo:

Homo, lesbo e transfobia; (2) género e sexualidade
no ambito da saude; (3) género e familia; (4) género e
violéncia; (5) género e cultura; (6) género e (7)
educacao; género e saude.

Avaliacao: Contetido, tempos de duragao da
apresenta¢dao (maximo de 20 minutos), correlagao
com a tematica e proposta de resolucao do
problema, debate de 40 minutos no final das
apresentagoes e continuagao na aula 3 com novas

abordagens.

Duracgao de 3

horas

Livre

Aula 3

Correlacao dos temas abordado do seminario com as
analises das perguntas coletadas pelo Google Forms.
Debate para constru¢ao do conhecimento cientifico e

humanistico sobre diversidade, inclusao e satide.

Duracao de 3

horas

Livre
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Conclusao

A proposta principal estabelecida para construgao cientifica e
humanizada destes estudantes foi a necessidade de implementacao
de discussao sobre diversidade sexual e desafios. Oferecendo
capacitagao e implementagao de discursos em vdrias disciplinas da
graduacao sobre a saude LGBTQIA+. Demonstrando aspectos
bioldgicos, histoéricos, politicos, econdmicos, familiares, culturais e
educacionais para os estudantes de graduagao com finalidade de
intervir no atendimento humanizado e equanime. Desta forma,
ampliando as discussoes da tematica nas universidades e diminuindo

a percepgao discriminatdria destes profissionais de saude.
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Introdugao

Tanto a Institui¢do de ensino quanto os préprios alunos
esperam que sejam levadas novas experiéncias para a sala de aula,
mas nem todo ambiente é propicio e nem todo tema possibilita
métodos diferenciados. O papel do docente é encontrar o espago

adequado e o momento certo para alterar um paradigma.

Foi este o desafio que provocou a busca de alternativas em
ferramentas construtivas de aprendizagem para apoiar o aluno a
repensar o conceito de justica sob novos contornos. Além disso, de
forma transversal, o exercicio possibilitou inserir o tema sexualidade
e género no curso de graduagao em Direito, conforme prevé as
diretrizes curriculares nacionais do Ministério da Educacao, abrindo
um espago para o ensino-aprendizagem que atenda a principio de

didlogo sobre a diferenga e a realizagdo de uma justiga social.

O uso de um método de ensino que coloque a figura do aluno
como elemento central na elaboragao do contetido propicia diversas
oportunidades para todos os envolvidos, em especial, porque

aumenta o espago de interagao aluno-professor:

Nos, professores, estamos na escola nao sé para
ensinar o curriculo, mas também para inspirar,
encorajar, ouvir e transmitir uma visao a nossos
alunos. E isso acontece no contexto de nossas
interagdes. Sempre acreditamos que o bom
professor constroi relacionamentos com os alunos.
Estes precisam na vida de modelos positivos de
adultos. E, assim, desenvolvemos essas relacoes
antes mesmo de invertermos a sala de aula, mas a
inversao fortalece ainda mais o0s lagos
(BERGMANN, 2017, p.23).
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Curso de graduacao

Um aluno egresso do curso de direito encontra no cendrio da
pratica profissional o desafio cotidiano de trabalhar com o tema
acesso a justiga. Assim, a discussao a respeito de género na sala de
aula é proveitoso para falarmos sobre justica social, pratica
profissional civica e, principalmente, engajar o estudando a renovar

seu olhar e seu compromisso ético no convivio com a diferenca.

A proposta pedagodgica de uma Instituicdo de ensino precisa
estar alinhada a diretrizes federais da educagado e o professor, dentro

dos limites das quatro paredes, nao pode perder este norte.

Este nosso exercicio aconteceu na Escola de Direito. Sobre este
curso, o Ministério da Educagao brasileiro, por meio do Conselho
Nacional da Educagao, publicou a portaria n® 1.351, no Diario Oficial
da Uniao de 17/12/2018, se¢ao n° 1, pagina 34, com vistas a revisar as

Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagao em Direito.

Este € um importante documento que marca, simbolicamente,
a preocupagao com os futuros advogados para um ambiente de
justica social e de exercicio da cidadania, adequado as necessidades
da sociedade. Para exemplificar isso, destacamos o trecho abaixo que
evidéncia a preocupagdo em trazer para este ambiente temas
importantes para a sociedade e que precisam perpassar as disciplinas

e fomentar as discussdes em sala de aula:

Além disso, o projeto deve contemplar as formas
de tratamento transversal dos contetidos exigidos
nas diretrizes nacionais tais como politicas de
educacdo ambiental; a educacdo em direitos
humanos; a educa¢do para a terceira idade; a
educacdo em politicas de género; a educagao das
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relagdes étnico-raciais; e historias e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, entre outras
(BRASIL, 2018, p.11).

Assim, um dos critérios fundamentais para a elei¢do do nosso
tema e a inclusao dele como um elemento transversal para enriquecer
a dinamica e fomentar a reflexdo, principalmente, no contexto de um
método ativo de ensino, foi o atendimento das exigéncias do

Ministério da Educacao.
Disciplina

H4 muito anos, se debate no mundo as fragilidades do
judicidrio frente a quantidade de demandas que sao postas a
apreciacdo cotidianamente. Nesse sentido, o Conselho Nacional de
Justiga, periodicamente, publica o relatério chamado “Justica em
numeros”. Este documento fica disponivel no sitio eletronico do
proprio CNJ e tem como principal fungdo dar publicidade aos
indicadores de produtividade dos dérgaos que compoem o Poder
Judicidrio. Esses dados evidenciam algumas informagdoes
importantes, como, por exemplo, a taxa de congestionamento, que
revela o percentual de processos que ficaram represados sem solugao,
comparativamente ao total de processos que tramitou no periodo

analisado.

Em resposta a esse clamor por mudangas, podemos identificar
as ondas de reformas da legislacao e do proprio judicidrio. Essas
renovagoes tocaram a formacdo do advogado, como operador do

direito e parte desse projeto.
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Nesse sentido, o perfil do egresso do curso de graduagao em
direito que foi tragado pelo Ministério da Educagao contempla

habilidades de solugao consensual de controvérsias sociais:

O curso de graduagdo em Direito devera
assegurar, no perfil do graduando, solida
formacao geral, humanistica, capacidade de
analise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica, adequada argumentacao, interpretacéo e
valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais,
além do dominio das formas consensuais de
composicao de conflitos, aliado a uma postura
reflexiva e de visdo critica, que fomente a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem,
autébnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio

do Direito, a prestacdio da justica e ao
desenvolvimento da cidadania (BRASIL, 2018,
p-12, grifos nossos).

A luz dessa diretiva, o aluno do nosso curso de graduagao em
Direito encontra, na grade curricular, o estdgio de pratica supervisionada
em mediagdo e arbitragem. E foi no bojo desta disciplina obrigatdria que

este exercicio tornou-se apropriado.

Tema da aula

No ambito de praticas autocompositivas de conflitos sociais,
um dos maiores desafios enfrentadados ¢ a resignificagao do conceito

justica e, por conseguinte, de acesso a justiga.

A tentativa consensual de um litigio requer que se
compreenda que, em alguns momentos, o envolvimento das partes
na reflexao e proposicao de uma solucdo sera fundamental para a

pacificacdo. Entdo, é importante que o aluno perceba que, para muito
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além de um processo judicial, existem outras possibilidades de
atuacao do profissional, em especial, buscar o meio adequado para a
prestacao jurisdicional em tempo apropriado, nos contornos e

necessidades de cada caso:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguran¢a e a propriedade, nos
termos seguintes:

(..)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel
duragao do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo (BRASIL, 1988).

E sob a temética que se desenvolveu este método ativo de
ensino e, como suporte fatico para a reflexao desse conceito, usamos
como referéncia a “Parada do Orgulho LGBT de Sao Paulo”,
organizada pela associagao que leva o nome do evento e que
corresponde a um dos mais importantes instrumentos de
sensibilizagao social e politica, com vistas a promover o respeito a

diversidade sexual, bem como, combater o preconceito.

Contetudo

A experiéncia da docéncia nos revela nos revela que, a
depender da provocagao que € feita pelo professor, como resposta,
desperta-se uma habilidade especifica do aluno. Assim sendo, o

professor tem sempre uma escolha: qual a interacdo que ira
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estabelecer com o estudante, em especial, a qual papel ele sera

chamado a desempenhar em sala de aula:

Assim, a compreensao deste sujeito, em sua
condicdo concreta de vida e em suas
peculiaridades historicas, psicologicas, sociais é,
segundo esse ponto de vista, fundamental para o
desenho de estratégias de aprendizagem. De
aprendizagem, note-se, mais do que de ensino,
uma vez que o objetivo do professor passa a ser o

de criar condig¢des para que o aluno aprenda por si
mesmo e que desenvolva suas proprias estratégias
para construir o saber. Nesse modelo, é comum o
professor apresentar-se, ou ser percebido, como
um motivador ou facilitador, como alguém que
oferece e  articula  oportunidades  de
aprendizagem. Entretanto, para se tornarem
efetivas, tais oportunidades necessitam de um
movimento ativo de apropriagdo por parte do
aluno (GUIRARDI, 2012, p.46).

A partir disso, escolhemos suscitar o debate por meio de uma

construgado coletiva a respeito de efetivamente de uma justica social,

refletindo sobre a Parada do Orgulho LGBT que é um dos mais

importantes eventos do mundo, os niimeros e a forma como ocorre,

frente aos dados de violéncia do nosso pais e nossa cidade.

Objetivos

Objetivo geral

Problematizar um conceito;
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* Fomentar a reflexdo sobre a complexidade que os
operadores do direito vivem na tentativa de

concretizar o ideal de justica;

Objetivos especificos
* Avaliar situagOes praticas propostas;
* Integrar os alunos;
* DPraticar do didlogo para a construcao colaborativa de
solucao;
* Exercitar a alteridade;
* Promover o didlogo a respeito de sexualidade e

género.

Metodologia

Os alunos foram provocados a realizarem uma pesquisa
prévia e trazerem para a sala de aula o conceito de justica. Esse
exercicio foi livre, para que eles pudessem buscar o autor de
preferéncia ou recorrer a qualquer suporte bibliografico que mais lhe
interessasse. A proposta era que o aluno trouxesse para a aula uma

ideia, previamente, construida.

Na sala de aula, os alunos foram divididos em grupos de
quatro ou cinco participantes. Esta organizacgao foi livre, também, de
tal forma que os alunos mais proximos, por qualquer tipo de
afinidade, acabassem se unindo. E essa distribui¢ao foi muito

favoravel para as etapas seguintes da atividade.
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Cada grupo recebeu uma copia de um texto que foi elaborado
pela professora. Esse documento tinha como fungao contextualizada
a origem e a histdria do evento, ressaltando a relevancia que ele
ganhou no cendrio global e os nimeros que esta parada alcanga,
anualmente. Além disso, a cada grupo foi designado um papel a
cumprir no exercicio. Assim, um grupo assumiu o encargo de
representar os bombeiros, para outro grupo foi atribuida a funcao da
prefeitura municipal, tivemos ainda a associacdo de moradores do
bairro Jardins, a policia, a comunidade LGBTQIA+, os turistas, os

hotéis e, também, os hospitais da regiao da Avenida Paulista.

Nesta primeira etapa, os grupos analisaram o evento, sob o
ponto de vista que lhe foi indicado, evidenciando um ponto positivo
e outro ponto negativo no formato que temos realizado. Além disso,
depositando atencao especial ao aspecto que poderia ser melhorado,
o grupo foi orientado a elaborar uma sugestao de melhoria para
aperfeigoar a parada, que ja tem indicadores de sucesso. Para esse

trabalho foi dado um tempo certo.

J4, na segunda etapa da dinamica, todos os grupos se
misturam. Para isso, cada grupo elegeu um relator que permaneceu
onde estava e assumiu o papel de anfitrido; enquanto os demais
participantes misturara-se e, assim formaram novas equipes. Desse
modo, o objetivo foi que em cada novo time houvesse um
representante de cada grupo anterior, com um ponto de vista

particular e diferente para uma nova discussao.

Foi, realmente, nesta etapa que a pratica comunicativa com
base na alteridade aconteceu, porque os participantes dos grupos nao

escolhiam a composi¢ao do agrupamento, tendo que dialogar com
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pessoas diferentes. Além disso, os alunos ja estavam contaminados
pela discussao construida anteriormente e precisaram contribuir com
o colega anfitrido. O objetivo dessa segunda etapa era ouvir a
proposta de melhoria do aluno que recebeu a visita dos colegas e
sugerir ajustes ou corre¢oes. Para realizar este trabalho, novamente,

foi dado um tempo determinado.

Esta rodada de debates poderia ter sido feita quantas vezes
fosse possivel, criando novos grupos com novas composicoes,
contudo, resolvemos fazer apenas uma rodada e, encerrado o tempo
definido, os alunos voltaram para os grupos originais para um

fechamento da proposta de cada grupo.

A ultima etapa do trabalho foi o fechamento da atividade com
o painel contando com a participacao de todos os alunos e do
professor. Nesse momento, mais do que ouvir a proposta de melhoria
que cada grupo elaborou, a conversa se desenvolveu sobre as

perspectivas diferentes que se criaram para um mesmo problema.

Para incrementar esse debate, a professora exibiu os nimeros
oficiais, em especial, da Secretaria de Seguranca Publica, a respeito da
violéncia, no Brasil, fundada em diferengas de género e sexualidade.
E propds, como ponderagao final a seguinte pergunta: para nos,
brasileiros, serd que ter um dos eventos de sensibilizacdo mais
importantes do mundo significa que aceitamos a diversidade fora

daquele dia e do espago do evento?
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Tabela 4.1: Descri¢ao da sequéncia didatica

Etapa Descrigao Duracao

Pré-aula Pes‘quitsa prévia a respeito do conceito 30"
de justica

Introdugao | Orientacado para a divisdao dos grupos,

da entrega do material de apoio e 10

atividade distribuicao de papeis

Etapa 1 Analise do texto e el‘aboragéo da 0’
proposta de melhoria
Formacgao de novos grupos mistos para

Etapa 2 analise das sugestoes elaboradas pelos 20
colegas

Etapa 3 Retorno ao grupo origindrio para o 10
fechamento da proposta.

Fech t

dic AMENO | Abertura do painel com todos os alunos 30

atividade para registro das percepg¢oes

Recursos

Os recursos usados para a aplicagdo desta aula resumiram-se,

apenas, as pesquisas individuais trazidas por cada aluno e a pesquisa

realizada pela professora, que se consubstanciou no texto de apoio

que foi impresso e entregue para cada grupo.

Avaliagdo

Esta foi uma atividade que demandou agao e participagao de

todos os alunos, com o cuidado de respeitar as caracteristicas

individuais. Todos, de alguma forma, tiveram a incumbéncia de

colaborar com o trabalho do seu grupo na elaboracdo de uma
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proposta ou pelas proposigoes ao visitar outro grupo. Ja quanto ao
colega anfitrido, a experiéncia foi diferente, marcadamente, foi uma

pratica da escuta.

O objetivo dessa aula era a reflexao por meio do didlogo e da
pratica da alteridade. Assim, mais do que avaliador, o professor
desempenhou o papel de integrador, uma vez que esta dinamica
possibilitou a aproximagao dele com todos os alunos presentes na
sala. Isto porqué, durante toda o tempo, enquanto as conversas
aconteciam, houve espago para o professor participar de cada grupo
e, principalmente, dialogar com cada integrante, estimulando a

participacao e estreitando o relacionamento.

Conclusao

O exercicio proposto pretendeu estimular diversas
habilidades cognitivas, por meio da pesquisa particular, do exercicio
do debate, da reflexao e da proposicao de uma melhoria, desta forma,
envolver o maior niumero possivel de alunos. Mas, para muito além
do que isso, a proposta pedagodgica tinha a finalidade de promover
um didlogo necessario e a experiéncia necessaria da sensibiliza¢dao do
grupo para a inclusdao da perspectiva do outro, a alteridade, que é
critério fundamental para se pensar em solugao dos conflitos sociais

com base na autocomposicao.

A experiéncia foi positiva e rendeu exaltagdo dos alunos e,
portanto, foi aplicada em outros semestres com outras turmas. Por
fim, apds essa aula, ficou evidente como os grupos encontraram
novos contornos de relacionamento dentro daquele mesmo espago

convivendo com as memas pessoas.
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5. Maternidade
e Paternidade: O
atravessamento de
papéis de géneros
na interpretacao de
Casos

clinicos
Helena Amstalden Imanishi




Um aspecto fundamental desta polarizagao parece residir na
naturalizagdo do amor materno como algo instintivo e inato a mulher,
que remonta ao século XVIII. Desta premissa, derivou-se a
importancia da presenca materna na transmissao do conhecimento e
instrucdo religiosa, constituindo a mae como figura principal
responsavel no processo educativo (ARIES, 1978; BADINTER, 1985).

Nos discursos filoséfico, médico e politico, verificou-se a
exaltacado do amor materno, entendido como resultado de um
“instinto materno”, inerente a condi¢dao feminina e a maternidade.
Concomitantemente, a culpabilizagaito da mae como principal
responsavel pelos problemas dos filhos é reforcada pelo discurso
médico e teorias psicoldgicas do século XX. (MOREIRA, 1997)

As imagens acima enraizam-se no imagindario como naturais
e, uma vez cristalizadas, interferem na interpretacao e analises que
profissionais da area da satide fazem sobrem as familias, as relagdes
pais e filhos, bem como as causas dos possiveis sintomas da crianga,
tornando-se relevante que tais imagens possam ser discutidas e

problematizadas.

Curso

A sequeéncia didatica aqui proposta dirige-se originalmente
para curso de psicologia, seja de graduacgao ou pds-graduagao, mas
também pode ser aplicada ou adaptada a outros cursos na area da
saude, especialmente naquelas disciplinas que versem sobre o

trabalho com criancgas e familias.
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Disciplina

A presente sequéncia didatica foi pensada especialmente para
disciplinas praticas como “Triagem” ou “Estdgios Clinicos” que
costumam acontecer a partir do oitavo semestre. Também é indicada
para disciplinas que correspondam a “Ciéncias Aplicadas” como

intervengdes e atendimento psicologico na infancia.

E no contexto de atendimento psicolégico com criangas que os
esteredtipos frente aos papéis, atribuigdes e responsabiliza¢des de
maes e pais mais se evidenciam. Por isso, recomenda-se que a
presente sequéncia didatica seja inserida em disciplinas que tratem

do atendimento infantil.

Eventualmente, a presente sequéncia didatica também pode
ser adaptada para disciplinas correspondentes as “Ciéncias Bésicas”

como Psicologia do Desenvolvimento do Adulto.

Tema da aula

O tema mais amplo no qual a presente sequéncia didatica se
insere é o da “Sexualidade e Género”. Dentro dele, a aula traz como
tematica “Maternidade e Paternidade” que poderd se inserir em

diversos contetidos, alguns sugeridos no topico subsequente.

No contexto do atendimento infantil e de familias,
possivelmente na ansia de buscar respostas para a problematica da
crianga, estagidrios e profissionais recorrem ao costumeiro
rastreamento das falhas dos pais no processo educativo, em especial

das maes, gerando com frequéncia mais culpa nos pais. Dai a
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importancia de problematizar certos esteredtipos frente aos

significados de ser mae e ser pai.

No caso elaborado para esta sequéncia didatica, tomou-se o
cuidado de nao trazer informacdes que indicassem erros “crassos” no
processo educativo, justamente para verificar se a tendéncia a
culpabilizacao dos pais, ou patologizacdo dos comportamentos da
crianga e da familia aparecem espontaneamente e se sao (ou nao)

problematizados.

Conteudo

Dentro da tematica “Maternidade e Paternidade”, diversos
contetdos podem incorporar a presente sequéncia didatica como:

Entrevistas iniciais com os pais;

Atendimento de criancas e familias;

Anamnese;

Triagem com criangas;

Maternidade e Paternidade;

Concepgoes de familias;

Entre outros.

Objetivos

Objetivos gerais
e discutir a tematica sobre “maternidade e paternidade e papéis

socialmente atribuidos” com estudantes de psicologia,
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apresentando trés versdes de um recorte de entrevista inicial
com os pais, no contexto do atendimento psicoldgico com
crianca;

e Identificar e discutir as imagens e valores atribuidos a
maternidade e paternidade;

e Identificar e debater prevaléncias na associacaio mulher —
instinto materno — mundo privado (cuidado com a casa e
filhos) e homem — provedor — mundo publico (trabalho e leis

da cultura).

Objetivos especificos

e Avaliar se a andlise do caso apresentado muda, conforme o
sexo dos personagens do caso seja alterado;

e Identificar e debater possiveis julgamentos (positivos ou
negativos), dependendo do sexo e papel desempenhado na
histéria;

e Identificar e debater a responsabilizagio dos pais (e

prevaléncia da mae) nos problemas dos filhos.

Metodologia

A sequéncia didatica consiste na apresentacao de trés versoes
para o mesmo caso clinico: a busca por atendimento psicoldgico para
uma crianca de dois anos de idade que vem tendo problemas na

adaptacao escolar.
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Na primeira versao, nao havera nenhuma indicagao sobre
qual dos personagens € a mae ou o pai, cabendo aos alunos atribuirem
espontaneamente e intuitivamente o sexo dos personagens. Na
segunda versao, serao atribuidos o sexo e papel dos personagens. Na
terceira versao, o sexo e papel dos personagens também serdo

atribuidos, mas neste caso, de forma invertida a da segunda versao.

A sala sera dividida em grupos e cada um ficard com uma das
versoes, elaborando suas impressoes sobre os personagens, pontos de
andlise do caso, divergéncias entre os integrantes do grupo. Os alunos
devem registrar os principais pontos da discussao em grupo.
Posteriormente, cada grupo apresentara suas reflexdes aos demais e

o debate serd proporcionado.

A nao revelacdo de que a proposta da sequéncia didatica
versara sobre questdes de géneros nos parece apropriada, na medida
em que esta informagao nao influencie o comportamento dos alunos

no momento da aplicagao da atividade.
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Tabela 5.1: Descri¢ao da sequéncia didatica

Etapa Descricao Duracao
Leitura individual do caso
1 clinico e anotacao das primeiras 5 minutos
impressoes
Discussao em grupo e anotagao
2 10 minutos
dos principais pontos
Apresentacao e debate dos
3 principais pontos discutidos na 25 minutos
Etapa 2
4 Feedback 10 minutos

Abaixo a sugestao do recorte de caso clinico (o professor

devera ter o cuidado de preparar as trés versoes do caso, conforme

especificado).

Caso

F.e P. sdo os pais de B., um menino de 2 anos de idade que vem tendo
muita dificuldade de adaptagio na escola. A crianga chora e protesta sempre

que precisa ser separada de F., e tem se mostrado insegura ao ficar sozinha.

F. procura atendimento e comparece a primeira entrevista com 0s
pais. Relata que os comportamentos do filho vém sendo motivo de

preocupagdo, mas ndo sabe se isso seria um comportamento normal para a

idade.
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O psicologo passa a perguntar sobre o historico da crianga: gravidez,
desenvolvimento até o momento, rotina familiar e relagdo com cada um dos

genitores.

O desenvolvimento geral da crianga parece ter se dado conforme o
esperado, e F. mndo relata nenhum grande trauma ou impasse

desenvolvimental até o momento.

O desejo de ter filhos sempre foi de P. e, diante da crescente pressdo,
acabam decidindo pela gravidez. Neste processo, F., apesar de gostar de seu
trabalho, acaba pedindo demissdo para cuidar do filho e passa a se dedicar
integralmente aos cuidados da crianca e da casa. E F. quem cuida da
alimentacdo, rotina do dia-a-dia de B. e das principais decisoes relativas ao
filho. Enquanto isso, P., por ter uma carreira bem sucedida, assume o0s
principais custos financeiros e, apesar do carinho por B., acabam tendo
contato maior apenas aos finais de semana. F. se queixa de ndo poder dividir
as tarefas com P.: “Parece que o filho é so meu”. F. gosta muito de ficar com
B., mas acrescenta que assim que o filho conseguir se adaptar a escola, poderd

pensar em retomar sua carreira.
Na versao 2: F. é Fernanda, P. é Paulo e B. é Bruno
Na versao 3: F. é Fernando, P. é Paula e B. é Bruno

Abaixo apontamos algumas sugestoes que podem orientar o
PROFESSOR no momento do debate, instigando os alunos a
identificarem alguns pontos, problematizarem o que foi produzido e

trocarem pontos de vistas:
e Para o(s) grupo(s) que ficaram com a primeira versao do caso
verificar: quantos alunos identificaram F. como a mae?
Quantos como o pai? Quais informagdes no texto levaram a
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esta conclusao? Por que estas informagoes estavam associadas
a mulher ou ao homem? Qual a relagao desta associagao com
o bioldgico, psicoldgico, historico e/ou cultural que os alunos
fazem?

Identificar as primeiras impressdes que os alunos e os grupos
tiveram dos personagens: mae, pai e crianca. Quais destas
impressoes e imagens foram mantidas ou descartadas apos a
discussao em grupo?

Observar a importancia (ou nao) das associagdes entre mulher
— instinto materno — mundo privado (cuidado com a casa e
filhos) e homem — provedor — mundo publico (trabalho e leis
da cultura) nas analises dos alunos.

Observar a existéncia de divergéncias nas interpretagoes e
imagens surgidas entre a versao dois e trés do caso e o quanto
elas se relacionam a questao de género.

Apareceram julgamentos dependendo do sexo e papel
desempenhados nas diferentes versdes? Na versao trés, os
homens sao vistos mais frageis, “fracassados” por nao terem
uma carreira? Ou sado vistos de forma mais benevolente por
terem abdicado disso em nome do filho? A mulher que
trabalha fora e se dedica a carreira é tida como egoista ou
exercendo mau o seu papel de mae? E quando o homem ¢é

quem trabalha fora e a mae cuida da casa e dos filhos como na
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versdao dois do caso? As mesmas qualidades e imagens sao
atribuidas a eles?

Como o “desejo de ter um filho” € interpretado, caso ele parta
da mulher ou do homem?

Verificar o que a frase “Parece que o filho é s6 meu” desperta
nos participantes, caso ela seja proferida pela mae ou pelo pai.
Interpretacoes de superprotecao ou dificuldade de ter uma
vida independente do filho aparecem igualmente caso seja um
ou outro sexo que a profere?

Se invertéssemos os sexos dos pais — escolhidos pelos alunos
(na versao um) ou pré-determinados nas versdes dois e trés —
as impressoes dos personagens seriam as mesmas? Ou nao?
Por quais razoes?

Observar se as principais hipdteses para os problemas do filho
mudam se os sexos sao diferentes e se a responsabilizacao é
predominantemente atribuida ao homem ou a mulher.
Verificar o quanto se atribui os sintomas dos filhos aos
comportamentos dos pais ou as dificuldades inerentes do

desenvolvimento normal da crianga.
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Recursos

Os recursos basicos para esta sequéncia didatica sao:

e Casos impressos nas trés versoes para serem distribuidos aos
alunos;

e DPapel e caneta para anotagdo das impressoes e entrega do

Feedback.

Avaliagao

O principal objetivo da sequéncia didatica nao ¢é verificar os
conhecimentos tedricos adquiridos, mas a sensibilizagdo para a
tematica. Desta forma, opta-se como ferramenta avaliativa que os
alunos entreguem individualmente um feedback ao professor,
discorrendo de forma sucinta sobre pontos que a atividade os fizera

refletir a respeito da tematica proposta.

Conclusao

Destacar o papel fundamental da sociedade e da cultura no
processo de reestruturacao da identidade da mulher e do homem com
a chegada de um filho, desnaturaliza certos atributos socialmente
atribuidos ao homem e a mulher, permitindo que a singularidade de

cada um seja evidenciada.

Problematizar e desmistificar certas imagens relativas a
maternidade e paternidade parece fundamental no contexto de
atendimento a criangas e familias, evitando que certos “clichés” e

eventuais julgamentos sobreponham-se a uma escuta profissional
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que leve em conta a singularidade de cada caso e de cada familia, bem
como considere em suas andlises e tratamentos a complexa

articulacao de fatores biopsicossociais.
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6. Desafios
na formacao de
psicologos diante
da inclusao da
populacao
LGBTQIA+

Juliana Santos Graciani



Introdugao

A Declaragao Universal de Direitos Humanos promulgada em
1948 inaugura em relagao aos paises que se tornaram seus signatarios,
a valorizagao da pessoa humana, independente de sua etnia, crenga
religiosa, forma de viver as questdes de género, sexualidade, cultura
e expressao artistica. Em seu artigo 1, destaca que: “Todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em

espirito de fraternidade” (ONU, 2002, art.1°).

Pautados nessa visao, temos um desafio do século XXI, o
convivio pacifico, fraterno e humanizado a todas as formas de estilos
e perspectiva de expressdao de vida humana. A Constituicao Federal
da Reptuiblica promulgada em 1988, institui o Estado Democratico de
Direitos, onde a participagao social € incentivada a toda a populagao,
a fim de efetivar, defender, promover, prevenir, controlar, avaliar e
monitorar o desenvolvimento das politicas publicas (GUERRA et al.,
2013). Assim, o Estado, a sociedade, as familias, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos sao chamados a colaborar no
enfrentamento a qualquer tipo de discriminagao, preconceito,
opressao e violéncia as minorias invisiveis tdo presentes em nossa
conjuntura atual: o feminicidio as mulheres, as violéncias fisicas,
psicoldgicas e sociais as pessoas Transgénero, a discriminagao por
meio de agressao verbal e violéncia fisica devido a identidade de

género e a orientacao sexual.

Em 2016, foi realizada a Pesquisa Nacional sobre o Ambiente
Educacional no Brasil, pela Secretaria de Educagdo da Associacao

Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais —
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ABGL, onde adolescentes e jovens LGBTQIA+ relataram que 73% dos
estudantes que se declararam lésbicas, gays, bissexuais, transexuais
foram agredidos verbalmente; 36% informaram ter sido vitima de
agressoes fisicas e 60% dos discentes detacaram se sentirem inseguros
na escola por serem LGBTQIA+ (ABGL, 2016, p.19).

Segundo Cerqueira et al. diante do Relatério Atlas da
Violéncia publicado no ano de 2019, referente ao periodo de 2011 a
2017, foram registradas 1.720 dendncias de violagdes de direitos
humanos contra a populacao LGBTQIA+, destas 193 foram de
homicidios, 23 de tentativas e 423 de lesdao corporal no ano de 2017,
abrangendo o canal do Disque 100. Ja os dados do Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN), apontam que no ano
de 2016, cerca de 6.800 casos foram acompanhados contra
homossexuais e bissexuais, incluindo averiguacao das dentincias de
violéncia fisica, psicologica e tortura, além de homicidios marcados

por ampla expressao de crueldade.

A luta por igualdade e equidade de direitos é de todos nos,
contribuindo para fazer valer a Constituicao Federal Brasileira (1988,

art. 59), onde essa define que:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade (CF, 1988,
art.5%).

Tendo em vista essa conjuntura de enfrentamentos, lutas e
desafios culturais, juridicos, educacionais, sociais, econdmicos e

politicos, foi elaborada uma sequéncia didatica para estudantes da
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graduacao do curso de Psicologia, especificamente a ser realizada em
disciplinas com énfase no eixo tematico que envolvam praticas,

projetos, conceito éticos e estagios basicos.
Curso de graduacgao ou pés-graduacao

A drea da DPsicologia, segundo Telles (2003), busca a
compreensdao da subjetividade por meio da investigacdo da
articulagao entre multiplas dimensdes que envolvem o crescimento e

desenvolvimento dos seres humanos.

O Ensino Superior por meio da graduacao em Psicologia
busca promover uma formagao que envolva a qualificacdo
profissional e simultaneamente a promogao dos aspectos éticos e
pedagogicos da humanizagao desse estudante. Para tal, sao utilizadas
diversas metodologias e didaticas como: estudos de casos de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, vivéncias de simulag¢des de
cendrios de situagdes problemas, a participag¢ao na iniciagao cientifica,
monitorias e a estimulagdo as agdes a serem promovidas na sociedade
por meio da extensao universitdria. Essas sdo de estrema importancia
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
socioemociais e profissionais, contribuindo para a aprendizagem da
cidadania dentro da faculdade, nos grupos de convivio e no

empreendedorismo da constru¢do de uma cidade cidada.

Importante salientar que a drea da Psicologia é regida pelo
Cédigo de Etica (2005) que estipula sete principios norteadores da
profissao envolvendo o respeito aos direitos humanos, a postura de
nao disseminacao de qualquer forma de discriminagao e preconceito,

a énfase em promover a qualidade de vida e a satide das pessoas, a
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promocgao da responsabilidade do acesso da Psicologia a todos, a
compreensao social, politica, cultural e econdmica da realidade em
que se vive e por fim, o psicologo deve zelar pela dignidade das

pessoas.

Neste sentido, vale ressaltar que por meio do Conselho
Federal de Psicologia, através da Resolugcao CFP N2 1 (1999, art.3)
essa estabeleceu as normas para atuagao dos psicdlogos frente as
demandas da Orientacao Sexual, estipulando que:

os psicologos nao exercerao qualquer agao que
favoreca a patologizagao de comportamentos ou
praticas homoerdticas, nem adotardo acdo

coercitiva tendente a orientar homossexuais para
tratamentos nao solicitados.

Paragrafo tnico. Os psicologos nao colaborarao
com eventos e servicos que proponham
tratamento e cura das homossexualidades
(RESOLUCAO N2 1, 1999, art. 39).

O Psicologo em sua conduta profissional nao deve ser
conivente com qualquer forma de opressao a identidade de género (o
jeito com o qual a pessoa se enxerga e se identifica), a orientagao
sexual (a maneira de sentir a atracdo afetiva e sexual), o sexo bioldgico
(estd relacionado a genitdlia e a combinagdo de cromossomo) e a
expressao de género (comportamento pelo qual vocé expressa seu
género), respeitando assim a diversidade cultural e pessoal na
vivéncia pluralista da sexualidade humana e suas multiplas formas
de vivencia-la (SENA; SOUZA; BRITO, 2018).

Outro aspecto importante da atuagao e da formagao do

Psicdlogo ¢ ampliar seu conhecimento transversal referente a
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tematica LGBTQIA+, incluindo as principais agendas de politicas

publicas que abrangem a essa populagao.

Em 2009, foi proposta pela Procuradoria Geral da Republica
(PGR) uma mudanga nas legislagdes brasileiras, onde o direito ao
Nome Social, foi compreendido como um direito fundamental a
dignidade da pessoa e em 2018 o Supremo Tribunal Federal (STF)
autorizou pessoas transsexuais e transgéneros a alterarem o nome no
registro civil, sem idade minima e sem a exigéncia da cirurgia de
redesignacao sexual. Nesse mesmo ano, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) por meio da Resolu¢ao CFP n® 01/2018, garantiu que
os psicologas em sua Carteira Regional de Psicologia — CRP, tenham

acesso garantido ao nome social em sua identificagao profissional.

Pode-se observar pelo supracitado que o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) defende, valoriza, apoia, incentiva e estipula a
conduta ética ao Psicdlogo, abrangendo a compreensao a diversidade
das orientagOes sexuais, como mais um dos temas de inclusao e

vivéncias da sexualidade humana.

Na formagao dos Psicologos faz-se necessario criar espagos de
didlogos diante dessas tematicas envolvendo o campo profissional, as
diversas praticas de avaliagao e intervengoes psicoldgicas, o incentivo
a tomada de decisdes por meio do campo ético e legal, tendo um
compromisso social de combate a discriminagao, fomento de uma
cultura inclusiva, participativa e respeitosa, disseminando uma
gestao e lideranca comprometida com transformagdes emergentes ao

desrespeito aos direitos a populagao LGBTQIA+.
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Disciplina

Aorealizar o planejamento da sequéncia didatica denominada
“Desafios na formagdo de psicologos diante da inclusdo da populagio
LGBTQIA+”, idealizamos a organizagao dessa aprendizagem para a
disciplina Etica Profissional do Psicélogo que é realizada no primeiro

semestre da graduacao em Psicologia.

A escolha dessa disciplina para a implantagao da oficina
“Desafios na formagao de psicologos diante da inclusdo da populagao
LGBTQIA+”, deu-se a partir dos objetivos de aprendizagem a que se
propode essa unidade tematica, envolvendo cinco aspectos principais:
I. Refletir criticamente acerca dos campos da moral e da ética e suas
implicagdes na atividade profissional, considerando a ética da
profissao na contemporaneidade a luz dos Direitos Humanos; II.
Analisar o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; III. Analisar o
exercicio profissional do psicologo e sua responsabilidade social no
contexto da realidade brasileira; IV. Debater a atuacgao critica e ética
do futuro profissional nas areas de pesquisa, ensino-aprendizagem e
nas diversas areas de atuagao do psicdlogo e V. Argumentar sobre as

responsabilidades e desafios envolvidos na atuagao interprofissional.

Esses objetivos visam desenvolver um profissional com as
habilidades da criticidade, da participacdo, com a autonomia, a
compreensdao da realidade de forma socio-historica, com
comprometimento a superagdao das desigualdades, omissdes e
opressOes as minorias invisiveis, tdo presentes em nossa realidade

brasileira.
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Para Freire (1996) a educacao deve ser capaz de promover o
compartilhar de saberes, onde tanto discentes, como os docentes
constroem conhecimentos por meio da problematizacao de ideias,
investigacao de causas e consequéncias, buscando uma elaboracao
conjunta de possiveis alternativas de superagdes das situacoes
analisadas, visando colaborar nas mudangas e transformag¢des em si
mesmos, na sociedade e na diversidade de pensamentos, expressoes

de culturas e no convivio na nagao.

Refletir e (re)pensar propostas de politicas publicas
educacionais inclusivas a diversidade da identidade de género, as
multiplas orientagdes sexuais, a compreensao da perspectiva do sexo
bioldgico e a expressao de género sao desafios atuais do século XXI,
onde os profissionais da area da satide tém um papel fundamental
frente a essa tematica, promovendo um novo olhar, incluindo uma
visao de que a sexualidade para além de uma compreensao bioldgica,
envolve aspectos culturais, psicologicos, juridicos e sociais, assim
como inclui as lutas para efetivacdo dos direitos da populagao
LGBTQIA+, a defesa ética contra a Homofobia, Transfobia e a

qualquer forma de opressao e a discriminagao.

A Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural
(UNESCO, 2002), destaca que o respeito a diversidade cultural é um
dos meios para a superagao de conflitos, onde aprendemos a
conviver, interagir e a valorizar o movimento LGBTQIA+ e as politica

publicas de educacado de género e de diversidade sexual.
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Tema da aula

A aula tera como tema central os desafios na formagao de
psicologos diante da inclusao da populagdao LGBTQIA+, tendo por
énfase os discentes que estao cursando o Ensino Superior. A tematica
da aula se configura como um dos subitens dentro das reflexdes
acerca das Sexualidades e Géneros, que permitem diversas

abordagens dentro da grande area de pesquisa.

Conteudo

O conteudo que abrangerd as reflexdes sobre os desafios na
formagao de psicdlogos diante da inclusao da populagao LGBTQIA+,
contard com trés subdivisdes, visando desenvolver os objetivos
propostos, que abarcam: I. o acesso a informacgao de forma critica, II.
a elaboragao de orientagdes comportamentais com aporte diante das
legislagOes internacionais e nacionais da nagao brasileira, bem como
dos principios do Cédigo de Etica dos Psicélogos, bem como de suas
Resolugdes enquanto condutas norteadoras da profissao e das
praticas profissionais de todos os Psicélogos e por fim, III. sera
proposto um mapeamento dos desafios a inclusdao de género e a
orientac¢do sexual, apontando possiveis formas de enfrentamento da

discriminagao e preconceito frente a diversidade sexual.

Objetivos

Quanto aos objetivos da aula, esses serao divididos em

objetivos gerais e objetivos especificos:
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Objetivos gerais

Promover um ambiente educacional dialdgico e de interacao
respeitoso e ético frente a tematica da sexualidade humana e
seus multiplos contextos;

Despertar a curiosidade, a criticidade e solidariedade frente a
realidade brasileira diante da populagao LGBTQIA+;
Fomentar a capacidade de tomar decisdes a partir de dados
cientificos e juridicos sobre a identidade de género, orientacao

sexual, sexo bioldgico e expressao de género.

Objetivos especificos

Desenvolver uma visao critica frente aos dados cientificos e
juridicos diante da populagao LGBTQIA+;

Colaborar no critico e protagonista diante do enfrentamento
das discriminagOes e preconceitos a populacao LGBTQIA+;
Contribuir para a elaboragao de um diagnostico situacional
dos desafios enfrentados por uma demanda especifica diante
da populacaio LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais, Travestis, Queer, Intersexo e

mais) bem como as alternativas de sua superagao.
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Metodologia

A metodologia a ser utilizar na sequéncia didatica®, foi
elaborada pensando na disciplina de Etica Profissional, no curso de
graduagao em Psicologia, para uma aula de duragdo de 03 horas,
envolvendo quatro ambitos de construgdo do conhecimento,

dispostos numa trajetdria didatica em cinco fases:

Fase Introdutéria — Criagdo dos grupos e dos contratos

pedagogicos e de atitudes:
e Dividir a turma de alunos em subgrupos de 05
pessoas, de modo que o processo dialdgico e
democratico seja estabelecido. Estabeleca o seguinte
contrato: Todos os membros do grupo devem dar sua
opinido e essas devem comparecer nas atividades

solicitadas.

Fase I — Acesso a Informacao Cientifica e Juridica:

e Na Fase I solicitar que os alunos busquem as informagoes nos
artigos cientificos oriundos do Google Académico e outras
plataformas, busquem as legislagdes que tragam quais sao os

direitos da diversidade sexual e encontrem pesquisas

15 A sequéncia didatica proposta tem inicio na aula anterior a essa aula onde o
professor deve num planejamento reverso, solicitar aos alunos que pesquisem nos
sites indicados ou/e em outros locais, informagdes disponiveis na internet diante da
tematica populagdo LGBTQIA+, sua qualidade de vida e desafios do século XXL
Pedir que tragam impresso um trecho das informagdes encontradas. A lista de
sugestdes de pesquisa encontra-se no capitulo Recursos.
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relacionadas a realidade da discrimina¢dao, preconceito e
opressao a populagao LGBTQIA+.

Na sequeéncia, solicitar que elaborem um mapa mental com as
principais ideias a partir de duas questoes: 1) Quais as
diferencas entre identidade de género, orientagao sexual, sexo
biologico, expressao de género? 2) Qual a realidade da

populagao LGBTQIA+?

Fase II — Elaboracdo de AcgOes para Enfrentamento em

Diversos Contextos:

Na Fase II a partir dos dados levantados nas pesquisas
realizadas sistematizados no mapa mental na cartolina,
solicitar que elaborem trés a¢oes de enfrentamento diante das
vivéncias de preconceito e discriminacdo da populacao
LGBTQIA+, a partir de trés contextos: a) na familia; b) na

sociedade e c) na universidade.

Fase III — Criagcao de um diagndstico situacional a uma

demanda especifica LGBTQIA+

A Fase III consiste na criagao de um diagnodstico situacional de
trés desafios enfrentados por uma demanda especifica diante
da populacaio LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Transexuais, Travestis, Queer, Intersexo e

mais) bem como a elaboragao de trés alternativas ou mais
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diante da superagao da exclusdo pessoal, social, politica,
cultural e econémica. Solicitar que no verso da cartolina, os
discentes registrem suas respostas numa tabela com duas
colunas: primeira coluna “Desafios” e segunda coluna
“Superacoes”, diante de demandas especificas da diversidade

sexual.

Fase Final — Apresentagao e Debate:
e Na Fase Final cada grupo apresenta: a) As respostas as duas
questdes (Fase II); b) cartaz do Mapa Mental (Fase III) e c)

tabela Diagndstico Situacional (Fase III).

A seguir, apresento a Tabela 1. Contendo todas as etapas da

sequéncia didatica de forma concisa e resumida.
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Tabela 6.1: Etapas da Metodologia Concisa

Etapa Descrigao Duracao
Fase Introdutdria: |Divisao dos discentes em
Criacao dos grupos e subgrupos de 05 pessoas e
dos contratos que aceitam respeitar e 15 minutos
pedagogicos e de ouvir as opinides dos
atitudes colegas
Refletir sobre as
Fase I: Acessoa  |informag0es de pesquisas
Informagao Cientifica| cientificas e juridicas e 40 minutos
e Juridica elaborar um mapa mental
das principais ideias
Elaborar trés acoes de
Fase II: Elaboragao de stuperacao dos
~ preconceitos e
Acles para e A .
Enfrentamento em dlscrlmmaga-O em tres 20 minutos
. contextos diferentes
Diversos Contextos . .
(familia, sociedade e
universidade)
Criacao de um
Fase III: Criagao de | diagnostico situacional
um diagnostico diante de uma demanda
situacional a uma especifica LGBTQIA+, 20 minutos
demanda especifica |destacando trés desafios e
LGBTQIA+ trés alternativas de
superacao
Fase Final: Apresentacao dos grupos
Apresentacao e e ampliagao dos 85 minutos
Debate conhecimentos

Fonte: Elaboracao da autora (2020).
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Recursos

Quanto aos recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento da aula, irei especificar por fase diante da sequéncia
didatica:

Em relacdo a Fase Inicial, disponibilizar a lista de links da
legislagao e do contexto da populagao LGBTQIA+ para estudo prévio

a ministragdo desta aula.

Para a Fase I utilizaremos: celulares, computadores, a internet,
por grupo 01 folha Cartolina e 01 conjunto de canetas coloridas.
Enviar essa lista sugestiva na aula anterior a essa sequéncia didatica.
Segue links sugeridos para pesquisas relacionadas populacao
LGBTQIA+:

Material Complementar a Aula:

ALTMANN, Helena. Diversidade sexual e educacao: desafios para
a formacao docente. Disponivel em:
<https://www.redalyc.org/pdf/2933/293325757003.pdf > Acesso
em: Outubro de 2020.

ALVES, Elder Patrick Maia. Diversidade cultural, patriménio
cultural material e cultura popular: a Unesco e a construcao de
um universalismo global. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0
102-69922010000300007 > Acesso em: Outubro de 2020.

BRASIL. Lei 9.459 de 1997. Define os crimes de preconceito.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.9459.htm#:~:text=
%22 Art.,%2C%20religi%C3%A30%200u%20proced %C3%AAn
cia%20nacional.%22&text=Praticar%2C%20induzir%200u%20i
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ncitar%20a,a%20tr%C3%A As%20ano0s%20e%20multa > Acesso
em: Outubro de 2020.

BRASIL. Constitui¢ido da Republica Federal do Brasil. Disponivel
em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituica
0.htm > Acesso em: Outubro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP N°1, 1999.
Disponivel em: <https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-
exercicio-profissional-n-1-1999-estabelece-normas-de-atuacao-

para-os-psicologos-em-relacao-a-questao-da-orientacao-
sexual?q=01/1999 > Acesso em: Outubro de 2020.

Resolucago CFP N° 1, 2018. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/stf-decide-que-trans-podem-mudar-
registro-civil-sem-cirurgia/ > Acesso em: Outubro de 2020.

. Codigo de Etica da Psicologia. Disponivel em: <
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-
etica-psicologia.pdf > Acesso em: Outubro de 2020.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA. Cartilha
Diversidade Sexual Dados Defensoria. Disponivel em:
<https://www.defensoria.ba.def.br/wp-
content/uploads/2019/01/cartilha diversidade-sexual.pdf >
Acesso em: Outubro de 2020.

MENDES, Wallace Gdes e SILVA, Cosme Marcelo Furtado Passos.
Homicidios da Populacio de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais ou Transgéneros (LGBT) no Brasil:
uma Analise Espacial. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5141
3-81232020000501709 > Acesso em: Outubro de 2020.
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Orientacio Sexual.
Part. I Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro102.pdf >
Acesso em: Outubro de 2020.

RAFAEL, Romero. O que significa cada letra da sigla LGBTQIA+.
Disponivel em:
<https://blogs.nel0.uol.com.br/social1/2020/06/30/0-que-
significa-cada-letra-da-sigla-lgbtgia/ > Acesso em: Outubro de
2020.

ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS. Declaracio Universal
De Direitos Humanos. Disponivel em:
<https://anistia.org.br/wp-content/uploads/2017/05/dudh.pdf >
Acesso em: Outubro de 2020.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA EDUCACAO,
CIENCIA E CULTURA. Declaracio Universal Sobre a

Diversidade Cultural. Disponivel em:
<http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/C
LT/diversity/pdf/declaration cultural diversity pt.pdf >

Acesso em: Outubro de 2020.

VIANNA, Claudia Pereira. O movimento LGBT e as politicas de
educacdo de género e diversidade sexual: perdas, ganhos e
desafios. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/pdf/ep/v41n3/1517-9702-ep-1517-
97022015031914.pdf > Acesso em: Outubro de 2020.

Para a Fase II e III utilizaremos por grupo os dois lados de uma
folha de Cartolina e um conjunto de canetas coloridas. Para a Fase
Final utilizaremos a fita crepe para a fixagdo dos cartazes e

apresentacao de seus contetudos.
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Avaliacao

Quanto a avaliagao da aula, proponho utilizar o aplicativo
Socrative'® solicitando que os discentes respondam as seguintes
questdes, com uma palavra: 1) O que vocé aprendeu de importante
sobre seu comportamento hoje? 2) Na sua opinido, por que €
importante refletir na formagao dos psicologos sobre a realidade da
populagao LGBTQIA+?

O aplicativo Socrative é uma ferramenta de poio ao educador,
onde por meio de uma metodologia ativa e interativa, permite a
verificagdao e a participagao do aluno, onde ele responde de forma
individual e digital e como resultados teremos a formacao rapida
numa tela do computador uma ilustragao coletiva com as palavras
enviadas por toda a turma. Neste sentido, essa metodologia permite
a visualizagao reacional da turma como um todo, permitindo a

contribuicao de todos.

Conclusao

Podemos concluir que a sequéncia didatica “Desafios na
formagao de psicologos diante da inclusao da populacao
LGBTQIA+”, pode promover uma visdao pessoal ao discente da
graduacao em Psicologia, colaborar para o desenvolvimento de um
olhar grupal e também possibilitar uma abordagem coletiva reflexiva,
colaborativa, critica e proativa na construc¢ao das rela¢des na familia,

na sociedade e na universidade, da populacao LGBTQIA+, apontando

16 Socrative. Disponivel em: https://br.ccm.net/faq/13607-0-que-e-e-como-usar-
socrative. Acesso em Setembro 2020.
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seus desafios e acgdes de superacao das invisibilidades,

discriminagoes, preconceitos e opressoes diante dessa tematica.
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7. Questoes
sobre género: uma
reflexao sobre a
diversidade nas

empresas

Luciana de Magalhées
Pereira




Introdugao

Abordar o tema diversidade nas empresas € provocar a
quebra de pensamentos e paradigmas enraizados em um modelo
social enquadrado em padrdes estabelecidos que subjugam o

diferente, desacreditando-o muitas vezes.

Reflexdes sobre género estdo presentes ao abordar
diversidade. A divisdao de que sexo € natural (feminino e masculino)
e género é construido ao longo da vida € a base da discussao de Butler
ao problematizar que essa divisao pode associar o feminino como
fragil e submisso, ideia enraizada de preconceito. A a autora busca
desvincular que o género surge a partir do sexo de nascimento e
discute essa arbitrariedade (RODRIGUES, C., 2005). Dessa forma,
discussdes sobre género sdo necessarias para compreender a

representatividade dos sujeitos na sociedade.

Esta sequéncia didatica visa ampliar o debate sobre
diversidade, aprofundando-se nas questdes de género a fim de
construir nos alunos uma visao mais justa sobre a sociedade e o
entendimento que, para vencermos a luta contra o preconceito e
discriminagao, € necessario o envolvimento de todos e o
enfrentamento de qualquer ato que impeca a equidade de

oportunidades no mercado de trabalho.

Tais abordagens se justificam necessarias em cursos na area
de negocios, pois parte-se do pressuposto que todo profissional desta
area ird atuar em alguma empresa, interagindo com pessoas dentro

das equipes, e muitas vezes exercendo posi¢des de lideranca.
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Curso de Graduagao ou Pés-Graduacgao

Abordar questoes de género dentro da tematica diversidade
nas empresas faz-se necessario em qualquer curso da area de ciéncias
sociais aplicadas, tanto de graduagao como pos-graduagao. Cursos
voltados a 4rea de negdcios como Administragdo, Secretariado,
Tecnodlogos em Gestao, ou qualquer outra formagdo que aborde

aspectos de gestao sdo favoraveis a discussdo sobre o tema.

Parte-se do pressuposto que profissionais atuantes na gestao
empresarial, independente da sub-drea, irdo atuar em organizagdes,
trabalhar em equipes, ser liderado ou exercer a lideranca. Portanto,

trabalhardo com pessoas.

Para promover a equidade social em termos de oportunidades
de trabalho é preciso combater preconceitos, discriminagdes e
desigualdades sociais enraizadas em um pensamento coletivo e
historico. Isto s6 se faz com o conhecimento. Ao abordar temas sobre
diversidade e questdes de género amplia-se a consciéncia de que
independente de classe, etnia, género, orientacao sexual, credo, sao

seres humanos, iguais em sua esséncia, buscando viver em plenitude.
Disciplina

O tema diversidade é trabalhado na disciplina Lideranga,
Cultura e Comportamento Organizacional, ou qualquer outra com a
finalidade de discutir estes temas. Faz necessario essa discussdo para
despertar a consciéncia dos gestores a respeito da importancia de
trabalhar a diversidade e inclusao da comunidade LGBTQIA+ nas
empresas, fomentar o trabalho em equipe sem discriminagoes

garantindo harmonia e respeito entre seus membros, e introduzir
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mudangas de cultura para inclusio de programas efetivos de

diversidade dentro das organizagdes.

Tema da Aula

A tematica sobre género é abordada neste trabalho dentro do
contexto maior de diversidade, pois ¢ muito dificil desassociar
questdes de género de outras discussdes como étnico-raciais e classes

sociais.

No mundo corporativo, discutir diversidade pode ser uma
ilusdo. A pauta social perde um pouco do espago e da importancia em
relacdo aos resultados financeiros. Ao levar a compreensdao dos
gestores sobre dados de pesquisas que apontam melhorias em
desempenho econdmico e engajamento da equipe, além da imagem
da organizagdo no mercado ser mais positiva em empresas que
apostam na diversidade como um todo (GPTW, 2020), traz um apelo

reforcador do tema.

Mas, discutir diversidade vai além. E preciso romper as
barreiras do preconceito e discrimina¢do enraizados no ser
humano, pois tendemos a evitar o diferente desde a pré-
historia, como um recurso natural de sobrevivéncia, conforme
provoca Souto (2017) em seu artigo para o Valor Economico. E
sO poderemos transpor essas barreiras com conscientizacao da
importancia de politicas e praticas efetivas de diversidade nas

organizagoes.

| 94 |



Contetudo

Discussao a respeito de conceitos sobre género em seu
contexto historico-social, abordando também questdes sobre raga e
classe social; as abordagens e estudos atuais sobre o tema género,
incluindo o entendimento da sigla LGBTQIA+ a origem dos
preconceitos enraizados nos individuos; as dificuldades no mercado
de trabalho em relagao ao tema diversidade; exemplos de empresas
com programas efetivos de diversidade, demonstrando as boas

praticas adotadas e os resultados obtidos.

Objetivos

Objetivos gerais
e Compreender a discussao sobre género e sexualidade em um
contexto espago-temporal;
e Aprender os conceitos sobre género e sexualidade da sigla
LGBTQIA+ e sua importancia na sociedade;
e Refletir sobre a origem dos preconceitos sociais e por que nos

comportamos dessa forma.

Objetivos Especificos
e Pesquisar e discutir exemplos de boas praticas de mercado
para inclusao da diversidade no ambito organizacional;
e Criar maneiras de eliminar ou diminuir drasticamente os pré-

conceitos enraizados na sociedade;
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e Desenvolver praticas que possam ser aplicadas nas empresas

para fomentar a discussao sobre politicas sobre diversidade.

Metodologia

A seguir serd apresentado o roteiro de aula com a descrigao
das metodologias ativas que serao utilizadas. No quadro 7.1, ha o
resumo da sequéncia didatica e a duracao sugerida para cada
atividade. E importante ressaltar a necessidade de realizar alteracdes
nas etapas ou tempo de duracao de acordo com o tamanho e

caracteristicas da turma.

1. Apresentacado do tema: escolher uma personalidade
conhecida no mundo LGBTQIA+ e contar sua historia de vida,
de forma breve, usando a técnica de Storytelling. Inicialmente
sugere-se nao dizer de qual pessoa esta falando. Pedir que os
alunos adivinhem e ao final revele o nome da personalidade
escolhida.

2. Convide os alunos a refletir com a pergunta: Quem ja
presenciou discriminagao de género e sexualidade?”. Dé
alguns minutos para reflexao e abra para comentarios, caso os
alunos desejem.

3. Iniciar uma dinamica de grupo com o intuito de levar aos
alunos o conhecimento dos termos a respeito da tematica
género e sexualidade. O professor devera escrever em cartelas
pares de nomes e conceitos. Por exemplo: em uma cartela
escrever o termo “Cisgénero” e na outra (seu par) o conceito
“Pessoa que se identifica com o género atribuido”. Escreva

quantas cartelas desejar, considerando o nimero de alunos,
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com o maximo de termos que puder. Distribua as cartelas de
forma aleatéria entre os alunos. Se a turma for muito
numerosa, eles podem formar duplas ou grupos. O aluno
(dupla ou grupo) ao pegar sua cartela, devera circular pela
sala, lendo as cartelas dos outros alunos, até identificar o seu
par, ou seja, termo mais o conceito correspondente, ou vice-
versa.

Apds o término da dinamica o professor ira abordar e explicar
os conceitos e demais contetidos selecionados para discutir o
tema. Pode ser usada a técnica expositiva ou expositiva-
dialogada. Aborde em seu contetido os conceitos LGBTQIA+,
traga dados atuais e/ou histéricos da luta pelo fim da
discriminagao, casos de empresas que promovem programas
de diversidade, entre outros que julgar relevantes.

Atividade em grupo: divida os alunos em grupos (quantidade
dependerd do tamanho da turma). Cada grupo devera criar
uma campanha de diversidade para ser aplicada em uma
empresa (pode ser empresa real ou ficticia). O material
dependerd da estrutura da faculdade. Se tiverem acesso a
computador, eles podem desenvolver a campanha em
qualquer software disponivel. Caos nao seja possivel, pode-se
utilizar cartazes, recortes, pincéis atdmicos, e o que mais tiver
disponivel e a criatividade permitir. Ao final, os grupos
apresentarao a campanha aos demais colegas da turma.
Finalizacao da aula. O professor devera comentar os trabalhos
e abrir para comentdrios dos grupos também. Verificar se os

objetivos foram atingidos e pedir que cada aluno diga, ou
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escreva no quadro, uma palavra ou frase que possa sintetizar

o aprendizado adquirido.

Quadro 7.1: Resumo metodologia de aula

Descricao

Duracao

Etapa

Apresentacao

Storytelling de
personalidade LGBTQIA+.

10 minutos

2. Reflexao

Quem ja presenciou
discriminagdo de género e
sexualidade?

5 minutos

Dinamica de
grupo

Distribuir cartelas com os
termos e conceitos sobre
Género e Sexualidade.
Alunos devem encontrar o
seu “par”. Por exemplo:
uma cartela com o nome
Cisgénero e outra com a
frase “se identifica com o
género atribuido”.

15 minutos

4. Conceitos

Abordagem de contetido
sobre LGBTQIA+ e
programas de diversidade

nas empresas.

30 minutos

Criar campanha de fomento

5. Atividade e .
a diversidade na empresa. | 50 minutos
em grupo .
Apresentar ao final da aula.
Cada aluno escreve uma
6. Reflexdes palavra sobre aprendizado | 10 minutos

adquirido.

Fonte: elaborado pelo autor
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Recursos
Datashow, som, cartelas com termos e conceitos, cartolina,
canetas, durex, tesoura, post-it, revistas, entre outros.
Textos para leitura:
e Enegrecer o Feminismo: A Situacdao da Mulher Negra na
América Latina a partir de uma perspectiva de género, de
Sueli Carneiro. 18
e Idade, Raga, Classe e Sexo: Mulheres redefinindo a diferenca,
de Audre Lorde.
e Diversidade ¢ uma fic¢ago no mundo corporativo, de Rafael

Souto. 2

Método de avaliacao

Andlise da atividade desenvolvida em grupo para fomentar a

discussao sobre género e sexualidade nas empresas.

Instigar a reflexdo no aluno para que ele analise o que sabia, o

que desconhecia e o que aprendeu durante a aula.

Utilizar a avaliagdo em pares na qual os grupos irdo se avaliar
entre si e dar o feedback sobre o desempenho da atividade

desenvolvida e apresentada.

18 http://www.unicap.br/neabi/?page_id=137

19 http://www .pretaenerd.com.br/2015/11/traducao-idade-raca-classe-e-sexo.html
20 https://valor.globo.com/carreira/mercado-executivo/coluna/diversidade-e-uma-
ficcao-no-mundo-corporativo.ghtml
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Conclusao

O estudo sobre géneros dentro da temdtica de diversidade ¢
essencial para o rompimento de pré-conceitos enraizados na
sociedade e promover a luta para justica social e oportunidades
iguais, cobrando dos individuos, governo e empresas atitudes nao
discriminatdrias, com olhar sobre o ser humano, respeitando sua

historia, sua identidade e valorizando suas competéncias.

Esta tematica de aula pode ser apresentada em diversos
grupos, comunidades e faixa etaria, adaptando o contetdo e

metodologias.

Ressalta-se a necessidade de alguns cuidados na abordagem
sobre temadticas relacionadas a género e sexualidade devido a
resisténcias que podem surgir devido a crengas limitantes, pré-
conceitos enraizados na sociedade e transmitidos no ambito familiar,
religido, filosofias. Isto pode dificultar a aceitagdo em discutir o tema
e confrontar com modelos mentais pré-estabelecidos. Além disso, ha
a possibilidade também do constrangimento ou traumas que podem
ficar expostos durante a discussio. E essencial o cuidado do professor

ao abordar o tema, com sensibilidade e empatia.

A discussdao sobre género deve existir nas institui¢cdes de
ensino brasileiras pois faz-se necessario criar uma consciéncia ética e
nao discriminatdria nos profissionais do futuro, pois eles serdo a linha
de frente das organizagdes, criando e aplicando politicas e praticas de

diversidade.

O ensino desta disciplina deve sempre ser baseado em dados

cientificos, que comprovem a importancia desta tematica. As aulas
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pautadas no respeito, no direito a privacidade dos alunos e na

empatia.
Referéncias Bibliograficas

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o Feminismo: A Situagao da Mulher
Negra na América Latina a partir de uma perspectiva de

género. Disponivel em:
<http://www.unicap.br/neabi/?page id=137>.  Acesso  em
29.set.2020.

GPTW. Melhores Empresas GPTW LGBTQIA+ 2020. Disponivel em:
<https://d335luupugsy?2.cloudfront.net/cms/files/2705/1592426
700GPTW_ CONT Estudo Lista LGBTQI2020 VE.pdf>.
Acesso em 29.set.2020.

LORDE, Audre. Idade, Raga, Classe e Sexo: Mulheres redefinindo a
diferenca. Traducao disponivel em:
<http://www.pretaenerd.com.br/2015/11/traducao-idade-raca-
classe-e-sexo.html>. Acesso em 29.set.2020.

RODRIGUES, Carla. Butler e a desconstru¢ao do género. Estudos
Feministas, Florianopolis, v. 13, n. 1, p. 216, janeiro-abril/2005.

Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/ref/v13n1/al2v13nl.pdf>. Acesso
em 29.set.2020.

SOUTO, Rafael. Diversidade é uma fic¢do no mundo corporativo.
Valor Econ6mico. Disponivel em:
<https://valor.globo.com/carreira/mercado-

executivo/coluna/diversidade-e-uma-ficcao-no-mundo-

corporativo.ghtml>. Acesso em 29.set.2020.

[ 101 |


http://www.unicap.br/neabi/?page_id=137
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms/files/2705/1592426700GPTW_CONT_Estudo_Lista_LGBTQI2020_VF.pdf
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms/files/2705/1592426700GPTW_CONT_Estudo_Lista_LGBTQI2020_VF.pdf
http://www.pretaenerd.com.br/2015/11/traducao-idade-raca-classe-e-sexo.html
http://www.pretaenerd.com.br/2015/11/traducao-idade-raca-classe-e-sexo.html
https://www.scielo.br/pdf/ref/v13n1/a12v13n1.pdf
https://valor.globo.com/carreira/mercado-executivo/coluna/diversidade-e-uma-ficcao-no-mundo-corporativo.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/mercado-executivo/coluna/diversidade-e-uma-ficcao-no-mundo-corporativo.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/mercado-executivo/coluna/diversidade-e-uma-ficcao-no-mundo-corporativo.ghtml

8. Drags:
Performando

queens e kings
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Introdugao

Esta atividade tem como objetivo abordar a pratica Drag em
seus aspectos conceituais e praticos, por meio da observagao de
artistas drags do Brasil, como Miss Bid, Silvetty Montilla, Charllie
Wayne, entre outres, e da pratica performatica da “montagao?” em
drag, a partir da didatica dos jogos teatrais. Assim, alunes em
formagao terdo a possibilidade de expressarem-se em um ambiente
amistoso e encorajador, onde a nogao de coletividade ¢ fundamental

para o processo pedagogico, como propdoem 0s jogos teatrais.
Curso de graduacao ou pds-graduacao.

Esta sequéncia didatica podera ser utilizada tanto para cursos
de graduagao (licenciatura e bacharelado), quanto de pos-graduacao
em Artes Cénicas (Circo, Danga, Opera, Teatro etc.), Artes Visuais,
Performance Arte e qualquer curso que contemple atividades de

atuacdo e performance em seu curriculo.

22 Nesta abordagem, optou-se por utilizar o termo “montagao” no lugar de
“travestismo” ou “travestimento”, em respeito a luta travada por travestis e
transgéneros pela ressignificacao da palavra “travesti”, em busca da humanizagao
de suas existéncias. Opdem-se ao imaginario hegemonico que associa travesti a
fantasia (carnavalesca e afins), fetiche, exotismo etc., enquanto reivindicam espagos
na vida social por meio de garantias legais, insercao de pessoas trans no mercado
de trabalho e criagdo de politicas ptblicas de apoio a comunidade. Para mais
informagoes consultar: PODCAST XICAST. “XIcast #9: Vozes Travestis”. Podcast
XICast: Centro Académico XI de agosto. Disponivel em:
<https://open.spotify.com/episode/17qyFvelCTzAonuBhE4aDC?si=ShnMCI9PSPCs
YoJcHCGuJQ>. Acesso em: 03 out. 2020; CORREIO BRAZILIENSE. “Transsexuais
no Brasil: uma luta por identidade”. Correio Braziliense. Disponivel em:
<http://especiais.correiobraziliense.com.br/luta-por-identidade>. Acesso em: 05 out.
2020
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Por se tratar de areas do conhecimento vinculadas as artes e a
técnicas diversas de expressao, entende-se ser de grande importancia
a discussao sobre género e sexualidade a partir dos elementos que
constituem a expressividade humana em agdo, como a gestualidade,
as inflexdes vocais, as posturas e os modos de agir em situacgdes
diversas, elementos que, assim como o vestudrio, dao forma as
expressoes de género e, segundo o pensamento hegemonico cis-
heteronormativo (VENTURA, 2016, p. 52-61), devem-se orientar pelo
sexo atribuido a pessoa em seu nascimento (QUINTANILHA, 2019;
REIS, 2018). Desconstruir este imaginario, pode contribuir para o
aprofundamento da discussdo do tema em sociedade e para a

diminuicao das violéncias direcionadas as pessoas LGBTQIA+.
Disciplina

Aula elaborada para a disciplina de Jogos Teatrais ou
Improvisagdo. No entanto, pode ser aplicada em outras, como:
Atuacao e Performance; Arte, Corpo e Movimento; Artes do Corpo;

etc.

Nao ha um semestre em especifico para que seja aplicada,
podendo servir do primeiro ao ultimo semestre. E importante que a
turma ja tenha alguma nogao da dinamica dos jogos teatrais e dos
exercicios de improviso em grupo, para um melhor aproveitamento
do tempo. No entanto, a depender da carga horéria disponivel para a

aula, nada impede que se introduzam as nog¢des previamente.
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Tema da aula

A performance artistica da/do Drag: queen / king. Performar

géneros opostos por meio da ironia, do escracho e dos jogos teatrais.

Como observa o “Manual de Comunicagao LGBTI+” (REIS,
2018), drags sdao pessoas que se vestem com roupas femininas (queerns)
ou masculinas (kings), “(...) de forma satirica e extravagante para o
exercicio da profissdo em shows e outros eventos” (p. 28). E um tipo
de “transformismo” no qual “(...) o uso das roupas esta ligado a

questdes artisticas (...), a produgao necessariamente focaliza o humor,
o exagero” (ABGLT, 2010, p. 16 apud REIS, 2018, p. 23).

A drag suscita inquietagao sobre a flexibilidade dos
corpos. Ela escancara o modo como os géneros
podem ser construidos. Sem territério definido,
ela vive em estado transitério, mostrando que as
fronteiras dos géneros podem ser ultrapassadas,
quase descartadas. Suas misturas inventivas e sua
maneira de “ser ndo sendo” evidenciam como a
drag trabalha com mais de uma identidade e de um
género (TREVISAN, 2018, p. 509).

Ao propor-se experimentar a transformagao no género oposto
e 0 jogo com os elementos que compdem essas performances, abre-se
espago para compreender-se a fluidez e a multiplicidade de

expressoes de género por meio do lidico e da criagdo em grupo.

Conteudo

O que é uma drag queen / um drag king? Definir como esta

categoria de performer € compreendida.
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Trajetdrias de drags queens e kings: Miss Bid; Silvetty Montilla;
Charlie Wayne.

Montacao: o que é e como faz? “Processo de aplicar
maquiagem e roupas para assumir a persona drag”. (PINHOTI;
REGADAS; LIMA, 2017)

Jogos teatrais.

Criacdo e performance das/dos drags queens / kings.

Objetivos

Objetivos gerais
e Conhecer o universo drag;
e Compreender questdes ligadas a pratica de drag e de
identidade e expressao de género;

e Criar e performar uma personagem drag.

Objetivos especificos
e Criar um ambiente acolhedor e propicio ao trabalho em
grupo;
e Compartilhar conhecimento e experiéncias;
e Desenvolver habilidades de criagao e de improviso

performatico.
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Metodologia

Quadro 8.1: Descricdo da sequéncia didatica

que se “montem” como quiserem, com foco na inversao e/ou na

confusao dos géneros. O exagero é sempre bem-vindo.

Etapa Descrigao Duracao
Roda de compartilhamento sobre conhecimentos prévios a
L respeito do/da drag, seguida de explanagao sobre o conceito de 45 a 50
Contextualizacao o Lo i . i
drag e a exposicao de trajetorias de artistas drags do Brasil, por minutos.
meio de videos e textos.
Sao exercicios de Jogos Teatrais que tém como objetivo promover
uma interagao lidica entre os/as participantes da aula,
Jogos de quebra . o , 15
fomentando um ambiente de convivéncia descontraida. “Pega- .
gelo. , , . . minutos.
pega”, “Lengo atras”, “N¢, “Batatinha Frita”, “Revezamento com
objeto” etc. (SPOLIN, 2010; 2012).
Ato de caracterizar-se como a personagem que se imagina.
Previamente foram solicitadas pegas de roupas diversas, perucas,
. bigodes etc., e maquiagens ou tinta para a pele. Os artigos 30
“Montagao” . i i
poderao ser compartilhados por todas as pessoas na aula, para minutos.
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Exercicios voltados para a investigacao de modos de caminhar
pelo espaco, de gesticular, de empregar o corpo em uma acao.
Parte-se daquilo que cada pessoa entende como o seu jeito
“normal” de se comportar, rumo a modificar o caminhar
(passadas mais largas ou curtas, mais rapidas ou lentas,

rebolando ou enrijecendo os quadris etc.); de gesticular (com

. . leveza ou peso, lentamente ou rapidamente, exageradamente ou 30
Experimentacao . ) .
contidamente etc.); de olhar (languidamente ou duramente, minutos.
extrovertidamente ou introvertidamente etc.); e de interagir com o
coletivo em situagoes diversas (cumprimentos, despedidas,
disputas, compartilhamento de espagos, como pracas,
supermercados, praias etc.), com foco sobre o trabalho em grupo,
no qual todas as pessoas sao responsaveis pela manutengao do
jogo.
] ] ) 10a15
Desfile Desfile das personagens criadas. i
minutos.
o . L 10a15
Finalizacao Roda de compartilhamento das experiéncias e feedbacks. )
minutos.

[ 108 |




Recursos

Projetor (Datashow).
Computador.
Aparelho de som.

Roupas trazidas pelos/pelas participantes, de preferéncia
coloridas, exageradas, incomuns; acessorios como bolsas, calgados,
cintos, chapéus, perucas, bigodes, tiaras etc. e enchimentos para dar
volumes ao corpo. (Na impossibilidade de roupas e aderegos, podem
ser substituidos por materiais alternativos, como papeis e plasticos,

descartes, sucata etc.).

Maquiagens, purpurina e tintas que possam ser utilizadas

sobre a pele.

Espelhos, pentes, escovas, grampos e demais artigos de

toalete.

Links de videos com entrevistas e apresentagdes. (Selecionar o
tempo de exibigao que couber na carga hordria disponivel. Os outros

podem ficar de sugestao para a turma).

Miss Bid
“Memorias da Diversidade Sexual - Miss Bia Part. 1/4 (Museu
da Diversidade Sexual)”. Disponivel em: <

https://www.youtube.com/watch?v=emUAjSKIAYU&t=28s>. Acesso
em 10 out. 2020.

“Memorias da Diversidade Sexual - Miss Bia Part. 2/4 (Museu da
Diversidade Sexual)”. Disponivel em:
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https://www.youtube.com/watch?v=emUAjSklAYU&t=28s

<https://www.youtube.com/watch?v=FVmiqgl-O7LI>.  Acesso
em 10 out. 2020.

“Memorias da Diversidade Sexual - Miss Bia Part. 3/4 (Museu da
Diversidade Sexual)”. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=gqlKzPrYbwKM>. Acesso
em 10 out. 2020.

“Memorias da Diversidade Sexual - Miss Bia Part. 4/4 (Memorias da
Diversidade Sexual)”. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=dqV23-EDuDk>. Acesso
em 10 out. 2020.

Silvetty Montilla.

“Silvetty Montilla como vocé nunca viu | Dellamake”. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=a7]gTjeSon4>. Acesso em
10 out. 2020.

“Silvetty Montilla - Pra quem nao conhece - Terca Insana 18 anos
especial”. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=huFCQOTOiFM>.
Acesso em 10 out. 2020.

“Silvetty Montilla: Um dos maiores artistas da noite LGBT brasileira
| Café com Selinho”. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=zK-awGr-Ih8>.  Acesso
em 10 out. 2020.

Charlie Wayne.

“[CARAOQ] Charlie Wayne - Gender is Imagination - Drag King
Performance” . Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=17ZxyKtcXhKA>. Acesso
em 10 out. 2020.
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“Ja ouviu falar em Drag King? [DRAG-SE] Charlie Wayne”.
Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=tXbQfzoYow0&t=45s>.
Acesso em 10 out. 2020.

“[LADO D] Charlie Wayne - Barba de Glitter - Drag King Makeup”.
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=nq4485a-
cMM>. Acesso em 10 out. 2020.

“Tutorial Gravata Borboleta | Diy | [LADO D] Charlie Wayne”.

Disponivel em: <
https://www.youtube.com/watch?v=ucFL{fFrIHyY>. Acesso em
10 out. 2020.

Mais Drags Kings.

“Mulheres Drag King | Edi¢ao Extra - Dezembro 2018”. Disponivel

em:
<https://www.youtube.com/watch?v=MfiZn6gYxck&t=152s>.
Acesso em 10 out. 2020.

“Pela primeira vez no Brasil, uma Mostra Internacional Drag King”.
Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=PMkRhfHwszE>. Acesso
em 10 out. 2020.

Avaliacao

Nao havera avaliagdo no sentido de atribuicao de valor ou
nota para o desempenho. No entanto, haverdA um momento para
autoavaliagdo, em que se procura averiguar como foi realizar a
atividade para cada pessoa, e de avaliagao pelos pares, momento em
que se fard o compartilhamento das impressdes de cada participante

sobre seus/suas colegas.
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A proposta dos jogos teatrais, segundo Spolin (2010), ndo visa
formar atores e atrizes, mas criar um ambiente no qual as pessoas se
sintam a vontade para jogar e para construirem uma agao
coletivamente. O processo fundamenta-se sobre trés principios “Foco,
Instrugao e Avaliacao”, como elementos que ajudam a conduzir as
dinamicas ao propor um foco de atencao para cada exercicio, que
orientard a agao dos/das jogadores/ras, segundo a instrucao dada
pelo/la condutor/ra da atividade. A avaliagdo, neste caso, é
compreendida como a etapa em que jogadores/ras e condutor/ra
observam se as instrucgoes foram seguidas para a manutencao do foco
e, consequentemente, para o cumprimento do objetivo pré-
determinado. Nao ha avaliacao no sentido de juizo de valor ou para
concluir se algo foi certo ou errado. Apenas avalia-se se o foco foi

mantido e as instrugoes seguidas.

O mais importante é o compartilhamento das impressoes e

experiéncias individuais.
Conclusao

Espera-se que os/as alunes-jogadores possam vivenciar, por
meio do ludico, desempenhar agdes que promovam
autoconhecimento, bem-estar, senso de pertencimento a um grupo,
liberdade e encorajamento para transgredirem normas impostas ao
comportamento, sobretudo aquelas impostas por uma defini¢ao
hegemonica de género. Trevisan (2018) destaca a historica resisténcia
homossexual aos sistemas de poder instituidos, que buscam controlar
por meio de convengdes sociais, mas sao burlados por este grupo.

“Nessa subversao cultural se inscrevem o deboche, a desmunhecacao,
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a ironia e o riso, florescendo num descaso pelas normas de género
sexual”. (TREVISAN, 2018, pg. 34). Que possam ter uma experiéncia
libertadora ou subversiva em relacao aos padroes impostos, ao se
proporem a performar ironica e debochadamente os comportamentos
pressupostos a homens e mulheres, borrando os limites entre o ser e
o parecer. Espera-se, ainda, que como futuros profissionais, estas
pessoas tenham maior conhecimento sobre as questdes de género e
sexualidade e que possam, assim, promover um aprofundamento nos
debates e nas praticas publicas de enfrentamento as discriminacdes e
violéncias voltadas a populagado LGBTQIA+. Da mesma forma,
espera-se que educadores e educadoras que tenham vivenciado tais
abordagens em suas formagdes, tenham ferramentas para
trabalharem no ambiente escolar com maior conhecimento e
possibilidades de inser¢des do tema em suas didaticas, promovendo,
assim, uma melhoria nas abordagens sobre género e sexualidade

dentro da escola.
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9. Drag e Moda:
Performatividade e
Tecnologia de

Género
Natalia Rosa Epaminondas




Introdugao

A performance drag (drag queen, drag king ou drag queer) pode
ser usada como um exemplo para construir uma aula sobre nogoes
basicas dos estudos de género, mais especificamente dos conceitos de
“tecnologia do género” de De Lauretis e de “performatividade” de

Butler, e o papel da moda para tais mecanismos.

O tema da performance drag foi escolhido por ser um assunto
que faz parte da vida de muitos estudantes, pois estd presente na
cultura pop e na histéria da moda brasileira. Dessa forma, ele cria
curiosidade e desperta o interesse tanto em alunos que ja conhecem o
universo drag, quanto nos que ndo conhecem e desejam entendé-lo.
Com isso, é possivel usar a formulagao de Butler a respeito da
performance drag enquanto parodia de género como um dispositivo

para o entendimento de outros conceitos da teoria de género.

Esta sequéncia foi pensada para enriquecer a convivéncia
entre estudantes de géneros e sexualidades diferentes, além de formar
profissionais conscientes das relagdes entre moda e género, com
pensamento critico sobre o assunto e aptos a fazer escolhas
profissionais a partir dessa aprendizagem. Tem um cardter de
introdugao a questdes basicas dos estudos de género, e ndo deve ser
a unica aula oferecida sobre o assunto, pois tem como foco apenas um
tipo de abordagem do feminismo e dos estudos de género, a pds-

estruturalista.
Curso de graduagao ou pds-graduacao

A sequéncia didatica foi criada para o curso de graduagao em

Moda, embora seja possivel a utilizagdo em outros cursos, com
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algumas alteragdes. O estudo e entendimento de temas voltados a
sexualidade e género sao importantes para a area de moda, por trés
motivos. Primeiramente, para que a faculdade possa acolher
estudantes de diversas expressdes e vivéncias de género e
sexualidade, enriquecendo o curso e o mercado de trabalho. Além
disso, a moda e a indumentaria podem ser consideradas tecnologias
de género e performatividade, de modo que a drea e o mercado de
moda podem influenciar a forma como a sociedade entende o género
e as sexualidades. Portanto ¢ importante que os profissionais da area
entendam essa influéncia e facam suas escolhas a respeito de como
irdo atuar profissionalmente a partir desse entendimento. E por
ultimo, o debate sobre esses assuntos na graduacao pode influenciar
o interesse de estudantes pela leitura e pesquisa na drea de moda e
género, campo relativamente pouco explorado e que pode ser um

caminho profissional benéfico para discentes e para a sociedade.
Disciplina

A sequéncia foi desenvolvida para a disciplina “Cultura,
Estilo e Moda”, que tem como objetivo analisar, compreender e
utilizar conceitos relacionados ao campo de estudo da cultura e da
moda. Posteriormente, apds uma mudanga curricular do curso, tal
disciplina foi substituida pela matéria “Moda e Identidade Cultural”,
que tem entre seus objetivos entender e analisar os conceitos em torno
da diversidade cultural, étnica, de género e sexualidade. Esta
sequéncia didatica foi aplicada a ambas disciplinas, e também pode
ser adaptada a outras que tenham objetivos similares. Ambas
matérias sao tedricas e indicadas para o terceiro semestre, segundo

ano do curso.
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Tema da aula

A grande tematica da aula é “Questdes sobre moda e género”.
Mais especificamente, o conceito de “tecnologia do género” de De
Lauretis e o conceito de “performatividade de género” de Judith

Butler serao os temas norteadores da sequéncia didatica.

Os estudos feministas e de género formam um campo de saber
cientifico caracterizado por sua interdisciplinariedade. Dentro desse
campo, ha diversas teorias de género construidas a partir de linhas
que se relacionam com movimentos politicos, intelectuais e de
ativismos, como por exemplo o materialismo francés, o pds-
estruturalismo e a decolonialidade. Para a ocasido desta atividade
didatica, sera abordado um entendimento do conceito de género
formulado por duas autoras que se alinham ao pds-estruturalismo e
aos estudos queer. Tal conceito ¢ formulado principalmente pela
critica e pela desconstruc¢ao das normas e da categorizagao dos sexos

na sociedade e na academia.

A tedrica italiana Teresa de Lauretis propds essa
desconstru¢do em seu importante texto "A tecnologia de género"
(1994), onde sugere que o sistema sexo-género adotado pelos estudos
feministas do periodo refor¢cava o binarismo e o essencialismo das
categorias homem e mulher, que mantém os sistemas sexistas e
opressores. Com De Lauretis, € possivel conceituar género como uma
representacao que ao mesmo tempo € a sua construgao, tendo a arte
e a cultura como registros da histéria dessa constru¢ao e como
tecnologias que a reforcam ou a reformam. Para De Lauretis, os
géneros estdo constantemente sendo construidos, inclusive,

paradoxalmente, a partir de sua desconstrugao.
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Uma das questdes a ser levantadas em aula é a possibilidade
de a moda fazer parte dessa construcao, de ser uma tecnologia do
género. Um exemplo de aplicabilidade do conceito de tecnologia de
género ao vestir é a tese “Sapatos tem sexo? Metaforas de género em
lésbicas de baixa renda, negras, no nordeste do Brasil” da
pesquisadora Gilberta Santos Soares (2016), que entende o estilo de
vestir de um grupo de lésbicas como “ferramentas” ou tecnologias de
género usadas para resisténcia, erotismo, transgressao e negociagao

de existéncia.

Usando como aporte tedrico Butler e Lauretis, podemos
complexificar esse conceito de géneros que estdo constantemente
sendo construidos, desconstruidos e reconstruidos pelo discurso e
por acdes que usam os elementos da moda como ferramentas, e
explorar a critica ao sistema sexo-género. A filésofa estadunidense
Judith Butler explora o conceito de performatividade de género em
muitas produgdes, com destaque para os livros “Corpos que
importam” (2020) e “Problemas de Género” (2013).

A partir dos escritos de Butler, é possivel elaborar a ideia de
que o “sexo” é tao culturalmente construido quanto o género,
portanto o sistema sexo-género que considera o sexo como sendo
natural e o género como algo construido culturalmente deve ser
descartado. Para Butler, o género e, portanto, o sexo, sao importantes
normas da sociedade impostas aos individuos, que por sua vez sao
“generificados” através da performatividade: a repeticao de atos,
gestos e signos. Para Butler, portanto, os géneros existem porque

estamos constantemente performando.
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Soares (2016) também aborda a performatividade em sua
andlise de um grupo de lésbicas no Nordeste que identificam o seu
estilo como “bofe” — uma performatividade mais masculina que

feminina, mas que existe no tensionamento dessas categorias.

E possivel exemplificar o conceito de performatividade pela
ideia de parddia de género através da performance drag. Butler
entende a pratica drag como uma subversao do género através do
exagero dos elementos de performatividade, como as roupas, a
maquiagem e os cabelos, assim como outros signos, atos e gestos.

Butler explora:

Ao imitar o género, a drag revela implicitamente a
estrutura imitativa do proprio género — assim
como sua contingéncia. Alias, parte do prazer, da
vertigem da performance, estd no reconhecimento
da contingéncia radical da relagao entre sexo e
género diante das configuragdes culturais de
unidades causais que normalmente sdao supostas
naturais e necessarias (BUTLER, 2013, p. 237).

Para um aprofundamento nessas questoes, sugere-se a leitura
das referéncias deste artigo. Porém, o objetivo da sequéncia didatica
¢ fazer uma introducgao a esses conceitos, e por isso a escolha de
leitura sugerida aos estudantes ndao é um texto de Lauretis ou de
Butler, mas sim de outro que se foque na performance drag. Assim,
em sala de aula, o docente podera aproximar essas teorias ao universo
dos estudantes através do exemplo da pardédia de género drag. E
responsabilidade do docente compreender suficientemente tais
conceitos para poder explica-los usando a discussao sobre drags como

ponto de partida.
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Contetudo

Antes de discutir o0s conceitos de tecnologia e
performatividade de género, esta sequéncia propoe a leitura e a
discussao de um texto académico que aborde a performance artistica
drag queen. O texto pode variar, e ja foram usados textos diferentes em
semestres diferentes, mas o importante é que ele apresente o universo

drag e sua relagdo com a moda.

Durante a discussdao sobre o texto, questdes dos prdprios
estudantes a respeito de conceitos basicos ligados a género e
sexualidade surgem, e sao abordadas durante a discussdao entre
alunos e posteriormente pelo docente. Assim, é construido um
entendimento tedrico de forma coletiva dos significados de tais
conceitos. Entdo, com a curiosidade agucada pela discussdo, e com
uma base tedrica, estudantes estdo mais aptos ao entendimento dos

conceitos de tecnologia e performatividade.

Objetivos

Objetivos gerais
o Identificar e entender conceitos basicos dos estudos de
género;
e Reconhecer e analisar as relagdes entre moda e género;
e Desenvolver visao critica a respeito dos paradigmas sociais

relativos a género.
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Objetivos especificos
e Conhecer a pratica de performance drag e sua relagao com a
moda;
e Compreender o conceito de “tecnologia de género” e sua
relacdo com a moda;
e Compreender o conceito de “performance de género” e sua
relacdo com a moda, a cultura, a vida coletiva em sociedade e

a experiéncia individual de identidade.

Metodologia

Esta sequéncia didatica foi aplicada em aulas de 3 horas, com
20 minutos de intervalo. Como se trata de uma disciplina tedrica, na
primeira aula da matéria é apresentado aos estudantes um
cronograma de aulas com as leituras obrigatdrias. Portanto, os
estudantes ficam responsaveis por reservar um tempo extraclasse

para acessar o texto recomendado.

Com a leitura feita antes da aula, o primeiro tempo ¢ dedicado
para que estudantes conversem sobre suas impressoes acerca do texto
e seus os pontos principais. Um grupo de estudantes deve ficar
responsavel por levar algumas perguntas sobre o texto para o grupo
e mediar a discussao, com a supervisao docente. Devem incentivar
colegas a falar, caso precise, ou manter o foco do debate no assunto
principal, caso a discussao enrede para outros temas. Esse papel de

mediador € a primeira avaliacdo da disciplina.
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Apos o final do debate e um intervalo, é feita uma dinamica
de brainstorm com todos os alunos, organizada pelo docente.
Estudantes sao incentivados a montar uma lista de palavras ligadas a
conceitos basicos de género que apareceram na discussao e seus
significados. Exemplos de palavras que podem ser citadas: homem,
mulher, nao bindrio, género, sexo, sexualidade, drag queen, drag
king, transexual, travesti, entre varias outras. O papel do docente,
nessa etapa, ¢ oferecer defini¢des adequadas as palavras, caso
necessario, de acordo com os conceitos do campo dos estudos de

género.

Alternativamente, essa lista de palavras pode ser feita ao
mesmo tempo que o debate sobre o texto acontece, por um aluno
mediador, ou pelo professor. Essa decisao deve ser feita levando em
conta o perfil dos alunos e o tempo disponivel para as atividades.
Mesmo assim, é necessario que o momento de definir as palavras seja
feito apds a discussao e o intervalo, para que todos os alunos possam

participar dessa construgao coletiva de conhecimento.

Feito esse brainstorm e com o alinhamento de conceitos basicos
dos estudos de género, é feita uma aula expositiva dialogada focada
na explica¢ao do conceito de “tecnologia do género” de De Lauretis e
o conceito de “performatividade de género” de Butler, relacionando
com o texto discutido no primeiro tempo da aula. O gancho deve ser
a relacao que Butler faz entre performance drag e performatividade

de género.
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Tabela 9.1: Descri¢ao da sequéncia didatica

Etapa Descrigao Duracao
Leitura prévia de .
, 30 minutos
Pré-aula texto sobre drag .
(estimado)
queen.
Discussao entre
o alunos sobre o texto,
Primeiro tempo da o .
com mediacao de 80 minutos
aula
um grupo de
estudantes.
Intervalo - 20 minutos
Brainstorm no
quadro branco com
Segundo tempo da ) _ )
conceituacao de 40 minutos
aula: comeco
palavras chave
ligadas género.
Aula expositiva
dialogada a respeito
Segundo tempo da dos conceitos de .
) ) 40 minutos
aula: final tecnologia e
performance de
género.
Recursos

Como sugestao de texto para a discussao do primeiro tempo
da aula, pode ser lido o artigo “Fora do Armario, Dentro do Closet”

de Ana Paula Vencatto (2005), ou o terceiro capitulo do Trabalho de
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Conclusao de Curso “We're born naked and the rest is drag: vestimenta,
corpo e personagem das drag queens de Fortaleza” de Leon Souza
Silva (2017). A escolha entre esses dois ou outro texto deve ser
orientada pelo perfil dos estudantes e seu habito e disposicao para ler
um texto académico. O texto também pode ser trocado por um
documentario ou video disponivel online. O importante é que esse
material apresente o que significa drag queen (ou ainda drag king e drag
queer) e a importancia das roupas, acessorios e maquiagem para a

performance.

Como fonte tedrica para a aula expositiva dialogada, sugiro o
texto "A tecnologia de género" de De Lauretis e os livros “Corpos que
importam” e “Problemas de Género” de Butler. Como leitura
opcional sobre o assunto, recomendo “Judith Butler e a Teoria Queer”
de Salih e “Identidade” de Ciampa.

O grupo mediador pode usar como recurso uma apresentagao
de slides, caso julgue necessario. Para o brainstorm e a aula expositiva
dialogada, pode ser usado um quadro e uma apresentacao. Desse
modo, caso a aula seja presencial, sdo necessarios um quadro, um
computador e um projetor. Caso a aula seja remota, € necessario
apenas uma plataforma que suporte o compartilhamento de tais

arquivos e que tenha uma ferramenta de quadro branco virtual.
Avaliacao

Esta sequéncia didatica foi montada no contexto de uma
disciplina que possui como primeira avaliagdo a mediagao, em
grupos de 2 a 5 alunos, de uma discussao entre todos os estudantes

da turma a respeito de um texto académico. Durante varias aulas da
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disciplina, os grupos mediadores vao se revezando, até que todos

tenham mediado e, consequentemente, tenham sido avaliados.

Portanto, para esta sequéncia, o grupo mediador estard sendo
avaliado pela sintese e apresentagao dos principais pontos do texto,
compreensao e interpretacao do material, comunicagao oral, trabalho
em grupo, compreensao e desenvolvimento de pensamento critico,
além do estimulo e mediacao do debate entre todos. A entrega de uma
apresentagao de slides ou de um relatorio sobre a mediacao pode ser

util para registro da atividade.

Ao final das aulas de debate, e depois que todos os grupos
tenham mediado, ¢ feita uma dinamica de feedback coletivo e
autoavaliagao, em que estudantes podem dizer o que acharam da
experiéncia, os pontos fracos e fortes da metodologia, dos debates e
da mediacdo. Além disso, podem avaliar seu proprio desempenho

como mediadores, e analisarem a experiéncia.

Conclusao

No geral, tem sido uma experiéncia bem-sucedida aplicar essa
sequéncia didatica ao curso de graduac¢dao em moda. Ela ja vem sendo
aplicada ha alguns anos, e todas as turmas que participaram
demonstraram interesse pelo assunto. Com a popularidade de reality
shows sobre drag queens e de influenciadores e artistas drag, o assunto
se demonstra atual e faz parte do universo dos estudantes. Em todas
as turmas, havia pelo menos um aluno ou uma aluna que praticava
drag, e eles participaram com muito interesse da discussdao. Em mais
de uma ocasiao, esses alunos foram a faculdade “montados” em drag

especificamente para a aula.
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Para mais, estudantes que antes nao tinham tido nenhum
contato com o universo drag ou que tinham preconceitos a respeito se
viram na oportunidade de conhecer melhor o assunto, elucidar
desinformacdes prévias e assumir uma postura de escuta e aceitacao

de colegas de géneros e sexualidades dissidentes.

Desse modo, é muito importante o momento de discussao
entre alunos com pouca ou nenhuma interferéncia do professor, para
que se crie um ambiente coletivo de troca e de construgao de
conhecimento, sem hierarquias nem verdades absolutas. O papel dos
mediadores € oferecer uma estrutura e um caminho para a discussao,

mas nunca censurar ou reprimir qualquer ideia ou davida.

Consequentemente, o papel do docente nesta sequéncia
didatica é auxiliar os alunos nessa troca, e por fim traduzir conceitos
de teoria de género de forma que os alunos possam aplicar ao tema
discutido, ao curso e a suas vidas profissionais. E além disso, oferecer
indicacao de bibliografia complementar, caso estudantes queiram se

aprofundar na questao.
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10. Erre,de
Respeito. Respeito
ao proximo,
respeito a

diversidade
Roseli Trevisan Campos




Introdugao

Em pleno século XXI, a discussao sobre o respeito ao proximo
parece ter um longo caminho a percorrer. Ao abrir o jornal, ao assistir
o noticidrio na TV, nos deparamos com noticias que apontam para a
falta de respeito ao proximo. Seja pela cor da pele, pela religiao, pela
nacionalidade, pela orientagao sexual, o fato é que precisamos

urgentemente falar sobre isso.

Este estudo serd sobre Diversidade Sexual, nao se pretende
aqui esgotar o tema, e sim, apresentar uma sugestao de abordagem
em sala de aula, de maneira aberta e didatica convidando os
estudantes a compreender questdes como sexualidade, género e
orientagdo sexual. Tema pertinente, ndo sé para ser abordado em sala
de aula, o ideal seria compartilhar com a comunidade académica, de
modo que todos possam entender e respeitar os demais colegas

dentro de suas opg¢oes de vida e de orientagao sexual.

A importancia do debate sobre os temas Sexualidade e
Género, se faz presente em todas as dreas do conhecimento, a
orientac¢do sexual é individual e particular. Na década de 1960 surgiu
na Europa a sigla GLS (gays, lésbicas e simpatizantes) com o passar
do tempo, mudou e incluiu bissexuais e travestis, segundo Brittes
2020, “devido a pluralidade de orientagdes e comportamentos a sigla
evoluiu para LGBTQIA+, com o objetivo de incluir o maior nimero

de identidades, orientagdes e comportamentos”.

A proposta para tratar desse tema € usar a dinamica da Sala

de Aula Invertida, a partir da apresentagao do tema: “Mercado de
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trabalho para LGBTQIA+”, através de semindrios para apresentacao

em grupo.
Curso de graduacao

Entendemos que os contetidos sobre Diversidade Sexual,
Sexualidade e Género podem ser incluidos nos cursos superiores,
tanto em cursos de tecnologia como em cursos de graduagao. Tendo
em vista que a partir da graduagado, o aluno esta prestes a ingressar
no mercado de trabalho, seja através de estdgios ou mesmo de vagas
efetivas, no ambiente corporativo e na sociedade em geral, devemos
respeitar, incluir e interagir com diversas pessoas diferentes, dai a

riqueza da vida em sociedade, propria dos seres humanos.

O mercado de trabalho, costuma ser diferente do ambiente
familiar no qual o aluno estd inserido, certamente vai conhecer
novos individuos que comecam a fazer parte do cotidiano do
estudante, e cada vez mais, serd preciso respeitar e conviver com as

ricas diferencgas entre as pessoas, cada uma com seu brilho pessoal.

Segundo Beck, podemos considerar a sala de aula como um
modelo de ambiente educativo que vai além do meio fisico e didatico,
considerar as intera¢des que se produzem nesse meio, a sala de aula,
torna-se um ambiente propicio para ser acolhedor e receber a todos
de maneira inclusiva, com respeito pelas diversas opgdes contidas e

tratadas pela sigla LGBTQIA+, e quem mais chegar.

Entendemos que é um lugar para debater questdes do
cotidiano, discriminagdo e preconceito ndo constroem relacoes
produtivas, ao contrario, destroem o que poderia ser um ambiente

saudavel, que vai além do modelo do ensino aprendizagem.
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Disciplina

As institui¢does de ensino precisam adequar seus contetidos
aos anseios e mudangas do mundo contemporaneo, os cursos
superiores, tanto tecndlogos como de graduagao, sao planejados para
formar gestores e profissionais para o mercado de trabalho, possuem
disciplinas nas quais os conteudos sobre Diversidade Sexual,
Sexualidade e Género podem fazer parte da grade curricular , pois

estdo ligadas ao comportamento humano.

Como sugestdo de estudo para a inclusao do tema
LGBTQIA+ nas grades curriculares, sugiro que sejam incluidas nas
disciplina a saber: Responsabilidade Social, Responsabilidade Social
e Corporativa, Projetos Integradores de Temas Transversais, Gestao
de Pessoas, Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho, Saude
Publica, Lideranga Cultura e Comportamento Organizacional,

Optativa, Atividades Complementares etc.

A sugestao da inclusdo desse tema, tem o objetivo de oferecer
aos alunos a possibilidade de aumentar seus conhecimentos e
compreender de maneira clara e objetiva as questdes relativas a
orientac¢do sexual, sexualidade e género, possibilitando assim, melhor

convivio social, seja na empresa ou na sociedade.

Tema da aula

A tematica da aula serd a abordagem do “Mercado de trabalho
para LGBTQIA+”, serao levantadas informacdes de como as
empresas lidam com a diversidade sexual. Como sao tratados os
assuntos: preconceito, discriminagdo, tratamento referente ao nome

social no ambiente de trabalho.
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Nesse contexto, vamos abordar as principais dificuldades do
publico LGBTQIA+ na disputa por uma vaga de emprego. Desde
marco de 2020 o Brasil e 0 mundo estao enfrentando a pandemia do
COVID 19, a Agéncia IBGE noticias divulgou em abril de 2020: “O
Brasil soma 12,9 milhdes de desempregados”, o indice considerado
preocupante naquela ocasido, nao apresenta até o momento

mudangas positivas.

O cendrio é desafiador para todas as pessoas que estdao em
busca de colocagao no mercado de trabalho, em particular para as
pessoas LGBTQIA+, que precisam vencer o preconceito e a
discriminagao. Sobre a redugao das desigualdades, a ONU
(Organizagao das Nagoes Unidas) criou 17 Objetivos Sustentaveis no
Brasil, o de numero 10 trata da Reducao das Desigualdades, o item

10.2 diz:

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos, independentemente
da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condigao econdmica ou outra”. Serd que
até 14 conseguiremos ao menos reduzir as
desigualdades?

Esse € o cenario se apresenta, entre outras coisas, promover a

inclusao social.

Contetudo

A sugestao de material de pesquisa e referéncia para os
estudos é que sejam consultados dois conteddos: Uma pesquisa
realizada em 2015 pela Agéncia Santo Caos, que trata da tematica do

preconceito no ambiente de trabalho, e também como as empresas se
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colocam diante do tema. A pesquisa traz importantes contetdos e
apresenta um estudo feito em 14 estados do Brasil com dados
relevantes e perfil dos respondentes, o que nos ajuda a tragar

um cenario sobre o assunto.

Sobre o material do Senac SP, encontramos as defini¢des
dos conceitos sobre Diversidades Género e Sexualidade,
apresentacao de depoimentos de dois professores convidados a
falar sobe o tema Género e Sexualidade entre outras
informagOes de igual relevancia. Nele encontramos também as
definicoes da sigla LGBTQIA+. Os materiais devem ser
acessados nos links descritos no rodapé.?

Objetivos

Objetivos gerais
e Auxiliar estudantes e demais pessoas no ambiente académico
a compreender a tematica LGBTQIA+
e Apresentar e descrever cada contetido representado e contido
na sigla LGBTQIA+
e Auxiliar a confec¢ao de um panorama relativo ao mercado de

trabalho.

25 https://www.santocaos.com.br/biblioteca/demitindo-preconceitos-apresentacao-
final.pdf e
https://www.cursosead.sp.senac.br/diversidade_genero_sexualidade/?utm_source=
pushnews&utm_medium=pushnotification&utm_campaign=PushDiversidade&ut
m_term=PushDiversidade
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Objetivos especificos:
e Identificar a existéncia de preconceitos,
e Em caso positivo, descrever quais sao
e O que asempresas fazem para a inclusao social de LGBTQIA+

no ambiente de trabalho

Metodologia

A metodologia escolhida foi a dinadmica da sala de aula
invertida, ou flipped classroom, uma metodologia ativa que convida o
aluno a ser protagonista de seus estudos e o coloca a produzir e
apresentar o conteido desenvolvido, sendo previamente orientado e
direcionado pelo professor em sala de aula. Sobre metodologias
ativas, elas sao um estudo recente, feito a partir de 2007 pelos
professores Jonathan Bergman, Karl Fisch e Aaron Sams, nos Estados
Unidos. A referida metodologia pode tornar se uma importante
ferramenta pedagdgica no ensino-aprendizagem, pode ser aplicada
em cursos presenciais e a distancia, oferecendo a possibilidade de
resolucao de problemas-chave propostos pelo professor, que por sua
vez, pode realizar debates e discussdes sobre qual a melhor forma de
resolver os citados problemas, apresentando-se como um modelo

colaborativo de aprendizagem.

Segundo Sams (2018): “O momento em que os alunos
realmente precisam da minha presenca fisica é quando empacam e
carecem de ajuda individual. Nao necessitam de mim pessoalmente
ao lado deles, tagarelando um monte de coisas e informacgdes; eles

podem receber o conteudo sozinhos”. Desta forma, surgiu a sala de
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aula invertida, feita, a partir das aulas para que os alunos assistissem

em casa, no melhor horario

Com o Instituto SOS Professor, entendemos que essa
dinamica apresenta algumas vantagens, a saber: “Os alunos
tendem a ter um melhor desempenho quando controlam o
quando, onde e como eles aprendem, o tempo em sala de aula
pode ser utilizado para a coleta de dados, colaboracao e
aplicacdo dos conceitos, os alunos com dificuldades de
aprendizagem caminham em ritmo proprio, participando dos
grupos colaborativos que mais atendam suas necessidades”,

dentre outras.

A partir da introducao ao assunto apresentada pelo
docente, o aluno recebera a indicacao de materiais, podem ser
textos, livros, videos, sites etc. Ele tera total liberdade para criar
e apresentar seus trabalhos. O passo mais importante é que o
trabalho € feito em grupo, com a participagao de cada um dos
integrantes criando e interagindo, quanto maior for a sintonia
deles, melhor sera o resultado. Mais ainda, o professor deixa o
papel de transmissor de informagdes prontas e pensadas, e por
sua vez, o aluno deixa de ser um receptor passivo. Dessa
dinamica de trabalho podem surgir pecas teatrais, semindrios,
filmes, didlogos, musica, jogos e tudo mais que a criatividade
permitir, alids ela é sempre estimulada pelo professor que

propoe a metodologia. Seguindo o esquema abaixo:
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SALA DE AULA INVERTIDA
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Habilidades Socioemocionais

Figura 10.1: Esquema basico da sala de aula investida. Fonte: Schmitz (2016, p. 67).

Para o melhor entendimento dos alunos, o professor deve
preparar um conteudo antes da aula e compartilhar, nesse momento
eles devem recordar e compreender. Durante a aula, os alunos devem
esclarecer duvidas, a partir dai devem: aplicar, analisar, avaliar e criar
conteudo a partir do tema proposto. Depois da aula revisam o
conteudo para recordar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e
criar. Dessa forma todos participam do processo ensino

aprendizagem, podendo criar contetidos construtivos.

A titulo de exemplo ao trabalhar a disciplina Lideranca
Cultura e Comportamento Organizacional, num curso de tecnologia

em Recursos Humanos, podemos seguir a tabela:
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Tabela 10.1: Descri¢ao da sequéncia didatica

Etapa Descrigao Duracao
Preparacao pelo
Antes da Aula paracaop 2 horas
professor
Durante a Aula Tirar davidas 3 horas
. Apresentacao dos
Proxima Aula 3 horas

grupos

Recursos

Durante a aula serdo usados os slides previamente
produzidos pelo professor para contextualizar o conteado, pode ser
usado também um video para melhor elucidar a proposta. Para estes

exemplos serdo usados os materiais citados no item contetdo.
Avaliacao

Sera avaliada a capacidade de interacdo entre os alunos, de
cooperagao, de trabalho em equipe. A proposta de autoavaliagao sera

aplicada, e validada ou nao pelo professor.

Conclusao

Com esse estudo pretende-se apresentar a possibilidade de
trabalhar temas complexos, porém importantes, através da
metodologia ativa sala de aula invertida. Uma ferramenta dinamica
que pode fazer parte do curriculo escolar por ser uma pratica
pedagogica relativamente nova, tendo sido pesquisada desde 1990,

porém em 2007 tomou forma nos Estados Unidos da América, com os
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professores Jonathan Bergman, Karl Fisch e Aaron Sams. Conforme

relatado no decorrer desse estudo.

Por ser dinamica ela pode ser utilizada algumas vezes durante
o semestre, cabe dizer que ao colocar o aluno como protagonista de
seus estudos, damos a ele a possibilidade de melhor desenvolvimento
a partir da atitude de pesquisar, ler, interagir, ter contato com
problemas apresentados em estudos de caso e tornar-se um formador

de opinido a partir dos estudos realizados e resultados obtidos.

Um grande desafio se apresenta atualmente, manter os
alunos na sala de aula e, mais ainda, manté-los interessados e
produtivos, através de praticas pedagogicas modernas é possivel
perceber uma certa mudanca no comportamento deles, da falta de
interesse em assistir aulas passivamente, sem qualquer participacao
para alunos interessados, ativos e respeitosos com seus pares. Na
pratica entendemos que ¢ possivel despertar o interesse dos alunos
ao convida-los a fazer atividades mais produtivas e dinamicas,
oferecendo a possibilidade de criar, desenvolver e apresentar os

contetidos estudados.

Ao trabalhar temas delicados ou nao, o fato é que podemos
através do trabalho em sala de aula, despertar nossos alunos para
praticarem a inclusao social, sem julgamentos, sem juizo de valor,

apenas e tao somente o respeito pelo proximo, respeito pala vida.

Entender que LGBTQIA+ ¢ um grupo de individuos composto
nao sd por pessoas e sua orientacao sexual, e sim, também pela
identidade de género e comportamento sexual, € um tema amplo e
delicado que deve ser abordado com muito respeito e nada de

preconceito, pois sao escolhas individuais.
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