STIINTELE PEDAGOGICE: INOVATIE SI MODERNIZARE

SOCIETATILE ACTUALE
SI CONFIGURATIA INVATARII ,PROVOCATE” SOCIAL
DOI: 10.5281/zenod0.4090425 Doctor habilitat, profesor universitar Tatiana CALLO
CZU: 37.013.42 ORCID iD: 0000-0002-7673-3046

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

MODERN SOCIETIES AND SOCIALY ,,CHALLENGED” LEARNING CONFIGURATION

Abstract. The notion of socially challenged learning refers to a very sensitive field and appears in the context
of current educational constructions, based on a causal ethos. Socially challenged learning is a phenomenon,
as an object of sensitive intuition, to which the categories of the intellect are added. And, since we already exist
in an interpreted world, in which phenomena are already marked by notions, we find that there is no opposition
between sensitivity and reason to perceive socially challenged learning as an existential phenomenon. The
use of this notion is made, by virtue of a certain way of ,offering” education, which exists on the a priori horizon
of learning. Learning, as a phenomenon, does not reveal itself to the vision as such, but is subject to different
perceptions, to a hidden game of derivatives. The pedagogical vision, in order to ,rip off” the phenomenon of
socially induced learning from its ,concealment”, must ,conquer” it through a sustained effort of thought,
which is to be achieved in the given article.
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Rezumat. Notiunea invdtare provocatd social se referd la un domeniu susceptibil si apare intr-un context
de constructii educationale actuale, avdnd la bazd un etimon cauzal. Invatarea provocatd social este un
fenomen, ca obiect al unei intuitii sensibile, cdruia i se adaugd categoriile intelectului. Si, deoarece noi existdm
deja intr-o lume interpretatd, in care fenomenele sunt deja marcate de notiuni, constatdm lipsa unei opozitii
intre sensibilitatea si ratiunea de a percepe invdtarea provocatda social ca un fenomen existential. Folosirea
acestel notiuni se face, in virtutea unui anumit mod de a ,se oferi” educatiel, care existd in orizontul aprioric
al invdtdrii. Invdtarea, ca fenomen, nu se dezvdluie vederii tel quel, ci este supusd unor perceperi diverse, unui
joc ascuns de derivate. Viziunea pedagogicd, pentru ,a smulge” fenomenul invdtdrii provocate social din
sascunderea” lui, trebuie sd-1 ,cucereascd” printr-un sustinut efort de gdndire, fapt care se vrea realizat in
articolul dat.

Cuvinte-cheie: invdtare provocatd social, existentd, globalizare, societate meritocraticd, principiul
meritologic, societate a cunoasterii, societate informationald, societate a invdtdrii.

Dinamica sociala din ultimii ani pune in fata  boare” in educatie si sa contribuie, esentialmente,
educatieiactuale o serie de provocarilacareaceas- la reconfigurarea Invatarii scolare.

ta nu poate ramane inertd, principala caracteris- Pornind de la cuvantul anului 2019, existen-
tica a acestora fiind complexitatea, dupa cum afir-  tial, conform Dictionary.com [18], trebuie sa pre-
ma L. Ciolan [Apud 3, p. 53]. cizam ca acesta poate sa ne faca sa ne intrebam

Evident, folosirea notiunii de invdtare provoca-  despre cine si ce suntem, care este obiectivul nos-
td social nu intotdeauna Inseamna ca este si in-  tru 1n viatd, ne aminteste ca putem face alegeri si
teleasd, semnificatia ei ramanand ascunsa in pro-  ca de aceste alegeri depinde viitorul fiecaruia. Cu-
priul subinteles. Aceasta notiune trebuie sa ,co-  vantul existential, in 2019, a fost insistent prezent
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in toate temele importante care au preocupat so-
cietatea contemporani. In general, specialistii de
la Dictionary.com au observat ca, acum, cuvintele
legate de societate tind sa ocupe locuri de frunte
in clasamentul celor mai utilizate cuvinte, expri-
mand atentia si Ingrijorarea cetdtenilor pentru
evolutia proceselor democratice sau nondemo-
cratice, iar interesul pe care lingvistii din diverse
tari 1l arata pentru a stabili ,,cuvantul anului” este
semnul interesului pentru starea de spirit a unei
societati, pentru felul in care se schimba un mod
de a gandi, un curent de opinie, iar acestea sunt
in stransa legatura cu tendintele faptice ale unei
realitati.

Daca ne referim la notiunea de societate, aceas-
ta vine din limba franceza si inseamna o asociatie
prieteneascd cu ceilalti. Or, societdtile sunt gru-
puri sociale care difera in functie de strategiile
de existentd. Existenta, la randul sdu, presupune
un mod de viata si, daca o raportam social, atunci
modul de viata in societatea actuala ar trebuie ac-
ceptat ca o relatie prietenoasa cu ceilalti.

Globalizarea

Globalizarea este realitatea Insasi, modul de a
fi al timpului prezent, una dintre cele mai semni-
ficative probleme si, totodatd, provocari ale lumii
contemporane. Aceasta este o presiune dinspre
planul evolutiei social-economice catre educatie
[3, p. 55]. Desi actualmente se vorbeste activ des-
pre globalizare, trebuie sa mentionam ca globali-
zarea nu este un fenomen inedit al zilelor noastre,
ci unul cu o istorie Indelungata.

Fiecare epoca si-a pus amprenta pe ceea ce a
insemnat globalizarea. Globalizarea a implicat
dintotdeauna tendinta spre Innoire, spre cunoas-
tere si contacte ample intre oameni, indiferent de
apartenenta lor la un stat sau grup etnic. Aceasta
a evoluat in timp, trecand prin forme specifice fie-
carei epoci din istoria umanitatii. Putem conside-
ra, In esenta, ca globalizarea este un proces com-
plex si multidimensional, care transforma intr-un
ritm rapid si in profunzime activitatile nationale
si globale, dar si interactiunile dintre actorii soci-
ali [11, p. 54].

Riguros vorbind, procesul de evolutie a socie-
tatii moderne genereaza, prin el insusi, globali-
zarea: lumea devine mai mica, spatiul ce micso-
reaza, timpul se comprima, problemele colective

se individualizeaza. Ea este un proces cu doua
sensuri:
v' lumea se integreaza, devine din ce in ce mai
unitara;
v" dar, in acelasi timp, se fragmenteaza si se di-
ferentiaza din ce in ce mai mult [14].

Dimensiunea sociald a globalizarii este mai pu-
tin analizatd si fundamentatd, avand si cele mai
multe probleme neelucidate. Ea cuprinde si pro-
iecte benefice dezvoltarii omenirii, cele mai im-
portante fiind:

v’ organizatiile mondiale cu aderenta liber-
consimtitd si cu autoritate recunoscutad in
toate domeniile de activitate;

v liberalizarea schimburilor educationale la
toate nivelurile;

v’ asociatiile mondiale de analiza, evaluare,
ierarhizare si sprijin (inclusiv tehnologic si
financiar) a valorilor umane in diferite do-
menii;

v" principiul liberei asocieri a persoanelor;

v libera circulatie a persoanelor etc. [14].

De aici, putem deduce ca societatea actuala
face ca importanta meritului personal sa creasca.
Tncepénd cu anii’90 si In continuare, raspandirea
universala in educatie a computerelor si a mijloa-
celor de comunicatie de mare viteza inseamna ca
ceea ce castigdm depinde de ceea ce putem sd in-
vdtdm si de cat de bine putem sa aplicam la locu-
rile de munca ceea ce invatam. Egalitatea de sanse
este un concept care desemneaza probabilitatea
statistic egalad ca persoanele, apartinand diferite-
lor categorii, sa aiba acces la acele lucruri (bunuri,
servicii, pozitii socioprofesionale etc.), considera-
te de dorit intr-o societate si sa le evite pe acelea
considerate indezirabile. In raport cu scoala, ega-
litatea sau inegalitatea de sanse poate fi calculata
atat cu privire la accesul la diferitele resurse ma-
teriale sau culturale (egalitatea de oportunitati),
cat si cu privire la egalitatea de reusitd.

Societatea meritocratica

Societatile moderne sunt societati meritocra-
tice (termenul a fost lansat, cu tenta critica, de M.
Young). Principiul meritocratic se traduce in fap-
tul ca status-rolurile nu sunt prescrise in functie
de factori exteriori (clasa de origine, varsta, sex),
ci sunt dobandite in functie de meritele personale.
Orice grup care ocupa o anumitad pozitie in stra-
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tificarea sociala e deschis: orice individ se poate
»2deplasa” dintr-un grup in altul, in functie de me-
ritele proprii. Notiunea de merit este diferit si am-
biguu definitd in literatura stiintificd. In cea mai
comuna acceptiune, meritul se refera la inteligenta
sau la inteligenti plus efort. Intr-o altd acceptiune,
mai recentd, meritul Inseamna competenta = capa-
citatea de a utiliza si produce cunoastere/stiinta
avansata si calificare = certificarea sociald a com-
petentelor, prin diplome si certificate. O asemenea
intelegere este mai specifica sociologiei, pentru ca
pune meritul in legatura cu doua caracteristici ale
societdtilor post-industriale:

v aceea de a fi societati ale cunoasterii/

stiintei avansate;

v’ aceea de a fi societati ale certificarilor.

Meritul a fost adesea Inteles ca un ansamblu
de competente in sensul de capacitate, potential
(IQ, capacitatea de efort, calificarile obtinute prin
scoald) [15].

Realizarea principiului meritologic presupune
accesul egal al indivizilor la educatie. In acceptiu-
ne liberala, egalitatea e vazuta ca egalitate de ac-
ces la resursele materiale si culturale. Termenul
egalitate a oportunitatilor (equal opportunities)
se refera in principal la acest aspect. Statul asigu-
ra o legislatie adecvatg, institutii scolare egal ac-
cesibile, cu dotdri si cadre comparabile, un curri-
culum comun, facilitati egale de activitate, asis-
tentd pedagogica egala, activitati extracurriculare
egal accesibile etc. Rimane la alegerea fiecaruia
sa-si defineasca liber interesele, preferintele etc.
si sa valorifice sau nu o resursa educativa sau alta
(sa urmeze o scoald sau alta, sa se Inscrie la un
curs sau la altul, sa frecventeze orele sau sa se
prezinte numai la examen etc.). Oportunitatile
sunt egale. Rezultatul, nivelul de reusita depinde
exclusiv de vointa si meritele fiecaruia [15].

Intr-adevir, trebuie s remarcim ci societatea
in care traim astazi este simultan democratica si
liberala. Este democratica, deoarece afirma pri-
oritatea absoluta a principiului egalitatii pentru
toti elevii, indiferent de rasa, sex, religie, cultura
sau alte criterii. Aceasta nu Inseamna ca toti sunt
egali, ci ca pot aspira si concura la toate pozitiile
scolare cu sanse egale. In acelasi timp, societatea
noastra tinde sa devina liberalda, meritocraticd,
pentru ca este plasata sub semnul competitiei,
care permite si obligd recunoasterea meritelor

si selectarea celor mai buni in functie de merit.
O societate este meritocratica, daca pozitiile soci-
ale ale indivizilor se dobandesc prin merite per-
sonale, nu decurg din originea sociald, nu se obtin
prin nastere. Scoala este plasata in centrul acestei
antinomii, al acestui paradox care priveste princi-
piile de justitie, de dreptate sociald, de acces liber,
neingradit al tuturor copiilor la educatie, In ace-
lasi timp, incurajeaza si sustine sistematic compe-
titia si recunoasterea meritelor scolare [8, p. 23].

Societatea cunoasterii

Fara indoial3, asistam in ultimele decenii la o
serie de fenomene si procese ce caracterizeaza
evolutia societatii umane in ansamblul ei si care
indica faptul ca ne aflam Intr-o perioada de muta-
tii profunde, ce definesc tranzitia de la societatea
industrialg, la un nou tip de societate. Principiul
axial al acestei conceptii rezida in ideea ca anume
cunoasterea a Inlocuit proprietatea ca preocupare
principala si sursa primara de putere si dinamism
social. Prin urmare, cunoasterea a devenit sursa
principala pentru inovarea societatii [2, p. 27].

Actualmente, dupa cum afirma pe drept cuvant
V. Capcelea, locul principal il ocupa elita care do-
mind, care se caracterizeaza printr-un nivel inalt
de studii si cunostinte, iar locul conflictului pro-
prietatii, muncii si capitalului il ocupa lupta dintre
cunoastere si incompetentd.

Notiunea ,societatea cunoasterii” este utiliza-
ta astazi in intreaga lume, fiind o redare a noti-
unii ,societate bazata pe cunoastere”. Societatea
cunoasterii reprezinta mai mult decat societatea
informationald, ingloband-o de fapt pe aceasta, fi-
ind o etapa superioara a societatii informationale.
Cunoasterea este conceputd drept informatie cu
inteles si informatie care actioneazd. Prin urmare,
societatea cunoasterii nu este posibila decat gre-
fata pe societatea informationala si exista intr-o
legatura indisolubila cu ea.

Avansarea spre societatea informationala
bazata pe cunoastere este considerata, pe plan
mondial, ca o evolutie necesara pentru asigurarea
dezvoltarii durabile in contextul ,noii economii”,
fundata, in principal, pe produse si activitati in-
telectual-intensive, precum si pentru realizarea
unei civilizatii socioumane dezvoltate [2, p. 30].

Societatea cunoasterii presupune, in opinia lui
M. Draganescu [4, pp. 1-2]:
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v extinderea si aprofundarea cunoasterii
stiintifice si a adevarului despre existenta;

v’ utilizarea si managementul cunoasterii
existente sub forma cunoasterii tehnologice
si organizationale;

v’ producerea de cunoastere tehnologica noua
prin inovare;

v diseminarea fard precedent a cunoasterii
catre toti cetdtenii prin mijloace noi, folo-
sind cu prioritate Internetul si cartea elec-
tronica si metodele de invatare prin proce-
dee electronice (e-learning).

Societatea cunoasterii reprezintd, asadar, si o
etapa noua in culturd, pe primul plan trece cultu-
ra cunoasterii care implica toate formele de cu-
noastere, inclusiv cunoasterea artistica, literara
etc. Astfel, se pregateste terenul pentru ceea ce
numim societatea constiintei, a adevdrului, mora-
litatii si spiritului [2, p. 32].

Trebuie insa sa aratam ca societatea cunoas-
terii si noua sa economie bazata pe cunoastere
nu diminueaza rolul industriei, ci doar conduce
spre transformarea acesteia. Noua industrie mar-
cheaza trecerea de la activitatile bazate pe factorii
traditionali, pamant, munca, capital, spre o noua
structura care poate fi descrisa ca productie ino-
vativa, bazata pe cunoastere si capital. Desi cres-
terea rolului serviciilor este benefica, UE atrage
atentia asupra faptului ca o economie ce se spriji-
na doar pe industriile de servicii, nu poate supra-
vietui pe termen lung. Transformarea industriei
este o necesitate. Pentru a face fata competitivita-
tii, provocarilor privind mediile si aspectele soci-
ale, un efort mare va fi necesar pentru a transfor-
ma caracterul industriei europene de la una axata
intensiv pe resurse materiale spre alta de tip in-
tensiv cognitiva, ca un sector inovativ, capabil sa
atinga si sa mentina libertatea tehnologica si de
productie pe piata globala [6, p. 427].

Tot asa, subliniaza cercetatorii, economia con-
dusd prin cunoastere (sintagma nou folositad) vrea
sa atentioneze asupra rolului major al celor care
produc si folosesc cunoasterea. Dupa cum ardta
M. Foucault, toate relatiile sociale exprima si o
relatie de putere. Daca nevoia de cunoastere este
o cerintd general umang, ea nu este, automat, in
interesul oricarui grup social. Institutionalizarea
cunoasterii este - mai Intdi - un proces politic,
fiecare tip de putere accepta si, complementar,

poate respinge anumite componente ale cunoas-
terii, si apoi unul economic, deoarece cunoasterea
costa tot mai scump.

Grupurile diversificate ale ,elitelor cunoas-
terii” pot fi si ele In conflict, interesele priorita-
re de cunoastere ale cercetdrii de strapungere,
cercetarea ,in necunoscut” si cea fundamentala
cedeaza treptat locul intereselor de piata ale cer-
cetarii aplicative si de dezvoltare tehnologica.
Utilizatorii potentiali ai cunoasterii, grup in care
antreprenorii au o putere deosebita, pot dicta pe
piata oportunitatile de cunoastere. Uneori, aces-
tia sunt si cei prezenti in primul grup, alteori nu.
Intre aceste grupuri de actori si in interiorul lor
pot apdrea bariere sociale ce blocheaza procese-
le de trecere spre societatea cunoasterii. Ceea ce
caracterizeaza situatia actuala se referd, printre
altele, la o decuplare marcanta intre procesele de
globalizare si cele de trecere spre societatea cu-
noasterii din punctul de vedere al desfasurarii lor
[ibidem].

Sub aspectul ,axului” socioprofesional, o socie-
tate a cunoasterii poate fi promovata si dezvoltata
de noii actori sociali: profesori, cercetdtori, inven-
tatorii de tehnologie, noii investitori in industriile
cunoasterii, manageri, cu care se realizeaza par-
teneriatul public-privat, noii guvernanti - pur-
tatori ai noii viziuni despre societate etc. Orice
nou tip de societate este promovat de un grup de
actori-cheie, capabili si interesati in realizarea
schimbarilor si Infrangerea rezistentei altor gru-
puri periclitate sau neincrezatoare in acestea. So-
cietatea cunoasterii aduce in centrul configuratiei
socioprofesionale noi grupuri cu alte interese si
capabilitati:

v ,noua elitd intelectuald” formata din pro-
fesori universitari, cercetdtori, manageri,
consultanti etc.;

v’ ,noua elitd tehnologicd”, in cadrul careia se
remarca inventatorii de noud tehnologie,
creatorii tehnologiilor informatiei si ale co-
municarii, microtehnologiior, biotehnologi-
ilor, tehnologiilor sociale etc.;

v’ noii investitori interesati in trecerea spre
industriile automatizate-robotizate dar si
- tot mai mult - spre cele personalizate, ale
economiilor bazate pe cunoastere;

v’ noii utilizatori ai ,tehnologiei inteligente”,
care sunt formati din muncitori superior
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calificati si care intrd, adesea, in conflict cu
muncitorii semicalificati (sau, chiar, necali-
ficati) ai industriilor mecanice si serviciilor
aferente etc. [ibidem].

Societatea informationala

Informatia a reusit In ultimul timp sa castige o
tot mai mare atentie, in asa masura incat anumiti
analisti au propus ca societatea postindustriala sa
se numeasca societate informationald.

Logica rationamentelor conduce spre ideea ca
informatia a devenit o caracteristica definitorie
a lumii contemporane. Informatiei i se acorda o
atentie particulara in viata de zi cu zi, se vorbeste
de intrarea in ,epoca informationald’, de un nou
mod de dominare - dominarea informationala -
de trecere la o economie globald informationala
etc. Informatia se pare ca a devenit atat de impor-
tanta In zilele noastre, incat merita sa fie conside-
rata simbolul epocii in care trdim.

Notiunea societdtii informationale s-a constituit
in lucrdrile grupului de experti ai Comisiei Euro-
pene care au lucrat in domeniul elaborarii progra-
melor societdtii informationale, sub conducerea
lui M. Bangemann. In opinia lui D. Bell si W. Mar-
tin, societatea informationald constituie o etapa in
dezvoltarea societdtii postindustriale. Prin urmare,
societatea informationald este o societate in care
se utilizeaza pe scara larga si la un cost scazut teh-
nologia informatiilor, calculatoarele si telecomu-
nicatiile, in scopul facilitarii comunicarii pe plan
national si international. Adeptii acestei conceptii
afirma ca sporirea facultdtilor de comunicare si a
accesului la informatii da nastere unei societati ca-
litativ diferite, care se confrunta cu probleme noi,
precum supraincarcarea informationala si necesi-
tatea credrii a noi forme de reglementare pentru
a controla informatiile care circula intre persoane,
companii sau tari [Apud 2, p. 27].

Era informatiei spre care se indreapta societa-
tea lumii de astazi, impune un nou cod compor-
tamental, menit sa elimine sincronizarea si cen-
tralizarea, situand relatiile interumane dincolo de
concentrarea energiei, banilor si puterii [14].

Societatea invatarii

Nu este nevoie de a proceda la un studiu ama-
nuntit pentru a constata ca societatea contempo-
rana este tot mai mult definita si ca o societate

a invatarii. Exista o convergenta intre gradul de
dezvoltare sociala, economica si culturala a unei
societati si viabilitatea sistemului de Tnvatamant
pe care aceasta il promoveaza.

Fenomenul educational contemporan se ra-
porteaza la postmodernism ca orientare filoso-
fica, la cultura ca produs si continut al educatiei
si libertate ca valoare umana. Postmodernismul
presupune acreditarea ideii conform careia de-
venirea umana este nonteleologica, adica are un
caracter permanent al schimbarii, mobilitatea
super-extinsa in timp si spatiu a individului. Din
aceste considerente, pedagogul trebuie sa accep-
te faptul ca normele si principiile pe care le pro-
pune au un caracter preponderent orientativ, nu
prescriptiv [5].

Restructurarea in educatie implica multipli-
carea dimensiunilor educatiei, permanentizarea
actiunii educationale si accentuarea caracterului
prospectiv al educatiei. Educatia nu se resemneaza
in fata ritmului tot mai alert al progresului tehno-
logic. Educatia inovatoare isi dovedeste utilitatea
in conditiile In care apar socuri existentiale si are
menirea de a pregati indivizii si societatile sa acti-
oneze in situatii de criza si presupune posibilitatea
de acces rapid la o gandire integratoare [5].

Dupa cum mentioneaza A. Schleicher, azi este
nevoie de a preda comportamente, iar calitatea
educatiei nu va fi niciodata mai buna decat calita-
tea profesorilor si a predarii [13].

In ce ne priveste, ne situim deliberat de par-
tea celor care afirma faptul ca astazi conditiile
de fond ale educatiei de calitate in scoald, cand
educatia este o permanentd provocare, reclama
un referential in afirmarea valorilor timpului, ela-
borat in zona reflectiei stiintifice asupra nevoii de
educatie bazata pe evidente. Educatia este deci un
bun necesar cultivarii spirituale. Dar o crestere a
calitatii In educatie nu emerge de la sine, ci este o
rezultanta a interactiunii subiectului cu sistemul
educational, dar si cu cel social. in acest context,
demersul asupra invatarii releva faptul ca o edu-
catie autentica trebuie sa se construiasca pe un
raport inteligent intre valoarea circumstantiald a
invatarii si relationarea sociala.

Disfunctionalitatile la nivelul procesului edu-
cational, lipsa uneori a unor repere tehnologice
clare, coerente, inovatoare in domeniul politici-
lor educationale ce vizeaza invatarea, genereaza
oportunitatea cercetarii factorilor/conditiilor si a
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elaborarii instrumentarului invatarii in noile con-
ditii sociale si ar putea constitui demersuri care
sa sprijine cresterea calitatii formarii elevului.
Examinarea Invatarii in diada educatie-societate
poate descoperi si furniza analize, interpretari
si elaborari practice in cadrul noii filosofii a edu-
catiei. Abordarea sociologica a educatiei pune in
valoare faptul ca nu putem da, astazi, la o parte
efuziunile educogene ale contextului social.

In aria unor recalibrdri curriculare, pe linie
disciplinara, abordarea valorilor sociopedagogice
ale invatarii provocate social (eficienta, semnifi-
catiile, puterea educatiei etc.), de asemenea pot
constitui demersuri care sa sprijine cresterea ca-
litatii educatiei elevilor.

Mecanismele si structurile sociale sunt impli-
cate in procesul educational, intrucat acesta pre-
supune modificarea raporturilor sociale, in sensul
democratizarii lor si asigurarii premiselor pentru
afirmarea libera a omului, pentru dezvoltarea lui
integrala, plenara. Noua pedagogie trebuie sa in-
strumenteze proiectul social si cultural al forma-
rii si dezvoltarii elevului, capabil sa invete liber
si eficient. Acum s-a intrat intr-un nou stadiu de
configurare a societatii, care are drept tinta asu-
marea culturala a calitatii, accentul punandu-se
pe reflexivitate, pluralitate, pe afirmarea indivi-
duala [2, p. 27].

Educatia trebuie sa se realizeze pe doua fili-
ere — profesionala (pregdteste pentru sarcini de
executie) si academica (pregateste pentru sarcini
de conducere / elita). Este nevoie de orientarea
tinerilor catre o filiera sau alta, in functie de per-
formanta (merit), corespondenta intre nevoile
angajatorilor si educatie. Actualmente, se produ-
ce cvasi-marketizarea scolii - crearea unei piete
scolare prin standarde de calitate unitare (curri-
culum comun, teste nationale), caracter public
al listelor cu rezultate. De asemenea, se practica
alegerea libera a scolii de catre parinti, competitia
intre scoli. Marketizarea va asigura cresterea cali-
tatii si reducerea costurilor, ce trebuie realizate In
conditii de asigurare a egalitatii. Orientarea este
pe un nivel ridicat al competentelor, standardelor
de calitate la toate nivelurile [15].

Datorita accesului foarte timpuriu si extensiv
la noile tehnologii, copiii de azi gandesc si proce-
seaza informatia mult diferit fata de generatiile
anterioare. In consecintd, adaptarea profesorilor,
considerati de sociologi ,imigranti digitali”, la lim-

bajul si stilul de invatare al ,nativilor digitali” este
o necesitate in zilele noastre.

Pentru ideea pe care o urmadrim, trebuie sa
mentionam ca scoala incearca sa raspunda aces-
tei realitati, sustinand procesul educational al
elevilor cu tehnologii de ultima generatie, menite
sa ii pregdteasca pentru un viitor din ce n ce mai
digitalizat. Procesul de invatare se transforma in-
tr-o activitate placuta, interesanta si utila prin uti-
lizarea celor mai inovative sisteme tehnologice.
Acestea fac posibila invdtarea bazatd pe probleme.

Activitatea de invatare este cu mai multe nive-
le de complexitate. La un prim nivel ea inseamna
cunoastere, iar la cel de-al doilea, mai complex -
gandire creativd. Cunoasterea este una dintre ne-
voile fundamentale ale umanitatii si are ca obiect
explicarea lumii, iar sporirea cunoasterii, ca si
creatia artistica, Isi gaseste justificarea in ea in-
sasi. In procesul de invitare, principala activitate
de dezvoltare a cunoasterii, se opereaza cu date,
informatii, fenomene, previziuni, modele, sisteme
si structuri, toate acestea fiind elemente constitu-
ente ale unui sir continuu de acumulari cognitive.
Cunostintele sunt informatii imbogatite in min-
tea elevilor prin interpretari in context si anali-
za. Daca elevul nu este constient de valoarea unei
informatii comunicate, intr-un anumit context, ea
nu devine cunostinta. Cunostintele au o Tnalta va-
loare. Orice noud cunostinta contribuie la o mai
adecvata interpretare a lumii.

Actorii din invatdamant isi pot considera reali-
zata functia si interesele lor, daca au produs ab-
solventi bine pregatiti, iar pentru ca transferul
cunostintelor sa actioneze, se cer doua conditii
prealabile: pedagogii sa creeze ,produse” transfe-
rabile, apte a fi asimilate si folosite in alte tipuri
de activitati si elevii, ca utilizatori, sa aiba capa-
citatea de a aplica si transforma input-ul primit
in noi produse, la randul lor, transferabile mai
departe. De asemenea, trebuie sa se tind seama
de un factor esential: cunoasterea se exprima, cu
deosebire, in forma sa taciti. In acest fel, fira asi-
gurarea unui personal de specialitate bine prega-
tit si detinator a ceea ce se cheama savoir faire,
transferul de cunoastere este ineficient. In aces-
te conditii, UE promoveaza noi tipuri de transfer
care sa elimine, pe cat posibil, barierele evidenti-
ate. Clusterele, aliantele si, cu deosebire, retelele
eterogene de cooperare se dovedesc a fi destul de
eficace [6, p. 427].
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0 alta mare deficienta se refera la modelul pro-
cesului social al cunoasterii, si anume fragmenta-
rea sa. Aceasta fragmentare, ce contrazice carac-
terul complex si unitar al lumii, comporta diverse
aspecte particulare: ruptura dintre diversele , for-
me” ale cunoasterii, cu deosebire dintre cunoaste-
rea rational-stiintifica si cea morala, vorbindu-se
de un ,adevar” obiectiv, neutru axiologic, lipsit de
implicatiile ,subiectivitatii” umane, care ar putea
fi folosit pe cai diverse (morale sau imorale).

Noul model sociocultural al cunoasterii va
mentine, evident, specializarea stiintelor (proce-
sul de diferentiere a cunoasterii pe noi discipline
va continua), dar va adduga teza fundamentald a
unitdtii cunoasterii, a corelatiei dintre discipline,
a existentei unor limite in cadrul fiecarei discipli-
ne care vor trebui compensate prin evidentierea
unor principii cognitive si axiologice unificatorii,
comune Intregii realitati. Elevul nu va putea sa
invete, sa-si insuseasca si, cu deosebire, sa produ-
ca, decat intr-un domeniu particular al cunoaste-
rii, dar va trebui format astfel incat sa stie clar ca
»,domeniul” sau de cercetare este o ,fatetd” a unei
realitati complexe si unitare. Pregdtirea sa pe
»,domenii” va fi completata cu cea pe ,realitate”,
corelatiile principale ale domeniului cu alte ,fate-
te” ale realului.

Daca revenim, in acest punct, asupra coope-
rarii Intre diferitele discipline si domenii, acest
lucru presupune formarea unor actori sociali de
tip nou. Societatea cunoasterii impune, asadar, o
reconsiderare a modului de a concepe, produce
si folosi cunoasterea. Societatea cunoasterii pre-
supune acel stadiu al cunoasterii, care ajunge la
intelegerea necesitatii autoreflectiei critice si a
responsabilitatii sociale [6, p. 427].

Educatia pentru cunoastere implica o mare
responsabilitate a Tnvatamantului - adevaratul
»punct de sprijin” pentru ca ,parghia” cunoasterii
sa poatad schimba societatea. Iar cercetarea trebu-
ie sa alimenteze invatamantul cu tot ce este nou
in dezvaluirea realitatii si inventarea a noi prin-
cipii de gandire si actiune. Ajungem la concluzia
ca trecerea la societatea cunoasterii implicd, in
primul rand, o noua viziune despre cunoastere, o
preocupare deosebita de a vedea cu ce cunoastere
am putea crea o societate In care omul sa fie mai
fericit [Apud 6, p. 427].

Privind din acest unghi, putem afirma, impre-
una cu K. Illeris, ca tinerii de astazi au nevoie,

pentru a reusi, mai mult decat oricand, de minti
puternice. Au nevoie de contexte de invatare au-
tenticd, de o valorizare sociala a invatarii si de
sansa de a transforma lumea prin propriile lor
puteri. Este nevoie, asadar, de o nouad intelegere
a conceptului de invatare, o redefinire a invatdrii
din perspectiva urmatoarelor realitdti: progrese
semnificative ale ultimilor ani In domeniul cerce-
tarilor despre invatare, cu accent pe capacitatea
de a crea experiente de invatare autenticd; luarea
in considerare a caracteristicilor cognitive sociale
si emotionale ale noilor generatii de tineri, numiti
nativi digitali; conectarea educatiei si a procese-
lor de invatare din scoala cu realitdtile sociale si
culturale ale lumii contemporane. Functia compe-
titiva a invatarii este doar o completare secunda-
ra a modernitatii tarzii la functia primara, bazala,
a invatarii In calitate de caracteristica esentiald a
vietii umane [7, pp. 7-8].
Dupa Y. Engestrom, orice teorie a invatarii trebu-
ie sa raspunda la cel putin urmatoarele intrebari:
e (ine invatd - cine sunt subiectii Invatarii,
cum sunt definiti si localizati?
e De ce Invatd - care sunt continuturile si re-
zultatele Invatarii?
e (e Invatd - care sunt activitatile-cheie din
procesele de invatare [7, p. 102]?

Reiesind din cele expuse mai sus, putem afir-
ma ca o teorie a invdtdrii actualizata conform
cerintelor societatii contemporane, ar trebuie sa
raspunda la urmatoarele intrebari: Cine invatd -
cine sunt subiectii invatarii? De ce invatd - care
sunt motivatiile si rezultatele invatarii? Ce invata
- care sunt continuturile de invatare? Cum inva-
td - care este atitudinea pentru invatare? Cat in-
vatd - cat timp rezerva pentru invatare in fiecare
zi? Despre ce invatd - care sunt aspectele princi-
pale ale realitatii abordate? Din ce invatd - care
sunt sursele principale ale Invatarii? Unde invata
- unde sunt localizati subiectii invatarii? Cdnd in-
vatd - care momente sunt alese pentru a invata?
Pentru ce invatd - care este perspectiva invatarii?

Daca revenim la problema fundamentala a noii
modernitati, se confirma ideea c3, fiind fortat sa
fie liber, individul ajunge sa fie fortat sa reflecteze
asupra celor mai multe dintre actiunile sale co-
tidiene. Iar odata cu aceasta, riscurile subiective
asociate au instituit noua ,stare existentiala” de
a fi individual ca individualitate. Valorile si regu-
lile considerate ca fiind date, de la sine Intelese
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si probate traditional, devin virtualizate, adica
validitatea lor implicita devine problematica si
chestionatd, solicita permanent reflectia pentru
fundamentarea unui curs al actiunii. Solicitand
tot mai mult reflectiile individuale, modernitatea
a devenit tot mai reflexiva [17, p. 96].

Calitatea vietii individuale si sociale devine
referinta fundamentald a constructiei moderni-
tatii reflexive. Pe de o parte, calitatea vietii este
construita individual si multiplu, dependenta de
factori ecologici, sociali, economici, culturali. In-
formatia si cunoasterea ofera baza de abordare
si solutionare a problemelor cu care ne confrun-
tam. Pe de alta parte, calitatea vietii actioneaza ea
insasi ca o variabila de care depind modurile de
abordare a factorilor ce o influenteaza. Rezulta o
cauzare circulara in care individul, gradul de indi-
vidualizare si traiectoriile individualizarii circum-
scriu modurile specifice de configurare si consac-
rare ale calitatii vietii. Individualizarea apare ca
un proces de constructie personald a propriei
identitati si de asumare tot mai independenta a
unei varietati de roluri sociale [17, p. 102].

Deci, unul dintre pilonii de baza ai societatii In-
vatarii este urmatorul: a invata sa te transformi
pe tine si sa schimbi societatea, adica a cunoaste,
a reflecta si a actiona asupra realitatii, a o adap-
ta si a o transforma [3, p. 71]. Dupa cum afirma
L. Ciolan, invatarea este integrata in toate aspec-
tele vietii si integreaza, la randul ei, atunci cand se
produce, toate laturile esentiale ale fiintei umane.
Invitarea Inseamni schimbare, iar schimbarea si
complexitatea sunt doua caracteristici esentiale
ale societdtii contemporane, anume aceasta este
un argument pentru conceptul de societate a in-

vatarii. In felul acesta, o societate a invitirii in-

cumba urmatoarele directii:

v’ Societatea invdtdrii este o societate educatd, an-
gajata In directia cetateniei active si responsabi-
le, a democratiei liberale si a sanselor egale.

v' Societatea invdtdrii este o piatd a invdtdrii, ce
incurajeaza institutiile sa ofere servicii de Inva-
tare pentru indivizi, ca o sprijinire a competiti-
vitatii economice. Scopul ei este de a dezvolta
o piatd libera a ofertelor si a oportunitatilor de
invatare, diversificata si consistentd, capabila
sa raspunda nevoilor individuale si ale angaja-
tilor, orientata spre Imbunatatirea competen-
telor (modernitatea tarzie).

v' Societatea invdtdrii este una in care persoanele
adopta o viziune asupra vietii, bazata pe inva-
tare, mobilizand acele resurse ce fac posibila
invatarea ca modalitate de sprijinire a practici-
lor cotidiene si a stilului de viata (postmoder-
nism) [3, pp. 77-78].

Dupa C. Rogers, educatia are o finalitate abso-
luta si eterna: formarea personalitatii la cote ma-
xime. In opinia sa, personalitatea care se dezvolti
in urma unei experiente optime in cadrul invatarii
centrate pe subiect este una la cote maxime. Per-
soana respectiva este capabila sa traiasca din plin,
cu si prin fiecare dintre sentimentele si reactiile
sale [Apud 9, p. 128].

Provocarile societatii si invatarea

Plecand de la aceste consideratii si sintetizand
ideile expuse anterior, ajungem la elaborarea
unor caracteristici ale societatilor actuale, care,
de o maniera generald, influenteaza dezvoltarea
educatiei, In general, si a invatarii, in special, pre-
zentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Matricea invdtdrii provocate social

Nr. Provocarile societatii Tendinte in educatie Directii asociate invatarii
1 Globalizarea, postindustrializarea, Educatie bazata pe evidente Invitarea bazati pe realititile
" |postmodernizarea sociale

Cresterea rolului meritului personal

Oportunitati egale

Rezultate ale Invatarii diferite,
un nivel diferit de cunoastere
si de competente

Demistificarea certitudinilor
3. |stiintifice (principiul metodologic
al indoielii)

Diversificarea metodologica

Imbinarea diverselor
tehnologii de invatare

Noua ,stare existentiald”. Accentu-
area individualizarii (a fi individual
ca individualitate, individul-instanta
fundamentald a societdtii)

Mai multa educatie inseamna
mai multa individualizare

Invatarea este un exercitiu
eminamente individualizat
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Radicalizarea rationalizarii, plasarea

Abordarea reflectivitatii ca

Personalizarea reflexiva

6. : . . P PR
accentului pe reflexivitate factor de stimulare a invatarii | a invatarii
v Discontinuitatea Orientarea spre diversificare  |Invitarea in baza diverselor
: abordari, opinii, viziuni
Cunoasterea - principala forta de Managementul cunoasterii. Principiul constructivismului
3 productie (implicarea activd a Asigurarea culturii cunoasterii |in invatare - elevul singur 1si
" |cunoasterii in orice constructie, construieste propria cunoastere
pentru a genera constructii reflexive)
9 Unitatea cunoasterii Tendinta de a unifica Invitare bazati pe corelarea
" |cateza fundamentald fragmentarea stiintelor dintre disciplinele scolare
Mobilitate continua Medierea invatarii Promovarea unei noi stiinte
10. a Invatarii, care sa implice
mobilitatea
11 Cresterea rolului elitelor - persoane |Principiul meritologic Functia competitiva a invatarii
" |cu un inalt nivel de cunostinte in educatie
12 Dezvoltarea industriei de tip Principiul intensificarii Invitarea bazati
" |intensiv-cognitiv in educatie pe intensificarea procesului
13 Trecerea spre industrii personalizate | Constructia personala A 1nvata sa te transformi
) a propriei identitati pe tine insuti
14 Instituirea unei societati a riscului Colaborarea si parteneriatul Invatare bazati pe situatii,
" |(distribuirea riscurilor) educational pe probleme
15 Recombinarea timpului si a spatiului | Condensarea timpului A Invata in timp util
" |social pe axa global-regional-local
16 Valorile si regulile traditionale devin |Orientarea postmoderna A invata in baza noilor
© |, virtualizate” in educatie tehnologii
Crearea sistemelor extinse si genera- | Promovarea expertizelor Invatarea se transforma intr-o
17. |lizate de tip expert la care participd |de evaluare si acreditare activitate placuta: a invata de
fiecare individualitate placere
Stabilirea adhocratiei (cratos - putere; | Crearea unor noi modele Diversificarea adhocratica
18. |adhoc - pentru aceasta) - organiza- |de gandire si actiune a invatarii
rea flexibild si In variante multiple
19 Calitatea vietii individuale si sociale |Abordarea noilor realitati in Invitarea autentici
" |devine referinta fundamentala continuturile scolare
Substituirea fragmentarii, concentra- | Educatia bazata pe realitate Invitare existentiala
20. |rii, particularizarii, se instituie
conectarea, extinderea, universalizarea
Accentul se pune pe participare Implicarea in propria formare, |invitarea functionali
21. |extinsa, pe expresivitatea personald |centrarea pe elev
si increderea limita
Principiul sau/sau este inlocuit cu cel |Interdisciplinaritatea Invitarea transdisciplinara
22. | allui si/si (coexistenta in loc de separa-
re, ambiguitatea in loc de certitudine)
53, |Disparitia granitelor dintre muncd - |,lesirea” spre realitatea incon- |Pragmatica invatarii ca factor
* |invatare - timp liber juratoare de valorificare a realitatii
24 Multiplicarea consecintelor Diversitatea noilor educatii Invitarea caleidoscopica
" | neintentionate (caleidoscopuri)
Verbele ce reprezinta pozitiile actori- | Verbele ce reprezinta educatia: | Pragmatica invatarii ca factor
25 lor sociali sunt: a fi / a avea / a face; |ainvata, a putea / a face, a fi de reusita
" |afi- identitate; a avea - distantare;
a face - roluri
Stabilirea unei relatii stranse intre Individualizarea scolarizarii, a |Functionalitatea invatarii
2% scolarizare si piata muncii predarii si invatarii se asociaza

cu individualizarea competitiei
competentelor pe piata muncii
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27. | Continuitatea invatarii

Educatia permanenta

Invitarea non-stop

Competitia intre toti si intre toate
28. | (CV-ul este noul pasaport al trecerii
granitelor)

Educatia meritologica

Pragmatismul - teoria Invatarii
pentru viitor

Stabilirea unui nou cod comporta-
29. |mental, care elimina centralizarea
si sincronizarea

Crearea unor noi modele de
comportament

Formarea comportamentului
pragmatic in Invatare

30 Dezintegrarea claselor sociale

Egalitatea elevilor

Rezultatele meritologice
ale Invatarii

31 Comunicarea pe plan international

Largirea accesului
comunicational

Invatarea comunicarii
functionale

Asadar, trebuie sa mentionam ca am accepta
fara ezitare calificativul de viziune teoretica pen-
tru ceea ce am abordat aici, posibil si provizorie,
pastrand chiar un pic de indoialad asupra afirma-
tiilor analizate. De aceea, admitem ca nu am dez-
valuit pe deplin propriile idei, desi nu-i mai putin
adevarat ca la imposibilitatea aceasta a contribuit
si schematismul unei viziuni insuficient elaborate.
Un lucru este cert: ideile abordate obtin trasaturi
fundamentale in relatia societate - invatare din
perspectiva postmodernitatii, in care Invatarea
capata consistenta unui demers fundamental. Cu
alte cuvinte, viitorul se castiga printr-un prezent
in care cautam punctele de sprijin pentru mersul
inainte. Aceste puncte de sprijin ar fi promovarea
unei culturi centrate pe invatare si autoevaluare,
a unei invatari centrate pe competente, a unei abi-
litati functionale de ordin superior, a unei invatari
cu sens si semnificatie.

Concluzii
Interpretand opiniile expuse, am formulat ur-
matoarele esente ale notiunii de invdtare provoca-
td social in vederea clarificarii unei viziuni in care
invatarea este o activitate semnificativa, gandita
si realizata in limitele unei transgresiuni sociale.
e Din perspectiva cuvantului existential, ca cel
mai folosit cuvant al anului 2019, prezent in
numeroase studii si contexte care denota sta-
rea de spirit a unei societati, egalitatea de san-
se este un concept care desemneaza faptul ca
elevii sa aiba acces egal la Invatatura, la dife-
ritele resurse materiale si culturale (egalitatea
de oportunitati), cat si la egalitatea de reusitd.
Or, aceasta se si intampla in scoald, deoarece se
manifesta principiul meritologic, in baza caruia
elevii sunt apreciati dupa merite (dupa rezul-
tate), In raport cu cerintele socioculturale, sti-
pulate curricular.
e Este incontestabil faptul ca societatea actu-
ala este o societate informationald, o socie-

tate a cunoasterii si a invdtdrii. Dupa cum am
aratat, era informatiei spre care se indreapta
societatea de astdzi, impune un nou cod com-
portamental, menit sa elimine sincronizarea si
centralizarea. Azi, este nevoie de a preda com-
portamente, iar calitatea educatiei nu va fi nici-
odata mai buna decat calitatea profesorilor si
a predarii. De asemenea, procesul de invatare
se transforma treptat intr-o activitate placuta,
interesanta si utila prin utilizarea celor mai
inovative sisteme tehnologice. Acestea fac po-
sibila invdtarea bazatd pe probleme.

Astazi, conditiile de fond ale educatiei de cali-
tate in scoald, cand educatia este o permanentad
provocare, reclama un referential in afirmarea
valorilor timpului, elaborat in zona reflectiei
stiintifice asupra nevoii de educatie autentica
si reald. In acest context, investigatiile asupra
invatarii releva faptul ca o educatie autentica
trebuie sa se construiasca pe un raport inteli-
gent Intre valoarea circumstantiald si relatio-
narea sociala.

Noul model sociocultural al cunoasterii men-
tine, in scoald, specializarea stiintelor, dar se
adaugd teza fundamentald a unitdtii cunoas-
terii, a corelatiei dintre discipline, a existentei
unor limite in cadrul fiecarei discipline care
vor trebui compensate prin evidentierea unor
principii cognitive si axiologice unificatorii, co-
mune Intregii realitati. Tinerii de astazi au ne-
voie, pentru a reusi, de contexte de invatare
autenticd, de o valorizare sociala a invatarii si
de sansa de a transforma lumea prin propriile
lor puteri.

Fiind fortat sa fie liber, elevul ajunge sa fie obli-
gat sa reflecteze asupra celor mai multe dintre
actiunile sale cotidiene. Iar odata cu aceasta, ris-
curile subiective asociate au instituit noua stare
existentiala, aceea de a fi individual ca indivi-
dualitate. Calitatea vietii individuale si sociale
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devine referinta fundamentald a constructiei
modernitatii reflexive. Deci, pilonul de baza al
societatii invatarii devine urmatorul: a invata
sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea,
adica a cunoaste, a reflecta si a actiona asupra
realitatii, a o adapta si a o transforma.

e In acest context de optici concluzivi trebuie
adaugate si preceptele invdtdrii provocate so-
cial din punctul de vedere dezvaluit mai sus,
acestea fiind urmatoarele:

v Invitarea scolard trebuie si porneasci de
la semnificatiile existentei umane si sa se
bazeze pe noua stare existentiald, luand in
calcul socurile existentiale - individualizarea
ca individualitate.

Invitarea scolari trebuie si se desfisoare
sub semnul competitiei pozitive, mobiliza-
toare, In baza principiului meritologiei.
Invitarea scolara trebuie si implice un nou
cod comportamental al tuturor subiectilor
educatiei.

Invitarea scolari trebuie s implice plenar
libertatea si pldcerea invatdrii.

Invatarea scolari trebuie si porneasca de la
principiul unificdrii cunoasterii.

Invitarea scolari trebuie s fie sursa princi-
pala a inovadrii societdtii.

Societatea invatarii de azi trebuie sa fie o
societate educatd cu dezideratul: Republica
Moldova instruitad.
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