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Resumen: Introduccion. El presente estudio se centra, desde la perspectiva de
género, en la disponibilidad hacia el trabajo de un sector de la poblacion
universitaria. Es una aportacion mas al Proyecto [+D+i “Retos Investigacion”:
RTI12018-098794-B-C31 DINARISK XXI, orientado a los retos de la sociedad, y del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea. Objetivo.
Tiene dos objetivos basicos, por una parte, conocer la predisposicion hacia el
trabajo de los estudiantes de postgrado y, por otra parte, realizar un perfil de las
personas participantes a través de sus caracteristicas personales, formativas y
laborales. Metodologia. Se ha contado con la participacion de 176 estudiantes de
postgrado, siendo la mayoria mujeres con una frecuencia de 109 personas (61,9%)
frente a 67 hombres (38,1%). Se ha hecho uso de una metodologia basada en el
analisis comparativo de datos de diferentes grupos, a través de puntuaciones

medias, desviaciones tipicas y T-Student, para establecer relaciones entre ellos y
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explicar las variaciones que se manifiestan en los mismos. Resultados y
conclusiones. Los resultados desde un enfoque general muestran diferencias
significativas que ofrecen conclusiones entre las distintas modalidades de empleo y
la predisposicion hacia las mismas, en funcion del area de conocimiento al que
pertenecen los estudios que cursan y en funcion del género.

Palabras clave: Ensefianza superior; actitud hacia el trabajo; trabajo de las

mujeres; cuestionario.

Abstract: Introduction. This study focuses on the availability to work of a sector of
the university population from a gender perspective. It is one more contribution to
the R+D+i Project “Research Challenges”. RTI12018-098794-B-C31 DINARISK XXI,
which is oriented to the challenges of society, and of the European Regional
Development Fund (ERDF) of the European Union. Objective. It has two basic
objectives, on the one hand, to know the predisposition towards work of the
postgraduate students and, on the other hand, to make a profile of the participants
through their personal, formative and working characteristics. Method. To this end,
176 postgraduate students have participated, most of them women with a frequency
of 109 persons (61.9%) as opposed to 67 men (38.1%). The methodology based on
the comparative analysis of data from different groups, through mean scores,
standard deviations and T-Student, has been used to establish relationships
between them and explain the variations that occur in them. Results and
conclusions. The results from a general approach show significant differences that
offer conclusions between the different employment modalities and the
predisposition towards them, depending on the area of knowledge to which the
studies being studied belong and on the gender.

Keywords: Higher education; work attitude; women’s work; questionnaire.

Resumo: Introducédo. Este estudo centra-se, numa perspectiva de género, na
disponibilidade para trabalhar de um sector da populacdo universitaria. . Trata-se

de mais uma contribuicdo para o projecto de [+D+i “Desafios da Investigacao”:
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RTI12018-098794-B-C31 DINARISK XXI, orientado para os desafios da sociedade,
e do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) da Unido Europeia.
Objetivo. Tem dois objectivos bésicos, por um lado, conhecer a predisposi¢éo para
o trabalho dos alunos de pdés-graduacao e, por outro, fazer um perfil dos
participantes através das suas caracteristicas pessoais, formativas e laborais.
Metodologia. Para-isse; Participaram 176 estudantes de pés-graduacao, na sua
maioria mulheres, com uma frequéncia de 109 pessoas (61,9%) contra 67 homens
(38,1%). Uma metodologia baseada na analise comparativa de dados de diferentes
grupos, através de notas médias, desvios padrao e T-Student, tem sido utilizada
para estabelecer relacdes entre eles e explicar as variacbes que neles se
manifestam. Resultados e Concluséo. Os resultados de uma abordagem geral
mostram diferengas significativas que oferecem conclusdes entre as diferentes
modalidades de emprego e a predisposi¢do para as mesmas, dependendo da area
de conhecimento a que pertencem os estudos em estudo e do género.

Palavras-chave: Ensino superior; atitude perante o trabalho; trabalho das

mulheres; questionario.

Introduccioén

El alto nivel de desempleo al que se enfrenta la juventud egresada
universitaria y la falta de oportunidades de trabajo, acorde a su formacion, son dos
de los grandes retos a los que se enfrenta nuestra sociedad. Dentro de la Unién
Europea, Espafia continta siendo uno de los paises con mayor tasa de desempleo
lo que origina, en numerosos casos, una falta de adecuaciéon entre la formacién
alcanzada por las personas demandantes y el puesto de trabajo ocupado (Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018; Eurostat, 2019). El nivel de
estudios alcanzado sigue jugando un papel fundamental en la disponibilidad hacia
el empleo de los/las jévenes universitarios/as; sin embargo, el incremento actual en
el nivel de estudios de la poblacién que busca trabajo esta generando un desajuste

en el mercado laboral, debido a que las empresas suelen ofrecer puestos de trabajo
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que requieren una formacion inferior a la que poseen las personas solicitantes de
empleo (Sanchez-Castafieda, 2014; Sanchez-Sellero, Sanchez-Sellero, Cruz-

Gonzalez y Sanchez-Sellero, 2018).

La disponibilidad para el trabajo se define a partir de la suma de dos factores
qgue deben confluir simultAineamente en una persona: que quiera trabajar, por un
lado, y que pueda hacerlo, por otro. Ambos factores determinardn que, finalmente,
una persona acepte o no un trabajo en concreto, y en el primer caso que decida
mantenerse en él. Estar dispuesto/a a aceptar un empleo representa tanto un
ejercicio de analisis de la situacion de partida individual como una toma de decision
final que debe realizarse sopesando distintas modalidades de disponibilidad laboral
como son: la geogréfica, de desplazamiento, la temporal, la salarial, sobre
estabilidad y la ocupacional que representan, todas ellas, condicionantes asociados
al trabajo al que se aspira (Alonso, 2004). En el caso de una disponibilidad negativa
—no querer trabajar o no poder hacerlo— hay que tener en cuenta que ambas son
circunstancias personales susceptibles de ser modificadas. También, es necesario
considerar que la disponibilidad positiva hacia el trabajo no es una variable que
propicie, por si sola, el acceso a un empleo, ya que entran en juego otros factores
resolutivos como son, por ejemplo, la situacion del mercado laboral, las
caracteristicas fisicas y psicoldgicas de la persona, la suerte y la formacion, entre
otros. En este sentido, los estudios de master y de postgrado son una férmula eficaz
para ampliar la formacion de los egresados que incrementa, fehacientemente, las

posibilidades de encontrar empleo una vez concluida la formacion realizada.

Estudios desarrollados por el Observatorio de Empleabilidad y Empleo
Universitarios, Edicion Master 2017 (Michavila, Martinez, Marin-Gonzalez, Garcia-
Pefialvo y Cruz-Benito, 2018) y el llevado a cabo por Pérez-Carbonel y Ramos
(2015), destacan “un cambio de tendencia en cuanto a las preferencias marcadas
por los y las jovenes ante el empleo” (p. 735). Otros estudios (Albert, Escot y

Fernandez, 2010; Pérez-Carbonel y Ramos, 2015; Sanchez, Suarez, Manzano,
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Oliveros, Lozano, Fernandez y Malik, 2011; Ventura y Quero, 2013; Zubiri, 2013)
inciden en la creciente importancia que esta adquiriendo el denominado salario
emocional a la hora de aceptar un empleo. Un concepto delimitado por aspectos
como la flexibilidad y la autonomia en el trabajo, los programas de formacion y las
medidas de conformidad de la vida personal y laboral, que constituyen
reivindicaciones histéricas de las mujeres para superar la auto-limitacién profesional

a la que se veian abocadas frente a un mercado laboral inflexible y excluyente.

Los estudios sefialados muestran que las diferencias entre hombres y
mujeres se van difuminando, aunque entre los universitarios varones se sigue dando
mas importancia a aspectos como los altos ingresos del empleo, su prestigio y que
les permita llegar a adoptar el rol de directivo en una empresa propia. Las
universitarias, por su parte, otorgan mas importancia a las relaciones personales y
al reconocimiento profesional entre compafieros y directivos de la empresa.
Estudios como los realizados por (Gomez-Carrasco y Gallego-Herrera, 2016;
Navarro y Casero, 2012; Olivares y Olivares, 2013; Pérez-Carbonel y Ramos, 2015)
destacan que el género es un factor diferenciador en la eleccién de estudios y de
trabajo por parte de las personas jovenes. En este sentido, (Pérez-Carbonel vy
Ramos, 2015, indican que “existen diferencias sesgadas por la identidad de rol y del
estereotipo de género de los/as estudiantes en las aulas respecto a la empresa en
la que les gustaria trabajar al terminar su periodo de formacion en la universidad.”
(p. 735)

En la misma linea (Pérez-Carbonel y Ramos, 2015, p. 735) afirman con otros
autores (Gonzalez, 2001; Rodriguez y Santos, 2008; Vargas, 2011) que el nivel de

deseo de crear una empresa propia es mayor en hombres que en mujeres”.

Objetivos
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El presente trabajo persigue dos objetivos béasicos que se sefialan
seguidamente: a) delimitar las principales caracteristicas personales, académicas y
laborales de una muestra de personas matriculadas en los estudios de master
realizados en las universidades de Sevilla y Granada durante el curso académico
2018-2019, y b) aportar mas conocimiento respecto a la disposicién hacia trabajo
gue exhiben los/as universitarios/as de la muestra estudiada adoptando, en el

andlisis realizado, una perspectiva de género.

Metodologia

Se ha hecho uso de una metodologia empirica-analitica, también llamada
positivista, cuantitativa o racionalista, por su amplio uso dentro de las Ciencias
Sociales, fundamentada tanto en la experimentacién como en la légica empirica,
basada en el analisis comparativo de datos de diferentes grupos de sujetos para
establecer relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiestan en los

mismos.

Muestra

Este estudio se ha desarrollado con un total de 176 estudiantes de postgrado
gque se encuentran matriculados/as, en distintas titulaciones de master, durante el
curso académico 2018-2019 en las areas de conocimiento de Ciencias Yy
Humanidades de la Universidad de Sevilla y Granada. Para la seleccion de la
muestra se ha utilizado un muestreo intencionado, en base al criterio de
participacion voluntaria, directa y continuada. Finalmente, la muestra ha quedado
constituida por nueve grupos de estudios de postgrado de distintas titulaciones de

master como puede apreciarse con mayor detalle en la siguiente Tabla 1:
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Tabla 1: Muestra

Titulacion Master Facultad Universidad N°
Consultoria Laboral Ciencias de Trabajo y de la Seguridad | U. Sevilla 16
Social
Investigacion Medicina U. Granada 14
Translacional y
Medicina Personalizada
Biomedicina Medicina U. Granada 11
Regenerativa
Direccién, Evaluacién y | Ciencias de la Educacion U. Sevilla 16
Calidad en las
Instituciones Educativas
Ingenieria Agrondmica | Escuela Técnica Superior de Ingenieria | U. Sevilla 18
Agrondémica (ETSIA)
Psicopedagogia Ciencias de la Educacion U. Sevilla 32
Biotecnologia Ciencias U. Granada 22
Formacién y Orientacion | Ciencias de la Educacion U. Sevilla 18
para el Trabajo
Acceso a la abogacia Derecho U. Sevilla 29
Total 176

Nota: elaboracion propia.

Como se aprecia en la Tabla 1 las personas participantes se distribuyen, por
una parte, entre siete masteres de la Universidad de Sevilla (129 estudiantes,
73,3%) y, por otra parte, en tres masteres de la Universidad de Granada (47
estudiantes, 26,7%). Los estudios de postgrado a los que pertenece la muestra se
han dividido en las areas de Humanidades (64 estudiantes, 36,4%), con cinco
grupos de master (Consultoria laboral, Direccion, evaluacion y Calidad de las
Instituciones Educativas, Psicopedagogia, Formacion y Orientacion para el Trabajo
y Acceso a la abogacia), y de Ciencias (112 estudiantes, 63,6%), con cuatro grupos
de master (Investigacion Translacional y Medicina Personalizada, Biomedicina

Regenerativa, Ingenieria Agronémica y Biotecnologia).

El estudiantado participante pertenece a seis facultades y escuelas de
estudios superiores, distribuidos entre las universidades de Sevillay Granada, como
se aprecia en la Tabla 1. En la Universidad de Sevilla los/as estudiantes se
distribuyen en cuatro facultades: la Facultad de Ciencias de la Educacion (66
estudiantes, 37,5%); la Facultad de Derecho (29 estudiantes, 16,5 %); la Escuela

Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica (18 estudiantes, 10,2%) y la Facultad
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de Ciencias del Trabajo (16 estudiantes, 9,1%). Por parte de la Universidad de
Granada los/as estudiantes se reparten entre dos facultades: la Facultad de
Medicina (25 estudiantes, 14,2%) y la Facultad de Ciencias (22 estudiantes (12,5%).

Instrumento

Para la recoleccion de los datos se ha utilizado la adaptacién del cuestionario
denominado “Escalas de actitudes hacia el empleo” (Blanch, 1990; Martinez, Garcia
y Maya, 2001; Marin, Garrido, Troyano y Bueno, 2002; lzquierdo, Hernandez,
Maquilén y Lopez, 2011; GOmez-Torres, Rodriguez-Santero y- Gil-Flores, 2019)
compuesto por 120 items. Los 38 items iniciales, que anteceden a las series de
items centradas en las actitudes hacia el empleo, persiguen obtener una
caracterizacion de la muestra, dividiéendose en tres apartados: dmbito personal
(items del 1 al 10); &mbito formativo (items del 11 al 20) y &mbito laboral (items del
21 al 38).

Los restantes 82 items componen las series, en una escala tipo Likert, que
se estructuran segun los siguientes indicadores: a) Serie 1: Centralidad del empleo
(items 39 al 52) con 14 items que miden la importancia que las personas conceden
al empleo en las circunstancias contemporaneas de su vida; b) Serie 2 y Serie 3:
Explicacion del desempleo: atribucion interna y atribucion externa (items del 53 al
67) con 15 items que pretenden valorar las causas del desempleo actual, o anterior
a su situacion presente como ocupado/a; c) Serie 4: Auto-concepto personal y
profesional (items del 68 al 87) compuesta de 20 items con alternativas de
respuesta concernientes a las propias percepciones sobre su autoimagen,
autoestima, autoevaluacion, auto-presentaciéon y expectativas de desarrollo
individual; d) Serie 5: Disponibilidad o motivacion hacia el empleo (items del 88 al
109) con 21 items referidos a la disponibilidad subjetiva hacia al empleo que indican
las personas participantes; e) Serie 6: Estilo de busqueda de empleo (items del 110

al 120) compuesta de 11 items que solicitan informacion sobre la frecuencia, o el

PREPRINT: La disponibilidad para el trabajo de los estudiantes de master desde una
perspectiva de género


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.es_ES

Disponible en linea / Available online / Disponivel online: 2020-09-15
Version: v1-2020-09-01
Las personas autoras han autorizado la publicacién de este preprint bajo Licencia Creative Commons BY-NC-ND
Esta version del articulo no ha sido arbitrada.

grado de actividad, que una persona demandante de empleo dedica a la busqueda
de este.

El instrumento, ya validado con anterioridad (Blanch, 1990; Izquierdo,
Hernandez, Maquilon y Lopez, 2011; Marin, Garrido, Troyano y Bueno, 2002;
Martinez, Garcia y Maya, 2001), muestra un alto indice de fiabilidad, alcanzando
una puntuacién en el estadistico Alfa de Cronbach de 0,874 (el valor minimo se sitla
en el 0,80).

Procedimiento

Los datos fueron recogidos durante el segundo cuatrimestre del curso
académico 2018- 2019, entre los/as estudiantes matriculados/as en los grupos de
Master ya indicados en la Tabla 1. El cuestionario fue distribuido en formato papel,
contandose para el reparto y la recogida con la colaboracion tanto del profesorado
responsable de los cursos como de los/as estudiantes pertenecientes a los grupos
estudiados. El analisis descriptivo y las pruebas de contaste, T de Student y Chi
cuadrado, a las que se han sometido los datos recogidos se acometieron mediante
el paquete estadistico SPSS+, version 24.0, lograndose un nivel de confianza
superior al 95% (p=0.05).

Resultados

En el presente estudio han participado 176 personas estudiantes de
postgrado, siendo la mayoria mujeres con una frecuencia de 109 (61,9%) frente a
los hombres 67 (38,1%). Distribuidos segun la edad de la forma siguiente: edades
comprendidas entre 20 y 25 afios con un porcentaje levemente superior de mujeres
(79,8%) frente a hombres (70,1%). Las comprendidas entre 26 y 30 afios con un
porcentaje de 16,5%. Con 36 afios 0 mas, hay un porcentaje de 4,5% y finalmente,
entre 31 y 35 afos 2,8%. La nacionalidad predominante entre la muestra es la

espafiola con 167 participantes (94,9%), seguida de 6 personas nacidas fuera de la
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Union Europea (3,4%) y 3 de los participantes (1,7%) que no son espafioles pero si
pertenecen a paises integrantes de la Union Europea. Entre el estudiantado espariol
destaca la preeminencia de participantes andaluces, con un total de 134 personas
(76,1%) frente a las 33 personas originarias de otras comunidades autonomas

espafolas (19,3%).

Atendiendo a sus caracteristicas académicas, todas las personas
encuestadas poseen, al menos, una licenciatura o grado universitario. Ademas, han
cursado sus estudios en centros publicos, tanto Educacion Primaria (120 personas
con un porcentaje del 68,2%) como Educacién Secundaria (141 personas con un
porcentaje del 80,1%). EI nUmero de mujeres supera al de los hombres en ambos
casos (72,5% de mujeres en Educacion Primaria frente a los hombres con un
porcentaje del 61,2% y, en Educacion Secundaria el porcentaje de mujeres es del
84,4% frente al 73,1% de los hombres). En cuanto a los estudios realizados en
centros concertados, en Educacion Primaria tenemos 48 participantes con un
porcentaje del 27,3% y de los cuales el 34,3% son hombres y 22,9% mujeres. En
Educacion Secundaria tenemos 27 participantes con un porcentaje 15,3% de los
cuales el 25,4% son hombres y el 9,2% mujeres. Por ultimo, en centros privados
han estudiado 8 personas (4,5%) tanto los estudios de Educacién Primaria (el 4,6%
de las mujeres y el 4.5% de los hombres) como los estudios de Educacién
Secundaria (6,4% de las mujeres de la muestra y el 1,5% de los hombres). La
mayoria de las personas encuestadas (72,2%) consideran imprescindible poseer
estudios para poder alcanzar un empleo de calidad, de las cuales el 79,8% son
mujeres y el 59,7% son hombres. El 26,7% considera los estudios bastante
importantes, en este caso el 38,8% son hombres y el 19,3% mujeres y, por ultimo,
con un porcentaje del 0,6%, 1 persona en cada caso, no contesta 0 no considera
uatil los estudios, lo que representa el 1,5% de los hombres y el 0,9% de las mujeres.
El 93,2% de la muestra indica hablar, al menos, un idioma extranjero; mientras que
el 6,8% reconoce no hablar ninguno. Entre los/as participantes en el estudio que

indican dominar un idioma extranjero la mayor proporcién corresponde a los

PREPRINT: La disponibilidad para el trabajo de los estudiantes de master desde una
perspectiva de género


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.es_ES

Disponible en linea / Available online / Disponivel online: 2020-09-15
Version: v1-2020-09-01
Las personas autoras han autorizado la publicacién de este preprint bajo Licencia Creative Commons BY-NC-ND
Esta version del articulo no ha sido arbitrada.

hombres (77,6%) frente a las mujeres (68,8%), asi como con respecto al dominio
de tres idiomas o mas donde los hombres alcanzan un porcentaje del 6% frente a
las mujeres con un porcentaje del 4,6%. Las mujeres, sin embargo, obtienen un
mayor porcentaje en el dominio de dos idiomas (21,1%) frente a los hombres
(11,9%).

En cuanto a la experiencia laboral de los/las participantes en el estudio
destacamos que el 76,7% tienen experiencia laboral, ya que 84 personas (47,7%)
han trabajado con anterioridad (49,5% de las mujeres y el 41,8% de los hombres) y
51 personas (29%) se encuentran trabajando durante el periodo de recoleccion de
los datos siendo, igualmente en este caso, levemente superior el porcentaje de
mujeres (29,4%) que de hombres (28,4%). Sin embargo, 41 personas (23,3%)
indican no haber trabajado nunca, lo que representa el 28,4% de los hombres y el
20,2% de las mujeres. De la muestra general de personas participantes se
encuentran desempleadas el 71% (125 personas), el 39,2% (69 personas) no
buscan empleo, mientras que el 31,8% (56 personas) manifiestan estar buscando

empleo en el momento de realizar el estudio.

Los 21 items de la Serie 5 aportan los datos referidos a la disponibilidad hacia
el empleo mediante once alternativas de respuesta de 0 a 10, referidos a la
disposicion o motivacion de las personas hacia las diversas modalidades de empleo
gue se les indican. Para simplificar el analisis, las once alternativas de respuesta se
han reducido a cinco opciones agrupandose de la siguiente manera: valores 0y 1
“J=Jamas”; valores 2, 3 y 4 “I=Improbable”; valor 5 “N=Neutral”; valores 6, 7 y 8
“P=Probable” y valores 9 y 10 “S=Siempre”, como se observa en la Tabla 2.
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Tabla 2: Serie 5. Disponibilidad hacia el empleo. Porcentajes y estadisticos descriptivos

items 0,1 2,3,4 5 6,7,8 9,10 | Media | Desv.
J (%) | (%) N(%) P(%) S(%) Tip

Aceptaria un empleo de baja 8,5 30,2 21,6 36,4 14,2 4,94 2,303
categoria
Aceptaria un empleo mal 6,8 30,2 22,2 38,0 2,8 5,02 2,129
visto por la gente
Aceptaria un empleo sucio 17,7 38,0 17,6 23,4% 2,2 3,99 2,472
Aceptaria un empleo | 26,8 35,8 16,5 18,2% 2,8 3,53 2,603
peligroso
Aceptaria un empleo que 14,8 28,5 17,6 34,2% 6,8 4,65 2,660
requiera montar un tenderete %
en la calle
Aceptaria un empleo de alto 38,6 38,0 13,1 8,5% 1,7 2,63 2,390
riesgo para la salud %
Aceptaria un empleo en otra 2,3 13,0 10,2 39,8 34,6 7,22 2,419
ciudad
Aceptaria un empleo en otro 6,3 17,7 13,6 35,5 27,2 6,38 2,803
pais
Aceptaria un empleo en turno 7,9 17,1 15,9 39,2 19,9 5,99 2,759
de noche
Aceptaria un empleo que 4,5 11,3 19,3 46,6 18,2 6,39 2,364
ocupe también los fines de
semana
Aceptaria un empleo a 5,6 10,2 19,3 44,8 19,9 6,36 2,503
jornada partida
Aceptaria un empleo ilegal 56,3 21,6 11,4 7,9 2,8 2,11 2,616
Aceptaria un empleo mal 26,2 43,2 15,3 14,2 1,2 3,14 2,361
pagado
Aceptaria un empleo 15,9 34,6 22,2 25 2,2 4,10 2,426
inestable
Aceptaria un empleo inutil 19,4 42,1 18,8 17,6 2,2 3,65 2,330
socialmente
Aceptaria un empleo 9,1 29,5 21,6 33,5 6,2 4,98 2,530
mondétono
Aceptaria un empleo que 9,7 20,5 19,9 41,4 8,5 5,37 2,497
exija mucha obediencia
Aceptaria establecerse por 8,0 21 21,6 40,9 8,5 5,43 2,472
cuenta propia
Aceptaria un empleo en una 2,3 8,5 18,2 48,2 22,8 6,76 2,189
empresa cooperativa
Aceptaria un empleo que 1,1 4,6 5,7 27,8 60,8 8,33 1,904
exija un aprendizaje
profesional continuo
Aceptaria un cambio de 6,3 20,5 15,9 43,2 14,2 5,75 2,520
empleo cada 6 meses

Nota: elaboracién propia.

En la Figura 1 se representan las puntuaciones medias obtenidas respecto al

nivel de disponibilidad hacia el empleo, permitiendo diferenciar entre los items que
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obtienen una mayor y menor aceptacion por la muestra estudiada. Se han
considerado como modalidades de empleo mas aceptadas aquellas que alcanzan
puntuaciones medias que se sitlan en la parte positiva de la figura (valor igual o
superior a 5 en una escala de 0 al0). Por el contrario, las modalidades de empleo
menos aceptadas se corresponden con aquellos items cuyas puntuaciones medias

se sitlan en la parte negativa de la figura (valor inferior a 5 en una escala de 0 a10).

Figura 1: Puntuaciones medias de la disponibilidad hacia modalidades de empleo

Escala de valoracion
o [ [\S)] w 5N vl (o)) ~ (0] O

]
]
N
I
I
I
I

O O & & o W & O . 2 @ ;
R RS G R F FFE SN S
RN SR < &R QS K © o
FFLFOF TS AT FH PTG H R
CRP RN TP P T & >
¢ ¥ (9O ¥ X &0 R W
» G X NGRS > 0l 2
&(\) \0& N &0 \\Q Ay
& S W
W
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Nota: Elaboracion propia.

Las modalidades de empleo que obtienen las puntuaciones medias mas altas
(valor igual o superior a 5 puntos) por parte de la muestra estudiada son, como se
puede ver en la Figura 1 las siguientes: un empleo que exija un aprendizaje
profesional continuo con una puntuacién media de 8,33; un empleo en otra ciudad
con una puntuacion media de 7,22; un empleo en una empresa cooperativa con una
puntuacion media de 6,76; un empleo que ocupe también los fines de semana con
una puntuacién media de 6,39; un empleo en otro pais con una puntuacion media
de 6,38; un empleo a jornada partida con una puntuacion media de 6,36; un empleo

en turno de noche con una puntuacion media de 5,99; aceptaria un cambio de
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empleo cada 6 meses con una puntuacion media de 5,75; establecerse por cuenta
propia que obtiene una puntuacion media de 5,43; un empleo que exija mucha
obediencia con una media de 5,37; y, por ultimo, un empleo mal visto por la gente
con una puntuacién media de 5,02.

Igualmente, la Figura 1 indica las modalidades de empleo que obtienen una
puntuacion media mas baja (inferior a 5 puntos) como son: un empleo ilegal con una
puntuacion media de 2,11; un empleo de alto riesgo para la salud con una
puntuacion media de 2,63; un empleo mal pagado con una puntuacion media de
3,14; un empleo peligroso con una puntuaciéon media de 3,53; un empleo inutil
socialmente con una puntuacion media de 3,65; un empleo sucio con una
puntuacion media de 3,99; un empleo inestable con una puntuacion media de 4,10;
un empleo que requiera montar un tenderete en la calle con una puntuacion media
de 4,65; un empleo de baja categoria con una puntuacion media de 4,10 vy, por

altimo, un empleo mono6tono con una puntuacién media de 4,10.

Resultados del analisis de las puntuaciones medias en funcion del

género

El andlisis descriptivo de los items correspondientes a la Serie 5.
Disponibilidad hacia el empleo en funcion del género, obtenido a través de las
puntuaciones medias mas altas (valor igual o superior a 5 puntos) y mas bajas (valor
inferior a 5 puntos) constata que existen diferencias entre las mujeres y los hombres
respecto a la disponibilidad hacia distintas modalidades de empleo de entre las que

se les ofrecen, como se pueden ver en la Tabla 3.

Tabla 3. Serie 5. Disponibilidad hacia el empleo. Porcentajes y estadisticos descriptivos por

Género
items Género 0,1 2,3,4 5 6,7,8 | 9,10 | Media | Desv.
J(%) | 1(%) | N(%) | P(%) | S(%) Tip
Aceptaria un empleo Mujer 8,3 27,6 21,1 37,6 55 5,17 2,34
de baja categoria Hombre 9,0 34,4 22,4 34,3 0 4,55 2,19
Aceptaria un empleo Mujer 8,3 26,6 229 38,5 3,7 5,04 2,17
mal visto por la gente | Hombre 4,5 35,8 20,9 37,2 15 4,99 2,06
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meses

Aceptaria un empleo Mujer 22,0 35,8 14,7 23,9 3,6 3,89 2,64
sucio Hombre 13,5 41,8 22,4 22,4 0 4,16 2,16
Aceptaria un empleo Mujer 31,2 32,2 18,3 14,8 3,7 3,28 2,65
peligroso Hombre 19,4 41,7 13,4 23,9 15 3,93 2,48
Aceptaria un empleo Mujer 13,8 22,9 17,4 36,7 9,1 4,97 2,73
que requiera montar | Hombre 16,5 37,3 17,9 254 | 3,0 4,12 2,46
un tenderete en la

calle

Aceptaria un empleo Mujer 38,6 38,6 11,9 8,3 2,7 2,71 2,49
de alto riesgo parala | Hombre 38,9 37,3 14,9 9,0 0 2,49 2,21
salud

Aceptaria un empleo Mujer 1.8 13,8 7,3 34,9 | 42,2 7,50 2,41
en otra ciudad Hombre 3,0 12,0 14,9 478 | 22,3 6,78 2,38
Aceptaria un empleo Mujer 8,3 14,7 11,0 33,0 | 33,0 6,59 291
en otro pais Hombre 3,0 22,4 17,9 38,8 | 17,9 6,03 2,59
Aceptaria un empleo Mujer 7,4 14,7 174 36,7 | 23,9 6,19 2,79
en turno de noche Hombre 9,0 21,0 13,4 43,2 | 13,5 5,66 2,68
Aceptaria un empleo Mujer 3,7 11,1 13,8 50,4 | 211 6,62 2,32
gue ocupe también Hombre 6,0 12,0 28,4 40,3 | 13,5 6,01 2,40
los fines de semana

Aceptaria un empleo Mujer 55 6,4 14,7 49,5 | 23,8 6,67 2,52
a jornada partida Hombre 6,0 16,5 26,9 37,2 | 135 5,87 2,39
Aceptaria un empleo Mujer 56,0 24,8 8,3 7,4 3,6 2,09 2,64
ilegal Hombre 56,7 16,4 16,4 12,0 15 2,15 2,59
Aceptaria un empleo Mujer 23,0 44,9 16,5 14,8 0.9 3,27 2,32
mal pagado Hombre 31,3 40,3 13,4 13,5 1,5 2,94 2,43
Aceptaria un empleo Mujer 14,7 35,8 211 25,6 2,7 4,21 2,42
inestable Hombre 17,9 32,8 23,9 23,9 15 3,93 2,43
Aceptaria un empleo Mujer 18,3 47,7 16,5 14,7 2,7 3,59 2,23
inatil socialmente Hombre 20,9 32,9 22,4 22,4 15 3,76 2,49
Aceptaria un empleo Mujer 10,1 30,3 18,3 34,8 6,5 4,92 2,58
monotono Hombre 7,5 28,4 26,9 31,3 6,0 5,07 2,45
Aceptaria un empleo Mujer 111 14,6 19,3 44,0 | 110 5,57 2,59
gue exija mucha Hombre 7,5 29,8 20,9 37,3 4,5 5,04 2,31
obediencia

Aceptaria Mujer 6,4 14,7 20,2 46,8 | 11,9 5,83 2,45
establecerse por Hombre 10,5 31,3 23,9 31,4 3,0 4,76 2,36
cuenta propia

Aceptaria un empleo Mujer 2,8 7,4 13,8 50,4 | 25,7 6,94 2,26
en una empresa Hombre 15 10,5 25,4 44,7 | 17,9 6,45 2,04
cooperativa

Aceptaria un empleo Mujer 1,8 0,9 3,7 25,7 | 67,9 8,65 1,79
gue exija un Hombre 0 10,5 9,0 31,4 | 39,3 7,81 1,99
aprendizaje

profesional continuo

Aceptaria un cambio Mujer 9,2 20,2 12,8 44,0 | 13,7 5,63 2,72
de empleo cada 6 Hombre 1,5 21,0 29,9 41,8 | 149 5,94 2,15

Nota: elaboracién propia.
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En las siguientes figuras se representan los resultados obtenidos en funcion
del género de los y las participantes respecto a la valoracion que otorgan a las

diferentes modalidades de empleo que se les ofrecen en el cuestionario.

Figura 2: Puntuaciones altas de modalidades de empleo diferenciadas por género
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Modalidad de empleo

H Mujer = Hombre

Nota: Elaboracion propia.

En la Figura 2 se muestran los resultados de las modalidades de empleo que
han obtenido mayor aceptacién por parte de los hombres y las mujeres participantes
en el estudio. A través de las respuestas se aprecian diferencias que nos permite
afirmar que, al decidirse por un trabajo, hay aspectos que ambos grupos valoran de
forma diferente. En todas las modalidades de empleo las mujeres obtienen
puntuaciones medias mas altas que los hombres, excepto en el caso del item
aceptaria un cambio de empleo cada 6 meses donde los hombres obtienen la
puntuacion media mas elevada (5,94) frente a las mujeres (5,63).

Asi, las modalidades de empleo mas aceptadas por las mujeres han sido las
siguientes: un empleo que exija aprendizaje profesional continuo con una
puntuacion media de 8,65 en las mujeres frente a 7,81 en los hombres; un empleo
en otra ciudad con una puntuacion media de 7,50 en las mujeres frente a 6,78 en

los hombres; un empleo en una empresa cooperativa con una puntuacion media de
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6,94 en las mujeres frente a 6,45 en los hombres; un empleo que ocupe también los
fines de semana con una puntuacion media de 6,62 en las mujeres frente a 6,01 en
los hombres; un empleo en otro pais con una puntuacion media de 6,59 en las
mujeres frente a 6,03 en los hombres; un empleo a jornada partida con una
puntuacion media de 6,67 en las mujeres frente a 5,87 en los hombres; un empleo
en turno de noche con una puntuacion media de 6,19 en las mujeres frente a 5,66
en los hombres; establecerse por cuenta propia con una puntuacién media de 5,83
en las mujeres frente a 4,76 en los hombres; un empleo que exija mucha obediencia
con una media de 5,57 en las mujeres frente a 5,04 en los hombres; y, por ultimo,
un empleo mal visto por la gente con una puntuaciéon media de 5,04 en las mujeres

frente a 4,99 en los hombres.

Figura 3. Puntuaciones bajas de modalidades de empleo diferenciadas por género
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Nota: Elaboracion propia.

En la Figura 3 se muestran los resultados de las modalidades de empleo que
han obtenido menos aceptacién por parte de los hombres y las mujeres
participantes en el estudio. En los resultados obtenidos se aprecia que existen
diferencias entre ambos grupos respecto al nivel de disponibilidad en todas las
modalidades empleo de la forma siguiente: un empleo ilegal con una puntuacién

media de 2,09 en las mujeres frente a 2,15 en los hombres; un empleo de alto riesgo
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para la salud con una puntuacion media de 2,71 en las mujeres frente a 2,49 en los
hombres; un empleo mal pagado con una puntuacion media de 3,27 en las mujeres
frente a 2,94 en los hombres; un empleo peligroso con una puntuacion media de
3,28 en las mujeres frente a 3,93 en los hombres; un empleo indtil socialmente con
una puntuaciéon media de 3,59 en las mujeres frente a 3,76 en los hombres; un
empleo sucio con una puntuacién media de 3,89 en las mujeres frente a 4,16 en los
hombres; un empleo inestable con una puntuacion media de 4,21 en las mujeres
frente a 3,93 en los hombres; un empleo que requiera montar un tenderete en la
calle con una puntuacién media de 4,97 en las mujeres frente a 4,12 en los hombres;
un empleo de baja categoria con una puncién media de 5,17 en las mujeres frente
a 4,55 en los hombres y, por ultimo, un empleo monétono con una puntuacién media

de 4,92 en las mujeres frente a 5,07 en los hombres.

La aplicacion de la prueba T de Student pretende conocer si existen
diferencias significativas entre las medias obtenidas por los estudiantes de los
diferentes mésteres estudiados respecto a la disposicién hacia el trabajo en funcién
de dos variables: el area de conocimiento en el que se enmarcan sus estudios
(Ciencias o Humanidades) y el género de los participantes. Asi, la prueba T de
Student indica que no existen diferencias significativas entre las puntuaciones
medias obtenidas, respecto a la disposicion hacia el empleo, en funcién del area de
conocimiento a la que pertenecen los estudios de master que cursan, en la mayor
parte de los items. Sin embargo, si se encuentran diferencias significativas en los
siguientes: aceptaria un empleo de baja categoria (t= -2, 06, p= ,041) y aceptaria
un empleo en otro pais (t= 0,15, p=,006) a favor del estudiantado de los masteres
del area de Humanidades que se muestran mas predispuestos a admitir estas
modalidades de empleo. Cuando aplicamos el mismo estadistico para comparar las
medias obtenidas en funcién del género, la prueba T de Student arroja diferencias
significativas en tres de los items a favor de las mujeres, como son: aceptaria un
empleo que requiera montar un tenderete en la calle (t= -2,08, p=,034); aceptaria

un empleo a jornada partida (t= -2,11, p=,036) y aceptaria establecerse por cuenta
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propia (t= -2,88, p= ,005); mientras que a favor de la muestra de hombres las
diferencias se obtienen en el item aceptaria un empleo que exija un aprendizaje

profesional continuo (t= 0,36, p=,004).

La prueba de Chi cuadrado de Pearson (X2), aplicada para conocer si existe
asociacion entre los items que componen la Serie 5. Disposicion hacia el empleo y
las areas de conocimiento: Ciencias y Humanidades, muestra que solo existe
asociacion entre las personas cuyos estudios pertenecen al area de Humanidades
en el item aceptaria un empleo mal visto por la gente (X2= 21,77, p=,016), lo que
significa que existe asociacion entre la dos variables a un nivel de confianza del
95%. La misma prueba, Chi cuadrado de Pearson (X?), realizada para conocer si
existe asociacion entre los items que indican la disposicion hacia el empleo y el
género de los/as participantes, los resultados muestran la existencia de asociacién
a favor de las mujeres en los siguientes items: aceptaria un empleo a jornada partida
(X2= 20,64, p=,024); aceptaria un empleo inutil socialmente (X2= 18,48, p= ,047);
aceptaria establecerse por cuenta propia (X2= 20,39, p=,026) y en el item aceptaria
un empleo que exija un aprendizaje profesional continuo (X?= 17,21, p=,028), por
lo que puede asegurarse que existe asociacion entre la variable género y las

variables sefaladas a un nivel de confianza del 95%.

Conclusiones

Los resultados obtenidos nos permiten organizar las conclusiones en torno a
los objetivos propuestos. Por ello, en relacion con el primer objetivo los resultados
obtenidos nos han permitido delimitar las caracteristicas personales, académicas y
laborales de las personas de la muestra poniendo en evidencia las diferencias
existentes respecto al area de conocimiento en el que se enmarcan los estudios que
realizan. En este sentido, y tras el andlisis de la prueba estadistica T de Student,
podemos concluir que, entre las puntuaciones medias obtenidas en funcion de la

variable area de conocimiento (Ciencias y Humanidades), no existen diferencias
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significativas en la mayor parte de los items a excepcion de los siguientes: aceptaria
un empleo de baja categoria (t= -2, 06, p=,041) y aceptaria un empleo en otro pais
(t= 0,15, p= ,006) en los que si se aprecian diferencias significativas a favor del
estudiantado de los masteres del area de Humanidades que se muestran mas

predispuestos a admitir estos tipos de empleo.

En relacion al segundo objetivo los resultados logrados evidencian que existen
diferencias respecto a la predisposicion hacia el empleo en funcién del género de
los participantes en el estudio. Asi, las mujeres aceptan mayoritariamente frente a
los hombres, las modalidades de empleo que exijan un aprendizaje profesional
continuo, trasladarse a otra ciudad o pais, trabajar en una empresa cooperativa, que
ocupen también los fines de semana, que sean a jornada partida, en turno de noche
y/o considerado mal visto por la gente, que requieran establecerse por cuenta propia
y que exijan mucha obediencia. Sin embargo, los hombres destacan al elegir,
mayoritariamente con respecto a las mujeres, modalidades de empleo que les exijan
cambiar de empleo cada 6 meses. También, debemos resaltar que existen
diferencias entre los niveles de disponibilidad hacia las modalidades de empleo con
menor aceptacion por parte del estudiantado participante en el estudio. En este
sentido, las mujeres destacan con respecto a los hombres al aceptar empleos que
impliquen riesgo para su salud, que estén mal pagados, sean inestables, de baja
categoria o exijan montar un tenderete en la calle. Por el contrario, los hombres
estarian mas dispuestos que las mujeres a aceptar un empleo ilegal, peligroso, inutil

socialmente, sucio o monétono.

Las conclusiones expuestas quedan corroboradas mediante la aplicacion de
la prueba estadistica T de Student que arroja resultados a favor de las mujeres en
tres items, como son: aceptaria un empleo que requiera montar un tenderete en la
calle (t=-2,08, p=,034); aceptaria un empleo a jornada partida (t= -2,11, p=,036) y
aceptaria establecerse por cuenta propia (t= -2,88, p=,005); mientras que a favor

de la muestra de hombres las diferencias se obtienen en el item aceptaria un empleo
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que exija un aprendizaje profesional continuo (t= 0,36, p= ,004). Los resultados
obtenidos concuerdan con otros estudios Navarro y Casero (2012); Olivares vy
Olivares (2013) y Pérez-Carbonell y Ramos (2015) en los que se confirma la
existencia de “diferencias sesgadas por la identidad de rol y el estereotipo de género

de los y las estudiantes, en las aulas universitarias” (p. 735)
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