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The concept of learning attitude designate all the internal factors of student's personality that lead,
guide, organize and support learning efforts. These internal factors are the reasons, that is, those mental
causes - images, judgments, ideas - that appear as a result of reflecting in the school consciousness the
objects, situations and demands of the environment and which relate to his needs, causing certain
emotional tensions.
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Atitudinea este pozitia internd pe care o adoptdm fatd de o situatie sociald sau fatd de o
persoana, care este cea ce determina modul in care vom raspunde sau actiona; Un ,,filtrul mintal”
prin care se percepe lumea; Ansamblu de reactii personale; Dispozitii sau predispozitii;
Combustibilul interior ce ne propulseaza catre obiectivele si scopurile noastre [2].

Atitudinea introduce obisnuitul in prestatia individuala, e pregatire pentru un
comportament, fara atitudine nu e posibila perceptia activa a copilului. Ea se dobandeste prin
educatie [2], se deosebesc dupa caracter dinamic, integrativ, directional, dupa intensitatea
angajarii afective, centralitatea, accesibilitatea.

Una din activitatile de baza ale fiintei umane, prin intermediul careia are loc asimilarea
experientelor, explorarea necunoscutului si adaptarea la mediu, este invatarea.

Atitudinile de Invatare constituie ansamblul factorilor interni ai personalitatii elevului
care 1i determina, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare. Ele se formeaza datorita
sistemelor relationale in care se afla elevul, In baza experientei proprii in raport cu procesul de
invatare [4].

Unul din factorii importanti in formarea si dezvoltarea atitudinilor de invitare este
identificarea si fundamentarea conditiilor psihopedagogice de formare a acestor atitudini, ce
determind succesul activitatii de invatare si eficacitatea procesului educational.

Incepand cu varsta scolara mica copiii sunt senzitivi in: formarea atitudinilor de invatare;
formarea si dezvoltarea capacitdtilor creative si de invétare; dezvoltarea capacitatilor de
autocontrol, autoorganizare si autoreglare; in formarea autoaprecierii adecvate, atitudinilor
critice de sine si de cei ce-l Tnconjoard; insusirea normelor de comportare si de dezvoltare
morald; dezvoltarea capacitatilor de comunicare i colaborare cu semenii si varstnicii [12].

Cercetarile psihologice demonstreaza, ca in aceasta perioada o mare importantd o capata
dezvoltarea gandirii. Ea devine componentul central in dezvoltarea psihica a elevului. La aceasta
varsta are loc trecerea de la gandirea concretd prin reprezentari la gindirea abstracta prin notiuni.
Gandirea abstractd prin notiuni este determinata de continutul si modalitatile de organizare a
activitatii primordiale — activitatea de invatare [13].

Elevii de varstd scolara mica, de regula, isi organizeaza actiunile morale dupa un model
elaborat de varstnici, de a se comporta cu oamenii ce-l Tnconjoara in conformitate cu atitudinea
lor fata de copil. Elevul mic se orienteaza la unele modele de comportare moral-umana, pe care
le insuseste contactand cu varstnicii. El este capabil de a se autoevalua si evalua oamenii ce-l
contacteaza in mod direct sau indirect.
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Invitarea pentru elevul mic devine activitate de munca in sensul adevarat al cuvantului
atunci cand copilul percepe si intelege obiectivele, eforturile si rezultatele. Elevul mic manifesta
abilitati de a-si inainta in fata sa sarcinile de invatare, a-si selecta mijloacele de realizare a lor si
de a-si autoaprecia si regla actiunile de invatare.

Caracterizand climatul psihologic ca o conditie psihopedagogica de invatare la elevi, acesta
are o importanta incontestabila in procesul invatarii, deoarece cele mai efective metode utilizate
in procesul de invatamant vor fi ineficiente, daca nu se va lua in calcul factorii psihologici.
Climatul psihologic este considerat un element cheie in procesul invatarii eficiente la elevi. La
nivelul grupului de elevi, climatul psihologic reprezintd realitatea intuitiva, o caracteristica
specifica a grupului de elevi respectiv [5].

Continutul, atmosfera comunicarii, stilul relatiilor reciproce trebuie sa-l ajute pe elev sa
invete, sa insuseasca trasaturile cu adevarat omenesti, sa se cunoasca pe sine ca om, sa-i cultive
sentimentul demnitatii personale, respectul de sine, constiinta ca este luat in consideratie, ca este
vazut si apreciat. Procesul pedagogic trebuie sd ofere libertate creativitdfii si initiativei in
realizarea actiunilor independente rezonabile.

Climatul psihologic favorabil in clasa de elevi promoveazda o Insusire eficientd a
continutului de invatare, este oportun dezvoltdrii depline a personalitatii elevilor, formarii
motivatiei invatarii eficiente la elevi. Crearea atmosferei psihologice favorabile la elevi este o
componentd importantd a activitatii pedagogice, deoarece predominanta emotiilor negative are si
un impact respectiv asupra motivatiei de invatare si realizare a personalitatii [1].

O conditie importantd 1n formarea atitudinilor de invatare prin individualizarea si
diferentierea instruirii este respectarea urmatoarelor etape generale:

- Studierea initiala a nivelului de dezvoltare a elevilor in toate componentele sale bio-psiho-
sociale, a atitudinilor de invétare.

- Plasarea elevilor in grupuri conform unor caracteristice aproximativ identice (perceptie,
intelegere, memorie, gandire, insusitd, atitudini de Invatare).

- Proiectarea si elaborarea obiectivelor de instruire si educatie in conformitate cu particularitatile
de dezvoltare a fiecarui grup de elevi.

- Modificarea, adaptarea si readaptarea continutului, metodelor, procedeelor, formelor de
instruire s1 educatie la particularitdtile individuale ale elevului, ale grupului de elevi.

- Pedagogul trebuie sa tind cont de ritmul activititii de nvatare a grupurilor de elevi cu nivel
similar de dezvoltare si a fiecarui elev in parte.

- Crearea si respectarea conditiilor psihopedagogice de invatare a elevilor, a unui fond emotional
pozitiv de relatii interpersonale, a situatiilor de succes in activitatea de invétare si stimularea
permanenta a atitudinilor pozitive fata de procesul si rezultatul invatarii.

- Complicarea treptatd a activitdtii de Invatare raportata la progresul propriu de dezvoltare a
fiecdrui elev si grup de elevi.

- Formarea la elevi a competentelor de invatare si autocunoastere, de autoevaluare si autoreglare
a activitatilor cognitive.

- Unitatea predarii si a traseului diferentiat/individualizat de dezvoltare pentru fiecare grup de
elevi si fiecare elev 1n parte.

- Posibilitatea trecerii/transferului unor elevi dintr-un grup cu un nivel de dezvoltare mai scazut
in alt grup superior. Diagnosticarea permanentd a succesului si insuccesului grupelor si fiecarui
elev [13].
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Schimbari considerabile se produc si in sfera motivationala a elevilor mici. In stiintele
psihologice motivatia se defineste ca un ansamblu de factori dinamici care determina conduita
unui individ. Orice act de comportare este motivat. Factorii care determind comportamentul
personalitatii se numesc motive [3].

Motivatia energizeaza si faciliteaza procesul de invatare prin intensificarea efortului si
concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stari de pregatire pentru activitatea de invatare.

Elevii motivati sunt mai perseverenti si Invatd mai eficient. Motivatia este una dintre
cauzele pentru care elevul Invata sau nu invata.

Succesul depinde de atitudinea noastra. Atitudinea mentala a unei persoane determina in
mod decisiv actiunile pe care le intreprinde. W. James rezulta ca putem schimba viata
modificandu-ne atitudinea.

Nu putem schimba toate lucrurile din jurul nostru, dar ne putem schimba atitudinea.
1. Actionati si vorbiti cu entuziasm si altfel veti obtine rezultate pozitive. ,,Tu esti fereastra prin
care vezi lumea” B. Shaw.
2. Fiti atenti. Atitudinea este o putere secretd care functioneaza 24 de ore pe zi spre binele sau
spre raul cuiva. Gandeste-te cum e ziua de astazi.
3. Fa-ti un exercitiu de gandire rapid. Gandesc ca pot, sunt convins 100% ca pot. Este principiul
cauza-efect.
4. Acceptati urmatoarea idee. O persoand fericitd nu este aceea aflatd intr-0 anumita situatie, ci
mai degraba cea care are o anumita atitudine. Succesul e acea pozitie in care te pun altii. Reusita
personala e starea ta interioara de multumire.
5. Este bine sa ne cunoastem adevarurile vietii fatd de noi insine, sa fim cinstiti sa nu ne tradam.
Depune timp in ce iti doresti, iubesti si negresit ca ati reusit. Facem mai des bilantul.
6. Daca existenta te-a ales inseamnd ca esti important pentru ea, este un dar. Trebuie doar sa
traiesti frumos, impacat cu tine insuti. ,,Care-i menirea mea pe lume” trebuie sa te iubesti prin
asta ai sa iubesti existenta. La inceput a fost gandul. Deci, orice gand pozitiv pus In actiune se
materializeaza.
7. Nu intreba pe altii. Intreaba-te pe tine pentru ca intrebarile sunt de fapt rispunsuri care te ajuta
sa le cunosti mai bine.
8. Indiferent de dificultatile si incercarile prin care treci trebuie sa-ti joci cartea vietii cu
inteligenta, curaj, umor si integritate.

Atitudinea reprezinta un factor si o conditie esentiala In procesul de invatare, deoarece ea
face ca aceastd activitate sa se produca si sa se autosustind, este rationalizatoare de efort si timp,
stimulatoare pentru reusita si performanta celui care invata. Prin urmare, pentru a fi eficienta,
invatarea trebuie Insotitd nu doar de experienta cognitiva pe care o are subiectul, ci si de un
suport energetic, dinamogen, orientativ. Astfel, atitudinea, care este parte componentd a
personalitatii umane, are acest rol de a activiza si optimiza procesul de invatare [2].
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