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Resumo:

0 uso da sociologia histérica para refletir as relagdes de género no mundo do trabalho, traz novas
possibilidades de compreensao dos sentidos da insercao laboral feminina. O presente artigo ana-
lisa alguns fundamentos histéricos e sociolégicos desse processo na cidade de Rio Grande-RS.
A metodologia empregada na pesquisa € baseada na revisao bibliografica e historiografica, atra-
vés da releitura das obras que englobaram as relagdes sociais de “género”, como sendo uma
“categoria Util de andlise histdrica”, conforme conceitualizou a historiadora americana Joan Scott
em seu livro Gender: a useful category of historical analyses. Gender and the politics of history.
Alguns resultados obtidos demonstraram que a insercdo das trabalhadoras é dotada de uma
forte divisdo sexual do trabalho, o que contribui decisivamente para os atuais niveis de precarie-
dade laboral na cidade de Rio Grande-RS, real¢adas pela categoria de género.
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Abstract:

The use of historical sociology to reflect gender relations in the world of work brings new possibil-
ities for understanding the meanings of female labor inclusion. This article will analyze some his-
torical and sociological foundations of this process in the city of Rio Grande-RS. The methodology
used in the research is based on bibliographical and historic review, through the rereading of the
works that encompassed the social relations of "gender", as a "useful category of historical anal-
ysis", as American historian Joan Scott shows in her book called Gender: a useful category of
historical analyses. Gender and the politics of history. Some results have shown that the insertion
of female workers has a strong gender division of labor, which contributes decisively to the current
levels of job insecurity in the city of Rio Grande-RS, highlighted by the gender category.
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Introdugao

Neste artigo, procuramos fazer um enquadramento sé-
cio-histérico que satisfaga as transformagdes relacionadas a in-
ser¢ao no mercado de trabalho vividas pelas trabalhadoras na
cidade de Rio Grande-RS, a partir de meados do século XX.
O economista Thomas Piketty, no seu livio O Capital no Sé-
culo XXI, analisa entre outras caracteristicas a evolugio ma-
crossocioldgica das desigualdades na Franca ao longo do sé-
culo XX. O autor afirma que “desigualdades socioecondmicas
— disparidades de renda e riqueza entre grupos sociais — sao
sempre tanto causa quanto efeito de outros desenvolvimentos

em outras esferas” (PIKETTY, 2014, p. 274-275).

Desta feita, o autor acredita que as mais diversas dimen-
soes analiticas do capitalismo devem ser analisadas de maneira
articulada, visando assim capturar uma completude sem ple-
nitude do objeto empirico. Pari Passu, pensar a evolugao do
capitalismo brasileiro no século XX, sem levar em considera-
40 a inser¢io das mulheres no mercado de trabalho, represen-
taria uma reproducdo das limitagoes da formagao da prépria
sociologia do trabalho no Brasil, pois acreditamos na impor-
tAncia da composicio da categoria de género na formagio da
classe trabalhadora e nas relagdes de poder que consubstanci-
aram as desigualdades sociais, politicas e culturais entre ho-

mens e mulheres no pais.

Ao longo da pesquisa, relacionamos bibliografias anali-
sadas com entrevistas feitas as trabalhadoras da Fabrica da

Rheingantz. Essas fontes orais fazem parte do acervo do
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Centro de Documentagio Histérica (CDH) da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) e foram realizadas pela pro-
fessora Maria Regina da Silva Freitas e seus alunos em um pro-
jeto desenvolvido de 1980 a 1990. Das quatorze entrevistas
que se encontram salvaguardadas no acervo do CDH, utiliza-
remos trés como fonte analitica’: A entrevista concedida pela
teceld Sueli Botelho que ingressou na fébrica Rheingantz no
ano de 1947 aos 14 anos e a outra, realizada com o contra-
mestre Dario Camposilvan, que ingressou na fébrica no ano
de 1949 aos 23 anos de idade ¢ por fim, a entrevista realizada
com Hilson Magalhies de Souza que ingressou na fibrica em
1953 com 21 anos de idade e trabalhou como tecelao por 20
anos ¢ como guarda de portaria por 14 anos. Nao obstante,
segundo a historiadora Caroline Matoso, a fibrica da Rhein-
gantz foi fundada na cidade de Rio Grande/RS em 1873 com
o nome de Fédbrica Nacional de Tecidos e Panos de Rhein-
gantz & Vater. Foi pioneira na industrializagio téxtil do Es-
tado do Rio Grande do Sul e do Brasil. A fibrica foi por muito
tempo a base da economia da cidade de Rio Grande e 80% da
mio de obra eram femininas. (MATOSO, 2017, p.18).

A escolha dessas entrevistas se deu pelo fato delas reve-
larem como se dava as relagées entre trabalhadoras e patroes
no interior da fébrica, pois como apontou a sociéloga Claudia
Nogueira “a divisao sexual do trabalho ¢, portanto, um fené-

meno histérico, pois se metamorfoseia de acordo com a

' Os termos de uso de voz e imagens estdo assinados pelos entrevistados e fazem parte
do acervo do CDH da Universidade Federal de Rio Grande (FURG).
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sociedade da qual faz parte [...] estejam elas inseridas no espago

produtivo ou nao” (NOGUEIRA, 2010, p.01).

Deste modo, objetiva-se encontrar nas bibliografias o
que as pesquisas e os estudos apontaram sobre a participagao
das trabalhadoras brasileiras ao longo da histéria, para em se-
guida analisar as dificuldades encontradas no ambiente de tra-
balho que estavam inseridas naquele contexto. Também, ob-
jetiva-se compreender a partir das falas dos trabalhadores da
fébrica da Rheingantz, na cidade do Rio Grande-RS, as ques-
toes de desigualdades de género que se configuraram de
acordo com as diferengas de cargos, saldrios e a politica assis-
tencialista que se configuraram como um modelo paternalista
entre patrio/empregado, traduzindo em modelos que reforga-
vam as discriminagoes de género. Por fim, esse estudo tem o
intuito de analisar alguns impactos desse periodo histérico, na
atual configuragio da inser¢ao das mulheres no mercado bra-

sileiro na contemporaneidade.

Século XX: Mudangas e Transformagées

O século XX foi marcado por fatos e transformagdes im-
portantes para a histéria do trabalho em 4mbito mundial, a
ponto do historiador britanico Eric Hobsbawm (1995) deno-
minar o periodo de a “Era dos extremos”. Entre estes fatos se
tem a Primeira Grande Guerra (1914-1918), a Segunda
Grande Guerra (1939-1945), a Revolugio Russa (1917), a

Crise de 1929, e o surgimento dos governos totalitdrios como
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o Nazismo (1933) ¢ o Fascismo (1919) na Europa. Sobre o

século XX argumentava Hobsbawm:

[...] parece uma espécie de triptico ou sanduiche histérico. A uma Era
de Catdstrofe, que se estendeu de 1914 até depois da Segunda Guerra
Mundial, seguiram-se cerca de 25 ou trinta anos de extraordindrio cres-
cimento econdmico e transformagio social, anos que provavelmente
mudaram de maneira mais profunda a sociedade humana que qualquer
outro periodo de brevidade compardvel.[...] O Breve século XX passou
por uma curta Era do Ouro, entre uma crise e outra, e entrou num fu-
turo desconhecido e problemdtico, mas nio necessariamente apocalip-
tico (HOBSBAWM, 1995, p.15-16).

Por outro lado, a centralidade da inddstria no século XX
possibilitou o desenvolvimento das for¢as produtivas em esca-
las outrora inimagindveis. Nunca os recursos naturais foram
utilizados de forma tao ostensiva, precipitando o surgimento
de questoes ligadas a sustentabilidade social, ambiental, labo-
ral e politica. Além disso, as mudangas nas relagées de trabalho
assentes no modelo de estandardizagio da produgio tiveram
implica¢des considerdveis nas relagées de trabalho subsequen-
tes, contribuindo decisivamente para a possibilidade da emer-
géncia de um consumismo desenfreado trazendo novos hori-
zontes analiticos para as mais variadas expressoes de sociabili-
dades sociais e de trabalho no “breve século XX” (HOBS-
BAWN, 1995, p.16).

No caso brasileiro, os primeiros anos de 1900 sdo mar-
cados por um iniciante processo de industrializagio e urbani-

zagdo que se intensifica em meados de 1950. No governo de
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Getulio Vargas (1930-1945) foi criado o Ministério do Tra-
balho e do Emprego, que possibilitou as mulheres consegui-
rem alcangar através das lutas sociais o direito ao voto e alguns
direitos especificos na consolida¢do das Leis Trabalhistas
(CLT), que assegurou as mulheres o direito a prote¢do a ma-
ternidade e a igualdade de género na relagao salarial, pelo me-
nos na teoria, pois na prdtica, a igualdade remuneratéria ja-
mais se verificou nos mercados de trabalho estando em per-
manente contradi¢do com o que prevé a CLT na Lei n°5.452,
de 1° de maio de 1943 no Titulo I art. 5° diz que: “A todo
trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem distin-

¢ao de sexo”.

Segundo Gabriela Silva (2017), um dos fatos marcantes
da histéria brasileira no século XX foi a Ditadura Civil Militar,
que teve duragio de 21 anos. Esse periodo foi totalmente desfa-
vordvel com relagao aos progressos democriticos e os direitos
trabalhistas, visto que a classe trabalhadora foi alvo de vérias po-
liticas adotadas pelos governos ditatoriais, como perseguicio ¢ o
fechamento dos sindicatos visando o controle politico ¢ social.
A classe trabalhadora (e seus mais variados segmentos) conviveu
com longos periodos de arrocho salarial conjugado com as pés-
simas condi¢des de trabalho. No final da ditadura, foram orga-
nizadas diversas mobilizagées por melhores condigoes de traba-
lho, greves setoriais ¢ atos no dia 1° de maio. Além disso, as tra-
balhadoras tiveram papel fulcral nesse periodo de resisténcia e
recrudescimento das lutas sociais pelo retorno da democracia e
pelos direitos trabalhistas (RIDENTI, 1990; TELLES, 1993;
CORDEIRO, 2009). Apés a queda da ditadura civil militar em
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1985, surge o “novo sindicalismo” liderado pela Central tnica
dos Trabalhadores (CUT), onde é notdvel o crescimento da sin-
dicalizagao da forca de trabalho feminina, marcando decisiva-
mente o movimento sindical brasileiro, agora com a participa-

¢ao de cada vez mais mulheres.

Mulheres e 0o mundo do trabalho: Uma visio histérica

Uma das principais referéncias sobre os estudos da in-
ser¢ao das mulheres no mercado de trabalho no Brasil é o livro
“A mulher na sociedade de classes: Mito e realidade” da socié-
loga Heleieth Saffioti. Tal obra, originou-se a partir do estudo
da tese de livre-docéncia da autora sob orientagao do sociélogo

brasileiro Florestan Fernandes.

A obra citada foi escrita no contexto da Ditadura Civil
Militar, portanto, um momento bastante conturbado no ce-
ndrio politico brasileiro, marcado pelo autoritarismo, supres-
sao dos direitos constitucionais e censuras dos meios de comu-
nicagio. Com referencial tedrico marxiano, a obra de Saffioti
resultou numa proficua contribuigio para a sociologia do tra-
balho, pois detalha e apresenta de forma critica e inovadora
como se deu a inser¢io das mulheres no mundo do trabalho
naquele momento. O eixo central da pesquisa Heleieth Saf-

fioti (1979) salienta que:

[...] apreender os mecanismos tipicos através dos quais o fator sexo opera
nas sociedades de classes de modo a alijar da estrutura ocupacional gran-
des contingentes de elementos do sexo feminino. Visa, ainda, a
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desvendar as verdadeiras raizes deste alijamento ou em termos de uma
tradi¢do, conforme a qual & mulher cabem os papéis domésticos ou, de
maneira mais ampla, todos aqueles que podem ser desempenhados no
lar, ou por teorias cujo contetido explicita pretensas deficiéncias do or-
ganismo e da personalidade de femininos (SAFFIOTI, 1979, p. 15).

Na primeira parte do livro, titulado “A mulher e capita-
lismo”, Saffioti ressalta a importincia do trabalho de mulheres
e criangas, onde a familia era a principal unidade de produgao
e reprodugio social, e o casamento era romantizado como si-
n6énimo de felicidade e posi¢do social. Paulatinamente, o assa-
lariamento da forga de trabalho feminina levou a desvaloriza-
¢3o de alguns segmentos com inser¢do das mulheres nesses
mercados. A retérica que predominava para tal condicio es-
tava ligada a fatores como o aleitamento materno, o cuidado
da mulher com os filhos e com o marido em caso de doencas.
Nesse processo de inser¢io da forca de trabalho feminina, as
mulheres e as criangas ndo recebiam qualificagées adequadas e
eram mal remuneradas, ou seja, o saldrio delas era uma simples
suplementagio da renda familiar. Assim, Heleieth Saffioti

(1979) argumenta que:

O aparecimento do capitalismo se d4, pois, em condi¢bes extremamente
adversas 3 mulher. No processo de individualiza¢do inaugurado pelo
modo de produgio capitalista, a mulher contaria com uma desvantagem
social da dupla dimensao: no nivel superestrutural era tradicional uma
subvalorizacio das capacidades femininas traduzidas em termos de mitos
justificadores da supremacia masculina e, portanto, da ordem social que
a gerara; no plano estrutural, a medida que se desenvolviam as forgas

produtivas, a mulher vinha sendo progressivamente marginalizada das
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funcées produtivas, ou seja, perifericamente situada no sistema de pro-
dugdo (Saffioti, 1979, p. 35).

A autora também destaca a questdo da visio de mundo
presente na sociedade, de que a mulher mesmo exercendo fun-
¢oes no mercado de trabalho, nao deveria se desvincular do
trabalho doméstico, sendo essa Ultima, alids, o seu principal
papel a desempenhar na sociedade brasileira, pois o pensa-
mento dominante verificava na inser¢io laboral, um problema
para a reprodugio social. A autora observa que a légica ideo-
l6gica desse papel social, encontrava-se também na represen-
tagao da participagio feminina no meio sindical, o que contri-
bufa para secundarizagio do debate, abrindo caminho para
maior precariedade laboral da for¢a de trabalho feminina, pois
grosso modo, os trabalhadores sindicalizados detinham me-

lhores condicées de trabalho.

Na segunda parte da obra titulada “A evolugio da mu-
lher no Brasil”, Saffioti faz uma andlise sobre a situagio da
mulher no Brasil. Ela salienta a respeito da for¢a de trabalho
feminina fora do lar, apresentando dados estatisticos sobre o
tema. A autora referenda que o grande surto industrial surgiu
no governo do presidente Juscelino Kubitschek, o que elevou
o ntmero de trabalhadores na zona urbana, e trouxe conse-
quéncias para a for¢a de trabalho feminina, onde as mulheres
representavam 17,9% da for¢a de trabalho do pais: Nesse sen-
tido, Saffioti (1979) argumenta que: “O desenvolvimento in-
dustrial (...) entre 1955 e 1960 desviou maio-de-obra
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masculina da agricultura para as atividades urbanas, modifi-
cando a propor¢io (...) existente entre a for¢a de trabalho fe-

minina e masculina efetivas nos trés ramos da economia [...]”

(SAFFIOTI, 1979, p. 241).

Assim, os dados censitdrios obtidos desse periodo indi-
cam que a participagdo das mulheres economicamente ativa
era de 21%, onde o trabalho feminino representava as seguin-
tes porcentagens: 27% dos empregados, 10% dos auténomos,
41% dos empregados e 24% dos trabalhadores sem remune-
ragdo. Entdo, podemos compreender a luz dos dados apresen-
tados, que o desenvolvimento da industria no pais ndo acarre-
tou de forma linear no crescimento da participagio feminina
na composi¢io da for¢a de trabalho. Pelo contrério, ainda era
crescente o niimero de mulheres que se dedicavam ao trabalho

doméstico sem remuneragao.

Nessa linha, segue a contribui¢io do livro “Mulheres e
trabalhadoras: Presenca feminina na constitui¢ao do sistema
fabril”, escrito por Maria Valéria Junho Pena. A autora analisa
a situagao da mulher na sociedade brasileira, abordando a pro-
blemitica da divisao sexual do trabalho, onde o trabalho do-
méstico é tido como um papel unicamente das mulheres. Pena
(1981) argumenta que a opressao contra as mulheres faz parte
de um processo isolado da luta de classes e das relagoes de pro-

dugio, e por isso deve receber especial atengao analitica:

A responsabilidade pelo trabalho doméstico poderia ser compreendida
como parte da divisio social do trabalho; entretanto, as mulheres sio
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alocadas a esse trabalho fora do mercado e fora das relagoes de produgio.
Ser dona de casa é ser uma mulher ¢ quase sempre ser uma dona de casa,
ndo importa se participando ou nio da esfera do trabalho assalariado
(Pena, 1981, p. 76).

A autora também mostra em seu estudo, que o surgi-
mento das primeiras fébricas téxteis trouxe novas categorias ana-
liticas sobre o mundo do trabalho, devido 2 escassez de mao de
obra, a alternativa mais barata encontrada pelo capital industrial
foi A introducio do trabalho feminino e infantil, se beneficiando
através de uma relagio de exploragio do baixo patamar salarial.
Esse processo de industrializa¢io no Brasil se deu com a utiliza-
¢do da divisao sexual do trabalho dentro da classe trabalhadora,
em que a sociedade paternalista tinha o trabalho feminino como
sendo apenas, uma espécie de complemento salarial da renda fa-
miliar. Nessa dtica, a autora afirma que “[...] complementar ou
nao, o fato é que as mulheres estavam sujeitas a uma jornada de
trabalho frequentemente maior que a do homem (como no caso

de costureiras e tecelas) e auferiam saldrios bastante menores

[..]” (PENA, 1981, p.123).

Além disso, nesse momento surgem as vilas operdrias,
que para a autora ¢ o controle de classe realizado pela burgue-
sia sobre a vida privada das familias proletdrias. Assim, as fa-
bricas téxteis quando se localizava nas periferias das cidades,
criavam um nucleo préprio com a implementagio de creches,
armazéns, restaurantes, casas fornecidas pela companhia e as-
sisténcia médica. Lembrando que essas casas eram destinadas

para as familias dos trabalhadores homens, como podemos
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observar na fala de uma entrevistada — Sueli Botelho ex-traba-
lhadora da Fébrica Rheingantz de Rio Grande-RS: “Pra mu-
lher nao. [...] ndo s6 pra Homens [...] no tempo dos Rhein-
gantz, é. Nao dava pra mulher, s6 pra homens. Pra chefe de

familia, nao é? A Unica mulher que tinha era a Marina, uma

que era caixa geral” (BOTELHO, 1981, p. 32).

Nessa entrevista, a operdria Sueli Botelho relata também
sobre a assisténcia social disponibilizada pela fibrica que revela
questdes de género envolvendo essa politica. A entrevistada
afirma que havia um incentivo por parte da fébrica para que
as mulheres operdrias se casassem e por tanto, receberiam au-
xilio financeiro para realizar a ceriménia. Sobre essa questao,
a historiadora Caroline Matoso (2017) argumenta que: “Este
depoimento remete a ideia defendida por Heleieth Saffioti de
que o mundo do trabalho absorve as representagées ¢ domi-
nagoes de género presentes na sociedade” (MATOSO, 2017,
p-20), que, por outro lado, reforga a tese da historiadora femi-
nista norte-americana Joan Scott (1989), assente na centrali-
dade das relagdes sociais de “género” no capitalismo, como
sendo uma “categoria util de andlise histérica” e de seu modus

operandi, como sistema social de exploragao.

Por fim, complementado esse raciocinio, o livro “Do
cabaré ao lar: A utopia da cidade disciplinar” escrito pela his-
toriadora Margareth Rago (1985), demonstra com enfoque et-
nografico as barreiras ¢ a resisténcia que as trabalhadoras sio
confrontadas no interior das fébricas e das vilas operdrias no

inicio do processo de industrializa¢io no pais. No capitulo “A
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colonizagio da mulher”, ela analisa a promogao de um novo
modelo de feminilidade, a esposa-dona-de-casa-mae-de-fami-

lia, sobre essa questio:

A mulher cabia, agora, atentar para os minimos detalhes da vida cotidi-
ana de cada um dos membros da familia, vigiar seus hordrios, estar a par
de todos os pequenos fatos do dia-a-dia, prevenir a emergéncia de qual-
quer sinal da doenca ou do desvio. Complementarmente, a crianga pas-
sou a ser considerada como ser especial, que requeria todos os cuidados
dos médicos, novos aliados da mae, nio obstante sua ampla utilizagao
nas camadas pobres da populagio, como for¢a de trabalho industrial
(RAGO, 1985, p. 62).

A construgio da figura da mulher como mae devota ao
sacrificio resultou em uma desvalorizagio profissional, intelec-
tual e politica na esfera publica com resquicios contemporaneos.
Naio obstante, havia um discurso por parte dos operarios do sexo
masculino que definia a mulher trabalhadora como o “sexo fra-
gil”, ou seja, uma visdo paternalista de que elas deveriam ser pro-
tegidas. A desvalorizagio da mulher parte do principio de que
elas teriam que se esquecer delas mesmas, para se realizarem atra-
vés dos filhos e do marido. Essa condigio influenciou no papel
desempenhado pela mulher no mundo do trabalho, pois a elas
era destinada ocupagoes de ajudantes ou assistentes, isto ¢, uma
funcio subordinada a um chefe imediato do sexo masculino. So-

bre esse assunto Rago (1985) argumenta que:

No caso da operdria, mesmo num ramo onde sua participagio era
enorme, como a téxtil, “as alternativas de ocupagio para os homens eram
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maiores”. Enquanto eles estavam presentes em quase todas as atividades
ocupadas pelas mulheres, como a costura de sacos ou nas magaroqueiras,
vérios trabalhos eram interditados a elas, principalmente os cargos de
chefia (Rago, 1985, p. 65).

Outro ponto importante ressaltado no livro ¢ o discurso
pseudocientifico dos médicos sanitaristas. Defendiam duas teses
que consideravam cientificas, mas que serviam como base ideo-
l6gica de legitimagio a redugdo da vida das mulheres e o seu
papel doméstico: um seria o instinto natural ¢ o outro o senti-
mento de responsabilidade social. Para eles, o homem era desti-
nado a vida publica do trabalho e a mulher a vida privada do lar.
Nesse sentido, Rago (1985) afirma que: “Tudo que ela tem a
fazer é compreender a importincia de sua missao de mae, aceitar

seu campo profissional: as tarefas domésticas, encarnando a es-

posa-dona-de-casa-mae-de-familia” (RAGO, 1985, p. 75).

Nesse sentido, no livro intitulado “Histéria das mulhe-
res no Brasil” langado no ano de 1997 ¢ organizado pela au-
tora Mary Del Priore, temos o capitulo intitulado “Trabalho
feminino e sexualidade” de Margareth Rago. Nesse capitulo,
a autora faz uma interpretagio tedrica e analitica tomando
como base algumas teses j4 defendidas por Heleieth Saffioti.
Dentre elas, destacamos a ideia da expulsao da mao de obra

feminina do mercado de trabalho brasileiro:

As pesquisas apontam, portanto, para uma diregio totalmente contrdria
a que imaginamos, quando pensarmos no impacto da presenca feminina
na constitui¢do do parque industrial brasileiro. Somos informados que



173 | RPHST. Parnaiba-Pl. ISSN: 2447-7354. Ano VI, n. 10. Jan/jul 2020

as mulheres foram progressivamente expulsas e substituidas pela mio de
obra masculina no inicio do século XX (RAGO, 1997, p. 582).

O texto ainda real¢a o cotidiano dos trabalhadores nas
fdbricas, que se constitufa em uma rotina muito pesada com
média de 10 a 14 horas didrias de trabalho, que sempre con-
tava com a supervisio de contramestres do sexo masculino,
pois na divisao do trabalho as mulheres ficavam com as ativi-
dades menos especializadas, os cargos de dire¢io cabiam aos
homens. Com relagao 4 diferenga salarial entre homens e mu-
lheres, o Contramestre da Fdbrica da Rheingantz, Dario Cam-
posilvan quando questionado sobre o assunto respondeu que:
“Nao, fazendo o mesmo servi¢o vamos supor. Por ter o mesmo
servi¢o nao, mas dependia [...] Como, por exemplo, o contra-
mestre ganhava mais que uma tecedeira” (CAMPOSILVAN,
1981, p. 26).

Segundo os relatos aqui mencionados, na fibrica da
Rheingantz, o manuseio de maquinas era predominante femi-
nino, pois existia a ideia de que a mulher era mais 4gil, mais
delicada e assim, produzia mais. Porém, recebiam os menores
saldrios com relagiao aos homens contramestres ¢ mestres de
se¢do, conforme corrobora a fala do Hilson de Souza (1988),

que exercia a fungio de tecelo e de guarda de portaria:

Na tecelagem, sempre trabalhou a maioria de mulheres e é um servico
que tem que ser, ¢ um servico mais para mulher mesmo. O teceldo, a
mulher produz mais que o homem eu acho, porque trabalhei com muita
gente ali e sempre a maior parte era mulher. Como ¢é até hoje ... e sim,
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porque a mulher tem mais agilidade, tem o dedo fino, produz mais que
o homem. Entdo, na minha época eu era contra-mestre e tinha uma
turma da coisa que era s6 de homens e quase sempre a turma do dia, que
era s6 de mulher, produzia mais. Eu acho que ¢ por isso que hd mais
mulher trabalhando na tecelagem (SOUZA, 1988, p.16).

Ainda, Rago demonstra através das suas pesquisas em
jornais operdrios, que nas primeiras décadas do século XX,
grande parte dos trabalhadores das fébricas eram mulheres ¢
criangas. Trazemos para exemplificar esse fato a fala da entre-
vistada Sueli Botelho, que ingressou na fibrica Rheingantz aos
14 anos de idade, no ano de 1947, e explica como era o seu

trabalho enquanto menor de idade:

Trabalhei os primeiros trés anos nos tapetes, porque l4 no tapete é assim:
quando fazfamos dezoito anos nio ficava mais na sessio dos tapetes. Fa-
zia dezoito anos era transferido para outra sessdo. L4 s6 trabalhava me-
nor. [...] Na sessdo dos tapetes, as maiores de idade eram as padroneiras
(trabalhadoras responsdveis pela modelagem e recorte dos tapetes). E o
mestre disse pra mim [quando Botelho mudou de sessio] que lastimava
muito eu ir embora, pois eu manobrava bem os tapetes, mas nio tinha

lugar mais para padroneira (BOTELHO, 1981, p. 2).

Nesse contexto, de inser¢io da mulher no mundo do
trabalho, as tarefas femininas fora de casa passaram a ser dis-
cutidas levando em conta os temas como: adultério, casa-
mento e prostitui¢do. A autora explica que o mundo do traba-
lho era representado pela metéfora do cabaré e o lar como um

ninho sagrado. Assim, o mundo publico passou a ser um
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ambiente ameagador para a moral das mulheres e das criancas

em alguma medida.

Desafios das trabalhadoras na contemporancidade

Na atualidade, a ideia da mulher apenas como esposa e
mie de familia comega a ser subvertida. Elas que eram educa-
das com aulas sobre os afazeres do lar e eram criadas e educadas
apenas para casar ¢ procriar comegam a ter uma educagao mais
diversificada, e assim, as mulheres passaram a ser vistas sobre
novos aspectos ¢ potencialidades. As mulheres inseridas no
mercado de trabalho passam por indmeros desafios, que pre-
cisam driblar como a jornada dupla de trabalho e os baixos
saldrios com relagao aos homens, semelhante as mulheres tra-
balhadoras da fibrica Rheingantz, apesar da distincia tempo-
ral. Sobre essa questao, Susana da Silva e Marcus Spolle (2014)

argumentam que:

Historicamente, as mulheres ocuparam postos de trabalho nos setores de
servicos, como educagio, higiene e preparagio de produtos alimenticios.
Na industria, as mulheres ocuparam postos nos setores téxteis, de vestu-
drio e de fabricagio de alimentos e, a partir da década de 1970, por
exemplo, na industria de microeletronica, indicando uma constante seg-
mentagio por sexo da forca de trabalho. A segmentacio do trabalho por
sexo é hierdrquica e conduz a desvalorizagio do trabalho feminino refle-

tida na menor remuneragio tanto em economias centrais como nas pe-

riféricas (SILVA & SPOLLE, 2014, p.01).
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No processo de desenvolvimento do capitalismo no
mundo ocidental sio atribuidas as mulheres caracteristicas ti-
pificadas pelo seu sexo, como o misticismo e o narcisismo.
Contudo, compreendemos que a atribuigao dessas caracteris-
ticas ¢ uma tentativa de diminuigao da importincia do papel
social da mulher, colocando-a no patamar descartabilidade
para exercerem fungbes centrais na vida sociolaboral, para
além da questao reprodutiva, sendo vincado o selo de “natu-
ralmente” voltadas para o lar. As mulheres trabalhadoras con-
temporineas ainda sio oprimidas pela construgio social do gé-
nero feminino e do que significa ser mulher, de acordo com
Simone de Beauvoir: “Nenhum destino bioldgico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea humana assume no
seio da sociedade; ¢ o conjunto da civilizagio que elabora esse
produto intermedidrio entre 0 macho e o castrado que quali-

ficam de femininos.” (BEAUVOIR, 1980, p.99).

Dessa forma, as mulheres ainda estio submetidas ao
conjunto de papéis que lhes sio socialmente elaborados de
acordo com suas “capacidades” ou “incapacidades”. A OMS
(Organizagao Mundial da Saide) compreende que essa visao
delimitadora das fungdes sociais de cada género ¢ um motor

ativo para a desvalorizagao da mulher e do papel feminino:

[...] a perspectiva de género enfatiza o patriarcado, as relagdes de poder
hierdrquico e as constru¢des de masculinidade e feminilidade como pro-
pulsores predominantes e generalizados do problema. Esses se baseiam
no controle das mulheres e resultam em desigualdade estrutural de gé-

nero. (OMS, 2012, p. 9).
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A questao da delicadeza e da docilidade da mulher en-
quanto caracteristicas socioculturais impostas, atribuindo deter-
minados papéis no mercado de trabalho, continuam vigentes no
imagindrio social e se perpetuam enquanto realidade social. Ape-
sar de termos uma maior inser¢ao das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, ainda presenciamos clivagens considerdveis
entre homens e mulheres. Por outro lado, podemos considerar
como motivos para essa maior inser¢ao as mudangas nos padroes
culturais, sociais, politicas, econdmicas, a questio de realizacio
pessoal — mulheres que desejam a independéncia enquanto ser
social e a seguranca que o seu poder aquisitivo pode proporcio-
nar e o aumento da escolarizagao em nivel superior. De acordo
com dados do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE) em 10 anos (2000-2010), os censos registraram um au-
mento de 7% das mulheres com ensino superior completo para
12,5%, o que também eleva a inser¢do com maior qualidade no
mercado de trabalho. J4 no ano de 2018, o IBGE divulgou que
23% das mulheres brasileiras de cor branca possuem nivel supe-
rior, representando um aumento exponencial em uma década.
Por outro lado, esse otimismo pode ser relativizado quando ape-
nas 10,4% das mulheres pardas ou negras possuem nivel de es-

colarizagio superior.

Nao podemos nos esquecer também, que muitas mu-
lheres brasileiras sao responsdveis pelo sustento do lar e da fa-
milia, sdo as “chefes de familia”. Essa responsabilidade exige
que a mulher se insira no mercado de trabalho, e por vezes, se
submeta a condi¢oes menos favordveis no que tange a remu-

neragio ¢ a qualidade do ambiente de trabalho. O IBGE,
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apontou em 2010 que 36,9% dos lares sul-rio-grandenses
eram mantidos por mulheres, ou seja, ¢ uma massa trabalha-
dora vulnerdvel as explora¢oes do mercado jé que o patronado
se beneficia de sua condi¢io de responsabilidade sobre a ma-
nuten¢io do sustento para alargar ainda mais a distincia sala-
rial entre géneros. Nesse sentido, os principais institutos de
pesquisa do pais e os mais variados estudos académicos, com-
provam a insisténcia permanente das desigualdades entre os
homens e as mulheres no mercado de trabalho, como pode-
mos verificar na pesquisa recentemente divulgada pelo IBGE
sobre a questao da renda média dos trabalhadores brasileiros,
onde as trabalhadoras recebem apenas 78,3% da renda média

dos homens no ano de 2018.

Assim, uma das condicionantes histéricas que impede
uma melhor situagio feminina no mercado de trabalho brasi-
leiro estd ligada a0 modo de produgao capitalista — ainda que ele
se beneficie dessa condigio — mas a questio do imagindrio colo-
nial assente nos resquicios do modelo de familia patriarcal, que
pode servir como hipétese & luz dos estudos sobre o papel da
dupla jornada de trabalho exercido pelas mulheres. Com isso,
aumenta as dificuldades de conciliar as obriga¢des domésticas
com a carreira profissional, fazendo com que se desvalorize mais
o trabalho feminino, gerando desvantagens com relagio aos ho-
mens no mercado de trabalho. Sobre esse assunto, Luana Souza

e Dyeggo Guedes (2016) argumentaram que:
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O trabalho doméstico recafa sobre as mulheres com base no discurso,
vivo até hoje, da naturalidade feminina para o cuidado. Essa atribuicao
social do cuidado ao feminino, primeiramente, limitou a vida das mu-
lheres ao espago privado, e posteriormente, com as transformagdes soci-
oecondmicas e a busca de independéncia feminina, marcou desvanta-
gens em relagio aos homens na atuagio econdmica e social. (SOUSA &
GUEDES, 2016, p.125).

De acordo com o relatério divulgado pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 2014, as desigual-
dades no mercado de trabalho se mantém, pela existéncia do tra-
balho doméstico, que ¢ atribuido as mulheres, o que acaba cri-
ando maior situagdo de precariedades de trabalho. Sobre essa
questdo, a autora Magda Neves argumenta que “Esse trabalho
ainda é considerado “natural” das mulheres e, visto que a apren-
dizagem ocorre na familia, soma-se a essa naturalizagao a desva-

lorizagao dos processos de aquisi¢ao de competéncias que ocor-

rem fora das instituigoes formais” (NEVES, 2013, p.00).

Nesse sentido, a divisao sexual do trabalho ¢ decorrente
da divisao social a partir das relagées sociais entre os sexos. So-
bre essa questio Luana Souza e Dyeggo Guedes (2016) cons-

tatam que:

A divisdo do trabalho proveniente das “relagdes sociais de sexo” reservou
as mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva, esta-
belecendo uma relagio assimétrica entre os sexos que cria e reproduz
concomitantemente as desigualdades de papéis e fungdes na sociedade

(SOUSA & GUEDES, 2016, p.125).
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Além do peso do trabalho doméstico que recai sobre
grande parte das mulheres, j4 que elas sdo vitimas de constante
violéncia devido seu sexo bioldgico e sua formagio histérica
enquanto género e essa violéncia perpassa o ambiente laboral.

Para a Organizagao Mundial da Saude:

A abordagem dos direitos humanos baseia-se nas obrigagées dos Estados
de respeitar, proteger e cumprir os direitos humanos e, portanto, de pre-
venir, erradicar e punir a violéncia contra mulheres e meninas. Ela reco-
nhece a violéncia contra as mulheres como uma violagio de muitos di-
reitos humanos: os direitos 4 vida, a liberdade, 4 autonomia e seguranca
da pessoa; os direitos de igualdade e ndo discriminagio; o direito de estar
livre de tortura e tratamentos ou puni¢des cruéis, desumanos e degra-
dantes; o direito A privacidade; e o direito ao mais alto padrio de satde
possivel. Esses direitos estdo consagrados em tratados internacionais e
regionais e constituigoes e leis nacionais, que estipulam as obrigacoes dos
Estados, e incluem mecanismos para a responsabilizacido dos Estados

(OMS, 2012, p. 9).

Conforme demonstrou Magda de Almeida Neves, apds
analisar os dados secundérios da pesquisa realizada pela Fun-
dagio Carlos Chagas, no ano de 2013, foi somente a partir de
1980, que as mulheres comegaram a exercer atividades empre-
gaticias em posi¢oes de chefia, mas também em profissoes téc-
nicas e cientificas como a engenharia, arquitetura, jornalismo,
medicina, odontologia e ocupagdes juridicas. Com relagao ao
tempo de trabalho, se considerar o trabalho doméstico ¢ so-
marmos com a jornada de trabalho profissional, as mulheres

trabalham mais que os homens com uma “jornada de trabalho
q J
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duplicada”, como bem demonstrou a sociéloga Claudia No-
gueira (2010).

Grosso modo, se analisarmos mesmo que de maneira
aprioristica, por exemplo, o trabalho doméstico no Brasil apre-
senta uma realidade ainda mais complicada, pois além de ser
uma forma de trabalho desvalorizada desde a formagio do
pais, também ¢ executada no 4mbito privado — o das residén-
cias — 0 que aumenta a chance de abuso de autoridade, explo-
ragdo e nao cumprimento da Lei Complementar n°® 150, de 1°
de Junho de 2015. Em vigor no pais, essa lei juntamente com
a legislagao trabalhista permitiria que os trabalhadores domés-
ticos tivessem acesso a uma série de direitos que garantiriam
sua estabilidade, seguridade social e satde fisica ¢ mental. Em
sua esséncia, o trabalho doméstico é executado em sua maioria
por mulheres devido a sua construgao histérica do trabalho.
Segundo as estimativas da OIT do ano de 2013 existem cerca
de 67 milhoes de trabalhadores domésticos no mundo, e desse
nimero cerca de 55 milhées sao mulheres, sendo que a remu-
neracio salarial em média é menos da metade do saldrio médio

no mercado de trabalho.

No Brasil, de acordo com dados divulgados pela OIT,
no ano de 2016, 92% dos trabalhadores domésticos sio mu-
lheres, assim a partir desse momento falaremos em trabalha-
doras domésticas. Desse grande ntimero de trabalhadoras,
apenas 42% contribuem para previdéncia e 32% possuem car-
teira assinada. As trabalhadoras domésticas foram durante

muito tempo seres invisiveis na sociedade brasileira.
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Historicamente, o trabalho doméstico sempre esteve ligado ao
periodo de escravidio colonial. Nesse marco, apés a aboligao
da escravidio, as mulheres negras continuaram na casa dos se-
nhores a fim de se manterem empregadas, sendo relegadas um
processo de silenciamento, de exploragio e de péssimas condi-
¢oes de trabalho. Em outras palavras, hd aqui um racismo es-
trutural que inviabilizou as mulheres negras de exercerem ou-
tras funges para além do trabalho bragal. Contemporanea-
mente, apesar do recrudescimento do racismo estrutural
houve a ampliagio da legislagio trabalhista, no sentido de pre-
ver direitos laborais historicamente negados as trabalhadoras
domésticas. O debate em torno da cria¢io da chamada — Car-
tilha do Trabalhador Doméstico — comegou no ano de 2013,
sendo consolidada em 2015. Nio obstante, mesmo prevendo
direitos outrora relegados para as trabalhadoras domésticas, os
ndmeros indicam que menos da metade das mulheres pos-
suem carteira assinada, nao sendo cobertas pelas garantias pre-
vistas na cartilha. De acordo com uma publica¢io do Estadao
de abril de 2019, nos dltimos trés anos, o nimero de empre-
gadas domésticas com carteira assinada caiu 15%, o autor da
noticia Douglas Gavras (2019) afirma que o motivo para essa

reducio estd:

O mercado de trabalho ainda sente o impacto da economia, que andou
para trds em 2015 e 2016. No ano passado, apesar de a economia ter
crescido pelo segundo ano seguido, o desemprego atingiu 12,8 milhoes
de brasileiros. A crise tirou empregos de trabalhadores de diferentes clas-
ses sociais, fez crescer o endividamento, reduziu a renda e também mu-

dou hdbitos (GAVRAS, 2019, p.01).
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Compreendemos que a recente crise econdmica afetou
as formas de consumo e como as familias administravam suas
prioridades financeiras, porém acreditamos que muitas em-
pregadas ainda estejam trabalhando nas casas, mas abriram
mao de seus direitos trabalhistas para continuar no trabalho.
Assim, devem ter sido feitas negociatas que prejudicaram as
trabalhadoras, mas que essas aceitaram pelo velho mote “me-

lhor pouco e certo do que nada”.

Ainda, nesse mesmo estudo divulgado no ano de 2016,
a OIT afirmou que apenas 4% das trabalhadoras domésticas
no Brasil sdo sindicalizadas, o que agrava a situagao, pois as
mulheres que exercem esse trabalho estdo & mercé da “ldbia
patronal”, que exalta que menos direitos trabalhistas assegu-
ram um maior nimero de postos de trabalho e uma maior
remuneragio. Por outro lado, as trabalhadoras domésticas de-
vem se assegurar da manutengao de seus direitos previstos em
lei nas negociagoes individuais e coletivas com os seus empre-
gadores. O trabalho doméstico ndo é menor, ele ¢ exaustivo e
necessita que as trabalhadoras que cumprem esse labor sejam
devidamente remuneradas. Caso contririo, as condigoes de
precariedade laboral dessas mulheres poderio aumentar expo-
nencialmente, principalmente em momentos do aumento do

ndimero de pessoas sem trabalho no pais.

Consideragdes finais

Diante do que foi debatido ao longo desse texto, apon-

tamos alguns aspectos sobre a qualidade da inser¢iao das
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mulheres no mundo do trabalho. Saffioti dizia que o trabalho
feminino sempre esteve presente nas sociedades, seja no peri-
odo pré-capitalista ou no capitalismo industrial. Nesse sen-
tido, ¢ notdvel que com o passar dos anos houve mudancas no
perfil da for¢a de trabalho feminina, onde o aumento do nu-
mero de trabalhadoras possibilitado pelo aumento da escolari-
dade impactou decisivamente a inser¢ao das mulheres no mer-
cado de trabalho. Na mesma medida, a pesquisa demonstra a
precariza¢io de atividades ocupada predominantemente por
mulheres, como ¢ caso, por exemplo, das empregadas domés-
ticas. No que tange as trabalhadoras domésticas a situagio ¢é
alarmante, ji que a Lei Complementar n°150 de 1° de junho
de 2015, ¢ constantemente questionada pelos empregadores.
Ou seja, a0 invés de termos um aumento do niimero de tra-
balhadoras com carteira assinada e seguridade social registrada
¢ ativa temos um decrescimento desse niimero, o que nos per-
mite ver além dos argumentos econdmicos, mas uma volta a
época sem direitos regulamentados em nome de se manter o
trabalho por parte das trabalhadoras. Dados recentes demons-
tram a consolida¢do da tendéncia de uma maior participagio
feminina nos mercados de trabalho nos mais diversos ramos
econdmicos, mesmo que ainda a dupla jornada exerca um pa-
pel condicionar dessa inser¢ao. Nao podemos nos conformar
com os dados apresentados ou com as condicionantes que sio
impostas as mulheres. H4 urgéncia na equiparacio salarial en-
tre os géneros ¢ na real compreensdo de que ser mulher nao é
nascer voltada para chamadas obrigagdes do lar. Na academia

talvez essas nogoes jd sejam claras, contudo, essa compreensao
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deve ultrapassar os muros universitdrios e se embrenhar na so-
ciedade para que tenhamos uma nagio que nio se apoia eco-
nomicamente na explora¢io duplicada da mulher. O desen-
volvimento humano e social no Brasil s6 atingird patamares
elevados e igualitdrios entre os géneros quando o papel da mu-
lher for aceito como essencial e igual a0 do homem, nem me-

nor, nem maior.
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