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in Republica Moldova problema ocupirii fortei de munca se afld in centrul
atentiei, deoarece capitalul uman al tarii reprezintd sursa principala de crestere
economica si dezvoltare durabila a tarii. Diversi factori din mediul economic extern si
intern au influentat negativ asupra pietei muncii, generand probleme de stabilitate si
competitivitate. De asemenea, imbatranirea demograficd si emigratia masiva a
populatiei afecteaza numarul si structura populatiei in varsta apta de munca, cauzand
efecte negative de ordin socio-economic.

Analizand evolutiile de pe piata muncii din Republica Moldova, se observa o
reducere continud a principalilor indicatori. Astfel, pe parcursul anilor 2000 — 2010
atat rata de activitate, cat si rata de ocupare scade dramatic de la 59,5% la 41,6% si,
respectiv, de la 54,8% la 38,5%, fapt cauzat in mare masura de orientarea populatiei
citre emigrare in scop de munci. In anul 2015 se atesti o crestere a indicatorilor pietei
muncii, rata de activitate ajungand la 44,5%, iar rata de ocupare la 42,4%, tendinta ce
se pastreaza pana in anul 2018 inclusiv (figura 1). Acest fapt se datoreaza in mare parte

investitiilor efectuate si credrii locurilor noi de munca.
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Figura 1. Ratele de activitate, ocupare si somaj, 2000-2019, %*

Se observa ca rata somajului inregistreaza o tendinta de scadere, de la 8,5% in
anul 2001 1a 2,9% in 2018, ajungand la cel mai mic nivel 1n ultimele doua decenii. Dar,
nivelul mic al somajului este departe de realitate, deoarece sunt luati in calcul numai
somerii oficial inregistrati. In acelasi timp, in economia nationali se atestd atitun nivel
inalt al ocuparii informale, cat si al subocupdrii. In anul 2019 se determina o reducere
a indicatorilor ocupationali la 42,3% si 40,1% si o crestere a ratei somajului la 5,1%,
o situatie nefavorabila ca premisa a cresterii economice.

Tendinta de reducere a indicatorilor pietei muncii reprezintd o amenintare CuU
privire la securitatea sociald si economica a tarii. Astfel, rata de ocupare din Republica
Moldova, comparativ cu cea din statele membre ale Uniunii Europene este cu mult
mai micd — 40,1% comparativ cu circa 65%, fapt ce demonstreazd ca cresterea
economica din ultimii ani NU poate asigura functionalitatea pieter muncii.

Un instrument de eficientizare a pietei muncii este salariul, o forma importanta
a caruia este salariul minim, utilizat in vederea reducerii saraciei. Cercetand salariile
din Republica Moldova la momentul actual, se poate constata ca ele sunt extrem de
mici comparativ cu nivelul salariilor din tirile vecine sau tarile europene. In anul 2017
in Uniunea Europeand media generala cu privire la salariul minim a fost de 935,78
euro, iar a salariului mediu a fost de 1520 euro. Salariul minim cu valoarea cea mai
inalta (1998 euro) este in Luxemburg, iar cel mai mare salariu mediu pe economie se
atestd in Danemarca (3095 euro). Cele mai mici valori ale salariului minim si mediu
(235 euro si 406 euro) sunt in Bulgaria. In ceea ce priveste unele tari din spatiul ex-
sovietic, atunci cel mai mare salariu mediu se atesta in Rusia — 474 euro, Belarusi —
320 euro, Georgia — 293 euro, Armenia — 251 euro, Azerbaidjan — 232 euro, Ukraina -
190 euro, iar in Moldova — 216 euro. ?

Determinam, ca in Republica Moldova in ultimul deceniu, in fiecare an are loc

cresterea salariului minim pe economie, indicatorul in cauza a evoluat de la marimea
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de 1100 lei in 2010 la 2610 lei aplicat din 1 mai 2018 (figura 2). Se observa, ca in
perioada 2010-2018, salariul minim in sectorul real a crescut de 2,37 ori, iar salariul

minim in sectorul bugetar de 1,83 ori, minimul de existenta s-a majorat de 1,4 ori.
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Figura 2. Dinamica salariului minim in sectorul real, bugetar si
al minimului de existenta, lei®
In anul 2018, determinim ci salariul minim in sectorul real acoperd minimul de
existenta cu 138%, iar salariul minim din sectorul bugetar constituie numai 58,2% din
minimul de existentd de 1891 lei. Aceasta situatie, evident cd prezintd o inegalitate
sociald intre angajatii din cadrul economiei nationale. In acest context, evidentiem
reforma salarizarii in sectorul bugetar, astfel din 01.12.2018 bugetarii din domeniile
educatiei, sanatatii, asistentei sociale, autoritdtile publice locale primesc salarii

majorate, iar salariul este constituit din partea fixa si partea variabila®. Situatia de pe
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piata muncii atestd atat caracterul benefic, cét si cel negativ al stabilirii cuantumului
minim al salariului, deoarece se determina efecte negative asupra venitului salariatilor,
asupra volumului defalcarilor si impozitelor catre stat si contribuie la amplificarea
fenomenelor informale pe piata muncii.

De asemenea, pe parcursul ultimilor ani are loc cresterea lenta, dar constantd a
salartului mediu pe economie. Se determina tendinte pozitive cu privire la cresterea
salariilor, in perioada 2016 - 2018 salariul minim a crescut cu 24%, iar salariul mediu
cu 20%. Cu privire la marimea salariilor medii in sectorul bugetar si cel real,
evidentiem iarasi o diferenta, salariile medii in sectorul real fiind cu circa 17% mai
mari (figura 3). Ponderea salariului minim in salariul mediu brut pe economie in
perioada 2014 - 2018 practic rdmane stabila, circa 40-42%, ceea ce denota o tendinta
pozitiva, dar totusi mai este loc de crestere, deoarece in tarile Uniunii Europene

ponderea salariului minim este de circa 50-65% din salariul mediu pe economie.
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Figura 3. Dinamica salariului mediu in sectorul real si bugetar, lei®

In conditiile create apare necesitatea cresterii rolului statului in reglementarea
salarizarii lucratorilor, In special a celor din sfera bugetard. Anume Invatamantul,
ocrotirea sanatatii si cultura sunt domeniile strategice in responsabilitatea carora se afla
asigurarea dezvoltarii capitalului uman. Majorarea salariului ar putea contribui la
ameliorarea situatiei de pe piata muncii si la reducerea intensitatii migratiei fortei de

munci. In anul 2017 a fost elaboratid o noud strategie ,,Strategia Nationald privind

5 Castigul salarial mediu lunar.
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Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2017-2021”, in care sunt prezentate multiple
directii de actiuni. Consideram, ca cele mai oportune directii de interventie a statului
in vederea solutionarii problemei somajului, ar fi cresterea calitatii potentialului uman,
perfectionarea si recalificarea profesionala, stimularea procesului de creare a unor noi
locuri de munca durabile si integrarea tinerilor pe piata muncii, motivarea lansarii

tinerilor in afaceri, facilitarea accesului la credite preferentiale si alte instrumente de

sustinere a angajarii si autoangajarii °.
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