
1.

Check all that apply.

Katılım onay formunu okudum: https://turhanb.net/covid-survey/Consent-Form-Turkish.pdf
(PDF)

Ankete katılmayı kabul ediyorum

Yazılım sektöründe çalışıyorum (geliştirici, tasarımcı, yazılım proje yöneticisi, vs.)

Çalışma Ortamınız
(Bu soruyu atlayamazsınız)

Salgın ve Programlama
COVID-19 salgınının yazılım geliştirme üzerindeki etkileri hakkındaki çalışmamıza katıldığınız için 
teşekkür ederiz. Bu çalışmanın amacı, içinde bulunduğumuz kriz döneminde ev ortamında 
çalışmanın genel durumunuzu, sağlığınızı ve iş verimliliğinizi nasıl etkilediğini anlamaktır.

Yazılım geliştirme alanında çalışmıyorsanız ve evden çalışmaya COVID-19 salgını sebebiyle 
başlamadıysanız lütfen bu anketi doldurmayın.

Anketi tamamlamak yaklaşık 20 dakikanızı alacaktır. Katılım karşılığında herhangi bir ücret ya da 
ödül verilmemektedir ancak en az 130 yanıt aldığımız takdirde katılımcıların belirlediği bir açık 
kaynaklı projeye 500 Amerikan doları bağışta bulunacağız.

Soruları cevaplarken mümkün olduğunca sabırlı olmanızı rica ediyoruz. Olağanüstü ve karmaşık 
bir durum sözkonusu olduğundan mümkün olduğunca çok bilgi toplamamız gerekiyor. Kimi 
sorular Dünya Sağlık Örgütü ve hastaneler tarafından kullanılan dokümanlardan alınmıştır. 
Yazılım geliştirme deneyimlerinizle örtüşmeyen sorular varsa, lütfen bu soruları elinizden 
geldiğince uygun bir şekilde cevaplayın ve mümkün olduğunca çok soruyu cevaplamaya çalışın. 
Cevap vermek istemediğiniz bir soru olursa o soruyu atlayıp bir sonrakine geçebilirsiniz. 

Desteğiniz için teşekkür ederiz!

* Eğer anketin İngilizce versiyonunu doldurmayı tercih ediyorsanız lütfen 
https://forms.gle/DogGBdZsrXzzjoRS6 adresini kullanın.
**  Diğer tüm diller için (عربي (Arabic), 國語 (Chinese), English, Italiano, ⽇本語(Japanese), 한국어 
(Korean), فارسی (Persian), Português, Русский (Russian), Español): 
https://paulralph.name/2020/03/27/pandemic-programming-questionnaire/
* Required

Bu anketi yalnızca aşağıdaki kriterlerin tamamı sizin için geçerliyse doldurun.(Anket
tüm ülke ve kurumlardan katılımcılara açıktır.) *

https://www.google.com/url?q=https://turhanb.net/covid-survey/Consent-Form-Turkish.pdf&sa=D&ust=1588285349089000&usg=AFQjCNGAFVbgBZRohDCiL1oNezlM2hgiOw
https://www.google.com/url?q=https://forms.gle/DogGBdZsrXzzjoRS6&sa=D&ust=1588285349086000&usg=AFQjCNGUfXeQy6ENHi77BxEMk-hDDdXyYg
https://www.google.com/url?q=https://paulralph.name/2020/03/27/pandemic-programming-questionnaire/&sa=D&ust=1588285349086000&usg=AFQjCNHyiSaTNb1cupjRLeLkXpnVk0uwug


2.

Mark only one oval.

Salgın öncesinde işyerine gidiyordum, şimdi evden çalışıyorum.

Salgın öncesinde işyerine gidiyordum ve hâlâ gidiyorum.

Salgın öncesinde evden çalışıyordum ve hâlâ evden çalışıyorum.

Salgın öncesinde evden çalışıyordum, şimdi işyerine gidiyorum.

COVID-19 Durumunuz

3.

Check all that apply.

COVID-19 pozitif olduğum tespit edildi.

Benimle aynı evde yaşayan birinin COVID-19 pozitif olduğu tespit edildi.

Ailemden birinin COVID-19 pozitif olduğu tespit edildi.

Yakın bir arkadaşımın COVID-19 pozitif olduğu tespit edildi.

Şu anda karantina altındayım veya kısa bir zaman önce karantina altındaydım. (Ne sebeple
olursa olsun evi terketmemem istendi.)

Hiçbiri

4.

Mark only one oval.

Evden hiçbir gerekçeyle, kesinlikle çıkmıyorum.

Evden sadece temel gereksinimler (ör. market alışverişi, doktora gitmek, egzersiz
yapmak vs.) için çıkıyorum.

Evden sık sık, işe gitmek için ya da canım istediğinde çıkıyorum. İnsanlardan uzak
duruyorum.

Evden sık sık çıkıyorum. İnsanlardan uzak durmuyorum.

Dayanıklılık
Lütfen aşağıdaki ifadelerin sizin için geçerli olup olmadığını belirtin.

Lütfen kendi durumunuzu en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyin. *

Lütfen kendi durumunuzu açıklayan tüm seçenekleri işaretleyin

Kendinizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyin.



5.

Mark only one oval per row.

6.

Mark only one oval per row.

7.

Mark only one oval per row.

Lütfen aşağıdaki ifadelerin sizin için geçerli olup olmadığını belirtin.

Evet Olabilir/ Emin değilim Hayır

COVID-19 virüsü kapmış olmaktan
korkuyorum

COVID-19 virüsü yüzünden ölmekten
korkuyorum

COVID-19 virüsü yüzünden bir yakınımı
kaybetmekten korkuyorum

COVID-19 virüsü kapmış olmaktan
korkuyorum

COVID-19 virüsü yüzünden ölmekten
korkuyorum

COVID-19 virüsü yüzünden bir yakınımı
kaybetmekten korkuyorum

Şu anda...

Evet Olabilir/ Emin değilim Hayır

...korkuyorum

...çaresizim

...dehşet içindeyim

...korkuyorum

...çaresizim

...dehşet içindeyim

Lütfen aşağıdaki soruları cevaplayın.

Evet Olabilir/ Emin değilim Hayır

Önümüzdeki 2-3 ay çalışamazsanız parasız
kalmaktan korkuyor musunuz?

Genelde bir hastalık geçirdiğinizde çabuk
iyileşir misiniz?

Telefon/elektronik posta/vs. yoluyla irtibat
kurabildiğiniz, yalnız hissetmemenizi
sağlayabilecek arkadaşlarınız var mı?

Önümüzdeki 2-3 ay çalışamazsanız parasız
kalmaktan korkuyor musunuz?

Genelde bir hastalık geçirdiğinizde çabuk
iyileşir misiniz?

Telefon/elektronik posta/vs. yoluyla irtibat
kurabildiğiniz, yalnız hissetmemenizi
sağlayabilecek arkadaşlarınız var mı?



8.

Afete hazırlık ve Ergonomi

Kaç farklı reçeteli ilaç kullanıyorsunuz?



9.

Mark only one oval per row.

Lütfen aşağıdaki ifadelere ne ölçüde katıldığınızı belirtin.

Tamamen
katılıyorum

Büyük
ölçüde

katılıyorum

Kısmen
katılıyorum

Az da olsa
katılıyorum

Kesinlikle
katılmıyorum

Bilmiyorum/
Bir fikrim

yok

COVID-19
salgını
hakkında
edindiğim
bilgileri
başkalarıyla
tartışıyorum.

Acil durum
çantam var.

COVID-19
semptomları
göstermeye
başlarsam
neler
yapacağımı
planladım.

Devletin
COVID-19
salgınına
ilişkin
önerilerini
uyguluyorum.

Evde
karantinaya
girmem
gerekirse
bana
yardımcı
olabilecek
tanıdıklarım
var.

COVID-19
salgını
hakkında
edindiğim
bilgileri
başkalarıyla
tartışıyorum.

Acil durum
çantam var.

COVID-19
semptomları
göstermeye
başlarsam
neler
yapacağımı
planladım.

Devletin
COVID-19
salgınına
ilişkin
önerilerini
uyguluyorum.

Evde
karantinaya
girmem
gerekirse
bana
yardımcı
olabilecek
tanıdıklarım
var.



10.

Mark only one oval per row.

Lütfen evdeki çalışma ortamınızla ilgili aşağıdaki ifadelere ne ölçüde katıldığınızı belirtin.

Tamamen
katılıyorum

Katılıyorum
Kısmen

katılıyorum
Pek

katılmıyorum
Katılmıyorum

Kesinlikle
katılmıyorum

Evde dikkat
dağıtıcı
unsurlardan
arınmış bir
çalışma
ortamım var

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
gürültü
kabul
edilebilir bir
seviyede

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
sıcaklık
kabul
edilebilir bir
düzeyde

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
ışıklandırma
kabul
edilebilir bir
seviyede

Çalışma
sandalyem
rahat

Evdeki
çalışma
ortamımın
ergonomisi
iyi

Evde dikkat
dağıtıcı
unsurlardan
arınmış bir
çalışma
ortamım var

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
gürültü
kabul
edilebilir bir
seviyede

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
sıcaklık
kabul
edilebilir bir
düzeyde

Evdeki
çalışma
ortamımdaki
ışıklandırma
kabul
edilebilir bir
seviyede

Çalışma
sandalyem
rahat

Evdeki
çalışma
ortamımın
ergonomisi
iyi



Kurumsal Destek



11.

Check all that apply.

Aşağıdaki ifadeler çalıştığınız kurumun sizi evden çalıştığınız süre boyunca nasıl
destekleyebileceğine ilişkindir. Her bir madde için, öncelikle, çalıştığınız şirket bu
desteği sağlıyorsa “doğru” yazan kutucuğu işaretleyin; desteklemiyorsa bu kısmı
boş bırakın. (Çalıştığınız şirketin aşikar bir durumu bilhassa belirtmesine gerek
yoksa da “doğru” kutucuğunu işaretleyin.) İkinci olarak, sözkonusu ifadenin işe
yaradığını ya da yarayabileceğini düşünüyorsanız “faydalı” kutucuğunu işaretleyin;
aksi yönde düşünüyorsanız bu kutucuğu boş bırakın.

Doğru Faydalı/ Faydalı olur

İşyerinden eve ekipman (ör. monitör)
getirmem mümkün (ya da mümkün oldu)

Bağlı olduğum kurum evden çalışabilmemiz
için gerekli yeni ekipmanı satın alacak

Bağlı olduğum kurum evden çalışabilmemiz
için gerekli yazılımların ücretini karşılayacak

Bağlı olduğum kurum internet faturamın bir
kısmını ya da tamamını karşılayacak

Bağlı olduğum kurum bana işimi
kaybetmeyeceğim konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum maaşımı almaya
devam edeceğim konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum bana hastalanmam ya
da bakmakla yükümlü olduklarımın
hastalanması durumunda izin alabileceğim
konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum iş performansımda
düşüş olmasını anlayışla karşılayacakları
konusunda güvence verdi

Ekibim düzenli olarak toplantı yapmaya
devam ediyor (ör. video konferans ile)

Ekibim eş zamanlı iletişimden uzak duruyor
(ör. video konferans)

Bağlı olduğum kurum çalışanlarını
birbirleriyle sık sık haberleşmeleri için teşvik
ediyor

İşyerinden eve ekipman (ör. monitör)
getirmem mümkün (ya da mümkün oldu)

Bağlı olduğum kurum evden çalışabilmemiz
için gerekli yeni ekipmanı satın alacak

Bağlı olduğum kurum evden çalışabilmemiz
için gerekli yazılımların ücretini karşılayacak

Bağlı olduğum kurum internet faturamın bir
kısmını ya da tamamını karşılayacak

Bağlı olduğum kurum bana işimi
kaybetmeyeceğim konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum maaşımı almaya
devam edeceğim konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum bana hastalanmam ya
da bakmakla yükümlü olduklarımın
hastalanması durumunda izin alabileceğim
konusunda güvence verdi

Bağlı olduğum kurum iş performansımda
düşüş olmasını anlayışla karşılayacakları
konusunda güvence verdi

Ekibim düzenli olarak toplantı yapmaya
devam ediyor (ör. video konferans ile)

Ekibim eş zamanlı iletişimden uzak duruyor
(ör. video konferans)

Bağlı olduğum kurum çalışanlarını
birbirleriyle sık sık haberleşmeleri için teşvik
ediyor



Duygusal durumum
Kendi deneyiminize en yakın seçeneği işaretleyin.

Ekibim sanal sosyal etkinlikler düzenliyor (ör.
video konferans ile)

Günün büyük bir kısmında ekibimin bir kısmı
ya da tamamıyla sürekli açık bir video ya da
ses bağlantısıyla temas halindeyim

Bağlı olduğum kurum evden çalışan
personeline yemek gönderiyor

Bağlı olduğum kurum çalışanlarının
çocuklarını oyalamak için aktiviteler sunuyor

Bağlı olduğum kurum evde yapılabilecek
egzersiz programları öneriyor

Bağlı olduğum kurum çalışanlarını bu
dönemi profesyonel eğitim amacıyla
kullanmaya teşvik ediyor

Ekibimin iyi bir evden çalışma altyapısı var
(ör. versiyon kontrol, VPN, uzak masaüstü,
dosya paylaşım sistemleri)

Ekibim kod değişimlerini (commit) ve
değişim isteklerini (change request, pull
request) sistematik olarak gözden geçiriyor
(code review)

Ekibim derleme ve test süreçlerinin
otomatizasyonu için gerekli (build) sistemleri
kullanıyor

Bağlı olduğum kurum süreçlerin
dökümantasyonunu daha iyi hale getirmeye
çalışıyor. (ör. kod değişikliklerin onaylanması
süreci)

Birisi yüksek öncelikli işleri ve iş listesini
(backlog) hazırlayıp organize ediyor

Ekibim sanal sosyal etkinlikler düzenliyor (ör.
video konferans ile)

Günün büyük bir kısmında ekibimin bir kısmı
ya da tamamıyla sürekli açık bir video ya da
ses bağlantısıyla temas halindeyim

Bağlı olduğum kurum evden çalışan
personeline yemek gönderiyor

Bağlı olduğum kurum çalışanlarının
çocuklarını oyalamak için aktiviteler sunuyor

Bağlı olduğum kurum evde yapılabilecek
egzersiz programları öneriyor

Bağlı olduğum kurum çalışanlarını bu
dönemi profesyonel eğitim amacıyla
kullanmaya teşvik ediyor

Ekibimin iyi bir evden çalışma altyapısı var
(ör. versiyon kontrol, VPN, uzak masaüstü,
dosya paylaşım sistemleri)

Ekibim kod değişimlerini (commit) ve
değişim isteklerini (change request, pull
request) sistematik olarak gözden geçiriyor
(code review)

Ekibim derleme ve test süreçlerinin
otomatizasyonu için gerekli (build) sistemleri
kullanıyor

Bağlı olduğum kurum süreçlerin
dökümantasyonunu daha iyi hale getirmeye
çalışıyor. (ör. kod değişikliklerin onaylanması
süreci)

Birisi yüksek öncelikli işleri ve iş listesini
(backlog) hazırlayıp organize ediyor



12.

Mark only one oval per row.

13.

Mark only one oval per row.

Evden çalışmaya başlamadan önceki 4 haftayı (28 günü) düşünecek olursanız…

Her
zaman

Çoğu
zaman

Zaman
zaman

Arada
sırada

Nadiren
Hiçbir
zaman

…neşeliydim ve keyfim
yerindeydi

…sakindim ve huzurlu
hissediyordum

…canlı ve aktif
hissediyordum

…zinde ve dinlenmiş bir
şekilde uyanıyordum

…günlük hayatım ilgimi
çeken şeylerle doluydu

…neşeliydim ve keyfim
yerindeydi

…sakindim ve huzurlu
hissediyordum

…canlı ve aktif
hissediyordum

…zinde ve dinlenmiş bir
şekilde uyanıyordum

…günlük hayatım ilgimi
çeken şeylerle doluydu

COVID-19 salgını sebebiyle evden çalışmaya başladığımdan beri…

Her
zaman

Çoğu
zaman

Zaman
zaman

Arada
sırada

Nadiren
Hiçbir
zaman

…neşeliyim ve keyfim
yerinde

…sakinim ve huzurlu
hissediyorum

…canlı ve aktif
hissediyorum

…zinde ve dinlenmiş bir
şekilde uyanıyorum

…günlük hayatım ilgimi
çeken şeylerle dolu

…neşeliyim ve keyfim
yerinde

…sakinim ve huzurlu
hissediyorum

…canlı ve aktif
hissediyorum

…zinde ve dinlenmiş bir
şekilde uyanıyorum

…günlük hayatım ilgimi
çeken şeylerle dolu



Salgın Öncesi
Verimlilik ve
Performans

Bu soru öbeği evden çalışmaya başlamadan önceki 4 haftalık (28 günlük) 
çalışma döneminizle ilgilidir. Kendi deneyiminize en yakın seçeneği işaretleyin.

14.

Mark only one oval per row.

Evden çalışmaya başlamadan önceki 4 haftada…

Her
zaman

Çoğu
zaman

Bazen Nadiren
Hiçbir
zaman

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha yüksek oluyordu?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha düşük oluyordu?

Ne sıklıkta çalışmanız gerektiği
halde iş yapmıyordunuz?

Ne sıklıkta gerektiği kadar dikkatli
bir şekilde çalışmadığınızı fark
ediyordunuz?

İşinizin kalitesi ne sıklıkta olması
gerektiğinden düşüktü?

Ne sıklıkta işinize yeterince
odaklanamıyordunuz?

COVID-19 salgını endişesi yaptığınız
işin türünü ya da miktarını ne sıklıkta
etkiliyordu?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha yüksek oluyordu?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha düşük oluyordu?

Ne sıklıkta çalışmanız gerektiği
halde iş yapmıyordunuz?

Ne sıklıkta gerektiği kadar dikkatli
bir şekilde çalışmadığınızı fark
ediyordunuz?

İşinizin kalitesi ne sıklıkta olması
gerektiğinden düşüktü?

Ne sıklıkta işinize yeterince
odaklanamıyordunuz?

COVID-19 salgını endişesi yaptığınız
işin türünü ya da miktarını ne sıklıkta
etkiliyordu?



15.

Mark only one oval.

Diğer çalışanlardan çok daha iyiydiniz.

Diğer çalışanlardan daha iyiydiniz.

Diğer çalışanlardan azıcık daha iyiydiniz.

Ortalama sayılırdınız.

Diğer çalışanlardan azıcık daha kötüydünüz.

Diğer çalışanlardan daha kötüydünüz.

Diğer çalışanlardan çok daha kötüydünüz.

Evde
Verimlilik ve
Performans

Bu soru öbeği COVID-19 sebebiyle evden çalışmaya başlamanızdan itibaren geçen 
dönemle ilgilidir. Kendi deneyiminize en yakın seçeneği işaretleyin.

Genel çalışma performansınızı evden çalışmaya başlamadan önceki 4 hafta (28
gün) süresince benzer işlerde çalışanların performanslarıyla nasıl kıyaslarsınız?



16.

Mark only one oval per row.

17.

Mark only one oval.

Diğer çalışanlardan çok daha iyisiniz.

Diğer çalışanlardan daha iyisiniz.

Diğer çalışanlardan azıcık daha iyisiniz.

Ortalama sayılırsınız.

Diğer çalışanlardan azıcık daha kötüsünüz.

Diğer çalışanlardan daha kötüsünüz.

Diğer çalışanlardan çok daha kötüsünüz.

Evden çalışmaya başladığınızdan beri…

Her
zaman

Çoğu
zaman

Bazen Nadiren
Hiçbir
zaman

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha yüksek oluyor?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha düşük oluyor?

Ne sıklıkta çalışmanız gerektiği
halde iş yapmıyorsunuz?

Ne sıklıkta gerektiği kadar dikkatli
bir şekilde çalışmadığınızı fark
ediyorsunuz?

İşinizin kalitesi ne sıklıkta olması
gerektiğinden düşük oluyor?

Ne sıklıkta işinize yeterince
odaklanamıyorsunuz?

COVID-19 salgını endişesi, yaptığınız
işin türünü ya da miktarını ne sıklıkta
etkiliyor?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha yüksek oluyor?

Performansınız diğer çalışanlardan
ne sıklıkla daha düşük oluyor?

Ne sıklıkta çalışmanız gerektiği
halde iş yapmıyorsunuz?

Ne sıklıkta gerektiği kadar dikkatli
bir şekilde çalışmadığınızı fark
ediyorsunuz?

İşinizin kalitesi ne sıklıkta olması
gerektiğinden düşük oluyor?

Ne sıklıkta işinize yeterince
odaklanamıyorsunuz?

COVID-19 salgını endişesi, yaptığınız
işin türünü ya da miktarını ne sıklıkta
etkiliyor?

Evden çalışmaya başladığınızdan beri genel çalışma performansınızı benzer işlerde
çalışanların performanslarıyla nasıl kıyaslarsınız?



Genel İş
Verimliliği

1 herhangi birinin işinizde yakalayabileceği en kötü performans, 10 en iyi çalışanın 
performansı olmak üzere, 1'den 10'a kadar değerlendirmeniz gerekirse:

18.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

İş Tanımları ve Demografi

Kendinizinkine benzer bir işte çalışan çoğu insanın genel performansını nasıl
değerlendirirsiniz?

Son bir iki yıldaki genel performansınızı nasıl değerlendirirsiniz?

COVID-19 salgını sebebiyle evden çalışmaya başladığınızdan beri çalıştığınız
günlerde genel performansınızı nasıl değerlendirirsiniz?



21.

Other:

Check all that apply.

Analist

Ürün tasarımcısı

Ürün ya da Proje Yöneticisi

Kalite Güvence Uzmanı

Yazılım Geliştirici

22.

23.

24.

Mark only one oval.

Other:

Tam zamanlı

Yarı zamanlı

25.

26.

Aşağıdakilerden hangisi pozisyonunuzu en doğru şekilde tanımlıyor?

Yazılım geliştirme alanında kaç yıllık çalışma deneyime sahipsiniz?

Evden çalışma konusunda kaç yıllık çalışma deneyime sahipsiniz?

Esas işim:

Evinizde siz dahil kaç kişi yaşıyor?

Beraber yaşadığınız insanların kaçı 12 yaşından küçük?



27.

Mark only one oval.

20'den genç

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

28.

Mark only one oval.

Other:

Kadın

Erkek

İkili olmayan (Non-binary) / üçüncü cinsiyet (third gender)

29.

Mark only one oval.

Other:

Türkiye

Kaç yaşındasınız?

Cinsiyetiniz

Hangi ülkede yaşıyorsunuz?



30.

Mark only one oval.

Doktora

Yüksek lisans

Lisans

Ön lisans/ Yüksek okul

Lise

31.

Mark only one oval.

0 ila 9

10 ila 99

100 ila 999

1000 ila 9999

10,000 ila 99,999

100,000 ya da daha fazla

32.

Mark only one oval.

Evet

Hayır

Belki

Cevap vermemeyi tercih ediyorum

Açık Uçlu Sorular

Eğitim seviyeniz nedir?

Bağlı olduğunuz kurumda (ekibiniz değil) toplam kaç kişi çalışıyor?

İşinizi etkileyen bir engeliniz/özel gereksiniminiz var mı?



33.

34.

35.

36.

Siz evden çalışırken işvereninizin yardımcı olmak için yaptığı veya başka
yapabileceği bir şey var mı?

İşvereniniz evden çalışmanızı zorlaştıracak herhangi bir şey yaptı mı?

COVID-19 salgınının sizi veya ekibinizi nasıl etkilediğine dair paylaşmak istediğiniz
başka bir şey var mı?

Verimlilik hakkında paylaşmak istediğiniz başka bir şey var mı?



37.

This content is neither created nor endorsed by Google.

Sizce hangi açık kaynaklı projeye ya da kuruma bağış yapmalıyız?

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

