
1.

Check all that apply.

Я прочитал(а) форму согласия: https://paulralph.name/wp-
content/uploads/2020/04/Russian.pdf

Я соглашаюсь участвовать в этом исследовании

Я работаю в области разработки ПО (разработка, дизайн, проджект-менеджмент, и
т.д.)

Пандемия COVID-19 и разработка ПО
Спасибо, что согласились поучаствовать в нашем исследовании влияния пандемии 
COVID-19 на индустрию разработки ПО. Цель этого исследования — понять, как переход 
на работу из дома во время этого кризиса повлиял на наше самочувствие и 
продуктивность.

Этот опрос для вас, если вы работаете в области разработки ПО и начали работать из 
дома из-за пандемии COVID-19.

Опрос займёт около 20 минут. Мы не предлагаем компенсации за его заполнение, но, 
если мы получим хотя бы 130 ответов, мы пожертвуем $500 open source проекту, 
выбранному участниками опроса.

Пожалуйста, будьте терпеливы во время заполнения: ситуация непростая и нам нужно 
много информации. 
Некоторые из вопросов позаимствованы из опросов (в оригинале — англоязычных), 
используемых ВОЗ и больницами. Если не все из них хорошо описывают ваш взгляд на 
положение дел в разработке, то, пожалуйста, просто ответьте на них так ёмко, как 
сможете.
Ответьте, пожалуйста, на как можно больше вопросов. Если вы не хотите отвечать на 
какой-то вопрос, вы можете его пропустить и перейти к следующему. Ещё раз спасибо за 
участие!

Этот опрос также доступен, или скоро будет доступен, на других языках: عربي (арабский), 
國語 (китайский), English (английский), Italiano (итальянский), ⽇本語 (японский), 한국어 
(корейский), فارسی (персидский), Português (португальский), Español (испанский), Türkçe 
(турецкий). 
Выбрать другой язык можно здесь: https://paulralph.name/2020/03/27/pandemic-
programming-questionnaire/
* Required

Заполняйте опрос, только если верны все три пункта. Мы будем рады
респондентам из всех стран и организаций. *

https://www.google.com/url?q=https://paulralph.name/wp-content/uploads/2020/04/Russian.pdf&sa=D&ust=1588285190124000&usg=AFQjCNHcsVU8GukbeBkNsJBnggfJPV1L1A
https://www.google.com/url?q=https://paulralph.name/2020/03/27/pandemic-programming-questionnaire/&sa=D&ust=1588285190123000&usg=AFQjCNEMQGG4ZDWkKlRsxC7mVxckvSjjmA


Откуда вы работаете?
Это обязательный вопрос.

2.

Mark only one oval.

Перед пандемией я в основном работал(а) из офиса. Теперь я работаю из дома.

Я всё ещё работаю из офиса.

Я работаю удалённо — как до пандемии, так и сейчас.

До пандемии я работал(а) удалённо. Теперь я работаю из офиса.

Вы и COVID-19

3.

Check all that apply.

У меня положительный результат теста на COVID-19

У кого-то из тех, с кем я живу, положительный тест на COVID-19

У члена моей семьи положительный тест на COVID-19

У моего близкого друга положительный тест на COVID-19

Я сейчас, или недавно был(а), в карантине (получил(а) указание ни по какой причине
не выходить из дома)

Ничего из вышеперечисленного

4.

Mark only one oval.

Я совсем не выхожу из дома, ни по какой причине.

Я выхожу из дома только по неотложным делам (за продуктами, к врачу,
заняться спортом)

Я регулярно выхожу из дома по работе или для удовольствия. Я соблюдаю
дистанцию от других людей.

Я регулярно выхожу из дома. Я НЕ соблюдаю дистанцию от других людей.

Выберите самый подходящий вариант. *

Выберите все верные утверждения.

Выберите самый подходящий вариант.



Реакция на пандемию

5.

Mark only one oval per row.

6.

Mark only one oval per row.

7.

Mark only one oval per row.

Боитесь ли вы, что...

Да Возможно / Не знаю Нет

...вы заражены COVID-19

...вы умрёте от COVID-19

...близкий член семьи умрёт от COVID-19

...вы заражены COVID-19

...вы умрёте от COVID-19

...близкий член семьи умрёт от COVID-19

Сейчас...

Да Возможно / Не знаю Нет

...вам страшно

...вы чувствуете себя беспомощно

...вы в ужасе

...вам страшно

...вы чувствуете себя беспомощно

...вы в ужасе

Пожалуйста, ответьте на эти вопросы.

Да Возможно / Не знаю Нет

Боитесь ли вы, что у вас закончатся
деньги, если вы не сможете работать в
ближайшие 2-3 месяца?

Быстро ли вы обычно
восстанавливаетесь после болезни?

Есть ли у вас друзья, с которыми вы
можете связаться по телефону/почте/т.д.,
чтобы не чувствовать себя одиноко?

Боитесь ли вы, что у вас закончатся
деньги, если вы не сможете работать в
ближайшие 2-3 месяца?

Быстро ли вы обычно
восстанавливаетесь после болезни?

Есть ли у вас друзья, с которыми вы
можете связаться по телефону/почте/т.д.,
чтобы не чувствовать себя одиноко?



8.

Готовность к ЧС и эргономика

9.

Mark only one oval per row.

Сколько рецептурных препаратов вы сейчас принимаете?

Отметьте, насколько вы согласны с утверждениями ниже.

Полностью
соглашусь

В общем
соглашусь

Скорее
соглашусь

Отчасти
соглашусь

Совсем не
соглашусь

Не
знаю /
Не

имею
мнения
на этот
счёт

Я обсуждаю с
окружающими то,
что узнаю про
пандемию COVID-19

У меня есть запасы
на случай ЧП

У меня есть план
действий на случай,
если у меня будут
симптомы COVID-19

Я выполняю
рекомендации
властей насчёт
пандемии COVID-19

Я знаю людей,
которые мне
помогут, если мне
нужно будет
самоизолироваться

Я обсуждаю с
окружающими то,
что узнаю про
пандемию COVID-19

У меня есть запасы
на случай ЧП

У меня есть план
действий на случай,
если у меня будут
симптомы COVID-19

Я выполняю
рекомендации
властей насчёт
пандемии COVID-19

Я знаю людей,
которые мне
помогут, если мне
нужно будет
самоизолироваться



10.

Mark only one oval per row.

Отметьте, насколько вы согласны с каждым из этих утверждений про ваше домашнее
рабочее место.

Полностью
соглашусь

Соглашусь
Скорее

соглашусь
Скорее не
соглашусь

Не
соглашусь

Полностью
не

соглашусь

На моём
домашнем
рабочем
месте меня
ничего не
отвлекает

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемый
уровень шума

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемая
температура

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемое
освещение

У меня
комфортное
кресло

Моё
домашнее
рабочее
место
эргономичное

На моём
домашнем
рабочем
месте меня
ничего не
отвлекает

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемый
уровень шума

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемая
температура

На моём
домашнем
рабочем
месте
приемлемое
освещение

У меня
комфортное
кресло

Моё
домашнее
рабочее
место
эргономичное



Поддержка от организации



11.

Check all that apply.

Ниже приведены утверждения про возможную поддержку от вашей компании
во время работы из дома. Для каждого пункта: во-первых, если утверждение
верно для вашей компании, отметьте столбец "Это так" (если вашей компании
не нужно заверять вас в чём-то, потому что это очевидно, тоже отметьте его).
Во-вторых, если соответствующая мера или действие, на ваш взгляд, полезны
или были бы полезны, отметьте столбец "Это (было бы) полезно".

Это так Это (было бы) полезно

У меня есть или была возможность взять
оборудование (например, мониторы)
домой из офиса

Моя организация покупает новое
оборудование, нужное для работы из
дома

Моя организация платит за ПО,
необходимое для работы из дома

Моя организация отчасти или полностью
оплачивает расходы на интернет

Моя организация заверила меня в том,
что я не потеряю работу

Моя организация заверила меня в том,
что мне продолжат платить

Моя организация заверила меня в том,
что я могу взять отпуск, если заболею
или буду вынужден(а) заботиться о
близких

Моя организация заверила меня в том,
что они понимают, что моя
продуктивность может пострадать

У моей команды продолжаются
регулярные встречи (например, через
видеочат)

Моя команда избегает синхронной
коммуникации (например, видеочатов)

Моя организация поощряет то, что

У меня есть или была возможность взять
оборудование (например, мониторы)
домой из офиса

Моя организация покупает новое
оборудование, нужное для работы из
дома

Моя организация платит за ПО,
необходимое для работы из дома

Моя организация отчасти или полностью
оплачивает расходы на интернет

Моя организация заверила меня в том,
что я не потеряю работу

Моя организация заверила меня в том,
что мне продолжат платить

Моя организация заверила меня в том,
что я могу взять отпуск, если заболею
или буду вынужден(а) заботиться о
близких

Моя организация заверила меня в том,
что они понимают, что моя
продуктивность может пострадать

У моей команды продолжаются
регулярные встречи (например, через
видеочат)

Моя команда избегает синхронной
коммуникации (например, видеочатов)

Моя организация поощряет то, что



Эмоциональное состояние
Пожалуйста, отреагируйте на следующие утверждения.

сотрудники не теряют связь друг с
другом

Мы с командой социализируемся
виртуально (например, через видеочат)

Большую часть дня у меня открыт видео-
или аудиозвонок с кем-то из команды
или со всей командой

Моя организация посылает еду
сотрудникам, работающим из дома

Моя организация организует
мероприятия, чтобы занять детей
сотрудников

Моя организация предоставляет
программу упражнений на дому

Моя организация поощряет
использование времени пандемии для
профессионального обучения

У моей команды хорошая
инфраструктура для работы из дома
(например, source control, VPN, remote
desktop, файлообменник)

В моей команде делают код-ревью

Моя команда использует автоматизацию
сборки и тестирования

Моя организация улучшает
документацию процессов (например,
того, как одобряются изменения в коде)

Кто-то в моей команде держит в порядке
бэклог и приоритизирует задачи

сотрудники не теряют связь друг с
другом

Мы с командой социализируемся
виртуально (например, через видеочат)

Большую часть дня у меня открыт видео-
или аудиозвонок с кем-то из команды
или со всей командой

Моя организация посылает еду
сотрудникам, работающим из дома

Моя организация организует
мероприятия, чтобы занять детей
сотрудников

Моя организация предоставляет
программу упражнений на дому

Моя организация поощряет
использование времени пандемии для
профессионального обучения

У моей команды хорошая
инфраструктура для работы из дома
(например, source control, VPN, remote
desktop, файлообменник)

В моей команде делают код-ревью

Моя команда использует автоматизацию
сборки и тестирования

Моя организация улучшает
документацию процессов (например,
того, как одобряются изменения в коде)

Кто-то в моей команде держит в порядке
бэклог и приоритизирует задачи



12.

Mark only one oval per row.

В течение 4 недель (28 дней) перед тем, как начать работать из дома...

Всё
время

Большую
часть

времени

Чаще
да, чем
нет

Чаще
нет,

чем да
Иногда Никогда

...Я чувствовал(а)
себя
жизнерадостным(ой)
и в хорошем
расположении духа

...Я чувствовал(а)
себя спокойно и
расслаблено

...Я чувствовал(а)
себя активным(ой) и
энергичным(ой)

...Я просыпался(ась)
свежим(ей) и
отдохнувшим(ей)

...Моя повседневная
жизнь была
наполнена
интересными мне
делами и вещами

...Я чувствовал(а)
себя
жизнерадостным(ой)
и в хорошем
расположении духа

...Я чувствовал(а)
себя спокойно и
расслаблено

...Я чувствовал(а)
себя активным(ой) и
энергичным(ой)

...Я просыпался(ась)
свежим(ей) и
отдохнувшим(ей)

...Моя повседневная
жизнь была
наполнена
интересными мне
делами и вещами



13.

Mark only one oval per row.

Продуктивность и
производительность
до пандемии

Этот блок вопросов — про вашу работу в течение 4 недель (28 дней) 
до перехода на работу из дома. Выберите наиболее подходящий 
вариант для каждого вопроса.

С тех пор, как я начал(а) работать из дома из-за пандемии COVID-19...

Всё
время

Большую
часть

времени

Чаще
да, чем
нет

Чаще
нет,

чем да
Иногда Никогда

...Я чувствую себя
жизнерадостным(ой)
и в хорошем
расположении духа

...Я чувствую себя
спокойно и
расслабленно

...Я чувствую себя
активным(ой) и
энергичным(ой)

...Я просыпаюсь
свежим(ей) и
отдохнувшим(ей)

...Моя повседневная
жизнь наполнена
интересными мне
делами и вещами

...Я чувствую себя
жизнерадостным(ой)
и в хорошем
расположении духа

...Я чувствую себя
спокойно и
расслабленно

...Я чувствую себя
активным(ой) и
энергичным(ой)

...Я просыпаюсь
свежим(ей) и
отдохнувшим(ей)

...Моя повседневная
жизнь наполнена
интересными мне
делами и вещами



14.

Mark only one oval per row.

В течение 4 недель перед тем, как вы начали работать из дома...

Всё
время

Большую
часть

времени

Часть
времени

Небольшую
часть

времени
Никогда

Как часто ваша
производительность
была выше, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто ваша
производительность
была ниже, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто вы не
работали в то время,
когда должны были
работать?

Как часто вы
понимали, что
работаете не так
тщательно, как
должны?

Как часто качество
вашей работы было
ниже необходимого?

Как часто вы были
недостаточно
сконцентрированы на
вашей работе?

Как часто
озабоченность
пандемией COVID-19
ограничивала вид и
количество работы,
которую вы могли
выполнять?

Как часто ваша
производительность
была выше, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто ваша
производительность
была ниже, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто вы не
работали в то время,
когда должны были
работать?

Как часто вы
понимали, что
работаете не так
тщательно, как
должны?

Как часто качество
вашей работы было
ниже необходимого?

Как часто вы были
недостаточно
сконцентрированы на
вашей работе?

Как часто
озабоченность
пандемией COVID-19
ограничивала вид и
количество работы,
которую вы могли
выполнять?



15.

Mark only one oval.

Гораздо лучше, чем у других работников

Лучше, чем у других

Немного лучше, чем у других

Около среднего

Немного хуже, чем у других работников

Хуже, чем у других

Гораздо хуже, чем у других

Продуктивность и
производительность
при работе из дома

Этот блок вопросов — про вашу работу с тех пор, как вы перешли 
на работу из дома. Выберите наиболее подходящий вариант для 
каждого вопроса.

Как бы вы сравнили свою общую производительность на работе с
производительностью большинства людей с подобными должностью и
обязанностями, в течение 4 недель (28 дней) перед тем, как вы начали
работать из дома?



16.

Mark only one oval per row.

С тех пор, как вы начали работать из дома...

Всё
время

Большую
часть

времени

Часть
времени

Небольшую
часть

времени
Никогда

Как часто ваша
производительность
была выше, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто ваша
производительность
была ниже, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто вы не
работали в то время,
когда должны были
работать?

Как часто вы
понимали, что
работаете не так
тщательно, как
должны?

Как часто качество
вашей работы было
ниже необходимого?

Как часто вы были
недостаточно
сконцентрированы на
вашей работе?

Как часто
озабоченность
пандемией COVID-19
ограничивала вид и
количество работы,
которую вы могли
выполнять?

Как часто ваша
производительность
была выше, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто ваша
производительность
была ниже, чем у
большинства людей с
подобной работой?

Как часто вы не
работали в то время,
когда должны были
работать?

Как часто вы
понимали, что
работаете не так
тщательно, как
должны?

Как часто качество
вашей работы было
ниже необходимого?

Как часто вы были
недостаточно
сконцентрированы на
вашей работе?

Как часто
озабоченность
пандемией COVID-19
ограничивала вид и
количество работы,
которую вы могли
выполнять?



17.

Mark only one oval.

Гораздо лучше, чем у других работников

Лучше, чем у других

Немного лучше, чем у других

Около среднего

Немного хуже, чем у других работников

Хуже, чем у других

Гораздо хуже, чем у других

Общая
продуктивность

По шкале от 1 до 10, где 1 — наименьшая возможная производительность в 
работе, подобной вашей, и 10 — производительность сильнейших 
работников:

18.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Как бы вы сравнили свою общую производительность на работе с
производительностью большинства людей с подобными должностью и
обязанностями, с тех пор как вы начали работать из дома?

Как вы оцените обычную производительность людей с работой, подобной
вашей?

Как вы оцените вашу обычную производительность в последние год-два?



20.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Профессия и демографические данные

21.

Other:

Check all that apply.

Аналитик

Дизайнер продукта

Продакт- или проджект-менеджер

QA-специалист

Разработчик ПО

22.

23.

Как вы оцените вашу производительность с тех пор, как вы начали работать из
дома из-за пандемии COVID-19?

Ваша должность

Сколько у вас лет стажа работы в индустрии разработки ПО?

Сколько у вас лет стажа работы из дома?



24.

Mark only one oval.

Other:

Полная (Full-time)

Частичная (Part-time)

25.

26.

27.

Mark only one oval.

Меньше 20

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Моя занятость на основной работе —

Сколько людей, включая вас, живёт у вас дома?

Сколько из людей, живущих с вами — дети до 12 лет?

Сколько вам полных лет?



28.

Mark only one oval.

Other:

Женский

Мужской

Небинарный / другой

29.

Mark only one oval.

Other:

Россия

Украина

Беларусь

Казахстан

30.

Mark only one oval.

Кандидат наук, подобное, или выше

Степень магистра или эквивалент

Степень бакалавра или эквивалент

Неоконченное высшее

Без высшего образования

Ваш пол:

В какой стране вы живёте?

Ваше образование



31.

Mark only one oval.

0 — 9

10 — 99

100 — 999

1000 — 9999

10 000 — 99 999

100 000 или больше

32.

Mark only one oval.

Да

Нет

Возможно

Предпочту не отвечать

Вопросы в свободной форме
Это последняя страница. Спасибо за терпение!

33.

Сколько сотрудников в вашей организации (именно в организации, а не в
команде)?

Есть ли у вас инвалидность, влияющая на вашу работу?

Есть ли что-то ещё, что ваш работодатель делает или мог бы делать для
помощи во время работы из дома?



34.

35.

36.

37.

This content is neither created nor endorsed by Google.

Сделал ли ваш работодатель что-то, из-за чего работать из дома стало
труднее?

Есть ли вам ещё что рассказать про то, как пандемия COVID-19 повлияла на
вас или вашу команду?

Есть ли вам ещё что рассказать про продуктивность?

Какому open source проекту или организации нам стоит пожертвовать $500?

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



