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Profil

selon Louise Merzeau

® Le profil a une double activité :

— l"activité algorithmique qui est une production de calcul, de
meétadonnées et de traces

— une activité narrative et spéculaire, comme un habiter quelque
chose qui serait du territoire

® Matrice d’un territoire imaginaire commune a diverses
logiques (mémorielles, identitaires, communicationnelles,
stratégiques ou marketing)

® Lindividu devient son propre média

® Ressource : Le Béchec, Alloing, Territoires numériques de margues, Questions de communication, 2019

—



Réputation

Selon Camille Alloing

@ Attributs identitaires

—Ce que les autres disent a propos de ma présence
numerique

—leur quantification a travers des indicateurs

® Ce que les plateformes agencent sur cette présence a partir
d’attributs identitaires

—



® Stenger et Coutant (2017, p. 221) des services web qui permettent
aux individus et aux institutions

® « (1) de construire un profil public ou semi-public au sein d’'un
systeme,

® (2) de gérer une liste des utilisateurs avec lesquels ils partagent un
lien,

@® (3) de voir et naviguer sur leur liste de liens et sur ceux établis par les
autres au sein du systeme,

® ct (4) fondent leur attractivité essentiellement sur les trois
premiers points et non sur une activité particuliere.”




Dans quel écosysteme se place la

recherche ?
Social Media Landscape 2019
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Differents dispositifs

® Social networking : Facebook, LinkedIn, RG, Academia.edu

® Social bookmarking : Mendeley, Zotero, CiteUlike, Delicious, Digg,
Babelio (book)

® Blogging : Academia Blog Portal, Hypotheses.org

® Microblogging : Twitter, tumblr, FriendFeed, Plurk, Sina Weibo
® Wikis : Wikipédia

® Vidéo : YouTube, Ted Talks

® Media and data sharing : GitHub, Figshare, Slideshare

® Social media recommending, rating, reviewing : F1000prime




1. Pourquoi des réseaux sociaux humeriques pour la
recherche ?




Injonction a la visibilite

Publish or Perish

+

Be visible or VVanish

—



L’enjeu du réferencement

Google




Injonction a I'ouverture

open access

sclence ouverte

—



Open access

OPEN ACCESS

https://openaccess.couperin.org/comment-definir-lopen-access/




Science ouverte

3 axes

1. géneraliser I'acces ouvert aux

ke | /4 publications
POUR LA SCIENCE OUVERTE
' 2. structurer et ouvrir les données de la
recherche

. h 3. s’inscrire dans une dynamique
durable, européenne et internationale




Recherche et plateforme généraliste
Linkedin.com

Jérdme Darmont Laboratoire ERIC
Professeur, Université de Lyon :

P Siteweb personnel 2

France - +500 relations

Inscrivez-vous pour entrer en relation

A propos

Professeur d'université

- Enseignement : bases de données, Web, programmation...

- Recherche : bases/entrepdts de données, performances, sécurité, cloud

Specialités: Bases de données, Entrepéts de données, Programmation, Conception de sites Web

Professeur honoraire, Université Nationale d'Economie de Kharkiv Simon Kuznets, Ukraine




Définition d’une plateforme S/S%S

selon Anhne Helmond

@® Protégée par des mots de passe

® Données propriétaires

® Silos de données

® Absence portabilité, interopérabilité
® Non indexable

® Menace pour le web ouvert

—



2. Présentation

d’Academia et de ResearchGate

Buts, principes, fonctionnalités, usages




Les plateformes académiques

@®Contenu généré par les internautes
(chercheurs ici)

@Centrés sur la publication scientifigue

Academia.edu 2008 Californie 110 millions 23 millions SHS

Researchgate_net 2008 Allemagne 15 millions 118 millions STM

—



Academia.edu

LoG In SiGN up ACADEMIA

e

ACADEMIA <

Mariannig Le Béchec
T Université Claude Bernard Lyon 1, Information and communication science, Faculty Memb... +1 % Internet Studies +10
Address: France

16F

+ FoLLow f

s 14 F

g 1 Coauthor = 415 Total Views

AL 12 PAPERS 1 CONFERENCE PRESENTATIONS [ ———— m

Le design du public invisible dans le financement participatif

by Camille Alloing et Mariannig Le Béchec

[Lien vers larticle : https-/hal. tes fr/hal-0 Cet article inter__ more = ACADEMIA

3 Views

Hi Mariannig,
Les humanités numeériques pour repenser les catégories d’analyse.

Le cas du « territoire numérique de marques » Someone just searched for you on Google and found your page on

Academia.edu.

Dans le champ des humanités numériques, e chercheur qui analyse des corpus web éprouve des diffi. more

To see what city the search came from, follow the link below:

9 Views

S B
graphes?

¥ Download 48V

See




ResearchGate.net

Home » Jéréme Darmant

Jéréme Darmont

Abom  Newwork  Projects Research
About
200 17,797
Research itams Reads @

Director of the ERIC research center

skills and Expertise

201

Université Lumiere Lyon 2

ERIC
DPC-CLO

Detection of complex phenomena in oral kinguistic corpora

© swior

Université Lumiere Lyon 2

TAPEG

1,103

citations

rERSTE

LYON 2

RS

LYON 2

Université de Lyon, Lyon 2, France

Managing Director

Co-authars

Top co-authors

Rashed Salem

©omar Boussaid

Université

WMohammad Zahidur Rahman

Jahangimagar University
% Pierrot David

Al ca-authors (50) iew o

009023 %

2200048

Advance your research

Read and discuss publications

Get stats on your research

Create exposure for your work

vork fron of the
ain visibility and cita

Share yor

any stage

L
0

Connect with your colleagues




Mais pourquol ?

#DeleteAcademiaEdu




open access

liberté
gratuité

pérennité

—



Réseaux sociaux humérique et

capitalisme de la plateforme

sociétés for profit
digital labour
black box

gamification de sol

free access .



Sociétés for profit

ACADEMIA

8 HOURS LEFT

'50% OFF

mium

Get 50% Off Pramium »

Find out who cites you See who reads your papers
View Your Mentions » View Your Readers »

[ |
° A

Discover your Profile Visitors Search the full-text of papers

View your Profi Search 21 million papers »

Launch a Personal Website Find Grants and Fellowships

Preview your Personal Website » Find Grants »




Data Retention

Academia.edu retains the Personal Information we receive as described in this Privacy Policy for as long
as you use the Academia.edu Service or as necessary to fulfill the purpose(s) for which it was collected,
provide the Academia.edu Service, resolve disputes, establish legal defenses, conduct audits, pursue

Gt enforce our agreements, and comply with applicable laws.




Digital labour du chercheur

Google Scholar
[=]

® Toutes les langues Rechercher les pages en Frangais

Articles recommandés

Triadic Social Structure Facilitates Backing for Crowdfunding Projects
¥ MakalH Jakikawa - 2018 IEEE International Conference on Big Data (Big .... 2018

Le design du pubiic invisible dans le financement participatif
CAM LE BECHEC - H2PTM'17: Le numérique a l'ére des designs, de I' 2017

Afficher toutes.es recommandations

Sur les épaules d'un géant

Google Scholar in English




Black box et interopérabilité

1. Comment récupéerer ma liste de
publications depuis Academia ?

2. Et pourquol mes publications sur
Academia sont mal référencées dans
Google Scholar ?




Gamification de sol

Comment augmenter mes scores?




The RG Score measures scientific reputation based on how your work is received by your peers. 'Wa
Ipefieve that researchers are the best judges of each other's work and that all & person's research,
published or not, deserves credit. With this in mind, your RG Score is calculated based on any
contribution you share on ResearchGate or add to your profile, such as published articlas,

- L] L] -
unpublished research, projects, questions, and answars.
‘O algorithm looks at how your peers receive and evaleate these confributions, and who they arne. a m I I c a I O n e S 0 I

The higher the RG Scores of those who interact with your research, the more your own scare will
increasa. A low-quality contribution probably won't attract positive feedback and recognition from the
«community, so it won't contribute to your scora in any significant way.

In contrast ta more traditional metrics. the ARG Score focuses on you, an evar-growing community of
‘specialists, and puts reputation firmly back into the hands of researchers. You can view your RG
Score from yaur

‘Why has my RG Score decreased or not changed?

The RG Score is calculated once a week, so if you've added publications and your scare has not yet
changed, please be patient. I's also relative, it can go up or down depending on the actvity and
scores of other ResearchGate members. This means it takes the scores and interactions of every
researchar into account ta give a relative rating of your contributions.

Ta imprave your RG Scora:

« Share anything from negative results to raw data or full-fledged publications
+ Creata & project, or add an update fio your existing project(s)
= Ask a question or give another researcher a helpful answer

- Follow other resaarchars Breakdown: Percentile:
= Comment on and recommend your peer's research, projects, and questions R G S core
+ Please also make sure that any erticles published in joumals are cormectly linked to the journal 99.68% Publications Your score is hi g her than 77.5%
they wera publishad in. of ResearchGate members'
A ; .
To update the journal informatien on a research item: 3 3 4 6 0% Answers

1. Go to the publication’s ResearchGate page by clicking on the title of the publication £ 0% Questions

Click on the arrow ta tha right of the itk and select Edit from the drop-down list ----‘-.

. Start typing the name of the journal into the Jowmnal field, or enter the ISSM . 0.32% Followers 0% 50% 100%

4. Select the comect journal from the swggestions that appear in the drop-down menu
5. Click Sawve.

If your journal isn't visible in the drop-down menu, it's not in our database. We're not currantly adding
journals 1o our database by request, but this may change in the future.

Why can't | see my RG Score on my profile?

N .
Your RG Score will only be activated and displayed when it reaches a minimum of 1. If you've just — a VO I r

https://youtu.be/

signed wp and confirmed awthorship of a significant number of publications, please be patient, &s the
score i only updated once per week.

Can | turn off my RG Score?

The RG Score is 2 matric that measures. scientific reputation based on how all of your research is
received by your peers. As an integral feature of ResearchGate, it can't be turned off or hidden.




® L'Indice Kardashian (ou Indice K) est une mesure de
I'écart entre la popularité numérique d'un chercheur
scientifigue et son dossier de publication. Baptisé
d'apres Kim Kardashian, I'Indice K est lancé en 2014
par le biologiste Neil Hall dans une volonté de
dénonciation humoristique de I'hypertrophie
meédiatique de certains de ses collegues.

® - Promote or Perish ? (Journal of Marketing

Management, 2019) .



Free access vs open access

HORIZON 2020

A repository for scientific publications is an online archive. Institutional, subject-
based and centralised repositories are all acceptable choices. Repositories that claim
rights over deposited publications and preclude access are not.

R N™




3. Pratiqgues des réseaux sociaux numeériques

de la recherche

® |nterét pour la visibilité du chercheur
® ntérét pour la visibilité des productions
e Usages

—



Intéréts des réseaux sociaux numeriques

Ameéliorer la
visibilite de ses
travaux

Etre reconnu
par les pairs

academiques

Etre autonome
pour la mise a

jour de sa page
chercheur

Provoquer des
opportunités
d'emploi, de
partenariat, et/ ou
Echanger, de mobilité
communiquer
avec ses pairs

Construire
un réseau de
contacts

Rester
informe des
travaux dans
son domaine

Se proteger
contre les
fraudes




Usages : moi et les autres

"Which, if any, of the following tasks do you

do on

social media/SCNs in relation to your work?"

—4— Overall =—8—S5ocial Medi m—r—5CNs

Do not use

professionally

80% .
Commenting & L—'C:#:' e - Di

discussion

Networking & | _+

collaborating

Promoting A
Sharing content

myself/research

scovering/Reading

content 1

\ Support research

activity



http://blogs.nature.com/ofschemesandmemes/2017/06/15/how-do-researchers-use-social-media-and-scholarly-collaboration-networks-scns

Quels usagers ?

Scoop.[11]

41.5K +1
Wi

- oy
Alessandro Cerboni
S sy o paaigme af Conpliaiy s Chwses, Theony, Cogrelive Pecpie sharing Alessandre Cormonl's Inkiees
] Bvusltann itatinl ECormoriics sl S1ui apapsba o i wrbe per e
| £ [ ]in 127 f
Ales i drs T | |nnesas

Ecunmimy

Curated Topics Curated Scoops Foliowred Topics Fedlowed Scoops

Bounded Raticnality and Beyond Compliance o Acquiescenza di un Sist. ..

1 curateur définit un sujet, collecte des informations,
sélectionne et commente sur une page web dédiée les

informations validées .



Quelle place pour mon institution ?



4. Pour une recherche integre et responsable avec les

reseaux sociaux numeériques (RSN)

Quelques reperes pour mieux comprendre les attendus
RSN / présence numérique - la page institutionnelle

RSN / open access - les archives ouvertes (HAL)

RSN et droit - contrat d’édition, licences

RSN et science ouverte - les identifiants (ORCID, IdHAL)

—



Guide du COMETS

4.5. COMMUNICATION DES RESULTATS AU PUBLIC ET AUX MEDIAS

Le chercheur se doit de diffuser ses savoirs et de porter ses activités & la connaissance du public de
sorte qu'elles puissent éfre comprises par les non-spécialistes et qu'ils en pergoivent les justifications et
lintérat?. Les personnels de recherche relevant de la fonction publique disposent de la liberté d'expression et
d'opinion avec une obligation de réserve, de confidentialité, de neutralité et de transparence des liens d'intérét.

Les réseaux sociaux et les blogs occupent une place croissante dans I'information du public et des
médias. |l est de la responsabilité des chercheurs, dans l'intérét de la science et le respect de leur institution,

d'apprécier l'impact que peuvent avoir les informations qu'ils y déposent et de s'assurer de leur fiabilité et de leur
objectivite.



http://www.cnrs.fr/comets/IMG/pdf/guide2017-fr-2.pdf

Code de la recherche

Les missions des personnels de la recherche publique

Elles comprennent:

e |e développement des connaissances,

e leurtransfert et leur application dans les entreprises et dans tous les domaines contribuant au
progres de la société,

o ladiffusion de l'information et de la culture scientifique et technique dans toute la population et
notamment parmi les jeunes,

¢ laparticipation a la formation initiale et a la formation continue,

e [administration de la recherche,

o [expertise scientifique.

Code de la recherche (Art. L411-1)

COMETS, « pratiquer une recherche integre et responsable », mars 2017 .



Reperes pour |'exercice du meétier

d'enseignant-chercheur (2019)

DIFFUSION ET TRANSFERT DE CONNAISSANCES,

VALORISATION DES RESULTATS DE LA RECHERCHE

» Diffusion des résultats de la recherche dans la communauté scientifique (articles, ouvrages, rapports, communications
dans le cadre d'une conférence d'experts, etc.).

» Communication scientifique et technique vers la société : grand public, décideurs, acteurs du monde économique et social
(articles ou ouvrages de vulgarisation, conférences grand public, animation scientifique...).

+ Gestion et valorisation des collections, organisation d’expositions.
» Valorisation des travaux de recherche sur le plan économique (brevets, création d'entreprises...).

» Diffusion des pratiques pedagogiques via différents canaux de communication et d'échange
(articles, conférences, réseaux sociaux...).

COMMUNIQUER DE MANIERE APPROPRIEE AU CONTEXTE

* Produire etdiffuser un message compréhensible en langue francaise écrite et orale.
* Mettre en ceuvre une communication interpersonnelle adaptée au contexte.
+ S'exprimer et rédiger dans au moins une langue étrangére.

* Maitriser et choisir les outils de communication appropriés pour transmettre son message de maniére synchrone
(webconférence, chat...) ou asynchrone (messagerie, forums, réseaux sociaux...).

- Concevoir, scénariser, meédiatiser des contenus informationnels, scientifiques ou pédagogiques via les supports physiques
ou numeriques adaptés.




Code de I’éducation

ARTICLEL952-2 DU CODE DE L'EDUCATION

Lesenseignants-chercheurs, les enseignants et les chercheurs jouissent d'une pleine
indépendance et d’'une entiére liberté d'expression dans 'exercice de leurs fonctions
d'enseignement et de leurs activités de recherche, sous les réserves gue leur imposent,

conformément aux traditions universitaires et aux dispositions du présent code, les principes
de tolérance et d'objectivite.

—



Réseaux sociaux humeériques
et présence numerique

L. NSTITUT
Jérome Darmont De La Elc
Professeurdinformataue municarion

M NT RECHERCHE

TH

Databases (M11 e écrite 2019-2020 Quel eSt I’Intérét d’aVOIr

corrigée #bdmb 5

Suivre mes actus

o une page Institutionnelle ?

Derniers tweets

SIF déplore le fort

Algorithmique-f 1 (M1 Humanum) :
TD6 corrigé en | evsanmies  #hnprog #python

(Fichiers) est disponible en ligne

nseignement

Databases (M1 MBFA) : Correction #VBA du TD12
en ligne (épreuve d'entrainement) #bdmbfa

inement) sont disponibles en




Définir sa présence en lighe

cohérence
centralisation

mise a jour
parametrages

—



Réseaux sociaux et open access

Quel est I'interét de déposer
ses publications sur HAL ?




Réseaux sociaux et droit

Est-ce que je peux deposer mes publications

sur Academia ou ResearchGate
liIbrement ?




Réseaux sociaux et éditeurs

Intellectual Property Policy

ResearchGate was developed by scientists to enable callaberation, sharing of centent and communication amang scientists, researchers, authers, institutions
and other professionals. We respect the intellectual property rights of others and ask that you do the same. We have a process for submitting complaints
regarding content posted by our members. Our policy and procedures are described below.

Posting content on ResearchGate

As a member, when you post full-text articles or supplementary materials on ResearchGate, you do not transfer or assign copyright to us. Rather, you make
the content available to the public through ResearchGate. You retain the right to remove such content from ResearchGate at any time, or to archive your
content so it is available only to you and your co-author(s). You may also remove content from appearing on your profile page.

Our platform enables the private archiving and public posting of various types of content. If you choose to privately archive or publicly post content, we
encourage you to first confirm your rights before doing so. This applies to posting content to your own profile as well as other places on the platform, such as
in a Q&A forum or a project. As we do not have any informaticn about rights you may hold or any license terms or ather restrictions which might apply to such
content, we necessarily rely on you to understand your rights and act accordingly.

ave sufficient rights to post particular content to ResearchGate before you do so. IR Eh S E =L AT RTITE L EET Gl @ Il Tl R E=R {0 = s TR e it
allowed to publish certain versions of your article, but not others, and privately share certain content with others. However, many journals restrict publication
of final versions and impose limitations on private sharing.

Your starting point for understanding your rights is the agreement(s) you have with your publisher or ather rights cwner. If you're still unsure about what you're
allowed to share on ResearchGate, we recommend that you get in touch cll'rectI\r with your publisher. There are other resources available that you might also
find useful in understanding your rights, such as How Can | Share It (http://www.howcanishareit.com). We also provide some general information in our Help
Center.




Réseaux sociaux et droit d’auteur

License granted by Member

We may, in our sole discretion, permit Members to post, upload, publish, submit or transmit Member

Content. By making any Member Content available through the Site or Services,
amia.edu a worldwide, revocable, non-exclusive, transferable license |GEFERELENTER TR )&

under copyright, in any medium, and to authorize others to do the same, in connection with operating

and providing the Services and Content to you and to other Members, provided that the Member Content

is not sold for a profit. Academia.edu deoes not claim any ownership rights in any Member Conteqt and .

nothing in these Terms will be deemed to restrict any rights that you may have to use and exploit any

Member Content.

—



https://www.academia.edu/terms
https://www.academia.edu/terms

Réseaux sociaux et science ouverte

Est-ce Academia ou ResearchGate participent

a la science ouverte ?




Vos identifiants

chercheurs \Rf

Vos Les
difficultés solutions
Homonymes @ Maitriser mon profil/ A essayer
. N 1. Taper votre Nom
Erreurs b L e (accent, apostrophe,
etc.) + Prénom dans
Regrouper
Doublons :l.%lica:ons i Google ou autre

2. Taper votre NOM +

Accroitre ma P.

Confusion
visibilité

Changement
de nom

23




— Définition : suite de caracteres,
lisible par des humains ou des
machines, qui identifie un objet
précis (personne, document,
lieu, organisation).

— |l se doit d’étre pérenne, ouvert
et interopérable, documenté,
émanant d’un systeme
transparent de gouvernance

—




Les identifiants chercheurs

@®Créés par les chercheurs eux-mémes
@®Centrés sur les productions

scientifiques
ORCID Organisme a but non 2012 Etats-Unis 8 millions transplateforme
lucratif (+ 1 000
membres
IdHAL CCsSD 2014 France 25 000 HAL

Ecosystéme Fr

—



ORCID

Sign into ORCID or Register now

1 Personal account 1 Institutional account

Sign in with your ORCID account

Email or ORCID iD

ORCID password

Sign into ORCID

Forgotten your password? Reset it here

Sign in with a social media account @

G sign in with Google K1 sign in with Facebook




Usages ORCID ID

~ @ Aindiquer aux éditeurs
(soumission d’article)

= @® Peut vous étre demandé pour
Gniy f?tg"fzg

s
Hnlefles des dépéts de projet, dépdt jeu
‘g de données

® conférence

@ Peut se lier a votre compte
IdHal, ResearcherlD (WQOS),
Scopus, ResearchGate

@® Pour les institutions : API




Compléter le profil

Search

FOR ORGANIZATIONS SIGN OUT

INBOX (1) | ACCOUNT SETTINGS | DEVELOPERTOOLS | LEARN MORE

5,922,512 ORCID iDs and counting. See more.

, Biography 0 ~» 2 < Who can see this ?

There are three visibility settings: everyone, trusted parties, or only me.

» Employment (4) @ » Everyone: Information marked as everyone can be viewed by anyone who comes to the orcid.org

» Education and qualifications (1) @ website or consumed by anyone using the ORCID public AP This information is also included in the
g public data file posted annually by ORCID.

+ Add distinction 1T Sort

https:/[orcid.org/0000-0003-3205-2238

View public version

=+ Add invited position

0 Display your iD on other sites@

You haven't added information to this section yet; add a distinction or an invited position now & 5 ﬂ

» Membership and service (0) # « Trusted parties: Limited-access information that can be seen by any trusted parties whom you have
» Funding (1) @ granted access to your ORCID record. These connections require explicit action on your part.

» Works (42 of 42) « Trusted organizations: The organization will ask you to grant them specific permission to read

° limited-access information at the same time that you give them permission to get your ORCID iD.

Once you have granted permission, the trusted organization will be able to see information that you

12 Public record print view@

Get a QR Code for your D@

# Also known as

have set as visible to frusted parties in addition to the information set as visible to everyone.

# Country
France « Trusted individuals: You can grant any ORCID iD holder account delegate access as a trusted
individual to help administer your account on your behalf. Once you have granted them delegate
. access, the individual will be able to see information that you have set as visible to trusted parties
# Keywords . - . . .
access in addition to information set as visible to everyone.
et a o
# Websites
blog
o d " + Only me: Private information can only be seen by you and trusted individuals you have granted
fLico access to help administer your ORCID record on your behalf. It is also used by ORCID algorithms to
help distinguish your identity from another person who may have a similar name, be in a similar field,

N or may be confused with you for other reasons. This information is not shared with others.
#" Other IDs

& 5§ a




PRETIMARIATE

Le consortium "Communauté frangaise ORCID" est lancé en actobre 2019 avec 24 éablissements.

dentifier

Bunt du consortium - La mise en place du

on frangaise, L

o

CCES AUX SErViD

Avantages du consortium : Ladhésion ¢
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ssocier d’autres identifiants ou
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IldHAL mariannig-lebechec

ire IHAL avec vos autres ider chreur
IdRef + n

IdRef

arXiv

WIAF

ISNI
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Identifiant ORCID

Autres identifiants chercheur

Urls de réseaux saciaux
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hitps:/www.linke:

Deéfaut Authorid Nom prénom E-mail Etablissement employeur Actions
= 1187758 Le Béchec Mariannig EO
1317621 Le Bechec Mariannig 20

Ajouter des formes auteurs Q Rechercher les formes auteurs
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Un tile et du texli libre
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Widgets CV HAL

Cochez les types de documents gui seront affichés dans le CV.

% [ Article dans une revue < ) Communication dans un congrés < [/ Ouvrage (y compris édition critique et traduction) < Y Chapitre d'ouvrage
« [ Pré-publication, Document de travail < | Rapport 4 [~ These & || Poster ¢ || Direction d'ouvrage, Proceedings, Dossier & || Brevet

< L Autre publication | 4 LI/HDR | | ¥ L) Cours | [ lImage | | % [l Vvidéo | | LISon | | L) Carte | < | Logiciel

Cochez les widgets gue vous souhaitez voir apparaitre dans le CV. Les widgets seront affichés dans une colonne a gauche de I'écran.

& Photo + Affiliations + Réseaux sociaux + Co-auteurs + MNom des revues & Identifiants chercheur + Export Publications

4 | Disciplines + Année de production 4 | Projets ANR + Projets Eurcpéen & Mots-clés MeSH 4 | Widget extérieur

Si vous les déplacer,
ils se déplacent
sur la page d’'affichage

de votre CV

& L Métriques




Interopérabilite Bibtex

® Si CV Hal complété —» widget Export publications —
sélectionner BibTeX
(méme possibilité depuis Google Scholar)

® Dans votre profil ORCID —» Import BibTex (ce n’est
pas tres concluant mais ca aide)

v Works (19 of 19) X Exportworks  # Bulkedit 1T Sort

o

[mport BibTeX Hide import BibTeX

Import citations from BibTeX (.bib) files, including files exported from Google
: : : . L Cancel | Choose file
Scholar. More information on importing BibTeX files.

—



5. Au-dela des réseaux sociaux nhumeriques pour la

recherche

e Quitils et stratégies de presence en ligne du chercheur
SHS: Twitter, blog

e Sceénarios d’'usages

e Exemples de préconisations institutionnelles

—



Are your tithe and abstract
clear and searchabla? Have
you used the most relevant
keywords?

Have you looked at off-page
SEO stratagies, such as link
building. to promate your
article?

Conferences

+" Think about simple messages
1o promote your article at your
next conference — whether
networking with collsagues,
ar presenting farmally.

tools to help ensure your work gets

Is your latest research
newsworthy? Have you
shared it with your local press
office?

Mo permission is required
from Wiley for any press
release, but wa ask that

you wait until the article is
published online, refer to the
relevant journal in the opening

o] and link to the final
published version of the paper
on Wiley Online Library.

S

If you run a blog, post about
your article.

Share a link to your articke on
Twitter, Linkedin, Facebook
or other social media
platforms.

Engage with any existing
Society / College social media
accounts.

Take advantage of our Kudos
service to help explain, enrich
and share your publications.

Update your faculty o
professional website with an
entry about your article.

Register for your unique
ORCID D and add your
article details to your profile.

Find a Wikipedia page on a
topic related to your article,
and add a reference to your
paper.

97% of authors stated they are
to use the toolkit

or

For more information, including the latest tips,

visit wileyauthors.com/maximize or email authormarketing@wiley.com

Multimedia

+ Talk directly to patential
readers and create a short
video or podeast which
conveys the essence of
your paper. Ask your Wiley
contact for more details.

and ,

Use Wiley Author Senices to
nominate up to 10 colleagues
1o receive free access to your
article, or email a link to key
colleagues.

Sign up for journal content
alerts, so you know when your
article is officially published
online.

Add a link o your email
signature.




Injonction a la communication

Publish or Perish

+

Be visible or Vanish

+

Promote or Perish

—



Recherche et Twitter

Suivre |

@darmont_lyon2 )
Professeur d'informatique #Databases #DataWarehouses #Datalakes LeBechec Mariannig
#Businessintelligence #DigitalHumanities @MariLeBechec
® Université Lumiére Lyon 2 (& eric.univ-lyon2.fr/~jdarmont/ , . i ,
A rejoint Twitter en mars 2011 Enseignante-chercheure, @urfistlyon co-manager, observe les pratiques

. numériques, #circulation des contenus, territoire numérique,
219 abonnements 489 abonnés

#crowdfunding #emojiBZHZE
0)3 Suivi par DLIS, Julien JACQUES et 18 autres personnes que vous suivez

® Université Lyon 1 (& ternumeric.hypotheses.org
Tweets Tweets et réponses Médias J'aime A rejoint Twitter en avril 2015

534 abonnements 430 abonnés




Le cas des blogs

https://urfistinfo.hypotheses.org/

Urfistinfo

éseau des Urfist

\J

Créer un style pour Zotero correspondant a une norme bi- POUR SINSCRIRE AUX STAGES DES URFIST
bliographique juridique : retour d'expérience bordelais. Billet
invité

SITES DES URFIST
Ce billet a été rédigeé par Frédérique Flamerie de Lachapelle, conservatrice des bibliothéques
& la direction de la documentation de I'Université de Bordeaux et membre de la rédaction du
blog Zotero francophone.

sur le projet, voir aussi : Gravier, Pierre. 2013. ‘Un style (Zotero) pour la recherche en droit :

Retours sur une co-construction efficace’. Arabesques, no. 95: 16-17.

Ce billet détaille les choix de méthode et d'outils ef-
fectués pour produire le fichier C5L Université de
Bordeaux - Ecole doctorale de droit (French) dans le
cadre du projet Citer des références juridiques de
I'Urfist de Bordeauy, en partenariat avec la direction

DERNIERS BILLETS

Créer un style pou 0 correspon-

de la documentation de ['université de Bordeaux.
danta




Rentrer dans des scénarios d’usages

Centre National de la
Recherche Scientifique
o

@CNRS

Le #CNRS, c'est 32 000 personnes,
1100 laboratoires, 22 Prix Nobel et la 2e
institution de recherche mondiale en

nombre de publications scientifiques
#80ansCNRS

France

@

> onrs.fr

Voir les diffusions

Inscrit en mai 2010
Naissance le 19 octobre

= 9056 Photos et vidéos

- -]

(s > dovionnan osna S de nbuvemux
Sicilosd'ordanly doamentsaficice

B 0B 0%

Tweets  Abonnements  Abonmés  Jaime  Listes  Moments

275k 1888 145k 28,8k 19 7

Tweets  Tweets & réponses  Médias

& Tweet épingle

Centre National de la Recherche Scientifique & & @CNRS - 17 h
@ #LeSaviezVous ? Le @CNRS est aussi sur #Instagram, découvrez notre

#2019bestnine @ et rejoignez-nous |

instagram com/cnrs/

Et vous, quelle est votre photo préférée ? Dites-le-nous en commentaire &'

#bestnine2019 #topnine2019

Vous avez déja un compte ?
Téléphone, email ou nom d'utiisate

Mot de passe

 souvenir de moi - Mot de passe
oublie ?

Nouveau sur Twitter ? )

Vous voulez profiter de toutes
les nouvelles fonctionnalités
Twitter ?

Clest simple, il suffit de vous connecter

Se connecter

Siinscrire
Vous aimerez peut-étre aussi
Actualiser

Inserm &
IILIj @Inserm

MM CNES©

914 publications

CNRS

la etdes

40,5k abonnés

suivez nos &

www.cnrs.fr

8 PUBLICATIONS.

Connectez-vous & Instagram
Connectez-vous pour voir les photos et les vidéos de v

@ % A

#LPPI #Arles #ForumCN... Anecdotes

et découvrir

Se connecter ISINERE

Centre National de la Recherche Scientifique (#CNRS). Retrouvez ici les coulisses de

® %.

#TBT

‘Se connecter




1 Etre identifié

r\-h*.
=~ Valoriser ses productions

=/ Communiquer

—



Position institutionnelle

La Délégation a I'IST souhaite attirer I'attention sur les risques d’utilisation des réseaux
sociaux académiques et suggere les bonnes pratiques suivantes de valorisation des
publications, conformes a la Charte pour le libre accés aux publications et aux données de

I'Inra et bénéfiques aux chercheurs comme a l'Institut :

v" Déposer ses travaux dans ProdlInra (prodinra.inra.fr)
v’ Utiliser les réseaux sociaux pour signaler ses travaux mais sans dépot direct

v' Elaborer une stratégie de communication pour diffuser des informations et promouvoir
sa propre production via les médias sociaux

—



Social Media Guidelines

All Morthwestern University Feinberg School of Medicine faculty, staff and students should follow these guidelines on
how to participate in social media in positive, meaningful ways that reflect well on our faculty and the medical school.
MD students should also review the policies listed on the MD student Social Media Policy and Guidelines page.

Be responsible and informed: Any published content or accounts are subject to the policies of the University.

Be transparent: Avoid screen names or anonymity. ldentifying yourself can provide authenticity and value to your
online contributions.

Be respectful: Carry the professional norms of any Feinberg office or function onto the social media platforms.
Encourage feedback and two-way communication.

Be generous: Share links and allow others to confribute content. It will. in turn, increase the likelihood that others
will link to you. increasing the number of eyes on your content and helping you strengthen group membership.

Respect others’ privacy: Do not reveal other people's private information. Awvoid tagging photos with individuals’
names without approval.

Add value: Contribute your observations, experiences and opinions related to topics you are passionate about and
understand well. Cite your sources, and separate opinions from facts.

Aim for quality: Think about what you want to say before you post your comments. Make your content rich and
interesting for others to read and share.

Be mindful of context: Don't risk people taking incomplete thoughts out of context. If you can't express your full
thought in a tweet. use the tweet to drive traffic to a blog post where you can elaborate with as much detail as
needed.

Use disclaimers: Make it clear that the views you are expressing are yours alone and not necessarily those of
Feinberg. What you write is ultimately your responsibility. If you choose to identify yourself as a Feinberg
employee or discuss topics related to the medical school through any social media channels, make it clear that
you do not speak on behalf of our organization.

Follow copyright laws: Show proper respect for the laws governing copyright and fair use of copyrighted material
owned by others. For additional information, refer to Morthwestern University Library's Copyright Basics and the
U.S. copyright office.

Let the experts respond: If you come across complaints about the school or instances that might be considered a
crisis situation (e.g.. a erime or accident related to a student or campus) via a social media platform. please bring
it to the attention of Nicole Mladic. executive director of the Office of Communications. She will assess the
situation and, when necessary. arrange for the subject matter expert respond to the post. Please do not respond
on the school's behalf.

Publish smart: Post to the height of your intelligence and with full knowledge that Google never forgets.

Ask for advice: Unsure if a post is appropriate? Ask the Office of Communications for assistance. Feinberg does
not endorse or take responsibility for content posted by third parties, and the Office of Communications does not
review content prior to posting unless asked to provide feedback. The office does, however, reserve the right to
remowve or edit content that diminishes the reputation of or communicates inaccurate information about the
medical school.

Feed it: Once you establish a social media presence. especially if you are doing so as a representative of

f {r_: Omirmun i Cc )¢ Feinberg (e.g.. on a department’'s Facebook page). you need to invest time in publishing useful content and
. - responding to user comments.




Conclusion

Production Circulation

Quand ? dans le workflow de la c’est produit, j'en

production fais quoi en peu

de signes

Points droit de la publication expression
d’attention ? personnelle

open access et temps

science ouverte nécessaire

—



Ressources

® L'Indice Kard

- Comité d’éthigue du CNRS. Pratiquer une recherche integre et responsable. Guide. 33 p.
3/2017. [en ligne]. Disponible sur : http://www.cnrs.fr/comets/IMG/pdf/quide201 7-fr-2.pdf.
- MESRI. Plan national pour la science ouverte. 12 p. 4/7/2018. [en ligne]. Disponible sur :

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid132529/le-plan-national-pour-la-science-ou
verte-les-resultats-de-la-recherche-scientifique-ouverts-a-tous-sans-entrave-sans-delai-sans-p
aiement.html

- page de ressources URFIST de Paris : Academia, ResearchGate... : atouts et enjeux des
réseaux sociaux académiques,

hptp://u rﬁst.ch.a rtes.psl.eu/ressources/academia-researchqgate-atouts-et-enjeux-des-reseaux-so
ciaux-academiques

- Steven D'Alessandro et al. "Promote or Perish? A brief note on academic social networking
sites and academic reputation”. Journal of marketing management. 2019. DOI:
10.1080/0267257X.2019.1697104.

—



http://www.cnrs.fr/comets/IMG/pdf/guide2017-fr-2.pdf%22%20/t%20%22_blank
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid132529/le-plan-national-pour-la-science-ouverte-les-resultats-de-la-recherche-scientifique-ouverts-a-tous-sans-entrave-sans-delai-sans-paiement.html%22%20/t%20%22_blank
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid132529/le-plan-national-pour-la-science-ouverte-les-resultats-de-la-recherche-scientifique-ouverts-a-tous-sans-entrave-sans-delai-sans-paiement.html%22%20/t%20%22_blank
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid132529/le-plan-national-pour-la-science-ouverte-les-resultats-de-la-recherche-scientifique-ouverts-a-tous-sans-entrave-sans-delai-sans-paiement.html%22%20/t%20%22_blank
http://urfist.chartes.psl.eu/ressources/academia-researchgate-atouts-et-enjeux-des-reseaux-sociaux-academiques%22%20/t%20%22_blank
http://urfist.chartes.psl.eu/ressources/academia-researchgate-atouts-et-enjeux-des-reseaux-sociaux-academiques%22%20/t%20%22_blank
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