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DE SITUATIONS D’APPRENTISSAGE

Résumé: L'introduction des compétences dans 'éducation a entrainé des changements a la fois dans les politi-
que séducatives et dans les programmes d’études. Ces changements sont une influence directe sur le processus
de formation, sur I'élaboration du programmes, le matériel didactique/méthodique, etc. Ainsi, le processus de
formation professionnelle est devenu un sujet trés discuté et étudié dans le milieu universitaire. Nous proposons
une synthése de plusieurs modéles de développement des compétences et un modéle dédié a la formation de
conception de vétements par le biais de situations d’apprentissage.

Mots clés: compétences, formationprofessionnelle, compétence de conception, situations d’apprentissage.

Rezumat: Introducerea competentelor in educatie a generat schimbdri atdt in politicile educationale, dar si in
programele de studii. Aceste schimbadri influenteazd direct procesul de instruire, elaborarea curricula, materia-
lului metodic etc. Astfel, procesul de formare a competentelor a devenit un subiect foarte discutat si cercetat in
mediul academic. Propunem o sintezd a mai multor modele de dezvoltare a competentelor si un model dedicat

formdrii competentei de proiectare prin situatii de invdtare.

Cuvinte-cheie: competente, formare profesionald, competentd de proiectare, situatii de invdtare.

Abordarea competentelor in invatamantul su-
perior se axeaza pe trei dimensiuni:

— originea in sensul strict stiintific al compe-
tentelor;

— competentele-cheie ofertate la nivel euro-
pean;

— concretizarea competentelor descrise in
Cadrul National al Calificarilor (CNC) si pla-
nul de Invatamant al programului de studii
(Ardelean, Mandrut, 2012).

Competenta este abordata la toate nivelurile
de fnvatamant si in politicile educationale nati-
onale si internationale. Spre exemplu, Strategia
Educatia 2020 stipuleaza clar in punctul 4 [..]
orientare spre formarea de competente genera-
le si profesionale; axare pe invatare individuala;
conceperea necesitatii de asigurare a intercone-
xiunii dintre Invatamantul superior, cercetare si
piata muncii”. Codul Educatiei specifica in art. 11

ca ,educatia are ca finalitate principala formarea
unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem
de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit participarea activa a
individului la viata sociala si economicad”.

Toate aceste cerinte impun modificari in pla-
nul de invatamant, curricula, suport didactic/me-
todic etc. Si ca sa operam modificari, ce vor duce
neapdrat la asigurarea calitatii studiilor, trebuie
sa avem o claritate a conceptelor/termenilor si
metodelor pe care urmeaza sa le utilizam si sa le
implementam.

Mai intdi, vom clarifica natura si structura
competentei. Unii autori sustin ideea ca aceasta
are o ,natura duala: 1. capacitate a cuiva de a se
pronunta asupra unei probleme, de a face ceva; 2.
aptitudine, calitate a unei autoritati, a unui func-
tionar de a exercita anumite atributii” (Vlasin,
2013).
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Alti autori mentioneaza: ,competenta este
privita drept o calitate de baza a individului, un
criteriu de evaluare/de apreciere a angajatilor si
serveste pentru a masura, a evalua gradul de pre-
gatire profesionald a angajatului” (Dumbraveanu,
Paslaru, Cabac, 2014), dar si unul dintre concep-
tele-cheie ale Cadrului European al Calificarilor
(EQF).

Competenta, in opinia altor cercetatori, mai
are urmatoarele ,caracteristici”:

a) competenta este complexd;

b) competenta este relativad;

c) competenta este potentiald;

d) competenta este exercitatd intr-o anumitd
situatie;

e) competenta este completd si insecabild;

f) competenta este transferabild;

g) competenta este constientd” (Burdujan,
2007 apud Henry, Cormier, 2006).

In acceptiunea lui Boterf, actiunea este reperul
decisiv pentru definirea unei competente, reper
ce marcheaza diferenta intre a fi competent si a
avea competente(tab 1.).

Tab. 1. Diferenta intre a fi competent
si a avea competente (Boterf, 2008)

A FI COMPETENT A AVEA
COMPETENTE
A actiona cu competentd A avea resurse
(a pune in aplicare practici pentru
profesionale si combinatii de a actiona cu
resurse pertinente) competentd

Structura competentei. Cercetatoarea Du-
lama, studiind structura competentei, a ajuns la
concluzia ca ,,o competenta are doua substructuri
interdependente, care se conditioneaza una pe
cealalta si au caracter integrativ:

- Structura internd, care cuprinde compo-
nentele si relatiile competentei considerata
ca potentialitate a individului de a actiona
competent — cunostintele (declarative, pro-
cedurale, atitudinale, conditionale, meta-
cognitive), capacitdtile si abilitdtile;

- structura externd sau contextuald, care cup-
rinde componentele si relatiile din cadrul
in care se manifesta competenta” (Dulamg,
2009, Dulama, 2011).

Sub aspectul structurii externe, Voiculescu dis-
tinge trei componente: sarcina, situatia, contextul.
Cele doua structuri sunt interdependente, se con-
ditioneaza una pe cealaltd, asa incat ele trebuie
tratate integrativ. Asamblate, aceste structuri al-
catuiesc ceea ce se numeste modelul competentei

(fig. 1).
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Fig. 1. Modelul integrator al competentei
(Voiculescu, 2013)

Metodologia de realizare a Cadrului National
al Calificarilor din Invitimantul Superior (Roma-
nia) si Proiectul cu privire la aprobarea Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova
specifica doua categorii de competente: profesio-
nale si transversale. ,Prin competenta profesiona-
ld se Intelege capacitatea dovedita de a selecta, a
combina si a utiliza adecvat cunostinte, abilitati si
alte achizitii (valori si atitudini), In vederea rezol-
varii cu succes a unei anumite categorii de situatii
de munca sau de Invatare, circumscrise profesiei
respective, in conditii de eficacitate si eficienta”
(Metodologia CNCSIS) sau ,capacitatea confirma-
ta de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de
studiu, in dezvoltarea profesionala si personald”,
fig. 2 (CNCRM). lata si definitia competentelor
transversale si a competentelor generice:

1. ,Competentele transversale sunt acele capa-
citati, care transcend un anumit domeniu, respec-
tiv program de studii, avand o natura transdis-
ciplinara. Acestea constau in abilitati de lucru in
echipa, abilitati de comunicare orala si scrisa in
limba materna/strding, utilizarea tehnologiei in-
formatiei si comunicarii - tehnologia informatiei
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si a comunicatiilor (TIC), rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul di-
versitatii si multiculturalitatii, autonomia invata-
rii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea
catre invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea
si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.”
(Metodologia CNCSIS).

2. ,Competentele generice (transversale) se
traduc prin achizitii valorice si atitudinale a ca-
ror evaluare necesita o abordare holistica si in
mare masura calitativa. Competentele generice se
afla in relatie de compatibilitate cu competente-
le-cheie, insa le exced prin elementele de conti-
nut. Competentele generice sunt comprehensive,
au o mare capacitate integratoare” (CNCRM).

Din definitiile competentei date de autorii/
sursele citate rezulta urmatoarea definitie sinte-

tica: competenta este o capacitate constientd, flexi-
bild, relativd si insecabild care selecteazd, combind
si utilizeazd adecvat cunostinte, abilitdati si alte
achizitii (valori si atitudini) pentru rezolvarea cu
succes a unei situatii/familii de situatii de muncd
sau de invdtare. Competenta este rezultatul unui
proces temporal, complex, dinamic, dialectic si con-
structiv de tratare a situatiei.

Urmatorul aspect pe care l-am cercetat este
procesul de formare a competentei. Mai sus am ar-
gumentat ca competentele se dezvolta progresiv
in situatie si prin actiuni, ramane sa fie determi-
nat care este procesul de formare. In literatura de
specialitate, identificdam mai multe modele care
divizeaza procesul de formare a competentei In
faze/etape. Propunem spre comparare cele mai
reprezentative dintre aceste modele (tab.2).
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Fig. 2. Etapele de evolutie a aborddrii competentelor in educatie
(adaptare dupa Cabac, Voiculescu s.a.)
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Tab. 2. Procesul de formare a competentei

~ Autorul
8. g 1 2 3 4 5
28 Callo, Panis, Goras-Postica Botgros, Cabac, Scutelnic| Dulama (2011)
5 Andritchii (2010) (2013) Frantuzan (2013)
(2010)
I Cunostinte Incompetenta Etapa Explorarea Constientizare si
fundamentale neconstientizata cunostintelor analiza
fundamentale
11 Functionalitate Incompetenta Etapa Structurarea Efectuarea
constientizata cunostintelor sarcinii/
functionale rezolvarea
problemelor
111 Constientizare Etapa Autoevaluarea
cunostintelor rezultatului
interiorizate
v Aplicabilitate Competenta Etapa Integrarea Refacerea
constientizata cunostintelor  |resurselor procesului
exteriorizate Adaptarea la rezolutiv
\' Atitudini/ Competenta situatii noi Autoevaluarea
comportament neconstientizata rezultatului si
a procesului
rezolutiv

In general, se observi ci 2 modele contin cate 4
etape/faze, iar celelalte 2 - cate 3-5 etape. Aceas-
ta deosebire nu este foarte semnificativa, deoa-
rece la unele modele aceeasi etapa a fost divizata
sau dimpotrivd - comasate dou etape in una. In
urma analizei tuturor modelelor, am optat pentru
modelul nr.1(Callo, Panis, Andritchii, 2010) care,
in viziunea noastra, corespunde specificului in-
struirii la domeniul general de studii 021 Arte.

Si totusi, procesul de formare a competentei
nu poate fi separat de situatia de fnvdtare (SI) in
care se dezvoltd/exerseaza aceasta competenta.
Situatia este ,ansamblul circumstantelor in care
se afla o persoana si al relatiilor acesteia cu me-
diul. Situatia este sursa competentei: competenta
poate fi demonstrata numai in situatii. Totodata,
situatia este criteriul competentei: persoana este
recunoscuta competenta daca ea a tratat cu suc-
ces situatia” (Cabac, Schreurs, Petcu, 2012).

Consideram in proiectarea, organizarea si eva-
luarea situatiilor de invatare, cea mai importan-
ta — clasificarea SI. Dulami, analizind mai multe
categorii de ST le-a grupat dupd cum urmeaza:

1. Categorii de SI dupa forma de organizare a
activitatii (FOA) — fnvdtare individuald, in
grup, frontald;

2. Categorii de ST dupa modul de interventie a
profesorului in timpul invatarii (IPTT) — in-
vdtare dirijatd direct si permanent de cdtre
profesor, indirect sau de cdtre altd sursd, di-
rijatd episodic de cdtre profesor si invdtare
autonomd;

3. Categorii de ST dupa modul de producere a
invatarii (MPI) — Sl algoritmicd (prin exer-
sare, prin simulare) si SI euristicd/creativd
(conversatie euristica, problematizare, in-
vatare experientiala);

4. Categorii de SI dupa procesele psihice pre-
dominant utilizate (PPU) — SI ce implica
reprezentarea (receptare, memorare, citire,
observare, studiu individual, explorare) si
ST care implicd calcul (rezolvare de exercitii,
probleme);

5. Categorii de SI dupa tipul de cunostinte
dobandite (TCD) — cunostinte declarative
(punctuale, conceptuale, factuale), cunostin-
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Fig. 3. Procesul de proiectare (Dolga, 2007.

Tab. 3. Proiectarea situatiilor de invditare pentru formarea competentei de proiectare
(adaptare dupa Dumbraveanu, Huet, Papuc, Grosu, 2011)

model

Cadrul situational sau campul de Tratarea competenta RESURSE
< ’.g\ actiune a tratdrii competentei A actiona (materiale,
D g - : " . - rocedurale
£°6 8| (1) Familii (2) Exemple de situatii (3) Categorii de (4) Exemple proc ’
Sgs o . - ; R -k de timp, de
=5 & de situatii actiuni de actiuni/ :

5 9 E spatiu, umane,
&9 ideatice)
Cunoasterea Masoara, noteaza |Actiunea 1: stabilirea Model,
metodelor de realizare dimensiunilor schita de
a masuratorilor tiparului de baza in produs,
antropometrice a functie de masurile panglica
corpului uman si anatomice si centimetrica
utilizarea lor pentru adaosurile utilizate caiet,
elaborarea constructiei creioane,
modelelor de rigle,
b imbracaminte masa de
S = = . 3
=8 Efectuarea calculelor Calculeaza Actiunea 2: calcularea prolectat,
S 5 necesare pentru dimensiunilor _ foi
® £ proiectarea tiparului tiparului milimetrice,
’g 2 de bazi a produsului calc sau
i vestimentar ~ PC+soft, -
= : : : : = : imprimanta.
E¥ Proiectarea tiparului Proiecteaza, Actiunea 3: p
@ 3 zd a pr lui modeleaza roiectar P
23 deb_aaap oqlusuu odeleaza proiectarea - Invitare
e o . vestimentar si tiparului de baza si Sy
© = |Proiectarea SR A dirijatd direct
© = < . |transformarea lui in transformarea lui in .
® o |constructivda : . . : si permanent
[ functie de model si functie de model si 2 o
< tiparelor/ ; : : ; : ; de cdtre
B89 conformatie (modelarea conformatie
S |reperelor I profesor (ore
= s constructiva) d
o3 — - - e contact
o= Elaborarea documentatiei | Marcheaza Actiunea 4: marcarea direct)
tehnice corectd a semnelor
Multiplicarea tiparului de | Multiplica Actiunea 5: aplicarea
model corectd a metodelor
de multiplicare ,
— — - P — Timpul de
Pregatirea sabloanelor Pregateste, Actiunea 6: pregatirea realizare
verifica sabloanelor de lucru a sarcinii:
si a sabloanelor de 8-10 ore
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te procedurale (abilitati), cunostinte atitudi-
nale (cooperare, competitie, actiune) (Dula-
m3, 2011).

Deci, alegand un model de formare a compe-
tentei si stabilind ce competenta urmeaza sa for-
mam sau sd dezvoltam, ramane sa elaboram acele
situatii de invatare, care urmeaza sa fie tratate de
student pentru a demonstra ca este competent.

In studiul nostru punem accent pe competenta de
proiectare. In structura competentei de proiectare
identificim urmatoarele componente: componenta
cognitivd (cunoasterea domeniului academic, abi-
litatea de a cunoaste si de a intelege); componenta
motivationald (valorile personale si motivatia de a
rezolva problemele profesionale); componenta func-
tional-actionald (aplicarea practica si operationala a
cunostintelor intr-o situatie specifica). Iar procesul
de proiectare in sine este construit pe o structura
similara cu cea din fig. 3, care:

— satisface niste specificatii functionale date;

— se conformeaza cu limitdrile impuse de me-
diu;

— presupune implicit sau explicit cerinte de
performanta (timp, spatiu, putere, cost etc.)
si structura (stil, claritate etc.);

— satisface niste restrictii impuse de procesul
de proiectare insusi (Dolga, 2007).

Sintetizand cele enumerate mai sus, propunem
urmadtorul model de proiectare a situatiilor de in-
vatare (SI) pentru formarea si dezvoltarea com-
petentei de proiectare a studentilor la specialita-
tea Design vestimentar (tab. 3).

Concluzii. Procesul de formare a competente-
lor prin situatii de invatare a determinat clarifica-
rea conceptuald a urmatorilor termeni: proces de
formare a competentei, competentd de proiectare,
situatie de Invatare, proces de proiectare. Scopul
proiectarii situatiilor de invatare este de a facilita
(pentru student) transformarea informatiilor din
continutul unui curs in cunostinte si competente
(Cabac, Schreurs si Petcu), iar proiectarea corecta
a situatiilor didactice/de invatare asigura forma-
rea/dezvoltarea competentei la un nivel Tnalt (a
studentilor in cazul nostru, a viitorilor proiectanti
de produse vestimentare). Important este ca fa-
miliile de situatii/exemplele de situatii sa repro-
duca cat mai fidel conditiile similare situatiei pro-
fesionale reale (de munca), sa solicite din partea
studentului mobilizarea, integrarea si transferul
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
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