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Miembros del jurado de los XV Premios Emprendedores&Empleo a la Innovacion en RRHH. De izda. a dcha.: Juan San Andrés,
consultor de direccion de organizacion; Aitor Rueda, director de RRHH de Pernod Ricard Iberia; Raquel Gil Fombellida, directora
de RRHH de Sanitas; Rafael Barrilero, socio de Mercer; y Jestis Vega, experto en RRHH. Remedios Torvijos, directora técnica de
los Premios E&E, y Miriam Esquivel, técnico asistente, ambas del centro de RRHH de |E Business School, director técnico de
estos galardones. Celia de Anca, directora del Centro parala Diversidad de IE, también forma parte de este jurado. pABLO MOREND

XV PREMIOS EMPRENDEDORES & EMPLED

LA INNOVACION LLEGA A
LA GESTION DE PERSONAS

Los premiados en esta edicién se daran a conocer el 21 de
noviembre en un acto que se celebrara en el Casino de Madrid

M. MATEOS
Elimpacto de la inteligencia artifi-
cial y los algoritmos para predecir
el éxito de la gestion de personas
fueron los asuntos que puso sobre
la mesa el jurado de los XV Pre-
mios E&E. Los cinco expertos en
gestién de personas han evaluado
un total de 62 practicas para deter-
minar las diez ganadoras de estos
galardones -cuatro premios y seis
accésit- que se dardn a conocer el
21 de noviembre en el Casino de
Madrid. En esta ocasion fueron
unanimes al valorar la calidad de
las candidaturas, procedentes de
un total de 48 empresas, entre las
que destacaron un intento més que
evidente de las organizaciones por
innovar en la gestion de personas.
Subrayaron el interés de las empre-
sas en aumentar el protagonismo
del empleado para mejorar los re-
sultados de negocio e insistieron en
la preocupacion de las organizacio-
nes por ganar la guerra por talento,
algo que ponen de manifiesto mu-
chas de las practicas presentadas
que tratan de afinar el reclutamien-
to yla fidelizacion de sus profesio-
nales.

Sanitas, Mercer y Pernod Ricard
Espana son los patrocinadores de
los XV Premios E&E a la Innova-
ciénen RRHH que cuentan con la
direcci6n técnica de IE Business
School. Desde el nacimiento de es-

LA GRAN
CITA DE L0S
RRHA

) Cuéndo. 21 de
noviembre de 2017.

) Dénde. Casino de
Madrid. Alcala, 15
(Madrid).

» Qué. Se dard a conocer
elnombre de las diez
practicas premiadas
—cuatro premiosy seis
accésit-y lasempresas
de lasque proceden.
También se desvelarael
‘Premio E&E al Mejor
Consejero delegado’, un
reconocimiento que
otorgaelsector de RRHH
al CEO que mas apoyala
gestion de personas.

tos galardones, la escuela de nego-
cios ha sido la encargada de recibir
y analizar las practicas presenta-
das —un total de 938 procedentes
de 706 empresas-. Como en ante-
riores ediciones, un jurado inde-
pendiente es el encargado de ana-
lizar las practicas que se presentan
-un médximo de tres por empresa—
y, mediante el método ciego, esco-
ger aquellas diez que consideran
més innovadoras por sus caracte-
risticas y por el impacto de las mis-
mas en los resultados de negocios.

Las diez précticas premiadas no
se dardn a conocer hasta el 21 de
noviembre en un acto que se cele-
brard en el Casino de Madrid en lo
que ya conoce como La gran cita
de los recursos humanos. En este
evento, que aglutina a los principa-
les representantes del sector de
gestion de personas —consultoras,
cazatalentos, escuelas de negocios
y grandes grupos de recursos hu-
manos-, también se har4 ptiblico el
nombre del Premio E&E al Mejor
Consejero Delegado, un reconoci-
miento que otorgan los maximos
responsables de recursos humanos
de empresas, consultoras y escue-
las de negocios, a partir de una lis-
ta elaborada por los candidatos
propuestos por las principales fir-
mas de cazatalentos. Luis Maroto,
CEO de Amadeus, fue el galardo-
nado el afio pasado.
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