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1. Datos basicos

Building the future of Latin America: engaging
women info STEM

Acronimo

W-STEM
Financiacion

European Union. ERASMUS + Capacity-building in Higher Edu

cation Call for proposals EAC/AO05/2017
Referencia

598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-)P
Duracion

3 afos, 15/01/2019 a 14/01/2022
Financiacion

862.268€
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2. Consorcio (Il

Partner asociado

Evaluador externo

Columbus
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3. Objetivos

* Elproyecto W-STEM tiene como objetivo
mejorar las estrategias y los mecanismos
de afraccion, acceso y orientacion de los
mujeres en los programas de educacion
superior STEM en América Latina

* W-STEM fiene como objetivo garantizar
la transformacion de la situacién actual en
las instituciones de educacion superior en
Latinoomerica

Photo by Bradley Hook from Pexels
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4. Destinatarios

Instituciones de Educacion Superior
Programas STEM
Escuelas de secundaria

Nifas y mujeres jovenes

i
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5.Principales acciones (1)

Medir loigualdod de género enlos tasas de
matricula y retencion enlos progromas
STEM

Implementar las politicas, estrategias y
mecanismos organizativos de las
Universidades para mejorar la atraccion, el
acceso y la orientacidn en programas STEM




5.Principales acciones (Il)

Promover lo vocacion y la eleccion de los
estudios STEM ennifias y mujeresjovenes en
los escuelas secundarias, asi como

orientaciéon en el primer ofio del programa \ %
STEM

Desarrollar un paquete de formacion online
para instituciones de educacion superior
para implementar estrategias efectivas para
mejorar la atraccion, el acceso vy la
orientacion de las mujeres en los programas
STEM




WP 1. Preparacion
Coordinado por PUCVy OULU

WP 2.1. Desarrollo (Autoevaluacion sobre
igualdad de género en STEM)
Coordinado por PUCV y USAL

WP 2.2. Desarrollo (Politicas y mecanismos
organizativos de las universidades)
Coordinado por UNINORTE y UTSM

WP 2.3. Desarrollo (Herramienta de perfiles y
aplicacion mavil)

Coordinado por POLITOy TUD

WP 2.4. Desarrollo (Campafias de atraccion
con escuelas secundarias)
Coordinado por UNINORTE

WP 2.5. Desarrollo (Reclutamiento y
orientacion de estudiantes)
Coordinado por NRCy UTPL

WP 5. Gestion
Coordinado por USAL
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6. Situacion de las instituciones (I)

* Tres procesos para conocer
la situacion de las instituciones

e Cuestionario con
indicadores

* Mopeo de procesos de
afraccion, accesoy
orientacion/ retencion

e |dentificacion de buenas
practicas
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6. Situacion de las instituciones (Il
Indicadores

* El objetivo es conocer la situacion de las
universidades latinoomericanas a traveés

de indicadoresrelacionados conla
igualdad de genero enlos programas
STEM '

* Sehaaoplicado enEuropa conelfinde
disponer de datos valiosos para
implementar posibles iniciativas mas alld
delproyecto W-STEM

* Lo encuesta o matriz de autoevaluacion se STEM and Gender Advancement (SAGA)
basa en el Toolkit de SAGA (UNESCO, 2017)

* Elinstrumento se ha aplicado después de
finalizar el curso 2018-2019 para poder
trabojar con los datos de admision 2018
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6. Situacion de las instituciones (Il

Indicadores

W-STEM institutional data collection
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6. Situacion de las instituciones (IV)
Mapeo de procesos

* Mapeo del proceso interno de Atraccion, Acceso y
Orientaciéon de los estudiantes en los programas STE

* Este mapeo es Util para que cada institucion determine todos
los pasos involucrados en la atraccion de mujeres enlos
programas STEM, los principales actores que parficipan en el
proceso y los requisitos para infroducir combios

» Complementalainformacion recogida mediante los
indicadores
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6. Situacion de las instituciones (V)
Buenas practicas

* Recoger buenas practicas en cada institucion

* Deben estar relacionadas con cualquiera de los fres procesos
principales: atraccion, acceso, y orientacion / retencion

* Estabuena practica se compartird durante una primera fase de
evaluacion enlareunion de frabajo en Barranquilla (Colombia)
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6. Situacion de las instituciones (VI)
Buenas practicas
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Prof. Karen Hallberg, 2019
Laureate for Latin America
(Argentina). Bariloche Atomic
Center, CNEA/CONICET

Women
Science

International Rising Talent (Espafia). Biological
Sciences, Molecular Biology,

~ Dr. Maria Molina, 2019 International
ising Talent (Argentina).

hemistry, Physical chemistry,
olecular biology

' Dr. Ana Sofia Varela Gasque, 2019
~ International Rising Talent (México).
Chemistry, Electrochemistry, Catalysis



/.Entrevistas

* Sehadefinidoun
profocolo unico
para fodaslas
instituciones

« Cadainstitucién
tiene que realizar
25 entrevistas a
mujeres en dreas
STEM

* Sehaprobado el
protocolo en
Espafia y México
Ejemplo: https://drive.google.com/file/d/118XK5VNgBgoWsGNT6LUBSwW7Xhk5JwMEv/view
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8. App para las campafias de atraccion
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8. App para las campafias de atraccion
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Web y perfiles sociales

m) https://wstemproject.eu
g wstemproject@gmail.com

4
f

Twitter Official hashtag
@WSTEMProject  #WSTEMproject

Instagrom @
@wstemproject

Facebook
hitps://www.facebook.com/wstemproject

YouTube You
https://www.youtube.com/channel/lUCSIEzZRQgziIO3AEYWSFMER_Q@
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Disclaimer

W-STEM (Building the future of Latin America: engaging
women into STEM)is a project funded under European Union ERASMUS +
Capacity-building in Higher Education Progromme
(5698923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP)

The European Commission support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission

cannof be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein

R Co-funded by the
(N Crasmus+ Programme
G of the European Union
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